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V roce 2006 vstoupila Evropska kontaktni skupina v CR do patého roku svého ptisobe-
ni. Stejné jako v predeslych letech se realizované projekty soustfedily na prosazovani
rovnych pfileZitosti mezi muZi a Zenami a zlepSeni postaveni Zen ve spoleénosti. Slo
o rok mimoradné uspésny, nebot se nas tym rozrostl o &tyfi nové kolegyné a zapocaly
jsme s realizaci nékolika velkych projektd podpofenych pfedevsim se Strukturalnich
fondd.

Na poli integrace cizinek a Zen z etnickych menS$in jsme zurocily veskeré pfedchozi
zkuSenosti a uspéchy, a navazaly na jiz ukon€ené aktivity dalSim mezinarodnim vzdé-
lavacim projektem s titulem “Budte IN pfi integraci!”. Teto projekt se zabyva tematikou
migrace a je zamé&Fen na vzdé&lavani osob pracujicich s migranty v CR. Projekt je reali-
zovan ve spolupraci s londynskou organizaci Praxis. Problematikou Zen na trhu prace
jsme se zabyvaly v novém projektu “Dobra prace pro Zeny v Evropé!” kde jsme zkou-
maly pfedevSim pracovni podminky a sladovani profesniho a rodinného Zivota. Na
pracovni podminky specifické skupiny Zzen - Zen pracujicich z domova, se pak zaméfil
vyzkumny projekt, ktery byl zahajen jiz v kvétnu 2005 ve spolupraci s Gender Studies
ramci projektu EQUAL.. Na jeho zavéru byla vydana vyzkumna zprava, ktera byla Siro-
ce prezentovana jak na odbornych seminarich a pfednaskach, tak i v médiich.

Kromé toho jsme se podilely na nékolik mezinarodnich tréninkovych a vzdélavacich
projektech a diky grantu poskytnutému Nadaci rozvoje ob&anské spole€nosti jsme
mohly upevnit a rozvinout strukturu a kapacitu nasi organizace.V tomto roce nas ¢eka-
la rovn&Z nova vyzva v podobé& nového priristku do naseho tymu - Ivana Sindlerova
odesla na matefskou dovolenou po péti letech prace pro EKS, pfivitala na svét holCicku
aby se zahy vratila (po necelych dvou mésicich) a nastoupila opét do prace na ¢astec-
ny Uvazek, za coz ji patfi veliky dik a obdiv!!!

Pevné véfime, Ze nasledujici roky budou neméné uspésné, a Zze se nam rovnéz poradi
rozSifit poCet zaméstnankyn organizace, nadale zkvalithovat sluzby a vyvijet dalsi &in-
nosti, které pfispé&ji k rovného postaveni Zen nejen v Ceské republice.

Eva Kavkova Ivana Sindlerova

predsedkyné EKS mistopredsedkyné EKS



Evropska kontaktni skupina je neziskova organizace, ktera prosazuje rovné prilezitosti
mezi muzi a Zenami, bojuje proti rasismu a diskriminaci cizinek a cizincd a méni zazité
genderoveé stereotypy a predsudky v CR i v Evropé.

Usilujeme o spoleénost, kde budou rovné pfilezitosti mezi muzi a Zenami
samozrejmosti.

Cim se zabyvame?

« trh prace

(diskriminace Zen na trhu prace, nezaméstnanost, prace z domova, rekvalifikace a
navrat do zaméstnani po matefské a rodi¢ovské dovolené)

* migrace a integrace

(postaveni cizincd a cizinek ve spole€nosti, problémy, kterym €leni pfi zaclefiovani do
vétSinové spolecnosti, odlisné modely integrace, komunitni rozvoj, svépomocné aktivi-
ty migrant( a migrantek)

* rovné prilezitosti mezi muzi a zenami
(osvéta, vzdélavani, publikace a kampané)

Jaké jsou nase aktivity?

» odborné pfednasky « semindafe ¢ interaktivni vzdélavaci workshopy ¢ mezinarodni
konference « multikulturni skupiny  sociologické vyzkumy < analyzy < nformacni a
osvétové kampané « zahrani¢ni stéze « sitovani « publikacni ¢innost «

Jsme sougasti Ceské Zenskévlobby, platformy nevladnich neziskovych organizaci,
které haji prava Zen nejen v CR.



Evropska kontaktni skupina v Ceské republice je ob&anské sdruZeni, které bylo zalo-
Zené v roce 2002 s cilem zvySit obecné povédomi o situaci a postaveni zen na trhu
prace, podpofit spolupraci, vyménu znalosti, zkuSenosti a know-how mezi Zenskymi
organizacemi ve Stfedni a Vychodni Evropé a v zemich EU a pfispét k rozvoji kapacity
Zenskych organizaci.

NaSe organizace je oteviena vSem Zenam, které se chtéji néco dozvédét, chtéji se
podélit o své znalosti a zkuSenosti a cht&ji néco zménit.

Zaméstnanci a zaméstnankyné EKS

V roce 2006 zaméstnavala EKS tyto osoby:

feditelka: Eva Kavkova
zastupkyné feditelky: Ivana Sindlerova
projektova koordinatorka: Jitka Hromkova
PR manazerka: Lucie Sidova
finanéni manazerka: Lenka VaniSova
projektova asistentka: Helena Haklova

Vykonny vybor a revizni komise

Alice Millerova, Jana Smiggels-Kavkova, Tony Addy, Jifi Silny




Prvnim pilotni vyzkum, ktery EKS realizovala v roce
2002 si kladl za cil zjistit, zda v Ceské republice exis-
tuje prace z domova a pokud ano, o jaky typ prace se
jedna a kdo jsou lidé, ktefi se takto Zivi. Na tuto pi-
lotaz navazal druhy, rozsahlej$i projekt ve spolupraci
s Gender Studies v ramci projektu Pil na pil, pod-
poreného Iniciativou spolecenstvi EQUAL. Vyzkum
se opét zaméril na typy vykondvané prace, socidlni
a pracovni podminky Zen a dale na souvislost mezi
diskriminaci Zen na pracovnim trhu a volbou prace z
domova. Cilem vyzkumu bylo nejenom zjistit socialni
a pracovni podminky takto pracujicich Zen a analyzo-
vat pri¢iny volby této pracovni ¢innosti, ale také tato
zjisténi zakomponovat do obecného ramce hledani
nastrojti, které vedou k rovnosti ptilezitosti na trhu

prace.

Vyzkum probihal ptedev$im v roce 2005 a vy-
sledky byly shrnuty a publikovany na pocatku
roku 2006. Po té jsme se zamétily pfedev$im na
informacni a osvétovou kampan, a to jak mezi
odbornou, tak predev$im laickou vefejnosti.
Publikovaly jsme fadu ¢lanka a vystoupily na
nékolika konferencich a seminéfich. JelikoZ se
stéle jednd o novy a neptili§ zndmy fenomén,
planujeme do budoucna rozsitit vyzkumné ak-
tivity, a dale se zaméfit i na osvétu a informo-
vanost vefejnosti a klicovych partnert vcetné

odbort a ministerstva prace a socialnich véci.
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nou prilezitost dozvédét se vice o tom, jak
funguje evropska antidiskriminacni legisla- &%
tiva v praxi v jednotlivych zemich EU, jaké ¥l
jsou nejpal¢ivéjsi problémy, kterym musi
Zeny Celit na pracovnim trhu a jak se lze
uspésné branit v pripadé diskriminace. V
ramci projektu bylo zorganizovano nékoli-
kadenni setkdni Zenskych aktivistek ze sta-
rych i novych ¢lenskych zemi EU. Na semi-
nafi se setkaly Zenské aktivistky ze starych i
novych &lensky zemi EU (Némecko, Finsko Rakousko, Ceskd republika, Rumunsko,
Litva, Srbsko) a kromé dlouhych diskusi, vymény zku$enosti a informaci mély prile-
zitost navstivit mistni organizace a projekty, které pomahaji nezaméstnanym a znevy-
hodnénym Zenam.

Cilem seminate bylo informovat o antidiskrimina¢ni legislativé a diskutovat, jak je tato
legislativa uplatiiovana v jednotlivych ¢lenskych zemich EU, vytvorit definici ,,dobré
prace® pro Zeny v kontextu sladovani profesniho a rodinného Zivota, pretrvavajicich
genderovych stereotyptl a diskriminace Zen na pracovnim trhu, podélit se a porovnat
informace o dodrzovani zédkladnich pracovnich norem, standardd a ptiznivych pra-

voesr

mezi zenskymi skupinami a organizacemi z novych i starych ¢lenskych zemi EU.

Genderova a interkulturni senzitivita, problematika etnocentrismu, stereotypy, pied-
sudky, xenofobie, efektivni komunikace, odli§né metody a pristupy k integraci - to
jsou néktera témata inovativniho vzdélavaciho cyklu ,,Budte IN pfi integraci!“ pota-
daného EKS. EKS pripravila tento vzdélavaci cyklus pro vSechny ty, ktefi se zabyvaji
[problematikou integrace etnickych mensin a migranti na uzemi hl. m. Prahy. Cilem
je zkvalitnéni sluzeb poskytovanych cizinctim a cizinkdm a osvojeni si novych uzitec-
nych a praktickych znalosti a dovednosti potiebnych pro tuto praci.

V ramci projektu probéhnou celkem tti vzdélavaci cykly, které se skladaji z ¢ty work-
shoptl a stdze v Londyné.




Témata workshopii jsou velmi zaji-
mava. Uastnici a Gi¢astnice se po né-
kolik dni schazeji a pracuji v malych
skupinach. Diky tomu maji moznost
blize se seznamit a probrat veskeré
detaily spojené se svou praci, do-
zvédét se nové informace nejen od
lektort, ale i mezi sebou navzajem.
Povidaji o stereotypech, predsudcich
a komunika¢nich modelech, které se
uplatiiuji pfi praci s mensinami,

o genderové a kulturni senzitivité, odliSnych metodach a pfistupech k integraci. Dii-
lezitym tématem, kterému je vénovan cely jeden workshop je komunitni rozvoj, pod-
pora svépomocnych aktivit cizinct a cizinek a rtizné formy spolupréce mezi statnim a
neziskovym sektorem pti komunitnim planovani zaméfeném na integraci cizinct. Ve
navic probihd interaktivni formou.

Lektory workshopti jsou pracovnici a pracovnice partnerské organizace Praxis, kterd
se nachazi v multikulturni ¢tvrti vychodniho Londyna Tower Hamlets, kde jiz nékolik
desitek let zije predev§im velmi pocetna bangladé$ska komunita. Praci s uprchliky,
migranty a etnickymi skupinami se vénuji jiz 23 let a sami si na vlastni kazi prosli
zku$enosti migrace (Berhanu Kassayie se narodil v Etiopii a rodi¢e Mariky Mason
prisli do Velké Britanie z Jamajky). Nabyté zkusSenosti si ucastnici a u¢astnice oveéri

sami v praxi ptimo v multikulturnim Londyn¢, kde maji ¢tyfdenni praxi.

Vzdélavaci cyklus byl zahdjen v zari 2006 a béhem dvou let se uskute¢ni celkem 3
cykly. V soucasné dobé jsou jiz dva cykly ukoncené a tfeti bude zahdjen v lednu 2008.

-
Tento projekt byl spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem, stitnim rozpoc¢tem

Ceské republiky a rozpo¢tem hlavniho mésta Prahy.

Cilem projektu, ktery probihal od ¢ervence 2006 do dubna 2007 bylo posilit kapacitu
EKS, zefektivnit jeji ¢innost a predevs$im rozvinout nové projekty na poli rovnych
prilezitosti a integrace diskriminovanych a znevyhodnénych skupin (Zeny, migranti
a etnické mensiny) na pracovni trh. Projekt dale usiloval o posileni partnerstvi mezi
neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se podobnou problematikou.



o V ramci projektu byla pfijata projektova manazerka, jejimz tikolem byl rozvoj novych
projektti, sitovani a rozsifovani kontaktti, a finan¢ni manazerka, do jejiz kompetence
spada finan¢ni fizeni projektu.

o Stavajici a nové zaméstnankyné absolvovaly fadu skoleni a vycvika které zvysilo
jejich odbornost.

oV prvni fazi projektu jsme se zamétily pfedevsim na sitovani s organizacemi v oblasti
genderu a migrace. Byly upevnény kontakty se stavajicimi partnerskymi organizacemi
(Berkat, OPU, Poradna pro uprchliky, Gender Studies, ...) a pfedev§im navazana nova
spolupréce jak v Ceské republice tak v zahrani¢i (Forum 50%, Multikulturni centrum,
Praxis Londyn, Clean Cloth Campaign Némecko, ...). EKS se rovnéz stala ¢lenkou
Ceské zenské lobby.

o V druhé fézi projektu jsme se vénovaly rozvoji novych projektii

CABLEjetréninkovyavzdélavaci projekt prokomunitni
pracovniky a pracovnice z celkem 8 evropskych zemi -
Finska, Svédska, Holandska, Némecka, Velké Britanie,
Ceské republiky, Loty$ska a Rumunska. Vzdélavéni
je zaméfeno na efektivnéj$i praci s komunitami,
neformalni vzdélavani a podporu znevyhodnénych
a socidlné vylou¢enych komunit. V ramci projektu je
vyvijen a testovan novy vzdélavaci model pro
komunitni{ praci a rozvoj, ktery by byl univerzalné pouzitelny pro jakykoli projekt
¢i organizaci v Evropé. EKS se ucastnila testovactho workshopu pro komunitni
pracovniky a pracovnice ze Sttedni a Vychodni Evropy, ktery se konal od 15. do 20.
brezna 2006 v loty$ské Liepaji.




Finanéni zprava

A.  Naklady
I. Spotiebované nakupy celkem 305
1. Spotteba materidlu 304
4. Prodané zbozi 1
II. Sluzby celkem 868
6. Cestovné 170
7. Néklady na reprezentaci 26
8. Ostatni sluzby 672
III. Osobni ndklady celkem 940
9. Mzdové naklady 700
10.Zékonné socialni pojisténi 238
12.Zakonné socialni naklady 3
IV. Dané a poplatky celkem 0
V. Ostatni naklady celkem 49
21.Kursové ztraty 16
22.Dary 12
24.Jiné ostatni naklady 22
Naklady celkem 2163
B. Vynosy
I. Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem 85
2. Trzby z prodeje sluzeb 83
3. Trzby za prodané zbozi 2
II. Zmeéna stavu vnitroorg.zasob celkem 0
III. Aktivace celkem 0
IV. Ostatni vynosy celkem 1
15.Uroky 1
V. Trzby z prod.maj., zu¢t.rezerv a opr.pol.celk 0
VI. Pfijaté prispévky celkem 1013
27.Ptijaté ptispévky (dary) 1013
28.Prijaté ¢lenské prispévky 0
VII. Provozni dotace celkem 1364
29.Provozni dotace 1364
Vynosy celkem 2462
C.  Vysledek hospodateni pred zdanénim 299

D.  VYSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni 299



AKTIVA Stav k prvnimu dni

A Dlouhodoby majetek celkem
I. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem
2. Software
II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek
I1I. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem

IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem

2. Opravky k softwaru

10.0Opravky k drobnému dlouhodob.hmot.maj.

B Kratkodoby majetek celkem
I. Zasoby celkem
1. Material na skladé
7. Zbozi na skladé a v prodejnach
II. Pohledavky
1. Odbératelé
4. Poskytnuté provozni zalohy
5. Ostatni pohledavky
III. Krétkodoby finan¢ni majetek celkem
1. Pokladna
3. Bankovni udty
IV. Jind aktiva celkem
1. Néklady pristich obdobi
2. Prijmy pristich obdobi
3. Kursové rozdily aktivni
AKTIVA CELKEM

PASIVA
A, Vlastni zdroje celkem
I. Jméni celkem
II. Vysledek hospodareni celkem
1. U¢et vysledku hospodateni
2. Vysledek hospodareni ve schvalov. fizeni
3. Nerozdél.zisk, neuhraz.ztr.min let
B.  Cizi zdroje celkem
I. Rezervy celkem
II. Dlouhodobé zavazky celkem
III. Kratkodobé zévazky celkem
1. Dodavatelé
5. Zaméstnanci
7. Zavazky k inst.soc.zabezp.a vet.zdr.poj.
9. Ostatni pfimé dané
22.Dohadné ¢ty pasivni
IV. Jina pasiva celkem
2. Vynosy pristich obdobi
3. Kursové rozdily pasivni
PASIVA CELKEM
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