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Uvod
Milé¢ kolegyné a kolegové, ptiznivci a priznivkyné EKS,

prave drzite v ruce jiz osmou vyro¢ni zpravu nasi organizace. Za to, Ze si ji mtizete precist, vdé¢ime nejen
nasim podporovateliim a darclim, ale pfedev§im vSem zaméstnankynim a zaméstnancim. Podminky pro
fungovani neziskovych organizaci se za posledni dva roky vyrazné ztizily. Je to pravé nasazeni vSech
naSich spolupracovnic a spolupracovnikli, ktefi pracuji s velkym nasazenim, Casto nad ramec svych
uvazki, dobrovolné a bez naroku na odménu, které ndm umoziuje fungovat a uspésné realizovat
projekty.

Rok 2009 se nesl ve znameni intenzivniho vzdélavani. Prakticky nepfetrzité, pouze s prazdninovou
piestavkou, probihaly sociokulturni kurzy v ramci projektu Pozndvdame svou novou zemi. Byly uréeny
cizinctim a cizinkam z celé Ceské republiky. Vétsina ucastnikil a Gcastnic pobyvala v CR teprve kratkou
dobu a chybély jim potfebné informace pro zivot v nové spolecnosti. Na kurztech se dozvédély napiiklad
jak postupovat pifi hledani zaméstnani, navstéve 1ékare nebo piihlaSovani déti do matetské ¢i zakladni
Skoly. Zkratka ovSem nepfisli ani ti, ktefi tu ziji jiz n€kolik let. Jim byl ur€en podrobné;jsi vyklad a také
diskuze s pfizvanymi odborniky a odbornicemi (politi¢ky, pravnici, socidlni pracovnice ¢i zaméstnanci
cizinecké policie). Kurz se setkal s velkym ohlasem a fada UspéSnych absolvent a absolventek dale
s EKS spolupracuje.

V poloviné roku lektorsky tym EKS posileny o novou kolegyni zapocal pfipravy na dalsi, tentokrat
nlzkoprahovy kurz ureny migrantim a migrantkam, ktefi ziji v plzefiském kraji. Jak nazev projektu
Sance-prace integrace! napovida, ustfednim tématem je integrace na trh prace. Ucastnici a uastnice se
dozvi, jak praci hledat, jaké nalezitosti ma obsahovat pracovni smlouva, jak si vyfidit zdravotni a socialni
pojisténi, jaka tskali obnasi samostatna vydéle¢na ¢innost a mnohé dalsi. Kurzy, které probihaji do konce
roku 2010 v sobé kombinuji obsahovou a jazykovou slozku, a proto je mohou navstévovat i1 lidé
s minimalni znalosti ¢eského jazyka.

Stranou nezstalo ani téma rovnych pfilezitosti muzii a Zen. EKS navazala na GspéSnou omalovanku Tata
mama, mama tata, v kuchyni i u fiata a vydala neméné uspésné ,,pokra¢ovani. Pracovni listy Adame
dneska uz neva, Ze letadlo tidi Eva, jsou uréené pro mateiské a zédkladni Skoly a zaméiuji se na genderové

stereotypy vazici se k vybéru povolani. I tato metodika vzbudila velky ohlas jak u médii, tak zejména u
cilové skupiny. Byla rozeslana do matetskych a zdkladnich Skol a matetskych center po celé republice.

Piejeme Vam piijemné a inspirativni ¢teni.

Eva Kavkova Ivana Sindlerova
predsedkyné EKS mistopfedsedkyné EKS



O nas

Evropskd kontaktni skupina je neziskovd organizace, kterd prosazuje rovné piilezitosti mezi muzi
a zenami, bojuje proti rasismu a diskriminaci cizinek a cizincl a snazi se zménit genderové stereotypy
a pfedsudky v CR 1 v Evropé.

NaSimi prioritnimi tématy jsou:
o trh prace - diskriminace na trhu prace, nezaméstnanost, prace z domova, rekvalifikace a névrat do
zaméstnani po matetské a rodicovské dovolené

e migrace a integrace - postaveni cizincli a cizinek ve spoleCnosti, problémy, kterym celi pfi
zaclenovani do vétSinové spolecnosti, odlisSné modely integrace, komunitni rozvoj, svépomocné
aktivity migranti a migrantek

e rovné prilezitosti mezi muzi a Zenami - osvéta, vzdélavani, publikace a kampané

Cile a aktivity:
o vzdélavani — soustfedime se na integraci osob ohrozenych socidlnim vyloucenim (dlouhodobé
nezameéstnani, migranti/ky, zeny po matei'ské a rodi¢ovské dovolené, lidé pracujici z domova, aj.).
Nase vzdélavani je urcené jak poskytovateltim/kam socidlnich sluzeb, tak jejich klientim/kam.

e vyzkumy a analyzy - realizujeme kvalitativni sociologické sondy v rliznych oblastech. Uzivame
pfitom metodu akéniho vyzkumu CARM (Community Action Research Methods, tj. Metody pro
komunitni akéni vyzkum). Jeho cilem je kromé sbéru dat predevSim snaha o posileni
respondentli/ek, reflexe jejich potfeb a ndvaznost dalSich aktivit na vysledky vyzkumu vcetné
zapojeni samotnych respondenti/ek.

e informacni a osvétové kampané — snazime se prindSet informace o netradi¢nich a malo zndmych
tématech, propagovat rovné prilezitosti a ovliviiovat veiejné minéni i média. Davame prostor a
slovo diskriminovanym skupinam, pfiblizujeme vefejnosti Zivot cizinct a cizinek v CR.
Vydavame tématické publikace.

Struktura organizace

Evropska kontaktni skupina v Ceské republice je ob&anské sdruzeni, registrované pii Ministerstvu vnitra
dne 7.8.2002.

Nejvyssim orgdnem sdruzeni je Valna hromada, ktera je sloZzena ze vSech Clent sdruzeni. Ma rozhoduyjici
slovo pfi schvalovani programu a rozpoctu, pfijima nové ¢leny a voli vybor, ktery je vykonnym organem
sdruzeni. Vybor se sklada z predsedkyné, mistopiedsedkyné a dvou ¢lenek bez portfeje. Valna hromada
zaroven voli dvouclennou Revizni komisi, ktera je hlavnim kontrolnim orgdnem sdruzeni.

Sdruzeni mélo k 31.12.2009 4 zaméstnankyné na plny uvazek a 5 na ¢asteCné uvazky. Predsedkyni
vyboru je Mgr. Eva Kavkova a mistopfedsedkyni Mgr. Ivana Sindlerova. K 31.12.2009 méla EKS 15
¢lend a ¢lenek.

Sidlo organizace:
Zitna 45, Praha 1, 110 00



Projekty

Poznavame svou novou zemi

Cil:

Projekt usiluje o hlubsi zaclenéni migranti a migrantek do ceské spolecnosti. Hlavnim cilem je
prostiednictvim realizace socio-kulturnich kurzi poskytnout migrantim a migrantkdm praktickou
orientaci v ¢eské spole€nosti, zvysit jejich informovanost o legislativnim, pracovné-pravnim, socialnim a
kulturnim systému CR a tak pfispét k jejich aktivni obanské participaci.

Soucésti projektu je osvétova kampan zacilend na Sirokou vefejnost i média. Cilem je pfispet k odstranéni
predsudkt a stereotyptl spojenych s cizinci a také poukazovat na genderové aspekty integrace ptrichozich.

AKktivity:

V roce 2009 probéhly celkem 3 vzdélavaci cykly pro migranty a migrantky. Kazdy se skladal z 10
interaktivnich seminait (kombinace pirednasek, diskuzi, zazitkovych aktivit, praktickych cviceni a diskuzi
s pozvanymi odborniky a odbornicemi) a v jejich rdmci bylo proSkoleno 51 osob. Certifikat o absolvovani
kurzu (ktery byl udélovan za minimalné 60% ucast) ziskala vétSina ucastnikli a ucastnic (v prvnim cyklu
to bylo 93% a v 2. a 3. 86%). Kurzy se setkaly s velkym pozitivnim ohlasem, fada ucastnikii a ucastnic
nadale s EKS spolupracuje (napf. pii tvorbé vzdélavacich materidlti, nabort do dalSich kurzii nebo pfti
medidlnich vystoupenich). Jak sami fikaji, na kurzech ziskali dilezit¢ praktické informace o
institucionalnim, legislativnim a spoleensko-kulturnim systému CR:

., Mam celkovy piehled o tom, jak to v CR funguje (Skolstvi, trh prdce), vim, kam mdm jit hledat radu,
jsem vice informovany, miizu poradit kamaradum a znamym, znam hodné informaci, muzu tim pomoc ne
Jjenom sobé a rodiné, ale také jinym migrantiim, zndme vice zakonii, kontaktii, lepsi orientace v CR.
Vystava ,,Zivoty té&ch druhych aneb osudy cizinek Zijicich v CR*, obsahujici fotografie novinarky
Svétlany Mazepiny, denikové tryvky 11 cizinek a vystava s komiksovych pfibéhti azylantli a azylantek i
v tomto roce opét putovaly po celé republice. Vernisaze se konaly ve Vitkoveé, Opavé, Krnové a
Rymarové. Vystavy jsou soucasti medialni kampané projektu.

Tento rok byla také zvetfejnéna druha denikova publikace s ndzvem Denik migranta, denik migrantky, ve
které jsme opét shromazdili a analyzovali ptibéhy 8 piichozich muzii a zen. Psani denikl pfispé€lo
k posileni emancipace autort a autorek tim, Ze jim umoznilo vystoupit z pozice ,,neviditelného migranta*
a predat ¢eské majorité informace o Zivoté cizinct v CR (prostfednictvim redlnych piib&ht), ale také
poslat ,,vzkaz‘ jinym cizincm/kam. ,,Doufdm, Ze moje povidani a moje uvahy lidem pomohou vyhnout se
mnohych chyb na cesté k tispésné integraci do cCeské spolecnosti. A vam Cechiim lépe a vice pochopit
cizince, kteri do této prekrasné zemé prijedou Zit s vami.” (z deniku Sergeje)

Publikace Denik migrantka, denik migrantky byla distribuovana pfevazné elektronickou formou
(emailem a na CD), a to diileZitym institucim statni spravy a mistni samospravy, politikim a politickam,
odborné i Siroké vetejnosti.

Projektovy tym rovnéz publikoval sérii ¢lankli v novinach, Casopisech a na internetovych portélech,
zaméfenych jak na metodiku vzdélavani migrantl a migrantek, tak i na konkrétni problémy, které tato
cilova skupina tesi v souvislosti s diskriminaci na trhu prace a nerovnym ptistupem k vetejnym sluzbam.

Délka trvani projektu:
¢ervenec 2008 — Cerven 2010

Koordinator/ka:
Sabe Amthor-Soe a Barbora BeneSova

Projekt podpofrili:

Tento projekt byl podpotfen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci finanéniho mechanismu
EHP a Norského finanéniho mechanismu prostfednictvim Nadace rozvoje obcanské spolecnosti a
Ministerstvo prace a socialnich véci.
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Sance — prace — integrace!

Cil:

Poskytnout cizincim a cizinkam orientaci v oblasti zaméstnani a pracovné-pravni legislativy, ktera
povede k ziskani ¢i udrzeni pracovniho mista mimo nelegélni struktury a napomiZze i hlubsi spolecenské
integraci. Tematické vzdélani je tizce propojeno s jazykovym, nebot’ neznalost ¢eského jazyka je jednou
z nejvétsich prekazek k nalezeni legélniho a diistojného zaméstnani.

Aktivity:

V projektu jsou planovany celkem 3 cykly nizkoprahovych kurzli pro migrantky a migranty se zakladni
znalosti Ceského jazyka. VSechna Skoleni budou probihat v Plzni, s kapacitou 8 — 12 osob na jednu lekci.
Seminéfe jsou pfipravované na miru situaci a potiebdm cizinci a cizinek v tomto regionu. Ti potiebuji
jasn¢ pochopit fungovani pracovniho trhu, znat zaméstnaneckd prava, védét, co obnasi samostatna
vydélecna Cinnost, umét se branit diskriminaci a ovladat formalni postupy a ukony, které s hledanim ¢i
piimo praci souvisi. Rovnéz potiebuji zlepSit svou znalost CeStiny, tak aby mohli samostatné
komunikovat sufady a uméli si sami vyplnit potfebné dokumenty a nebyli tak zavisli na
zprostiedkovatelich.

V roce 2009 probihala metodicka ptiprava kurzl, nabor ucastnikd a ucastnic a také vybérové tizeni na
jazykovou skolu, kterda bude zabezpecovat nizkoprahovou vyuku cestiny po celou délku trvani projektu.
Na néboru se podilela fada migrant a migrantek, kteti pochézeji ptimo z cilovych komunit.

Délka trvani projektu:
Kvéten 2009 — duben 2011

Koordinator/ka:
Helena Kostalova a Dzumagul Cotkarajeva

Projekt podpofrili:
Projekt Sance - price - integrace! je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.



Kluci a holky v zaméstnani

Cil:

EKS se dlouhodobé vénuje tématu genderovych stereotypli ve vychové nejmensich déti. V roce 2007
jsme vydaly genderové citlivé omalovanky s nazvem TATA, MAMA — MAMA, TATA V KUCHYNI I
U FIATA, které détem veselou formou ptedstavuji téma partnerského rozdéleni roli v rodin€. Na tento
Gsp&sny pocin v roce 2009 navéazaly pracovni listy ADAME, DNESKA UZ NEVA, ZE LETADLO RiDi
EVA. Jsou zamétfeny na téma povolani a maji détem pomoci bourat stereotypy, které se vazi k vybéru
profese na zaklad¢ pohlavi.

Aktivity:

Pracovni listy se z rodinného prostiedi piesouvaji k zaméstnani. Déti si mohou vystiihat, vybarvit a
sestavit riznorod¢ postavicky predstavujici méné genderové tradicni povolani. Nalezneme v nich
napiiklad harfenistu, pilotku, kadeinika nebo feditelku tovarny.

Tato kreativni metodicka pomiicka pro pedagozky a pedagogy MS a ZS ma za cil détem ukézat, Ze vybér
profese neni limitovan tim, zda se narodi jako divky ¢i jako chlapci. Pracovni listy jsou doplnény naméty
pro dalsi prozitkové hry a diskuze nad divody, pro€ se v nékterych zaméstnanich vyskytuji vice zeny a v
jinych muzi.

Pracovni listy vySly v ndkladu 8000 kust a byly zdarma distribuovany do matei'skych a zakladnich skol a
matefskych center po celé republice. Jsou rovnéZ zdarma ke stazeni na webovych strankach EKS.
Délka trvani projektu:

Leden — prosinec 2009

Koordinator/ka:
Ivana Sindlerova

Projekt podporili:
Slovak-Czech Women’s Fund



Prace z domova

Cil:

Cilem v poradi tfetiho vyzkumného projektu na toto téma bylo zjistit pfedev§im vice informaci o
pracovnich podminkach osob, které se zivi manudlni praci z domova a analyzovat mozna rizika s touto
praci spojend (pracovni podminky, zdravotni rizika, dodrzovani bezpecnostnich standardl, dodrzovani
zakonnych norem, atd.).

Aktivity:

Kvalitativni vyzkumné Setfeni bylo zahdjeno v druhé poloving roku 2008. Bylo realizovano po celé Ceské
republice a podilelo se na ném celkem 6 vyzkumnic (4 terénni vyzkumnice, 1 koordinatorka a 1
analyticka). Ve vyzkumu byl rovnéz kladen diraz na genderovou dimenzi. Vyzkumny tym zjistoval,
jaka je motivace muzi a zen vykondvat tuto praci, jak je vnimana jejich partnery/kami a jak vypada
rozdeleni péce o domécnost a rodinu u téch part, kde se jeden z nich zivi manuélni praci z domova.

Vysledky vyzkumu byly findlné analyzovany a zpracovany na pocatku roku a poté se projektovy tym
soustfedil na medializaci a osvétové aktivity k Sifeni informaci o rizicich a uskalich manudlni prace
z domova. Prezentace probchly na Ministerstvu prace a socialnich véci a také na seminafi ,,Informal
Economy workers protection and representation: regional alliance building between NGOs and Trade
Unions in CEE®, kterou pofadala polskd kancelar Friedrich Ebert Stiftung a Mezinarodni odborova
konfederace ITUC., ktery se konal ve dnech 6. — 8. dubna 2009 v Bratislavé.

Délka trvani projektu:
zati 2008 — inor 2009

Koordinator/ka projektu:
Hana Viznerova



Profesionalitou k udrzitelnosti
Cil:

Projekt je zaméfen na rozvoj kapacit a profesionalizaci EKS s cilem zajistit riznorodé zdroje piijmu,
profesionalizovat finan¢ni fizeni a pfredev$im rozvinout vydélené a samofinancovatelné aktivity
organizace tak, aby byla zajisténa jeji stabilita a dlouhodoba udrzitelnost.

Aktivity:

Byla vytvorena strategie ¢astecného samofinancovani organizace prostfednictvim komer¢nich sluzeb. Ty
se soustfedi pfedev§im na Skolici aktivity v oblasti rovnych pfileZitosti a integrace cizincl. Cilovou
skupinou jsou jednak poskytovatelé socialnich sluzeb ze statniho i neziskového sektoru, kterym jsou
cileny kurzy zamétené na genderové a kulturné senzitivni metody prace s migranty/kami. Jsou to rovnéz i
samotni migranti a migrantky, kterym je uréena nabidka otevienych socio-kulturnich kurzi. Tteti cilovou
skupinou je Siroka vefejnost, které jsou urCeny vzdélavaci a kulturni aktivity zaméfené na integraci
migrantl/tek v Ceské spolecnosti.

V prubehu roku byla vypracovana nabidka Skoleni pro vSechny cilové skupiny a metodika. Lektorsky tym
zacal intenzivné Skolit, tak aby vyzkouSel v praxi inovované metodické postupy.

V ramci projektu byl rovnéz aktualizovan strategicky a fundraisingovy plan a také plan rozvoje lidskych
zdroji. Fundraisingovy plan se zaméfil na vicezdrojové financovani organizace a v rdmci rozvoje
lidskych zdroja byla realizovana Skoleni pro projektovy tym zamétend na zefektivnéni fizeni organizace a
rozvoj lektorskych dovednosti.

Délka trvani projektu:
Cervence 2009 — ¢erven 2010

Koordinator/ka projektu:
Katefina Machovcova a Eva Kavkova

Projekt podporili:
Slovak-Czech Women’s Fund



Platforma migrantek

Cil:

EKS dlouhodobé usiluje o aktivizaci zen migrantek v dosahovani jejich prav a motivuje je k vzdjemné
pomoci a podpofe piedevsim téch ,méné uspéSnych®. RovnéZ podporujeme migrantky k véEtsi
angazovanosti ve vefejném prostoru, tak aby téma integrace cizinci a predev§im cizinek bylo
zviditelnéno jak v médiich, tak v politice.

Aktivity:

Prvnim krokem je dlouhodoba spoluprace, podpora a zplnomociiovani migrantek, které prosly
vzdélavacimi kurzy EKS. Na ni navazalo ustanoveni neformalni platformy, kterd sdruzila vSechny aktivni
migrantky, se kterymi EKS do té doby spolupracovala na individualni bazi. V pribéhu roku byla
uspotradana série n€¢kolika schiizek, na kterych se ¢lenky platformy domluvily na pravidlech spoluprace,
spole¢nych cilich, kterych chtéji dosdhnout a také jednoduché struktute, kterou by tato platforma méla
mit.

Vystupem je zapojeni jednotlivych migrantek do medialnich a politickych aktivit EKS (G¢ast na
rozhlasovych a televiznich poradech, tiskovych konferencich, kulatych stolech a vefejnych debatach, atd.)
a také zalozeni samostatné zenské skupiny v Plzni.

Kromé¢ narodnich aktivit spojenych s vytvafenim organizované platformy byl rovnéz uspofadan
mezinarodni seminf na téma ,,Migrantky v CR: jsou piinosem nebo zat&zi?* (28. 4. 2009), na ktery byli
pozvani politici a politicky, novinafi a novinarky a pfedevsim samotné migrantky. EKS byla rovnéz od
pocatku zapojena do aktivit celoevropské sit¢ migrantek ENoMW. Pomahala pfi jejim zakladani a aktivné
se ucastnila riiznych aktivit (napt. icast na mezinarodni konferenci o sitovani a mentoringu, 20. — 21. 11.
2009 v Kodani, Dansko).

Délka trvani projektu:
Leden 2009 — ¢erven 2011

Koordinator/ka projektu:
Sabe Amthor Soe

Projekt podporili:

Fondy EHP a Norského finanéniho mechanismu prosttednictvim Nadace rozvoje obcanské spolecnosti,
Friedrich Ebert Stiftung, European Programme for Integration and Migration, Network of European
Foundations prostfednictvim European Women’s Lobby.



DalSi aktivity

Prosazovani genderové rovnosti v obdobi ¢eského predsednictvi EU

Tento projekt probihal od ¥jna 2008 do &ervna 2009, realizovala Ceska Zzenska lobby. V priibéhu roku
2009 se uskutecnila série 5 kulatych stold, které upozornily na opomijend témata v programu ceského
pfedsednictvi. EKS realizovala jeden znich, ktery byl zaméfen na postaveni migrantek v Ceské
spolecnosti. Rovnéz vydala tzv. position paper tykajici se koncepCnich feSeni bilych mist a doporuceni
reflektujici praktickou zkuSenost z jinych zemi EU.

Projekt byl finan¢né podpoien nadaci OSF Praha a Slovak-Czech Women’s Fund.

Zeny migrantky v Ceské republice

Ve spolupraci s Nadaci Friedrich Ebert Stiftung vydala EKS publikaci o migrantkach v Ceské republice,
zivotnich situaci, do kterych se dostavaji nové pfichozi zeny pifi své integraci do Ceské spolecnosti.
Hovoti se zde pfedev§im o zméné genderovych roli v souvislosti s migraci, hleddnim prace v nové zemi,
jazykové bariéfe a kulturni a socidlni integraci. Na publikaci se rovnéz podilela organizace La Strada,
ktera zpracovala kapitolu vénovanou obchodovani se Zenami.

Publikace byla veiejné predstavena v ramci kulatého stolu ,,Migrantky v CR: jsou piinosem nebo zat&zi?
a publikovédna v dvojjazycné, ¢eské i anglické verzi.

Vzdélavani a poradenstvi pro cizince v plzeniském kraji

V roce 2009 nadale pokracovala spoluprace s Magistratem mésta Plzné. Zaméstnankyné EKS Dzumagul
Cotkarajeva se spolupodilela na zaloZeni centra pro cizince, ktery MMP spravoval aZ do ¢ervna 2009.
Centrum poskytovalo sociadlné-pravni poradenstvi pro cizince, terénni a vzdélavaci sluzby. Od poloviny
roku pfeslo centrum pod Spravu uprchlickych zatizeni.

Ceska Zenska lobby

EKS je aktivni ¢lenkou Ceské Zenské lobby od roku 2007. Od srpna 2008 a po cely rok 2009 vykonévala
predsedkyné EKS Eva Kavkova volenou funkci mistoptedsedkynd CZL a rovnéz se za Ceskou republiku
ucastnila spolu se soucasnou predsedkyni Alexandrou Jachanovou-DoleZalovou a byvalou predsedkyni
Lenkou Bennerovou Valného shromézdéni Evropské Zenské lobby v Bruselu ve dnech 26. — 28.6.20009.
Jednou z dulezitych aktivit, kterou Ceska Zenské lobby realizovala, byl systematicky lobbing za prosazeni
antidiskrimina¢niho zakona. Kromé fady petic, osobnich dopist a vefejnych vyzev se uskutecnily i
schlizky s jednotlivymi politiky a politickami. EKS se ucastnila jedné z nich, a to s Jifim Paroubkem a
Lubomirem Zaoralkem. Tyto aktivity probihaly na bazi Siroké spolupraci napti¢ neziskovym sektorem a
byly korunovany uspéchem — antidiskrimina¢ni zakon vstoupil v platnost dne 1.9.2009.

Cable — Vzdélavaci projekt pro komunitni pracovniky

CABLE je mezinarodni projekt zaméfeny na trénink a vyménu zkusSenosti v oblasti komunitniho rozvoje
a vzd&lavani. Probiha v partnerské spolupraci organizaci z 8 zemi (Finsko, Svédsko, Nizozemsko,
Némecko, Velké Britanie, Ceska republika, Rumunsko a Lotyssko). EKS se na projektu podili od roku
2006, kdy se ucastnila tydenniho seminafe v Loty$ské Lijepaji. V letoSnim roce byla feditelka Eva
Kavkova soucésti 4 ¢lenného mezinarodniho lektorského tymu, ktery tyden skolil a vzdélaval komunitni
pracovniky a pracovnice z vychodni Evropy (Gruzie, Arménie, Azerbajdzan, Moldavsko, Rumunsko,
Ukrajina a Rusko). Skoleni probihala v ukrajinské Odése a v roce 2010 na né&j navazuji dalsi 2
workshopy, a to v Tbilisi v Gruzii a v Helsinkach ve Finsku.
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Seznam publikaci za rok 2009

Zeny migrantky v Ceské republice. Uvedeni do problematiky.
V cesting a v anglictin€. Naklad 500 ks

Life of the others
Flektronicka verze na CD

Denik migranta, denik migrantky
Elektronicka verze na CD

Adame dneska uz neva, ze letadlo fidi Eva
Naklad 8000 ks

Prosazovani genderové rovnosti: vybrand témata
Vydala Ceska Zenské lobby, EKS zpracovala kapitolu Postaveni Zen migrantek v Ceské republice

Podékovani

Nase podékovani nalezi vSem dobrovolnicim a dobrovolniktim, ktefi se v minulém roce podileli na
aktivitaich EKS. Diky nim byl zajistén pfedevsim hladky pribéh vSech vzdélavacich kurzh k vSestranné
spokojenosti ucastniki, ucastnic i lektorského tymu.
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ROZVAHA
k 31.12.2009
(v celych tisicich K¢)

AKTIVA

ITI.

II

Dlouhodoby majetek celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem
2. Software
Dlouhodoby hmotny majetek celkem
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek
I. Dlouhodoby finané¢ni majetek celkem

IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem

ITI.

Iv.

2. Opravky k softwaru

10.0pravky k drobnému dlouhodob.hmot.maj.

Kratkodoby majetek celkem
Z&soby celkem
1. Materidl na skladé

5. Vyrobky
7. Zbozi na skladé a v prodejnach
Pohledavky

1. Odbératelé
4. Poskytnuté provozni zalohy
6. Pohledavky za zaméstnanci
I. Kratkodoby financ¢ni majetek celkem
1. Pokladna
3. Bankovni ucty
Jind aktiva celkem
1. Naklady pf¥istich obdobi
2. Prijmy pr¥istich obdobi

AKTIVA CELKEM

PASIVA

IIT.

Iv.

Vlastni zdroje celkem
Jméni celkem
Vysledek hospodatreni celkem
1. U&et vysledku hospodafreni
2. Vysledek hospodafteni ve schvalov. fizeni
3. Nerozdél.zisk, neuhraz.ztr.min let
Cizi zdroje celkem
Rezervy celkem
Dlouhodobé zavazky celkem
6. Dohadné uc¢ty pasivni
Kratkodobé zavazky celkem
1. Dodavatelé
4. Ostatni zavazky
Jind pasiva celkem
2. Vynosy pr¥istich obdobi

PASIVA CELKEM

Stav k prvnimu dni
uc¢etniho obdobi

11
11
18
18

-29
-11
-18
913
187
140

47
94
36
58

631
19
612

913

Stav k prvnimu dni
uc¢etniho obdobi

296
0
296
0

- 337
632
617
0
30
30
534
10
525
52
52
913

Stav k poslednimu dni
uc¢etniho obdobi

11
11
18
18

-29
-11
-18
1 311
215

215
95
87

979
19
960
21

16
1 311

Stav k poslednimu dni
uc¢etniho obdobi

486
0
486
190
0
296
825
0
60
60
39
39
0
726
726
1 311



VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k 31.12.2009
(v celych tisicich K¢)

ITI.

IIT.

Iv.

VI.
VII.
VIII

ITI.

IIT.
Iv.

N azev ukazatele

Naklady

Spotfebované nakupy celkem

1. Spotreba materidlu

Sluzby celkem

5. Opravy a udrzovani

6. Cestovné

7. Néklady na reprezentaci

8. Ostatni sluZby

Osobni naklady celkem

9. Mzdové naklady

10.Z&konné socialni pojisténi
12.Z&konné socidlni néklady
Dané a poplatky celkem
Ostatni néklady celkem
21.Kursové ztraty

24.Jiné ostatni néklady
Odpisy,prod.majetek, tvorba rezerv a opr.pol.c
Poskytnuté ptrispévky celkem
Danl z prijmd celkem

Naklady celkem

Vynosy

Trzby za vlastni vykony a zbozZzi celkem
2. Trzby z prodeje sluZeb

3. Trzby za prodané zboZi

Zména stavu vnitroorg.zasob celkem

6. Zména stavu zadsob vyrobku

Aktivace celkem

Ostatni vynosy celkem

15.U0roky

16.Kursové zisky

18.Jiné ostatni wvynosy

Trzby z prod.maj., zult.rezerv a opr.pol.celk
Pr¥ijaté prispévky celkem

27.Pfrijaté prispévky (dary)

Provozni dotace celkem

29.Provozni dotace

Vynosy celkem

Vysledek hospodafeni pfed zdanénim
VYSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni

Hlavni

176
176
909

37
14
854
2 592

600

29
10
19

3 706

449
443

190
190

Cinnost
Hospodéatska

OO OO OO ODODODODODOOOOOOooOo

[N NoNoloNolNoNoNoNoNoloNoNololNelNolNo)

Celkem

176
176
909

37
14
854
2 592

600

29
10
19

3 706

449
443



VYUCTOVANI VYBRANYCH PROJEKTU
za obdobi 0109 — 1209

Projekt Nézev T¥id.kéd TC Néklady vynosy V-N Prevod
* NerozliSeno 0.00 0.00 0.00 0.00
*000 neprojektové 0.00 0.00 0.00 0.00
*Bg Blokovy grant II (Pozndvame svou novou zemi) 773976.84 773976.84 -0.00 377768.40
*CZL Ceska Zenska lobby 25000.00 25000.00 0.00 0.00
*ECG Odessa - Cable 281376.04 281376.04 -0.00 0.00
*GG GG 0.00 0.00 0.00 0.00
*JP JPD (Budte in p¥i integraci) 10130.98 10130.98 0.00 0.00
*MPSV MPSV (Pozndvame svou novou zemi) 656863.00 656863.00 0.00 0.00
*MWL Migrant Women’s Lobby 77717.12 77717.12 0.00 0.00
*OL9 OPLZZ (éance—préce—integrace!) 1504680.54 1504680.54 0.00 248499.96
*0OM3 Omalovanky 3 100000.00 100000.00 0.00 0.00
*PKU SCWF Profesionalitou k udrzitelnosti 0.00 0.00 0.00 100000.00
SOUCET 3429744 .52 3429744 .52 0.00 726268.36
*A Vlastni ¢innost v 276364.07 466208.61 189844.54 0.00
SOUCET v 276364.07 466208.61 189844.54 0.00

*k CELKEM 3706108.59 3895953.13 189844 .54 726268.36



PRILOHA K UCETNIi ZAVERCE

1. Nézev a sidlo iéetni jednotky: Obé&anské sdruzeni Evropska kontaktni skupina v Ceské republice (dale jen Evropské kontaktni
skupina), Zitna 45/1656, 110 00 Praha 1, ICO 266 00 234 Registrovana pod reg. &islem VS /1-1/50947/02-R u MV CR v Praze.
Datum vzniku: 07/08/2002 Datum registrace: 07/08/2002.

2. Pravni forma cetni jednotky: obcanské sdruzeni

3. Vymezeni tcelu, pro ktery byla Gicetni jednotka ziizena:

Sdruzeni bylo zfizeno za Gi¢elem podpory a realizace projektii pro snizeni nezaméstnanosti a spolecenské marginalizace, podpory rozvoje
obcanské spolecnosti a vymeény informaci a zkusSenosti tykajici se socidlni a ekonomické problematiky jak na narodni, tak na
mezinarodni Grovni, poradanim vzdélavacich a tréninkovych programii, vydavanim a Sifenim informaci tykajici se problematiky prace a
socialnich véci a za G¢elem vytvafeni mezinarodnich vazeb a kontaktu.

4. Ostatni ¢innosti ucetni jednotky: zadné

5. Statutarni organy a zmény provedené v uc¢etnim obdobi: Organy sdruzeni jsou:

a) valna hromada, ¢leny valné hromady jsou Eva Kavkova, Ivana Sindlerov4, Jitka Oborska, Parisa Zargari, Jana Smiggels - Kavkova,
Stépanka Matuskovd, Jana Hradilkov4, Marcela Zahalkova, Tony Addy, Ekumenick4 akademie Praha zastoupena feditelem Jifim
Silnym, Unie katolickych Zen zastoupena predsedkyni Bohuslavou Bouckovou, Alice Mullerova, Marie Haisova, Martina Hornova,
Hana Chalus;

b) vybor, ¢leny vyboru jsou:Eva Kavkova predsedkyné vyboru, Ivana Sindlerova mistoptedsedkyné vyboru, Alice Miillerova ¢lenka
vyboru od 30.5.2006, Jana Smiggels — Kavkova ¢lenka vyboru od 30.5.2006;

¢) revizni komise, ¢leny revizni komise jsou Jifi Silny a Tony Addy;

6. Informace o zakladatelich: Ob¢anské sdruzeni Evropska kontaktni skupina v Ceské republice bylo zalozeno témito zakladajicimi
¢leny:Eva Kavkova, Ivana Sindlerova, Tomas Tozi¢ka, Jiti Silny, Tony Addy.

7. Vklad do vlastniho jméni: Bez vkladu do vlastniho jméni.

8. Ucetni obdobi, za které je sestavena iGetni zavérka a rozvahovy den: Uetnim obdobim ti¢etni jednotky je kalendatni rok 2009.
Rozvahovym dnem dle $ 19 odst. 1 zakona 563/1991 Sb. je 31.12.20009.

9. Pouzité Gi¢etni metody: Utetni jednotka Gétuje v soustavé podvojného Giéetnictvi o stavu a pohybu majetku a zdvazkd, o rozdilu
majetku a zavazkd, o nékladech a vynosech a o vysledku hospodatreni. O skutecnostech, které jsou pfedmétem ucetnictvi, uctuje v
obdobi, s nimz tyto skutecnosti Casové a vécné souvisi. Neni-li mozno tuto zasadu dodrzet, uctuje i v ucetnim obdobi, v némz zjistila
uvedené skute¢nosti. Uéetnim obdobim je kalendaini rok. P¥i vedeni uéetnictvi uéetni jednotka dodrzuje postupy uétovani podle
vyhlasky €.504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢.563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpist, a
Ceské ucetni standardy pro uéetni jednotky, které uétuji podle vyhlagky ¢.504/2002 Sb., ve znéni pozdgjsich predpistL.

9.1. Vymezeni nakladi souvisejicich s pofizenim dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku:
Ucetni jednotka Gétuje o drobném dlouhodobém majetku, vymezeném jako samostatné movité véci, jejichz ocenéni je vyssi nez 3.000,-

K¢ a nizsi nez 40.000,- K¢ a doba pouzitelnosti delsi nez 1 rok.

9.2. Vymezeni nakladii souvisejicich s pofizenim cennych papirti a podili, zasob a pohledavek: Ugetni jednotka nema pro tento bod
zadny obsah.

9.3. Ocetiovaci rozdily pii uplatnéni realné hodnoty a ocenéni ekvivalenci u cennych papirt a podili: Uetni jednotka nemé pro tento
bod z&dny obsah.

9.4. Postup tvorby a pouziti opravnych polozek (uvede se vcetné informace, jak byly stanoveny prechodné i trvalé Gpravy hodnoty):
Uc¢etni jednotka nema pro tento bod zadny obsah.

9.5. Odpisovani majetku: Uéetni jednotka nema pro tento bod Zadny obsah.
9.6. Postup tvorby a pouiti rezerv: Uetni jednotka nema pro tento bod Z4dny obsah.
9.7. Vzajemné zi¢tovani: Uetni jednotka nema pro tento bod zadny obsah.

9.8. Metoda kursovych rozdild: Ucetni jednotka pfepocitava majetek a zavazky, vyjadiené v cizi méné, na Ceskou ménu aktudlnim
dennim kursem devizového trhu vyhlaSovanym Ceskou narodni bankou, ato v tcetnictvi ke dni uskute¢néni ti€etniho piipadua v



ucetni zavérce ke konci rozvahového dne. Pro piepocet nakoupenych valut a deviz pouziva tcetni jednotka kurs, za ktery byl obchod
uskutecnén. Kursové rozdily z titulu platby zavazku, inkasa pohledavek a prodeje finan¢nich investic uctuje ucetni jednotka ke dni
uskute¢néni Gi¢etniho piipadu do finan¢nich nakladt (iéet 545 — kursové ztraty) nebo finanénich vynosi (ucet 645 - kursové zisky).
Kursové rozdily na finan¢nich ti¢tech uctovych skupin 21, 22, 25 a 26 uctuje ucetni jednotka k rozvahovému dni do finan¢nich naklada
(Gcet 545) nebo finanénich vynosi (ucet 645). Kursové rozdily na actech pohledavek, zavazki, uverd, finan¢nich vypomoci, finanénich
investic Uctuje ucetni jednotka k rozvahovému dni na ucty 386 - Kursové rozdily aktivni a 387 - Kursové rozdily pasivni.

10. Zpiisob zpracovéani téetnich zaznami: Ugetni data se zpracovévaji elektronicky. Pouziva se téetni software FINESA® pro vedeni
podvojného ucetnictvi, ktery odpovida pozadavkiim, uvedenym v zékoné ¢. 563/1991 Sb. o ucetnictvi. Po ptedchozi kontrole a
schvaleni ucetnich dokladd odpovédnymi pracovniky, zajist'uje jejich zpracovani na zaklad¢ smlouvy o vedeni ti€etnictvi Ing.Marek

Sezima.

11. Zpasob a misto ischovy éetnich zdznami: Utetni zdznamy a pisemnosti uklada uéetni jednotka po stanovenou dobu v souladu s
$3$ 31 a 32 zdkona ¢.563/1991 Sb., o (&etnictvi v ptiruénim archivu uéetni jednotky.

12. Informace o vyznamnych udalostech, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ucetni zavérky: Mezi
rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni uCetni zavérky nenastaly zadné vyznamné udalosti.

13. Ukasti v obchodnich spolenostech: Uetni jednotka nema ucasti v obchodnich spole¢nostech.

14. Informace o Upisech akcii a podilt realizovanych béhem tcetniho obdobi: Béhem tcetniho obdobi tcetni jednotka neupsala zadné
akcie.

15. Informace o akciich a podilech: Ugetni jednotka nema zadné akcie a podily.

16. Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy: Ugetni jednotka neni vlastnikem majetkovych cennych papirt,
vyménitelnych a cennych dluhopist, prioritnich dluhopisti nebo podobnych cennych papirti nebo prav.

17. Dluzné &astky vzniklé v daném tietnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti vy3si nez 5 let: Uetni jednotka nema ke konci
rozvahového dne zadné dluzné ¢astky se zbytkovou dobou splatnosti vyssi nez 5 let.

18. Dluhy kryté plnohodnotnou zérukou danou téetni jednotkou: Ugetni jednotka nema ke konci rozvahového dne zadné dluhy kryté
plnohodnotnou zarukou danou ucetni jednotkou.

19. Celkova vyse zavazkl neobsazenych v rozvaze: Ucetni jednotka nema zavazky neobsazené v rozvaze.

20. Vysledek hospodateni v lenéni podle jednotlivych druhti &innosti: Ugetni jednotka vykonava pouze hlavni &innost v souladu
s vymezenim ucelu, pro ktery byla zfizena.

21. Informace o zaméstnancich: Ucetni jednotka méa 4 zaméstnance (vyjadieno primérnym piepoctenym poctem zaméstnanci).

22. Odmeény a funkéni pozitky ¢lentim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organt:
Vyse stanovenych odmén a funkénich pozitkid ¢lentim statutarnich organt za ti€etni obdobi ¢ini 0 K¢&.

23. Ucasti ¢lent statutarnich, kontrolnich a jinych organi a jejich rodinnych p¥islusnikii v osobach s nimiz Géetni jednotka uzaviela za
vykazované tcetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy:

Dle informaci, které jsou ucetni jednotce znamy, nemaji ¢lenové statutarnich ani kontrolnich organti ani jejich rodinni pfislusnici ucast v
osobach, s nimiz tcetni jednotka uzaviela za Gcetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

24. Dal$i majetkova plnéni ¢lentim statutarni, kontrolnich a jinych organt:
Clentim statutarnich organti, véetné byvalych, nebyly poskytnuty béhem tcetnich obdobi zadné zalohy ani tivéry. Taktéz Gcetni jednotka
nepfijala béhem ucetniho obdobi zadny zavazek na jejich tcet, jakozto urity druh zaruky.

25. Vliv zptisobii oceniovani na vypocet zisku nebo ztraty:
Bez vlivu na vypocet zisku nebo ztraty.

26. Danové tlevy na dani z pfijmu: )
Zaklad dang ucetni jednotky byl zjistén transformaci vysledku hospodateni dle platnych ustanoveni ZDP. Ucetni jednotka vyuzila
moznosti snizit sviij datiovy zdklad o 204.543,-K¢ podle ustanoveni $ 20 odst. 7 ZDP.

27. Informace o zménach danové povinnosti bézného ¢i minulych ucetnich obdobi:
Béhem tcetniho obdobi nenastaly zmény danové povinnosti.



28. Komentat k vyznamnym polozkam resp. skupinam polozek rozvahy a vykazu zisku a ztraty: Uetni jednotka pfijala v Gi¢etnim
obdobi dary a dotace, které vyznamnym zpisobem ovliviiuji vynosy. Dary a dotace byly pouzity na realizaci projekti v souladu
s ucelem, pro ktery byla organizace ziizena.

29. Ptijaté dary: Béhem ucetniho obdobi ucetni jednotka obdrzela na svoji ¢innost nasledujici dary (Castky uvedeny v K¢):

Sabe Amthor Soe pfijaty dar 5950,00
Lobby European Des Femmes prijaty grant 2400,-EUR 61284,00
Slovak - Czech Womens Fund pfijaty grant 100000,00

K uvedenym darim jsou podana danova pfiznani k dani darovaci.

30. Poskytnuté dary:
Ucetni jednotka neposkytla béhem ucetniho obdobi 2009 zadné dary.

31. Piehled o vefejnych sbirkach: Ucetni jednotka nepotadala v Gi¢etnim obdobi vefejné sbirky.

32. Zpisob vypotadani vysledku hospodateni z piedchazejicich ucetnich obdobi:

Vysledek hospodateni ti€etniho obdobi roku 2008 byl po schvaleni ucetni zavérky vykonnym vyborem pieveden na nerozdéleny zisk
minulych let.

33. Splatné zavazky pojistného a dani

Ucetni jednotka nema k rozvahovému dni splatné zavazky pojistného na zabezpeceni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti,

vetejného zdravotniho pojisténi. Ugetni jednotka nema k rozvahovému dni splatné zavazky z evidovanych dafiovych nedoplatki.

34. Okamzik sestaveni ucetni zavérky: V Praze dne 3.3.2010

Sestavil: Ing.Marek Sezima



ADAMEC
AUDIT

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Evropska kontaktni skupina v Ceské republice
Zitna 45/1656

Praha 2

IC 26600234

Zprava o uletni zavérce

Na zéklad& provedeného auditu jsme dne 27. kvétna 2010 vydali k ucetni zavérce, ktera je
soucasti této vyrocni zpravy, auditorskou zpravu nasledujiciho znéni:

,Ovéfili jsme priloZzenou uéetni zavérku ob&anského sdruzeni Evropska kontaktni
skupina v Ceské republice tj. rozvahu k 31. prosinci 2009, vykaz zisku a ztrity za obdobi
od 1. ledna 2009 do 31. prosince 2009 a piilohu této uetni zavérky, vcetné popisu
pouzitych vyznamnych ucetnich metod.

Odpovédnost statutdrniho orginu téetni jednotky za iéetni zavérku

Za sestaveni U¢etni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi
cetnimi predpisy odpovida statutarni organ obcanského sdruzeni Evropska kontaktni
skupina v Ceské republice. Souéasti této odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit
vnitini kontroly nad sestavovdnim a vérnym zobrazenim ucetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné nespravnosti zptsobené podvodem nebo chybou, zvolit a
uplatiovat vhodné t¢etni metody a provadét dané situaci pfiméfené ucetni odhady.

Odpovédnost auditora

Nasi ulohou je vydat na zdkladé provedeného auditu vyrok k této Gcetni zavérce.
Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a Mezindrodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami Komory auditorii Ceské republiky.
V souladu s t€mito pfedpisy jsme povinni dodrZovat etické normy a naplanovat a provést
audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Ze Gletni zavérka neobsahuje vyznamné
nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupt, jejichz cilem je ziskat dikazni
informace o ¢astkach a skutenostech uvedenych v ietni zavérce. Vybér auditorskych
postupil zavisi na usudku auditora, véetné posouzeni rizik, Ze ucetni zdvérka obsahuje
vyznamné nespravnosti zptsobené podvodem nebo chybou. P¥i posuzovéni téchto rizik
auditor pfihlédne k vnitfnim kontrolam, které jsou relevantni pro sestaveni a vérné
zobrazeni ucetni zavérky. Cilem posouzeni vnitinich kontrol je navrhnout vhodné
auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k G¢innosti vnitfnich kontrol. Audit téZ zahrnuje
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posouzeni vhodnosti pouzitych Wéetnich metod, piiméfenosti GCetnich odhadi
provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace Gcetni zavérky.

Domnivame se. e ziskané ditkazni informace tvoii dostate¢ny a vhodny zaklad
pro vyjadreni naseho vyroku.

Vvyrok auditora

Podle naseho néazoru udetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
ob&anského sdruZeni Evropska kontaktni skupina v Ceské republice k 31. prosinci 2009 a
nakladii, vynosi a vysledku jejiho hospodafeni za rok 2009 v souladu s Eeskymi GCetnimi
predpisy.*

Zprava o vyrocni zpravé

Oveéfili jsme téz soulad vyroéni zpravy ob&anského sdruzeni Evropskd kontaktni
skupina v Ceské republice k 31.12.2009 s ucetni zavérkou, kterd je obsaZena v této
vyroéni zpravé. Za spravnost vyroéni zpravy je zodpovédny statutdrni organ obcanského
sdruzeni Evropska kontaktni skupina v Ceské republice. Nasim ukolem je vydat na
zikladé provedeného ovéfeni stanovisko o souladu vyroéni zpravy s ietni zavérkou.

Ovéfeni jsme provedli v souladu s Mezindrodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. Tyto standardy
vyZaduji, aby auditor naplanoval a provedl ovéfeni tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze
informace obsaZené ve vyro¢ni zpravé, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téZ pfedmétem
zobrazeni v Gdetni zavérce, jsou ve viech vyznamnych ohledech v souladu s pfislusnou
Gcetni zavérkou. Jsme presvédéeni, Ze provedené ovéfeni poskytuje priméfeny podklad
pro vyjadieni vyroku auditora.

Podle nafeho nazoru jsou informace uvedené ve vyro¢ni zpravé obcanského

sdruzeni Evropskd kontaktni skupina v Ceské republice k31.12.2009 ve viech
vyznamnych ohledech v souladu s vy3e uvedenou ucetni zavérkou.

V Liberci dne 17. srpna 2010

opraynéni KA CR ¢&islo 342
Ing. Jaromir Adamec
statutarni auditor &islo opravnéni 1719
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