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V roce 2005 vstoupila Evropskéa kontaktni skupina v CR do &tvrtého roku svého ptisobeni. Stejné jako
v pfedeslych letech se realizované projekty soustfedily na prosazovani rovnych pfilezitosti mezi muzi
a zenami a zlepSeni postaveni Zen ve spole&nosti. Slo o rok mimoradné Uspésny predevsim diky vyvr-
choleni projektu zaméfeného na Zeny z etnickych mens$in v podobé& mezinarodni konference, které se
zU&astnilo na osmdesat Zen z vice neZ tficeti zemi. Tento projekt s ndzvem “Zivotni a duchovni hodno-
ty Zen jako kli€ k tolerantni a multikulturni Evropé&” byl v tomto roce také ukoncen. Stejné tak dospél ke
svému zavéru dalSi mezinarodni projekt zaméfeny na diskriminaci Zen na pracovnim trhu s nazvem
W&W Net. Pfipravit nové aktivity, které tematicky navazuji na pfedeslé projekty bylo nasim ukolem
pro druhou polovinu roku 2005. Tematikou migrace se bude zabyvat dvoulety mezinarodni vzdélavaci
projekt s titulem “Budte IN pfi integraci!”, ktery je zamé&Fen na vzdélavani osob pracujicich s migranty
v CR. Problematikou Zen na trhu prace se v novém ffiletém projektu “Dobréa préace pro Zeny v Evropé&!”
hodlame zabyvat z hlediska pracovnich podminek a sladovani profesniho a rodinného Zivota. Na pra-
covni podminky specifické skupiny Zen - Zen pracujicich z domova, se pak zaméfil vyzkumny projekt,
ktery byl zahdjen jiz v kvétnu 2005 a potrva do poloviny roku 2006. BEhem roku 2005 se také rozsifil
pocet €lend/Clenek organizace i partnerskych organizaci, s kterymi spolupracujeme. V této vyrocni
zpravé prezentujeme pribéh a vysledky jednotlivych projektt stejné jako zpravu o hospodareni za
rok 2005 v&etné vyroku auditora. Pevné véfime, Ze nasledujici roky budou neméné Uspésné, a zZe se
nam rovnéz poradi rozSifit poCet zaméstnankyn organizace, nadale zkvalitiiovat sluzby a vyvijet dalSi
ginnosti, které pFispé&ji k rovného postaveni Zen nejen v Ceské republice.

Eva Kavkova Ivana Sindlerova
pfedsedkyné EKS mistopredsedkyné EKS
~ - (
Lr— /'/M,- o/ \uu S
)
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Evropska kontaktni skupina v CR je neziskova organizace, které se zaméFuje na problematiku rovnych
pFilezitosti, postaveni a roli Zen ve spole¢nosti.i.

Na8imi prioritnimi tématy jsou:
» Zenska nezaméstnanost a diskriminace na trhu prace
* pracovni podminky Zen v zaméstnani
« Zeny z etnickych menSin v Evropé a jejich postaveni a role ve vétdinové spolecnosti
= gender a migrace

+ neformalni prace a prace Zen z domova jako narUstajici fenomén na evropském pracovnim
trhu

« role Zen v malych i velkych komunitach

« partnerstvi a spoluprace mezi zenskymi organizacemi na lokalni, ndrodni a mezinarodni urovni
jako klicova strategie pro efektivni feSeni sou€asnych problému Zzen v Evropé.

Jsme Clenskou organizaci SirSi celoevropské sité Europan Contact Group, tj. Evropska kontaktni sku-
pina, kterd sdruzuje lokalni skupiny, neziskové a nevladni organizace i jednotlivce, ktefi se zabyvaiji
socialné - ekonomickou problematikou (jako napf. ménicimi se pracovnimi podminkami a strukturou
zaméstnanosti, nezaméstnanosti a dopadem strukturalnich zmén na obyvatelstvo, socialnim vylouce-
nim, diskriminaci, rasismem, celozivotnim vzdélavanim a rekvalifikacemi, komunitnim rozvojem mést a
venkova atd.).
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« usilujeme o zvySeni obecného povédomi o situaci a postaveni zen na trhu prace
* bojujeme proti rasismu a diskriminaci namifenym proti Zzenam z etnickych mensin

* podporujeme spolupraci, vyménu znalosti, zkuSenosti a know-how mezi Zenskymi organizacemi ve
Stfedni a Vychodni Evropé a v zemich EU

* pfispivame k rozvoji kapacity zenskych neziskovych organizaci prostfednictvim naSich konferenci,
seminaru, workshop( a tréninka

« zprostfedkovavame kontakty lokalnim Zenskym organizacim a projektim a podporujeme jejich
zapojeni do mezinarodnich aktivit

* naSe organizace je oteviena vSem zenam, které se chtéji néco dozvédét, chtéji se podélit o své
znalosti a zkuSenosti a chtéji néco zménit ...

Evropska kontaktni skupina v Ceské republice je ob&anské sdruZeni, registrované pfi Ministerstvu
vnitra. Registrace byla provedena 7.8.2002.

Nejvy$Sim organem sdruzeni je Valna hromada, ktera je sloZzena ze vSech ¢lent sdruzeni. Ma rozho-
dujici slovo pfi schvalovani programu a rozpoctu, pfijima nové &leny a voli vybor, ktery je vykonnym
organem sdruzeni. Vybor se sklada z prfedsedkyné, mistopfedsedkyné a dvou ¢lenek bez portfeje.
Valna hromada zaroven voli dvouclennou Revizni komisi, ktera je hlavnim kontrolnim organem sdru-
Zeni.

Sdruzeni ma dvé zaméstnankyné na pliny Uvazek, které zaroven zastavaji funkce pfedsedkyné a
mistopfedsedkyné vyboru. Pfedsedkyni vyboru je Mgr.Eva Kavkova a mistopfedsedkyni Mgr.lvana
Sindlerova. K 31.12.2005 méla EKS 15 &lend/ek.

Sidlo organizace: Zitna 45, Praha 1, 110 00
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W & W Net (Women and Work Network), tj. Sit - Zeny a prace, byl mezinarodni projekt zaméFeny na proble-
matiku postaveni Zen na trhu prace. Reagoval na nejisté a nerovné postaveni Zen na trhu prace ve vétsiné
evropskych zemi a usiloval o zménu sou€asného stavu.
Jeho cilem byla podpora a vzdélavani Zenskych aktivistek z Evropy a zdokonalovani jejich dovednosti pfi
praci se skupinami Zen, které jsou na trhu prace znevyhodnéné. Propagoval vzajemné vzdélavani, vyménu

informaci a pfikladu dobré praxe, pfedavani zkuSenosti a tvorbu mezinarodnich siti Zenskych organizaci,
které se vySe uvedenou problematikou zabyvaji.

V roce 2005 dospél projekt do své zavérecné faze. V predchozich dvou letech byly v jeho ramci usporada-
ny 3 mezinarodni seminare, 1 konference a 3 planovaci a evaluaéni schlzky. Zavéreény rok byl vénovan
detailnimu zhodnoceni véech predchozich aktivit a praci na vystupu projektu. Slo o pFiruéku obsahujici me-
todologii pro podporu a povzbuzeni diskriminovanych Zen k aktivnimu navratu na pracovni trh, zahrnujici
vesSkeré poznatky a zku$enosti v§ech partnerskych organizaci, ziskané v pribéhu projektu. Tato publikace
byla vydana v €ervenci 2005 v Ceské a anglické mutaci a byla tak definitivnim zakon&enim celého projektu.

élka trvani projektu:
Duben 2003 — zafi 2005

H lavni partnerské organizace projektu:

ProWomen Foundation, Rumunsko
Community Connections, Velka Britanie
International Labour Contact Net, Litva
Most k Zivotu, Ceska republika

rojekt podporili:
Evropska Unie, program Socrates Grundtvig 2
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Zany = etickityensin

Projekt se zaméfil na Zeny, plivodem z jinych zemi &i kontinentd, které Ziji v evropskych zemich, patfi k etnic-
kym mensinam, Zadaji o azyl nebo patfi k druhé a tfeti generaci migrant. EKS dlouhodobé usiluje o to, aby
byl ,hlas téchto Zen slySen®, aby byla dodrzovana jejich lidska prava a rovné prilezitosti a zaroven podporuje
jejich ucast na vefejném déni.

Hlavnim cilem projektu bylo vyhodnotit prakticky dopad EU strategii pro integraci a potirani diskriminace na
Zeny migrantky a zeny z etnickych mensin, a to na zakladé jejich realnych zkuSenosti s pfistupem k social-
nim a zdravotnim sluzbam a vzdélani na uzemi EU.

Dale projekt usiloval o:
« diskusi 0 zkuSenostech cilovych skupin se statnimi organy a institucemi (imigracni instituce, neziskové
organizace, Skoly, zdravotnicka zafizeni, vefejna sprava atd.) a ziskani zpétné vazby ohledné kompetent-
nosti téchto instituci a pInéni jejich povinnosti z hlediska pfistupu k etnickym mensindam a migrantiim

« reflexi role a vlivu spirituality a duchovnich hodnot Zen na jejich kazdodenni Zivotni strategie a na jejich
roli v rdmci rodiny a spole¢nosti

* porovnani situace a Zivotnich podminek zen z etnickych menS$in a migrantek v jednotlivych evropskych
zemich (zemé& EU, nové Clenské zemé& — zmény od vstupu do EU)

« vytvoreni prostoru pro sdileni Zivotnich pfibéht, zkuSenosti s rasismem, diskriminaci a xenofobii

Kligovou aktivitou byla mezinarodni konference, ktera se uskuteénila v kvétnu 2005 v Kostelci nad Cernymi
lesy. Projektu se ucastnilo vice nez 120 Zen z 33 zemi svéta, které Ziji v Evropé. V jeho prabéhu byly disku-
tovany nejen kazdodenni problémy s diskriminaci a rasismem, ale i zpUsoby, jak jim Ize Uspésné a efektivné
Celit. Projekt rovnéz predstavil pfiklady dobré praxe z rdznych zemi EU (jak zalozZit sebepodplrnou skupinu,

jak se chovat asertivné, ...)
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Hlavnim vystupem je Memorandum zen z etnickych mensin (publikace o 34 stranach ve tfech jazycich
CJ,AJNL uréena organam statni spravy), které navrhuje opatfeni, ktera pfisp&ji k efektivngjsi integraci et-
nickych mensin a migrant(, a které vychazi z podnétli samotnych reprezentantek téchto skupin. Publikace
dale obsahuje svédectvi a vypovédi o kazdodennim zapasu s diskriminaci. Memorandum bylo distribuovano

v ramci CR (Ufad vlady, Parlament, statni sprava, NNO, média) i Evropské komise v Bruselu.

Zaveérecnou aktivitou projektu byla vyménna staz Sesti Ceskych aktivistek z NNO pracujicich s cizinci a uprch-
liky v sidle partnerské organizace v belgickych Antverpach.

pfi tvorbé vladni Koncepce pro integraci cizincd na rok 2006. V roce 2006 byl projekt vyhodnocen Evropskou
komisi jako jedna z nejlepSich aktivit pro podporu aktivniho ob&anstvi v EU a byl ocenén prestizni Zlatou
Hvézdou.

Délka trvani projektu:

leden 2003 —Cervenec 2005

H lavni partnerské organizace projektu:

Zenska multikulturni skupina De Sleutel/ Es Sarout, Antverpy, Belgie
Zenska multikulturni skupina Rosa, Rotterdam, Holandsko

Zenska multikulturni skupina pfi COM a PPU, Praha, CR

Berkat, Praha, CR

Organizace pro pomoc uprchlikiim, Praha, CR

Projekt podporili:

Evropska komise, Direktoriat pro Kulturu a vzdélavani
Cordaid Nizozemsko

SKAN Fonds, Nizozemsko

Stichting Rotterdam, Nizozemsko

Channel Crossings, Ceska republika
Industrial Mission Association, Velka Britanie
Svétova rada cirkvi, évycarsko
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Prace z domova

Na zakladé nahromadénych poznatkil z pilotniho kvalitativniho vyzkumu zaméfeného na problematiku Zen
pracujicich z domova v CR, ktery probihal v roce 2002, formuloval vyzkumny tym EKS hypotézu, Ze Zeny,
které tuto praci vykonavaji jsou znevyhodnéné na regulérnim pracovnim trhu. Ovéfeni této hypotézy bylo
jednim z cila dalSiho a tentokrat hlubSiho kvalitativniho vyzkumu. Vyzkum byl realizovan v ramci projektu
Pul na pal — rovné pfileZitosti Zen a muzd, ktery byl spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a
statnim rozpoétem Ceské Republiky a koordinovan Gender Studies,o.s. Dal$im cilem vyzkumu, jehoZ se
ucastnilo 17 Zen, bylo pfedevsim ziskat informace o formach prace z domova, o pracovnich podminkach a
dale o motivaci a socialni situaci Zen, které z domova pracuji. Zaméf¥il se na typy vykonavané prace a dale
na souvislost mezi diskriminaci Zen na pracovnim trhu a volbou prace z domova. Snahou EKS bylo nejenom
zjistit socidlni a pracovni podminky takto pracujicich Zen a analyzovat pficiny volby této pracovni innosti,
ale takeé tato zjisténi zakomponovat do obecného ramce hledani nastrojud, které vedou k rovnosti pfilezitosti
na trhu préace.

Vysledky vyzkumu budou shrnuty v publikaci, ktera vyjde v poloviné roku 2006.

Délka trvani projektu:

Rijen 2005 - bfezen 2006

H lavni partnerské organizace projektu:

Koordinujici organizace: Gender Studies, o0.p.s.;

ProFem, o. p. s.; Ceska spoleénosti pro rozvoj lidskych zdroji; Ceskomoravska komora odborovych
svazu; Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci; Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studi-
um UK; Business Leaders Forum; Nezdavislé socialni ekologické hnuti Brno; Sit matefskych center v
CR; Asociace pro rovné prileZitosti;Euro-Czech Forum; Most k Zivotu;

P rojekt podporili:

Evropsky socialni fond a statni rozpoget Ceské republiky v ramci iniciativy spole¢enstvi EQUAL
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Hlavni naplini €innosti EKS v druhé poloviné roku 2005 bylo kromé projektd také planovani dalSich aktivit,
revize cilt organizace a strategické planovani na dal$i obdobi. Vysledkem byly navrhy tfi novych projekta,
které tematicky navazuji na aktivity pfedchozich let.

Tematikou mensin a migrantt se bude zabyvat vzdélavaci projekt s nazvem ,Bud’te IN pfi integraci“, ktery
se zaméfi na pracovniky a pracovnice statni spravy a NNO, ktefi pracuji s témito skupinami. Pljde o mezi-
narodni partnersky projekt ve spolupraci s britskymi NNO.

Na projekt W&W Net navazuje projekt nazvany ,Dobra prace pro zeny v Evropé!®, ktery se soustfedi na
problematiku Zen na pracovnim trhu z hlediska sladovani profesniho a rodinného Zivota. PUjde opét o part-
nerskou aktivitu, tentokrat s némeckymi kolegynémi.

Na rozSifovani kapacit organizace a zkvalitiovani naSich sluzeb se soustfedime v ramci projektu ,Kapacita
— stabilita — efektivita!“

I v roce 2006 se zastupkyné EKS ucastnily konferenci a seminari, které se tematicky tykaji programovych
priorit stejné jako vzdélavacich seminar( v oblasti zefektivnéni prace organizace. Rovnéz doslo k rozsifeni
Clenské zakladny. K 31.12.2005 méla EKS 15 ¢lent a ¢lenek.
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N aklady

I.  Spotfebované nakupy celkem
1. Spotfeba materiélu
4. Prodané zbozi
II. Sluzby celkem
6. Cestovné
7. Naklady na reprezentaci
8. Ostatni sluzby
Ill. Osobni naklady celkem
9. Mzdové naklady
10.Z4akonné socialni pojisténi
12.Zakonné socialni naklady
IV. Dané a poplatky celkem
V. Ostatni naklady celkem
21.Kursové ztraty
22 Dary
24 Jiné ostatni naklady
VI. Odpisy,prod.majetek,tvorba rezerv a opr.pol.c
VII. Poskytnuté pfispévky celkem
VIII Dan z pfijmG celkem
NAKLADY CELKEM

Vynosy

I. Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem
2. Trzby z prodeje sluzeb
3. Trzby za prodané zbozi
Il.  Zména stavu vnitroorg.zasob celkem
Ill. Aktivace celkem
9. Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb
IV. Ostatni vynosy celkem
15.Uroky
16.Kursové zisky
18.Jiné ostatni vynosy
V. Trzby z prod.maj., zu¢t.rezerv a opr.pol.celk
VI. Prijaté pFispévky celkem
27 Prijaté prispévky (dary)
28.Prijaté Clenské prispévky
Provozni dotace celkem
29.Provozni dotace
VYNOSY CELEKEM

VIL.

Vysledek hospodareni pfed zdanénim

VYSLEDEK HOSPODARENIi PO ZDANENI

32 298,12
31718,33
579,79
1447 778,41
58 127,90
239 366,61
1150 283,90
870 440,00
592 684,00
213 545,00
2 564,00
0,00

161 501,28
50 164,00
86 671,61
24 665,67
0,00

0,00

0,00

2512 017,81

60 206,35

58 028,20
2178,15
0,00

10 000,00

10 000,00
61242,92
1891,32

9 350,00

50 001,60
0,00

1489 616,51
1489 096,51
520,00

879 6604,24
879 6604,24
2500 670,02

-11 347,79

-11 347,79



AKTIVA

A Dlouhodoby majetek celkem

I.  Dlouhodoby nehmotny majetek celkem

2. Software
Il. Dlouhodoby hmotny majetek celkem

7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek

lll.  Dlouhodoby finanéni majetek celkem

IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem

2. Opravky k softwaru

10.0Opravky k drobnému dlouhodob.hmot.maj.

B Kratkodoby majetek celkem
I. Zasoby celkem
1. Material na skladé
2. Zbozi na skladé a v prodejnach
Il.  Pohledavky celkem
4. Poskytnuté provozni zalohy
10.Dan z pfidané hodnoty
lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem
1. Pokladna
3. Bankovni ucty
IV. Jina aktiva celkem
1. Naklady pristich obdobi

AKTIVA CELKEM

PASIVA

A. Vlastni zdroje celkem
I. Jméni celkem
Il. Vysledek hospodareni celkem
1. Uget vysledku hospodareni

2. Vysledek hospodareni ve schvalov. fizeni

3. Nerozdél.zisk, neuhraz.ztr.min let
B. Cizi zdroje celkem
I. Rezervy celkem
Il. Dlouhodobé zavazky celkem
lll. Kratkodobé zavazky celkem
1. Dodavatelé
5. Zaméstnanci

7. Zavazky k inst.soc.zabezp.a vef.zdr.poj.

9. Ostatni pfimé dané

22. Dohadné ucty pasivni
IV. Jina pasiva celkem

2. Vynosy pfistich obdobi

PASiVA CELKEM

Stav k prvnimu dni
ucetniho obdobi

0,00

11 076,00

11 076,00

17 629,00

17 629,00
0,00

28 705,00

11 076,00
17 629,00
1063 135,87
0,00

0,00

0,00

32 500,00
32 460,00
40,00

1 030 635,87
19 757,92
1010 877,95
0,00

0,00

1063 135,87

Stav k prvnimu dni
ucetniho obdobi

357 845,98
0,00

357 845,98
0,00
5128,28
352 717,70
705 289,89
0,00

0,00

151 970,50
51 546,50
35 698,00
46 424,00
18 302,00
0,00

553 319,39
553 319,39

1063 135,87

[EKS

Stav k poslednimu dni
ucetniho obdobi

0,00

11 076,00
11 076,00
17 629,00
17 629,00
0,00

28 705,00
11 076,00
17 629,00
373 838,19
273 438,87
217 198,27
56 240,60
39 660,00
39 460,00
0,00

60 203,82
2174111
38 462,71
535,50
535,50

373 838,19

Stav k poslednimu dni
ucetniho obdobi

346 498,19
0,00

346 498,19
-11 347,79
0,00

357 845,98
27 340,00
0,00

0,00

27 340,00
5 740,00
0,00

0,00

0,00

21 600,00
0,00

0,00

373 838,19
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Pfiloha k ucetni uzavérce

1. Nazev a sidlo ugetni jednotky: Obg&anské sdruZeni Evropska kontaktni skupina v Ceské republice (dale
jen Evropska kontaktni skupina), Zitna 45/1656, 110 00 Praha 1, ICO 266 00 234 Registrovana pod reg.
gislem VS /1-1/50947/02-R u MV CR v Praze. Datum vzniku: 07/08/2002 Datum registrace: 07/08/2002.

2. Pravni forma u&etni jednotky: ob&anské sdruzeni

3. Vymezeni GCelu, pro ktery byla ucetni jednotka zfizena:

Sdruzeni bylo zfizeno za u¢elem podpory a realizace projektd pro snizeni nezaméstnanosti a spoleéenské
marginalizace, podpory rozvoje ob&anské spole¢nosti a vymény informaci a zkuSenosti tykajici se socialni a
ekonomické problematiky jak na narodni, tak na mezinarodni Urovni, pofadanim vzdélavacich a tréninkovych
programu, vydavanim a Sifenim informaci tykajici se problematiky prace a socialnich véci a za u¢elem vytva-
feni mezinarodnich vazeb a kontaktu.

4. Ostatni Cinnosti uCetni jednotky: zadné

5. Statutarni organy a zmény provedené v ucetnim obdobi: Organy sdruZeni jsou:

a) valna hromada, ¢leny valné hromady jsou Eva Kavkova, Ivana Sindlerova, Jitka Oborska, Parisa Zargari,
Jana Kavkova, étépénka Matuskova, Jana Hradilkova, Marcela Zahalkova, Tony Addy, Tomas Tozicka, Eku-
menicka akademie Praha zastoupend feditelem Jifim Silnym, Unie katolickych Zen zastoupena predsedkyni
Bohuslavou Bouckovou, Alice Mullerova, Marie Haisova, Martina Hornova;

b) vybor, &leny vyboru jsou:Eva Kavkova predsedkyné vyboru, Ivana Sindlerovéd mistoptedsedkyné vyboru,
Jitka Oborska ¢lenka vyboru od 26.5.2004;

c) revizni komise, €leny revizni komise jsou Jifi Silny a Tony Addy;

6. Informace o zakladatelich: Ob&anské sdruZeni Evropska kontaktni skupina v Ceské republice bylo zaloZe-
no t&mito zakladajicimi &leny:Eva Kavkova, lvana Sindlerova, Tomas$ ToZigka, JiFi Silny, Tony Addy.

7. Vklad do vlastniho jméni: Bez vkladu do vlastniho jméni.

8. Ugetni obdobi, za které je sestavena u&etni zavérka a rozvahovy den: Ugetnim obdobim ugetni jednotky
je kalendaini rok 2005. Rozvahovym dnem dle $ 19 odst. 1 zakona 563/1991 Sb.je 31.12.2005.

9. Pouzité Gigetni metody: Ugetni jednotka G&tuje v soustavé podvojného Gdetnictvi o stavu a pohybu majetku
a zavazkl, o rozdilu majetku a zavazk(, o nakladech a vynosech a o vysledku hospodareni. O skutec-
nostech, které jsou pfedmétem ucetnictvi, uCtuje v obdobi, s nimz tyto skute€nosti Casové a vécné souvisi.
Neni-li mozno tuto zasadu dodrzet, uctuje i v u€etnim obdobi, v némz zjistila uvedené skute€nosti. Ugetnim
obdobim je kalendarni rok. Pfi vedeni u€etnictvi UcCetni jednotka dodrzuje postupy uctovani podle vyhlasky
€.504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona €.563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni poz-
dé&jsich predpistl, a Ceské Ggetni standardy pro Ugetni jednotky, které G&tuji podle vyhlasky &.504/2002 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist.

9.1. Vymezeni nakladu souvisejicich s pofizenim dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku: Uget-
ni jednotka uctuje o drobném dlouhodobém majetku, vymezeném jako samostatné movité véci, jejichz oce-
néni je vyssi nez 3.000,- K& a niZ8i nez 40.000,- K¢ a doba pouzitelnosti delSi nez 1 rok.

9.2. Vymezeni nakladd souvisejicich s pofizenim cennych papir(i a podiltl, zasob a pohledavek: Ugetni jed-
notka nema pro tento bod zadny obsah.

9.3. Ocefiovaci rozdily pfi uplatnéni realné hodnoty a ocenéni ekvivalenci u cennych papirt a podilii: Ugetni
jednotka nema pro tento bod zadny obsah.

9.4. Postup tvorby a pouziti opravnych polozek (uvede se vEetné informace, jak byly stanoveny pfechodné i
trvalé Gpravy hodnoty): Ugetni jednotka nema pro tento bod Zadny obsah.

9.5. Odpisovani majetku: Ugetni jednotka nema pro tento bod Zadny obsah.
9.6. Postup tvorby a pouZiti rezerv: Ugetni jednotka nema pro tento bod Zadny obsah.

9.7. Vzajemné zudtovani: Ugetni jednotka nema pro tento bod Zadny obsah.
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9.8. Metoda kursovych rozdili: Ugetni jednotka piepoéitava majetek a zavazky, vyjadfené v cizi méné, na
geskou ménu aktualnim dennim kursem devizového trhu vyhlagovanym Ceskou néarodni bankou, ato v
UcCetnictvi ke dni uskutec¢néni ucetniho pfipadu a v ucetni zavérce ke konci rozvahového dne. Pro pre-
pocet nakoupenych valut a deviz pouziva uc€etni jednotka kurs, za ktery byl obchod uskute¢nén. Kursové
rozdily z titulu platby zavazkd, inkasa pohledavek a prodeje finanénich investic Gétuje ucetni jednotka ke
dni uskute¢néni G¢etniho pfipadu do finan¢nich nakladd (Ucet 545 — kursové ztraty) nebo finanénich vyno-
sU (Ucet 645 - kursové zisky). Kursové rozdily na finan¢nich Ucétech uctovych skupin 21,22,25 a 26 Uctuje
Ucetni jednotka k rozvahovému dni do finanénich nakladd (Ucet 545) nebo finanénich vynosa (U¢et 645).
Kursové rozdily na Gétech pohledavek, zavazkd, avérd, finanénich vypomoci, finanénich investic Gcétuje ucet-
ni jednotka k rozvahovému dni na ucty 386 - Kursové rozdily aktivni a 387 - Kursové rozdily pasivni.

10. Zplisob zpracovani Géetnich zaznam(: Ugetni data se zpracovavaiji elektronicky. Pouziva se Uéetni soft-
ware FINESA® pro vedeni podvojného Ucetnictvi, ktery odpovida pozadavkim, uvedenym v zakoné ¢.
563/1991 Sb. o ucetnictvi. Po predchozi kontrole a schvaleni Gcetnich doklad odpovédnymi pracovniky,
zajistuje jejich zpracovani na zakladé smlouvy o vedeni uc€etnictvi Ing.Marek Sezima.

11. Zpusob a misto Uschovy U&etnich zaznamt: Ugetni zaznamy a pisemnosti uklada ugetni jednotka po
stanovenou dobu v souladu s $$ 31 a 32 zakona ¢.563/1991 Sb., o Ucetnictvi v pfiruénim archivu Gcetni
jednotky.

12. Informace o vyznamnych udalostech, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni
ucetni zaverky: Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni u€etni zavérky nenastaly zadné vyznamné
udalosti.

13. Ugasti v obchodnich spolegnostech: Ugetni jednotka nemé ugasti v obchodnich spoleénostech.

14. Informace o Upisech akcii a podilu realizovanych béhem uGcetniho obdobi: Béhem uc€etniho obdobi
ucetni jednotka neupsala zadné akcie.

15. Informace o akciich a podilech: Ugetni jednotka nemé zadné akcie a podily.

16. Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy: Ugetni jednotka neni viastnikem ma-
jetkovych cennych papird, vyménitelnych a cennych dluhopist, prioritnich dluhopisti nebo podobnych
cennych papirll nebo prav.

17. Dluzné &astky vzniklé v daném udetnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti vy$si nez 5 let: Ugetni jed-
notka nema ke konci rozvahového dne zadné dluzné ¢astky se zbytkovou dobou splatnosti vy$si nez 5 let.
18. Dluhy kryté plnohodnotnou zarukou danou ugetni jednotkou: Ugetni jednotka nema ke konci rozvaho-
vého dne zadné dluhy kryté plnohodnotnou zarukou danou ucetni jednotkou.

19. Celkova vyse zavazkl( neobsazenych v rozvaze: Ugetni jednotka nema zavazky neobsazené v rozva-
ze.

20. Vysledek hospodareni v &lenéni podle jednotlivych druhd &innosti: Ugetni jednotka vykonava pouze
hlavni €innost v souladu s vymezenim ucelu, pro ktery byla zfizena.

21. Informace o zaméstnancich: U&etni jednotka ma dva zaméstnance.

22. Odmeény a funkéni pozitky €lendm statutarnich, kontrolnich nebo jinych organu:
VySe stanovenych odmén a funkénich pozitkt ¢lendm statutarnich organd za ucetni obdobi €ini 0 K&.

23. Ugasti ¢lend statutarnich, kontrolnich a jinych organa a jejich rodinnych pfislugnikd v osobach s nimiz
ucetni jednotka uzavrela za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy:

Dle informaci, které jsou ucetni jednotce znamy, nemaiji ¢lenové statutarnich ani kontrolnich organt ani
jejich rodinni pfislusnici u€ast v osobach, s nimiz Ucetni jednotka uzaviela za ucetni obdobi obchodni
smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

24. Dal$i majetkova plnéni ¢lendm statutarni, kontrolnich a jinych organu:

Clendim statutarnich organ(, véetn& byvalych, nebyly poskytnuty béhem G&etnich obdobi Zadné zalohy
ani uveéry. Taktéz ucCetni jednotka nepfijala béhem ucetniho obdobi zadny zavazek na jejich ucet, jakozto
urCity druh zaruky.

25. Vliv zpusobu ocenovani na vypocet zisku nebo ztraty:
Bez vlivu na vypocet zisku nebo ztraty.
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26. Dariové ulevy na dani z pfijm0:
Zaklad dané ucetni jednotky byl zjistén transformaci vysledku hospodareni dle platnych ustanoveni ZDP.
Ucetni jednotka nevyuzila moznosti sniZit svlj darnovy zéklad podle ustanoveni $ 20 odst. 7 ZDP.

27. Informace o zménach darnové povinnosti bézného ¢&i minulych uetnich obdobi:
Béhem ucetniho obdobi nenastaly zmény dafiové povinnosti.

28. Komentar k vyznamnym polozkam resp. skupindm poloZek rozvahy a vykazu zisku a ztraty: Ugetni jed-
notka pfijala v U¢etnim obdobi dary, které vyznamnym zpisobem ovliviiuji hospodarsky vysledek. Dary byly
pouzity v souladu s u€elem, pro ktery byla organizace zfizena.

29. Prijaté dary:

Béhem ucetniho obdobi U€etni jednotka obdrzela na svoji ¢innost nasledujici dary: Adrian Thomas (18759.66
CZK), Anders Herbert Josef (5867.00 CZK), De Sleutel (150875.00 CZK), Derbyshire Industrial Missi-
on (19954.37 CZK), European Contact Group (653027.50 CZK), EYCE (36150.10 CZK), Chris Warner
(18843.88 CZK), Jurgen Kiute (16258.00 CZK), Koeman Ina (9052.50 CZK), L. Pavilkova-Channel Cros-
sings (10000.00 CZK), Slovak-Czech Womens fond (22327.00 CZK), Stiftelsen Stiftsgarden Rattvik Kyrkva-
gen (14795.00 CZK), Stichting Rotterdam (45292.50 CZK), Svenska Missionkyrkan (29600.00 CZK), Tony
Addy (6400.00 CZK), United Reformed Church (88574.00 CZK), Vantaan Seurakuntayhtyma (43620.00
CZK), Wijkpastoraat Middelland (299700.00 CZK). K uvedenym darlim jsou podana fadna darova pfiznani
k dani darovaci.

30. Poskytnute dary:
Ucetni jednotka poskytla dary v uhrnné vysi 82.414,-CZK.

31. Prehled o vefejnych sbirkach: Ugetni jednotka neporadala v idetnim obdobi veFejné sbirky.

32. Zplsob vyporadani vysledku hospodareni z pfedchazejicich u¢etnich obdobi:

Vysledek hospodareni ucetniho obdobi roku 2004 byl po schvaleni u€etni zavérky vykonnym vyborem pfe-
veden na nerozdéleny zisk minulych let.

33. Splatné zavazky pojistného a dani

Ucetni jednotka nema k rozvahovému dni splatné zévazk’y pojistného na zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, vefejného zdravotniho pojisténi. Ucetni jednotka nema k rozvahovému dni splatné
zavazky z evidovanych dafiovych nedoplatka.

34. Okamzik sestaveni ucetni zavérky: V Praze dne 1.2.2006

Sestavil: Ing.Marek Sezima
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ADAMEC
AUDIT

Vyrok auditora urceny do vyrocni zpravy

Evropska kontaktni skupina

v Ceské republice, ob&anské sdruzeni
Zitnd 45/1656

Praha 2

IC 26600234

Ovérili jsme soulad informaci o auditované organizaci za uplynulé obdobi,
uvedenych v této vyrocni zprive, s ovéfovanou acetni zivérkou. Podle naseho nazoru jsou
tyto informace ve viech vyznamnych ohledech v souladu s touto ucetni zivérkou, z niz byly
pirevzaty.

Dne 27. unora 2006 jsme vydali nasledujici vyrok k ro¢ni ucetni zavérce:

»Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava ve vSech vyznamnych ohledech vérny
a poctivy obraz aktiv, zavazku, vlastniho jméni a finan¢ni situace organizace Evropska
kontaktni skupina v Ceské republice k 31. prosinci 2005 a vysledku hospodaieni za rok
2005 v souladu se zikonem o uéetnictvi a piislusnymi piedpisy Ceské republiky.*

V Liberci dne 6. fijna 2006

1)};5

ADAMEC AUDI\F.U
osvadéeni KA CR &islo 342

Ing. Jaromir Adamec
auditor ¢islo osvédéeni 1719
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