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Rok 2004 byl pro Evropskou kontaktni skupinu rokem dynamickym a velmi uspé&Snym. Podafilo se
uskute€nit v8echny hlavni planované aktivity - 3 mezinarodni workshopy, 1 mezinarodni konferenci a
2 seminafe. Diky Uspé&chu t&chto aktivit organizace navazala bezpo&et novych kontaktd v CR i v za-
hranici, uzavfela nova partnerstvi a pfedstavila své jméno a €innost SirSi vefejnosti. Obzvlasté ,pysni*
jsme na vzniklou spolupraci s Zenskymi organizacemi z Moldavska, Srbska, Gruzie a ze Spanélska.
Nepochybné jsou pfislibem pro budouci rozvoj mezinarodnich projektl zaméfenych na Zeny, které
jsou zakladem nasi ¢innosti a rovnéz nasim specifikem v ramci cill a aktivit Zenskych neziskovych
organizaci v CR. Rok 2004 nam rovné pfinesl narlist poétu &lenek a &lentl organizace. K 31.12.2004
méla EKS 13 ¢lend/ek (11 fyzickych a 2 pravnické osoby). Rozvoj organizace se projevil také zmé-
nou sidla. Od 1.kvétna 2004 se kancelaF EKS prestéhovala z Belgické ulice v Praze 2 na ulici Zitnou v
Praze 1. Pevné véfime (a energicky pocCatek roku 2005 to i naznacuje), Ze budeme i nadale uspé&sné
plnit vyty€ené cile, podporovat zeny, upozorfiovat na jejich sou¢asné problémy a pfispivat k rozvoji
obc&anské spole¢nosti v Evropé. V této vyroéni zpravé prezentujeme prubéh a vysledky projektt orga-
nizace stejné jako zpravu o hospodareni za rok 2004 v¢etné vyroku auditora.

PFijemné a inspirativni ¢teni.

Eva Kavkova Ivana Sindlerova

predsedkyné& EKS mistopredsedkyné EKS

- !
;rv //M/ QN M/X\U\/; \\/

strana

\®

1



EKS &

Evropska kontaktni skupina v Ceské republice je neziskova organizace, ktera se zaméfuje na proble-
matiku dopadu ekonomické transformace a globalizace na Zivotni podminky, postaveni a roli Zen ve
spole¢nosti.

Nasimi prioritnimi tématy jsou:
Zenska nezaméstnanost a diskriminace na trhu prace
pracovni podminky Zen v zaméstnani

neformalni prace a prace Zen z domova jako narlstajici fenomén na evropském pracovnim
trhu

Zeny z etnickych mensin v Evropé a jejich postaveni a role ve vétSinové spole€nosti
role Zen v malych i velkych komunitach

partnerstvi a spoluprace mezi zenskymi organizacemi na lokalni, narodni a mezinarodni Urovni
jako klicova strategie pro efektivni feSeni sou€asnych problému Zzen v Evropé.

Jsme ¢lenskou organizaci SirSi celoevropské sité Europan Contact Group, tj. Evropska kontaktni sku-
pina, ktera sdruzuje lokalni skupiny, neziskové a nevladni organizace i jednotlivce, ktefi se zabyvaji
socialné - ekonomickou problematikou (jako napf. ménicimi se pracovnimi podminkami a strukturou
zaméstnanosti, nezaméstnanosti a dopadem strukturalnich zmén na obyvatelstvo, socialnim vylouce-
nim, diskriminaci, rasismem, celozivotnim vzdélavanim a rekvalifikacemi, komunitnim rozvojem mést a
venkova atd.).
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podporujeme spolupraci, vyménu znalosti a zkuSenosti mezi zenskymi organizacemi ve
Stfedni a Vychodni Evropé a v zemich EU

pfispivame k rozvoji kapacity Zenskych neziskovych organizaci prostfednictvim naSich
konferenci, seminard, workshopt a vzdélavacich aktivit

zprostiedkovavame kontakty lokalnim Zenskym organizacim a projektim a podporujeme
jejich zapojeni do mezinarodnich aktivit

usilujeme o zvySeni obecného povédomi o situaci a postaveni Zen na trhu prace

bojujeme proti rasismu a diskriminaci namifenym proti zenam z etnickych menSin

Evropska kontaktni skupina v Ceské republice je ob&anské sdruZeni, registrované pfi Ministerstvu
vnitra. Registrace byla provedena 7.8.2002.

Nejvy$Sim organem sdruzeni je Valna hromada, ktera je sloZzena ze vSech ¢lent sdruzeni. Ma rozho-
dujici slovo pfi schvalovani programu a rozpoctu, pfijima nové &leny a voli vybor, ktery je vykonnym
organem sdruzeni. Vybor se sklada z pfedsedkyné, mistopfedsedkyné a ¢lena bez portfeje. Valna
hromada zaroven voli dvouclennou Revizni komisi, ktera je hlavnim kontrolnim organem sdruzeni.
Sdruzeni ma dvé zaméstnankyné na pliny Uvazek, které zaroven zastavaji funkce pfedsedkyné a
mistopfedsedkyné vyboru. Pfedsedkyni vyboru je Mgr.Eva Kavkova a mistopfedsedkyni Mgr.lvana
Sindlerova. K 31.12.2004 méla EKS 13 &lend/ek.

Sidlo organizace: Zitna 45, Praha 1, 110 00
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V roce 2004 pokracCovaly (a usp&sné se rozvijely) aktivity v ramci projektu W&W Net (Women and Work
Network) tj. Sit - Zeny a prace, ktery zapo&al v dubnu predeslého roku. Celkem probé&hly 2 mezinarodni
vzdélavaci workshopy (v Rumunsku a Litv&), 1 konference (v Ceské republice) zamé&Fena na problematiku
Zenské nezaméstnanosti a diskriminace Zen na pracovnim trhu ve Stfedni a Vychodni Evropé a 2 pfed-
nasky zahraniénich expertek pro ¢eské posluchace/ky zaméfené na roli odbor(i v prosazovani rovnych
prilezitosti a dale na praktickou podporu nezaméstnanych Zen.

Paralelné s vySe zminénym projektem vénovanym Zenam na trhu prace se vyrazné vyvinuly aktivity
spojené s tématem Zen z etnickych mensin, a to prevazné diky ziskanému grantu Evropské Komise v
listopadu 2003. Usili vénované tomuto projektu sméfuje k uspofadani mezinarodniho seminare pro Zeny
s nazvem,Zivotni a duchovni hodnoty zen jako kli¢ k tolerantni, multikulturni a multietnické Evro-
pé. Kazdodenni Zivot Zen z etnickych mensin & imigrantek a bézenkyn v Evropé“. Tento, v Ceské
republice ojedinély, seminaf se uskutecni v dubnu 2005 s cilem upozornit na specifickou roli a pfinos Zen
imigrantek evropské spolecnosti. Na pfelomu dubna a kvétna 2004 probé&hl v Praze prvni pfipravny work-
shop k tomuto seminafi za u€asti 30 Zen, zastupkyn vSech partnerskych organizaci projektu. Nasledna
planovaci schizka v Antverpach udala jasny smér programu i strategiim pro ziskani dodateénych finan¢-
nich zdroj.

Takeé tfeti projekt — Prace zen z domova se dale vyvijel. V tomto pfipadé Slo spiSe o teoretickou pfipravu
na dal$i vyzkum této problematiky planovany na rok 2005.

Jak je vidét, vSechny projekty EKS zapocaté v roce 2003 se b&hem roku 2004 prohloubily a budou pokra-
Covat i v roce nasledujicim.

Prvni polovina roku 2005 bude pfedevS8im ve znameni pfiprav na zminé&né unikatni setkani Zen imigrantek
a Zen z etnickych mensin v Ceské republice, stejné jako na vyvrcholeni projektu W&W Net v podobé z&-
vérecného vzdélavaciho a evaluaéniho workshopu ve Velké Britanii a vydani souborné publikace. Prace
z domova bude tématem pro druhou polovinu roku. V neposledni fadé je nutné zminit, Ze v ramci dlouho-
dobé vize organizace pfipravujeme i zcela nové aktivity.
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Cil projektu:

W & W Net (Women and Work Network), tj. Sit — Zeny a prace, je projekt zaméfeny na problematiku posta-
veni Zen na trhu prace. Reaguje na nejisté a nerovné postaveni Zen na trhu prace ve vétsiné evropskych
zemi a usiluje 0 zménu soucasného stavu.

Jeho cilem je podpora a vzdélavani Zenskych aktivistek z Evropy a zdokonalovani jejich dovednosti pro
praci se skupinami Zen, které jsou na trhu prace znevyhodnéné. Zaméfuje se na analyzu ménici se struktury
zameéstnanosti a situace na pracovnim trhu v jednotlivych evropskych regionech a jejich globalni kontext.
Usiluje o vzajemné vzdélavani, vyménu informaci a pfiklad( dobré praxe, pfedavani zkuSenosti a tvorbu
mezinarodnich siti Zenskych organizaci, které se vySe uvedenou problematikou zabyvaji.

ilova skupina:
Aktivistky z neziskovych organizaci, které se zabyvaji problematikou Zen na pracovnim trhu a Zeny z
mistnich Zenskych sdruzeni.

élka trvani projektu:
Duben 2003 - zafi 2005

H lavni partnerské organizace projektu:

ProWomen Foundation, Rumunsko
Community Connections, Velka Britanie
Most k Zivotu, Ceska republika
International Labour Contact Net, Litva

Aktivity v roce 2004:
5. - 8. unor 2004 Evaluaéni a planovaci schiizka zastupkyfi partnerskych organizaci, Praha, CR
1.- 7. Cervenec 2004 Mezinarodni workshop: “Zeny - vzdélavani a praxe na trhu prace”
lasi, Rumunsko
24. — 27. zari 2004 Evaluaéni a planovaci schlizka zastupkyfi partnerskych organizaci, Praha, CR

11. - 15. listopad 2004  Mezinarodni konference “Zeny na trhu prace - jak na nezaméstnanost
a diskriminaci“, Janské Lazné, CR

16. listopad 2004 SeminaF: “Zeny na trhu prace a role odbortl v prosazovani rovnych
prilezitosti‘ Praha, CR

16. listopad 2004 SeminaF: “Mikrouvéry - cesta z nezaméstnanosti, Praha, CR

1. — 5. prosinec 2004 Mezinarodni workshop: “Motivace, prace se skupinou - zeny pracujici z
domova v neformalnich sektoru®, Vilnius, Litva
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Mezinarodni workshop: “Zeny - vzdélavani a praxe na trhu prace*
1. - 7. Cervence 2004, lasi, Rumunsko

Hostitelskou organizaci workshopu byla ProWomen Foun-
dation. Celkem se jej uCastnilo 25 Zen. Kromé zastupkyn
partnerskych organizaci byly pfizvany aktivistky z nékolika
rumunskych organizaci, ze Srbska a Cerné Hory a z Mol-
davie.

Cile a aktivity:

« Ziskani informaci o situaci Zen na trhu prace v Rumunsku (s ddrazem na problematiku nezaméstnanosti,
diskriminace na trhu prace, spole¢enskou a ekonomickou situaci, pfiklady praktické pomoci Zenam) a srov-
nani s vyvojem v CR a ostatnich zemich EU

* Prezentace problematiky Zen v Moldavii a Srbsku, tedy v zemich kde Zeny Celi specifickym problémim
(kontext povale€né ekonomiky a transformace v Srbsku a nejchudSi Evropské zemé s nedemokratickym
rezimem — Moldavie)

« Jednodenni Skoleni na téma — metody externi evaluace (tedy hodnoceni) projektl a jeji vyznam pro rozvoj
a finanéni strategii neziskovych organizaci. Skoleni vedla Sue Smithurst, lektorka a vyzkumna pracovnice
z Velké Britanie

* Praktické navstévy projektd a aktivit zamérfenych na podporu nezaméstnanych a marginalizovanych Zen
v lasi a okoli. Slo napt. o projekty :

[1 ESTERA HOUSE nabizejici ubytovani a podporou mladym svobodnym matkam. Téma nezaopatifenych
a nezletilych matek a odkladani déti je v Rumunsku velkym problémem, proto je mu vénovana zna¢na
pozornost

[1 HEKUBA — socidlni projekt pro marginalizované Zeny, ktery nabizi rekvalifikaci na praci Svadleny, zamést-
nani, matefskou skolu, ubytovani a poradenstvi

VYStupy:

Ugast na workshopu méla prakticky dopad na v8echny ztgastnéné. Skoleni jim umoznilo osvojit si dovednosti
a metody pro evaluaci projektt a aktivit, které mohly byt ihned vyuZity v praxi kazdé z partnerskych organizaci.
Tyto znalosti pfispély k profesionalizaci a zvySeni transparentnosti vysledku jejich aktivit.

Clenky hostitelské organizace — ProWomen Foundation ziskaly dovednosti spojené s organizaci mezinarodni
aktivity (facilitace, prakticka stranka organizace, komunikacni a prezenta¢ni dovednosti atd.), protoze Slo o
prvni mezinarodni workshop, ktery uspofadaly. Okamzité vyhodnoceni vysledkd workshopu (za pomoci nové
nabytych znalosti evaluagnich technik) bylo rovnéz velkym pfinosem pro organizaci samotnou.

Vyznamnym vystupem workshopu bylo rovnéz navazani spoluprace s partnerskymi organizacemi ze Srbska
a Cerné Hory a Moldavie. To se ukazalo ve formé aktivni Gi¢asti (pfednasgka o problematice Zen v povale&né
ekonomice) zastupkyfi jedné z organizaci na dal$i aktivité projektu W&W Net, konferenci s nazvem: ,Zeny na
trhu prace — jak na nezaméstnanost a diskriminaci* v listopadu 2004 v CR.

Neméné podstatnym vystupem tohoto workshopu je publikace v anglickém jazyce, ktera popisuje ,pfiklady
dobré praxe® z Rumunskeé lase a zaroven obsahuje evaluaéni metodiku. Publikace v anglickém jazyce je do-
stupna na webové strance EKS.
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N azory ucastnic:

~Prezentace problémd( s diskriminaci se mi zdala divérné znama, nebot’ i j4 mam ve svém véku problém najit
préaci a ¢elim ve své zemi diskriminacnim praktikéam. Jsem réada, Ze jsem poznala nové lidi a naucila se mnoho
novych véci.”

Daiva Ziuramskaite, International Labour Contact Network, Vilnius, Litva

,Velmi mne zaujaly konkrétni priklady feSeni spoleénych problému Zen. Jsem hrda na to, Ze jsem Zena a Ze
Jjsem soucasti tohoto tymu.“
Majda Sikosek, Felicitas, Bélehrad, Srbsko a Cerna Hora

sJedu domd plna novych napadu a zkusenosti. Na workshopu $lo o skute¢né partnerstvi a efektivni vzdélavani
dospélych. Jsem presvédcena, Ze spole¢né mizeme délat mnoho véci lépe.”
Galina Precup, feditelka Centra pro zenské studie, KiSinév, Moldavie

Mezinarodni konference: ,,Zeny na trhu prace - jak na nezameéstna-
nost a diskriminaci’ ;
11. — 15. listopadu 2004, Janské Lazné, CR

Tato konference byla svym rozsahem a poctem zastoupenych zemich nejvétsi akci roku 2004.
Zucastnilo se ji vice nez 40 zen ze 14 zemi: Belgie, Bulharska, Ceskeé republiky, Gruzie, Litvy, Makedonie,
Moldavie, Némecka, Polska, Portugalska, Rumunska, Srbska a Cerné Hory, épanélska a Velké Britanie.

Cile a aktivity:

Hlavnim cilem konference bylo pfedstavit kon-
krétni a efektivni strategie pro potirani diskrimi-
nace a nezaméstnanosti zen pfevazné v oblasti
Stfedni a Vychodni Evropy a podpofit jejich roz-
Sifeni do jinych zemi. Pfi vybéru prezentaci byl
kladen dlraz na vytvofeni uceleného prehledu
aktivit zahrnujicich pfiklady ze vSech, {j. statnich
i spole€enskych sfeér, které mohou svou &innosti
napomahat diskriminovanym a marginalizova-
nym Zenam. Slo o statni sektor, nevladni orga-
nizace, odborové hnuti a svépomocné Zenské
skupiny. Pfedstaveny byly nasledujici pfiklady
aktivit:

[ Statni mechanismy pro uplatfovani rovnosti pohlavi s dirazem na Ufad ochrance (ombudsmana)
rovnych prilezitosti v Litvé

[1 Celosvétova kampan ,Odbory pro zeny — zeny pro odbory“ pofadana Vyborem pro rovné pfileZitosti
Mezinarodni konfederace svobodnych odborovych svazd (ICFTU), Brusel, Belgie

[1 Mikro-avéry pro Zeny, jako podpora nezaméstnanych Zen k podnikani v ramci projektu Full Circle
(t.Uplny kruh) britské organizace WEETU (Sttedisko pro zaméstnavani a vzdélavani Zen), Norwich, Velka

Britanie

[1 Svépomocné aktivity zen v povaleéné ekonomice, které pracuji v neformalnim sektoru (na pfikladu
%en pracujicich z domova) Felicitas, B&lehrad, Srbsko a Cerna Hora.

[ Rekvalifikaéni projekt pro nezaméstnané osoby v Ceské Republice, Most k Zivotu, Trutnov

[1 Medialni kampan proti diskriminaci zen na trhu prace v regionalnim méfitku, ProWomen Fundation,
lasi, Rumunsko.
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Neméné vyznamnym zameérem bylo podpofit vzajemnou vyménu informaci o situaci zen na trhu prace v jed-
notlivych evropskych zemich (s ohledem na EU/ nové ¢lenské zemé& EU/ kandidatské zemé a ostatni). Soucas-
ti tohoto bloku byly presentace popisujici sougasnou pozici Zen na trhu prace v Ceské Republice:

O Situace na trhu prace v Ceské republice z genderové perspektivy (PhDr.Hana Mafikova, SU AV CR)

O Pracovni prostfedi pro Zeny v zahrani¢nich firmach ptsobicich v CR (PhDr.Lenka Simerska,
Gender Studies o0.p.s. )

Soucasti programu byla rovnéz prace ucastnic v tematickych skupinach, ktera jim umoznila hlubsi vyménu
informaci o specifické problematice a vytvorfeni strategii pro dalSi mezinarodni aktivity. Témata jednotlivych
skupin byla:

J Ekonomicka podpora zen
(Jaky méa ekonomické osamostatnéni Zeny vliv na jeji roli v rodiné, v osobnich a vefejnych vztazich/ mikro-
uveéry jako Uspésna strategie /moznosti pouzit tento projekt v rznych evropskych zemich)

[ Prace z domova a neformalni prace
(Co pojem ,prace z domova“ znamena v jednotlivych evropskych zemich? Cim je tato prace charakteristic-
ka, typologie a druhy praci vykonavanych z domova, jaké jsou jeji vyhody a nevyhody, jaké jsou pracovni
podminky Zen, které pracuji doma?)

01 Boj s diskriminaci a nerovnymi podminkami na pracovnim trhu
(Co si pfedstavujeme pod pojmem diskriminace / hlub$i pohled na jednotlivé pfipady diskriminace a sexu-
alniho obtéZovani /co si Siroké vefejnost predstavuje pod timto pojmem? /jak rozSifovat povédomi verej-
nosti?)

1 Co mohou udélat odbory pro zeny?
(Jaka je pozice Zen uvniti odborovych organizaci/ jsou odbory dostateéné progresivni/ ma v dnesni dobé
vyznam vstupovat do odbord/ Jak vést kampané na podporu pracujicich Zen)

V)’lstupy

Konference podnitila vznik nékolika novych mezinarodnich projektd, iniciativ a partnerstvi mezi zastupkynémi
stath Stfedni a Vychodni Evropy a nékterych zemi EU.

Byla zaloZzena mezinarodni skupina ktera sdruzuje aktivistky, které maji zajem uvést systém mikro-tvérl pro
Zeny do svych zemi. Skupina je vedena a podporovana expertkou z Velké Britanie.

Né&které z G&astnic konference (pfevazné z Ceské republiky) se zapojily do dal$iho projektu EKS - Zeny z
etnickych mensin.

Byl natoen rozhlasovy program vénujici se konferenci a jeji problematice.
Vystupem z konference je broZura (v ¢eské a anglické mutaci), ktera obsahuje prezentace projektt a vystupy

skupinové prace a ktera je jakousi ,sbirkou pFikladu dobré praxe” pro $ir§i evropskou verejnost.
Obé verze jsou k dispozici v kancelafi EKS a na internetové strance organizace.
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N azory ucastnic

~,Na seminari jsem ziskala motivaci a inspiraci pro tvorbu nékolika novych projekti*”

»Ziskala jsem mnoho novych a podnétnych informaci a zajimavych kontaktd, které budu $ifit ve své organiza-
ci. Pevné vérim, Ze spoluprace vzesla ze seminafe bude dlouhodoba”.

Informace a znalosti, které jsem ziskala na seminafi ihned vyuZiji ve své praxi (napf. metody pro organizovani
Zen)*.

Seminar:“Zeny na trhu prace a role odbort v prosazovani rovnych
prilezitosti“ .
16. listopadu 2004, Praha, CR

Tento seminaf byl uspofadan ve spolupraci s Vyborem pro rovné prilezitosti Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazii (CMKOS) a Friedrich Ebert Stiftung (FES). Tematicky navazal na konferenci v
Janskych Laznich a byl ur€en pfedevsim zastupkynim a zastupcim odborovych svazud. Hlavni pfednasejici
Marieke Koning je koordinatorkou kampané ,Odbory pro Zeny — Zeny pro odbory“, ktera probiha v ramci
struktur Mezinarodni konfederace svobodnych odborovych svazd, jejiz centrala je v Bruselu. Klicovym téma-
tem seminafe byla role a postaveni zen v odborovém hnuti a prosazovani rovnych pfilezitosti mezi muzi a ze-
nami v odborovych strukturach a v pracovni sféfe. (CMKOS je &lenem Mezinarodni konfederace svobodnych
odborovych svaz( a tudiz se také podili na této kampani).

s v

Seminar: “Mikrouvéry — cesta z nezameéstnanosti“
16. listopadu 2004 Praha, CR

Seminarf rovnéz navazal na konferenci v Janskych Laznich. Byl uskutecnén ve spolupraci s Gender Studies
o0.p.s. a vystoupila na ném Caroline Forbes, koordinatora projektu Full Circle (tj.Uplny kruh) z britské orga-
nizace WEETU (Stfedisko pro zaméstnavani a vzdélavani Zen.), ktera predstavila ¢eskému publiku systém
mikro-Uvért umoznujici podnikani nezaméstnanym zenam.
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Mezinarodni workshop: “Motivace, prace se skupinou - zeny pracu-
jici zdomova a v neformalnim sektoru“
1. - 5. prosince 2004, Vilnius, Litva

Tento workshop se zaméfil na marginalizované Zeny, které pracuji z domova a v neformalnim sektoru. Hos-
titelskou organizaci byl International Labour Contact Net, organizace reprezentujici zajmy osob pracujicich
z domova v Litvé. Worskhopu se zu¢astnilo 20 Zen, které pochazeji ze zemédélskych regiond a byvalych
primyslovych oblasti Litvy, které vykazuji vysokou nezaméstnanost a spole¢enskou izolaci. Dale se akce
ucastnily zastupkyné partnerskych organizaci projektu v roli lektorek.

C ile a aktivity:

» Cilem workshopu bylo pfedat Zenam pracujicim z
domova dovednosti, které by jim usnadnily efektivnéj-
8i uplatnéni na pracovnim trhu a podpofit jejich usili o
vytvoreni celonarodni organizace, ktera by upozorfio-
vala na jejich problémy a hdjila jejich zajmy.

* Mezinarodni lektorsky tym, ktery se skladal z pfed-
stavitelek partnerskych organizaci z Ceské republi-
ky, Velké Britanie a Rumunska sestavil program pro
tfidenni interaktivni vzdélavaci workshop. Obsah byl
pfizpsoben potfebam cilové skupiny. Slo o kombi-
naci prezentaci nasledovanych praktickymi cvi€enimi
ve skupiné a interaktivnich cvi€eni slouzicich k od-
stranéni komunikacénich bariér a vytvofeni uvolnéné a
pratelské atmosféry.

* Hlavnimi tématy Skoleni byly: komunikaéni doved-
nosti a strategie, planovani a evaluace, metody pro
praci se zenami a tvorbu svépomocné skupiny, me-
tody pro identifikaci vlastnich priorit a kli¢ovych témat
pro celou skupinu.

» S workshopem byl rovnéz spojen jednodenni semi-
nar, ktery pfedstavil situaci Zen na trhu prace v Litvé a
problematiku Zen pracujicich z domova.

Vystupy:

Workshop byl prvnim a zcela zasadnim krokem pro mistni aktivistky (Zeny pracujici z domova v Litvé) k
profesionalizaci jejich organizace a jejich aktivhimu zapojeni do jejich struktur.

Byl vytvoren stfednédoby plan aktivit organizace a komunikacni strategie mezi jednotlivymi pobo¢kami v
Litve.

Ugast na workshopu a podpora od zahraniéniho lektorského tymu inspirovaly mistni aktivistky k usporadani
kulatého stolu se zastupci ministerstva socialnich véci, odborniky na pracovni pravo a nevladnimi organi-
zacemi, kde doslo k diskusi o socialnich a pracovnim pravech osob pracujicich z domova. Tato akce, ktera
se uskutecnila v lednu 2005, byla silnym motivaénim nastrojem pro zaloZeni dvou regionalnich pobocek
organizace (ve méstech Mazeikiai a Vilkija)

Byl vytvofen rozhlasovy pofad, ve kteréem byly poprvé vefejné proklamovany problémy spojené s praci z
domova v Litvé.

Vystupem workshopu je také ,tréninkovy material“, ktery obsahuje popis jednotlivych cvi€eni a pfedna-
Sek. Tento materiél bude soucasti souhrnné knihy o projektu W&W Net, ktera vyjde v druhé poloviné roku
2005.
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Sponzon“i projektu W&W Net:

Evropska Unie, program Sokrates Grundtvig 2, Narodni agentura Praha

Cordaid, katolick& rozvojova agentura, Den Haag, Nizozemsko

Global Ministries Uniting Protestant Churches in the Netherlands, Utrecht, Nizozemsko
Friedrich Ebert Stiftung, Praha

Evangelische Kirche Von Westfalen, Bielefeld, Némecko

Cil projektu:

Projekt Zeny z etnickych mensin se zamé&fuje na Zeny, plvodem z jinych zemi & kontinentd, které se do
Evropy vétsinou dostaly za velmi strastipinych podminek a nadale €eli mnoha problémim. Jednim z nej-

které jsou kratkodobé Fesitelné. Je nutné poskytnou jim relevantni informace ohledné jejich prav a moznosti,
umoznit jim navstévovat jazykové kurzy a pomoci s integraci a zapojenim do mistni komunity. EKS spolu-
pracuje s organizacemi a centry v Ceské republice i v zahranigi, ktera tuto pomoc poskytuji. Spole&né pak
usiluje o podporu a posileni jejich pozice ve spole€nosti.

Cilové skupina:

Zeny z etnickych mensin Zijici v Evropé, Zadatelky o azyl, b&Zenkyné, imigrantky a &lenky nevladnich orga-
nizaci, které se zabyvaji praktickou pomoci témto Zenam.

Délka trvani projektu:

leden 2003 —Cervenec 2005

Aktivity v roce 2004:

28. duben - 3. kvéten 2004 Ptipravny mezinarodni workshop: “Multikulturni spole€nost — problém
nebo feseni?*, Praha, Ceska Republika

2. - 5. zafi 2004 Planovaci schlizka zastupkyn hlavnich partnerskych organizaci,
Antverpy, Belgie

H lavni partnerské organizace projektu:

Multikulturni Zenska skupina De Sleutel/Es Sarout, Antverpy, Belgie
Multikulturni Zenské& skupina Rosa, Rotterdam, Holandsko

Berkat, Ceska Republika

Multikulturni Zenska skupina Praha, Ceska republika
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Mezinarodni workshop: “Multikulturni spoleénost — problém nebo
freSeni?“
28. dubna — 3. kvétna 2004, Praha, Ceska republika

Tento pfipravny workshop byl mistem prvniho vyznamného setkani zastupkyn vSech partnerskych organiza-

ci spolu s Zenskymi aktivistkami, imigrantkami a Zenami z mensin Zijicimi v CR. Akce se U&astnilo 30 Zen.

Cile a aktivity:

» Hlavni cilem setkani bylo spole¢né pracovat na hlavnich tématech, ktera se stanou kli€ovymi pro me-
zindrodni seminaf pro Zeny z etnickych mensin a Zeny imigrantky s ndzvem: ,Zivotni a duchovni hodnoty
Zen jako kli¢ k tolerantni, multikulturni a multietnické Evropé. KaZzdodenni Zivot Zen z etnickych menSin &
migrantek a b&Zenkyh v Evrop&“ , ktery se uskute&ni v dubnu roku 2005 v Ceské republice. Tato téma-
ta vyplynula z tfidenni diskuse o problémech ucastnic (representantek cilovych skupin projektu) v jejich
kazdodennim Zivot& ve vétsinové spolednosti v riznych evropskych zemich. Slo prevazné o problematiku
diskriminace a rasismu, integrace/isolace/asimilace/segregace, pfistup k socidlnim a zdravotnim sluzbam,
téma duchovnich hodnot v kazdodennim Zzivoté, téma rozkladu tradiénich rodinnych vazeb, chudoby, Zen-
ské solidarity, zen ve vale¢nych konfliktech atd.

+ Duraz byl kladen na vzajemnou vyménu informaci o situaci Zen z mensin a Zen imigrantek v zemich EU a
zemich Vychodni Evropy, kde je situace a zkuSenost s migraci a mensinami zna¢né odliSna. V této souvis-
losti byla diskutovana problematika Romského etnika v CR. Uskute&nily se rovnéZ praktické navétévy rom-
skych organizaci a organizaci pro podporu romské komunity, nevladnich organizaci pro pomoc uprchlikiim
a zenské multikulturni skupiny v Praze.

Vystu py:

Workshop znaéné pfispél k navazani spoluprace s jednotlivkynémi z fad zen z etnickych mensin i s organi-
zacemi na jejich podporu v Ceské republice. Mnohé z Gigastnic se aktivné zapojily do pFipravy mezinarodniho
seminafe v roce 2005.

NavrZzena témata pro mezinarodni seminar v roce 2005 jsou odrazem skute¢né situace, zalozené na denni
zku$enosti Zen z cilové skupiny projektu. Tento fakt je dulezitym pfedevSim pro naplnéni hlavniho cile semi-
nafe — nastaveni ,zpétného zrcadla® institucim Evropské Unie v souvislosti s naplfiovanim proti-diskriminac-
nich direktiv v denni praxi osob z mensin a imigrantskych komunit Zijicich v Evropé.

Multikulturni Zenskéa skupina Praha se stala dal$i partnerskou organizaci projektu.

Workshop byl prezentovan v médiich, diky ¢emuz ziskala EKS nasledné& nové ¢lenky a dobrovolnice, které
se podili na pfipravé mezinarodniho seminare.
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S ponzofi projektu:

Evropska komise, Directorate General for Education and Culture, Brusel
Industrial Mission Association, Dorset, Velka Britanie
Svétova rada cirkvi, Zeneva, Svycarsko

Prace z domova

Projekt se zamé&fuje na problematiku nartistu neformalini prace v Ceské republice, ktery souvisi s globalizaci
trhu prace a posunem levnych pracovnich pfilezitosti ze zapadni Evropy na vychod stejné jako se struktural-
nimi zménami, nezaméstnanosti a diskriminaci Zen na trhu prace. Co znamena pojem ,prace z domova“ v
¢eskych podminkach? Vedle tradi¢nich rukodéiné a femesiné vyroby (naviékani koralkd, $iti, pleteni, peceni
¢i vafeni na zakazku) jsou to pfedev§im drobné prace souvisejici s pradmyslovou vyrobou (kompletovani
nahradnich dilll do automobilu, vyroba hracek, sestavovani zboZzi z dil) ¢i jina prace vykonavana z domova
(opisovani textt, kompletovani obalek, vyroba dekoraci). Velmi ¢asto se jedna o praci neformaini, tedy bez
fadné pracovni smlouvy. Pracuji-li Zeny timto zpGsobem, pak samoziejmé& nemohou mit Zadné naroky na
ty, ktefi jim praci dodavaji, coz zplsobuje vysokou nachylnost k zneuzivani formou nizkého vydélku (nizsiho
neZ minimalni mzda!), nepravidelnosti mzdy, nehrazeni nakladd spojenych s praci (napf. na dovoz materi-
alu domu, elektfinu, vlastni naradi na vyrobu), nedodrzovani podminek bezpecnosti prace (mnohdy pracuji
s tékavymi lepidly, chemikaliemi) atd.
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Cilové skupina:

Zeny, které maji zkugenost s praci z domova jakoZto sougasti neformaini
ekonomiky a Zeny, které pracujici z domova v ramci standardniho za-
méstnaneckého poméru.

Aktivity:

V prabéhu roku 2004 byl vypracovan plan na dal$i etapu projektu, ktera
se bude v rozsifené mife zabyvat vyzkumem Zivotnich a pracovnich pod-
minek Zen pracujicich z domova v Ceské republice. Tento projekt zagne
v druhé poloviné roku 2005 ve spolupraci s nékolika ¢eskymi partnery.
Téma Zen pracujicich z domova bylo rovnéz zahrnuto do aktivit v ramci
projektu W&W Net, které jsou popsany v pfedeslych kapitolach.

I 4

U c¢ast na seminarich:

leden 2004 Cesty k u¢innému fundraisingu
Spiralis, Praha

fijen 2004 3rd Learning Partnership Conference of Socrates/Grundtvig
Noordwijkerhout, Holandsko

United conference: “Living our Lives without Discrimination — anti racism in youth
culture and sport”, Oslo, Norsko

listopad 2004 Role rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze v prosperité podniku, Gender Studies,
Praha

Project Cycle Management — tréninkovy seminar pro neziskové organizace z ji-
hovychodni Evropy
Pokrof Foundation, Sofia, Bulharsko
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Berkat, Praha

Ekumenicka akademie, Praha

Nadace Friedricha Eberta, Praha

Gender Studies, Praha

Most k Zivotu, Trutnov

Multikulturni Zzenska skupina, Praha

Unie katolickych Zen, Praha

Vybor CMKOS (Ceskomoravska komora odborovych svaz() pro rovné pfileZitosti Zen a muz(

Community Connections, Velka Britanie
De Sleutel/Es Sarout, Belgie

European Contact Group, Némecko
Evangelische Akademie MiSen, Némecko
Felicitas, Srbsko a Cerna hora

HomeNet International, Velka Britanie
ICFTU, Belgie

International Labour Contact Network, Litva
IRENE, Holandsko

Partners for Change, Rumunsko
ProWomen Foundation, Rumunsko
Rosa, Holandsko

Sure Start, Velka Britanie

TRIALOG, Rakousko

WEETU, Velka Britanie

Podékovéni

Na zavér bychom chtéli podékovat vSem, ktefi/které s nami v minulém roce spolupracovalily, zapojilily se
do nasich aktivit a ktefi/které nas podpofili/ly v nasi ¢innosti. Doufame, Ze i v budoucich letech bude o nade
aktivity tak velky zajem jako tomu bylo v roce 2004.
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N aklady

I. Spotfebované nakupy celkem
1. Spotfeba materialu

Il. Sluzby celkem
6. Cestovné
7. Naklady na reprezentaci
8. Ostatni sluzby

IIl. Osobni naklady celkem
9. Mzdové naklady
10.Zakonné socidlni pojisténi
12.Z&konné socialni naklady

IV. Dané a poplatky celkem

V. Ostatni naklady celkem
21.Kursové ztraty
24 Jiné ostatni naklady

VI. Odpisy,prod.majetek,tvorba rezerv a opr.pol.c

VII. Poskytnuté pFispévky celkem
VIII Dan z pfijma celkem
NAKLADY CELKEM

V)'/nosy

I.  Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem

2. Trzby z prodeje sluzeb

Il.  Zména stavu vnitroorg.zasob celkem

lll. Aktivace celkem

IV. Ostatni vynosy celkem
15.Uroky
16.Kursové zisky
18.Jiné ostatni vynosy

V. Trzby z prod.maj., zuct.rezerv a opr.pol.celk

VI. Pfrijaté pfispévky celkem
27 Prijaté prispévky (dary)
28.Prijaté ¢lenské pFispévky
Provozni dotace celkem
29.Provozni dotace
VYNOSY CELEKEM

VII.

Vysledek hospodareni pfed zdanénim

VYSLEDEK HOSPODARENi PO ZDANENI

72 529,00
72 529,00
925 160,03
170 764,12
13 785,00
740 610,91
803 090,00
592 684,00
207 441,00
2 965,00
0,00

79 652,31
57 511,26
22 141,05
0,00

0,00

0,00

1880 431,34

45 372,24

45 372,24
0,00

0,00

3411,83
2219,03
1182,09
10,71

0,00

1479 482,52
1469 482,52
10 000,00
357 293,03
357 293,03
1885 559,62

5128,28

5128,28
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Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni

AKTIVA

ucetniho obdobi

ucetniho obdobi

1 2
A Dlouhodoby majetek celkem 0,00 0,00
|.  Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 11 076,00 11 076,00
2. Software 11 076,00 11 076,00
Il. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 17 629,00 17 629,00
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 629,00 17 629,00
lll.  Dlouhodoby finanéni majetek celkem 0,00 0,00
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 28 705,00 28 705,00
2. Opravky k softwaru 11 076,00 11 076,00
10.0pravky k drobnému dlouhodob.hmot.maj. 17 629,00 17 629,00
B Kratkodoby majetek celkem 576 931,15 1063 135,87
I. Zasoby celkem 0,00 0,00
Il.  Pohledavky 40,00 32 500,00
4. Poskytnuté provozni zalohy 0,00 32 460,00
10.Dan z pfidané hodnoty 40,00 40,00
lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem 576 891,15 1030 635,87
1. Pokladna 13 130,00 19 757,92
3. Bankovni ucty 563 761,15 1010 877,95
IV. Jina aktiva celkem 0,00 0,00
AKTIVA CELKEM 576 931,15 1063 135,87

PASIVA

Stav k prvnimu dni
ucetniho obdobi

Stav k poslednimu dni
ucetniho obdobi

3 4
A. Vlastni zdroje celkem 352 717,70 357 845,98
. Jméni celkem 0,00 0,00
Il. Vysledek hospodareni celkem 352 717,70 357 845,98
1. Uget vysledku hospodafeni 0,00 5128,28
2. Vysledek hospodareni ve schvalov. fizeni 370 584,85 0,00
3. Nerozdél.zisk, neuhraz.ztr.min let -17 867,15 352 717,70
B. Cizi zdroje celkem 224 213,45 705 289,89
I. Rezervy celkem 0,00 0,00
Il. Dlouhodobé zavazky celkem 0,00 0,00
lll. Kratkodobé zavazky celkem 48 136,47 151 970,50
1. Dodavatelé 9 151,00 51 546,50
4. Ostatni zavazky 281,47 0,00
5. Zaméstnanci 13 419,00 35 698,00
7. Zavazky k inst.soc.zabezp.a verf.zdr.poj. 17 825,00 46 424,00
9. Ostatni pfimé dané 7 460,00 18 302,00
IV. Jina pasiva celkem 176 076,98 553 319,39
2. Vynosy pfristich obdobi 176 076,98 553 319,39
PASIVA CELKEM 576 931,15 1063 135,87
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Pf'iloha k ucetni uzavérce

1. Nazev a sidlo Géetni jednotky: Obg&anské sdruZeni Evropska kontaktni skupina v Ceské republice (dale
jen Evropska kontaktni skupina), Zitna 45/1656, 110 00 Praha 1, ICO 266 00 234 Registrovana pod reg.
gislem VS /1-1/50947/02-R u MV CR v Praze. Datum vzniku: 03/09/2002 Datum registrace: 07/08/2002

2. Pravni forma u&etni jednotky: ob&anské sdruzeni

3. Vymezeni G€elu, pro ktery byla ucetni jednotka zfizena:

Sdruzeni bylo zfizeno za uéelem podpory a realizace projektd pro snizeni nezaméstnanosti a spoleéenské
marginalizace, podpory rozvoje ob&anské spolenosti a vymény informaci a zkuSenosti tykajici se socialni a
ekonomické problematiky jak na narodni, tak na mezinarodni Urovni, pofadanim vzdélavacich a tréninkovych
program(, vydavanim a Sifenim informaci tykajici se problematiky prace a socialnich véci a za u¢elem vytva-
feni mezinarodnich vazeb a kontaktd.

4. Ostatni Cinnosti u€etni jednotky: Zadné

5. Statutarni organy a zmény provedené v uc€etnim obdobi: Organy sdruZeni jsou:

a) valna hromada, ¢leny valné hromady jsou Eva Kavkova, lvana Sindlerova, Jitka Borska, Parisa Zargari,
Jana Kavkova, Stépa’nka Matuskova, Jana Hradilkova, Marcela Zahalkova, Tony Addy, Tomas Tozi¢ka, Eku-
menicka akademie Praha zastoupena Feditelem Jifim Silnym, Unie katolickych Zen zastoupena predsedkyni
Bohuslavou Bouckovou, Alice Mullerova;

b) vybor, &leny vyboru jsou:Eva Kavkova predsedkyné vyboru, Ivana Sindlerova mistopfedsedkyné vyboru,
Jitka Oborska ¢lenka vyboru od 26.5.2004;

c) revizni komise, €leny revizni komise jsou Jifi Silny a Tony Addy;

6. Informace o zakladatelich: Ob&anské sdruzeni Evropska kontaktni skupina v Ceské republice bylo zaloZe-
no t&mito zakladajicimi ¢leny:Eva Kavkova, Ivana Sindlerova, Tomas ToZi¢ka, Jifi Silny, Tony Addy.

7. Vklad do vlastniho jméni: Bez vkladu do vlastniho jméni.

8. Ugetni obdobi, za které je sestavena Ugetni zavérka a rozvahovy den: Ugetnim obdobim tgetni jednotky
je kalendarni rok 2004. Rozvahovym dnem dle $ 19 odst. 1 zakona 563/1991 Sb.je 31.12.2004.

9. Pouzité Gigetni metody: Ugetni jednotka Ugtuje v soustavé podvojného Gdetnictvi o stavu a pohybu majetku
a zavazkl, o rozdilu majetku a zavazk(, o nakladech a vynosech a o vysledku hospodareni. O skutec-
nostech, které jsou pfedmétem ucetnictvi, uctuje v obdobi, s nimz tyto skuteCnosti Casové a vécné souvisi.
Neni-li mozno tuto zasadu dodrzet, Uctuje i v u€etnim obdobi, v némz zjistila uvedené skute€nosti. Ugetnim
obdobim je kalendarni rok. Pfi vedeni ucetnictvi ucetni jednotka dodrzuje u¢tovou osnovu a postupy ucto-
vani pro nevydéleéné organizace, usporadani polozek ucetni zavérky, obsahové vymezeni téchto polozek
a obsah pfilohy pro nevydéle¢né organizace dle vyhlasky ¢.504/2002 Sb.

9.1. Vymezeni nakladu souvisejicich s pofizenim dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku: Uget-
ni jednotka Uctuje o drobném dlouhodobém majetku, vymezeném jako samostatné movité véci, jejichz oce-

néni je vyssi nez 3.000,- K€ a niz8i nez 40.000,- K& a doba pouzitelnosti delSi nez 1 rok.

9.2. Vymezeni nakladd souvisejicich s pofizenim cennych papir(i a podilti, zasob a pohledavek: Ugetni jed-
notka nema pro tento bod Zadny obsah.

9.3. Ocefiovaci rozdily pfi uplatnéni realné hodnoty a ocenéni ekvivalenci u cennych papirtl a podilti: Ugetni
jednotka nema pro tento bod Zadny obsah.

9.4. Postup tvorby a pouziti opravnych polozek (uvede se v€etné informace, jak byly stanoveny pfechodné i
trvalé Gpravy hodnoty): Ugetni jednotka nema pro tento bod Zadny obsah.

9.5. Odpisovani majetku: Ugetni jednotka nema pro tento bod Zadny obsah.
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9.6. Postup tvorby a pouZiti rezerv: Ugetni jednotka nema pro tento bod Zadny obsah.
9.7. Vzajemné zudtovani: Ugetni jednotka nema pro tento bod Zadny obsah.

9.8. Metoda kursovych rozdili: Ugetni jednotka pFepo&itava majetek a zavazky, vyjadfené v cizi méné, na
geskou ménu aktualnim dennim kursem devizového trhu vyhladovanym Ceskou néarodni bankou, ato v
Ucetnictvi ke dni uskutecnéni ucetniho pfipadu a v U€etni zavérce ke konci rozvahoveho dne. Pro pfepocet
nakoupenych valut a deviz pouziva ucetni jednotka kurs, za ktery byl obchod uskutecnén. Kursové rozdily
z titulu platby zavazku, inkasa pohledavek a prodeje finanénich investic Uctuje ucetni jednotka ke dni usku-
te¢néni ucetniho pfipadu do finanénich nakladu (U¢et 545 — kursové ztraty) nebo finanénich vynosu (Ucet 645
- kursové zisky). Kursové rozdily na finan¢nich uétech uctovych skupin 21,22,25 a 26 Uc¢tuje Ucetni jednotka
k rozvahovému dni do finan€nich nakladd (Ucet 545) nebo finanénich vynosu (U€et 645). Kursové rozdily
na uctech pohledavek, zavazku, uvérl, finanénich vypomoci, finanénich investic Uctuje Ucetni jednotka k
rozvahovému dni na Uty 386 - Kursové rozdily aktivni a 387 - Kursové rozdily pasivni.

10. Zpusob zpracovani ugetnich zaznamii: Ugetni data se zpracovavaji elektronicky. PouZiva se Ggetni soft-
ware FINESA® pro vedeni podvojného Ucetnictvi, ktery odpovida pozadavkim, uvedenym v zakoné ¢&.
563/1991 Sb. o ucetnictvi. Po pfedchozi kontrole a schvaleni U€etnich dokladd odpovédnymi pracovniky,
zajistuje jejich zpracovani na zékladé smlouvy o vedeni ucetnictvi Ing.Marek Sezima.

11. Zplsob a misto Uschovy ugetnich zaznamu: Ugetni zaznamy a pisemnosti uklada uéetni jednotka po
stanovenou dobu v souladu s $$ 31 a 32 zakona ¢.563/1991 Sb., o UGcetnictvi v pFiruénim archivu Gcetni
jednotky.

12. Informace o vyznamnych udalostech, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ucetni
zavérky: Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni UCetni zavérky nenastaly Zzadné vyznamné udalos-
ti.

13. Ugasti v obchodnich spoleénostech: Ugetni jednotka nemé téasti v obchodnich spoleénostech.

14. Informace o Upisech akcii a podilu realizovanych béhem u¢etniho obdobi: B&hem ucetniho obdobi
ucetni jednotka neupsala zadné akcie.

15. Informace o akciich a podilech: Ugetni jednotka nema 2adné akcie a podily.
16. Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy: Ugetni jednotka neni vlastnikem majetko-
vych cennych papirli, vyménitelnych a cennych dluhopist, prioritnich dluhopist nebo podobnych cennych

papirl nebo prav.

17. Dluzné &astky vzniklé v daném Ggetnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti vy$si nez 5 let: Ugetni jed-
notka nema ke konci rozvahového dne zadné dluzné &astky se zbytkovou dobou splatnosti vy$Si nez 5 let.

18. Dluhy kryté plnohodnotnou zarukou danou G&etni jednotkou: Ugetni jednotka neméa ke konci rozvahové-
ho dne zadné dluhy kryté plnohodnotnou zarukou danou ucetni jednotkou.

19. Celkova vy$e zavazkil neobsaZenych v rozvaze: Ugetni jednotka nema zavazky neobsaZené v rozva-
ze.

20. Vysledek hospodareni v &lenéni podle jednotlivych druhd ginnosti: Ugetni jednotka vykonava pouze hlavni
¢innost v souladu s vymezenim Ucelu, pro ktery byla zfizena.

21. Informace o zaméstnancich: U&etni jednotka ma dva zamé&stnance.

22. Odmény a funkéni pozitky &lenim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organa:
Vy$e stanovenych odmén a funkénich pozitkd ¢lendm statutarnich organl za uc¢etni obdobi ¢ini 0 K¢&.
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23. Ugasti &lend statutarnich, kontrolnich a jinych organii a jejich rodinnych pfislusnikd v osobéch s nimiz
ucetni jednotka uzavrela za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy:

Dle informaci, které jsou ucetni jednotce znamy, nemaiji ¢lenové statutarnich ani kontrolnich organt ani
jejich rodinni pfislusnici u€ast v osobach, s nimiz ucetni jednotka uzavfela za ucetni obdobi obchodni
smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

24. Dal$i majetkova plnéni ¢lentim statutarni, kontrolnich a jinych organt:

Clentim statutarnich organd, véetné byvalych, nebyly poskytnuty b&hem G&etnich obdobi #adné zalohy
ani uvéry. Taktéz ucetni jednotka nepfijala béhem ucetniho obdobi Zadny zavazek na jejich ucet, jakozto
urcity druh zaruky.

25. Vliv zpusobu oceriovani na vypocet zisku nebo ztraty:
Bez vlivu na vypocet zisku nebo ztraty.

26. Danoveé ulevy na dani z pfijm0:
Zaklad dané ucetni jednotky byl zjistén transformaci vysledku hospodareni dle platnych ustanoveni ZDP.
Ugetni jednotka nevyuZila mozZnosti sniZit svijj dafiovy zaklad podle ustanoveni $ 20 odst. 7 ZDP.

27. Informace o zménach dariové povinnosti bézného &i minulych ucetnich obdobi:
Béhem ucetniho obdobi nenastaly zmény dariové povinnosti.

28. Komentar k vyznamnym polozkam resp. skupinam poloZek rozvahy a vykazu zisku a ztraty: Ugetni jed-
notka pfijala v i¢etnim obdobi dary, které vyznamnym zptisobem ovliviiuji hospodarsky vysledek. Dary byly
pouzity v souladu s ucelem, pro ktery byla organizace zfizena.

29. Prehled pfijatych dar(:
Bé&hem ucetniho obdobi uetni jednotka obdrZela na svoji Cinnost dary v celkové vysi 1.469.483,- KE. K uve-
denym darim jsou podana fadna darnova pfiznani k dani darovaci.

30. Prehled poskytnutych daru:
Ugetni jednotka neposkytla 2adné dary.

31. Piehled o vefejnych sbirkach: Ugetni jednotka nepofadala v i&etnim obdobi vefejné sbirky.

32. Zplsob vyporadani vysledku hospodareni z pfedchazejicich ucetnich obdobi:

Vysledek hospodaieni ucetniho obdobi roku 2003 byl po schvaleni ucetni zavérky vykonnym vyborem
pfeveden na nerozdéleny zisk minulych let.

33. Splatné zavazky pojistného a dani

Ugetni jednotka nema k rozvahovému dni splatné zavazky pojistného na zabezpe&eni, pfispévku na statni
politiku zamé&stnanosti, vefejného zdravotniho pojisténi. Ugetni jednotka nemé k rozvahovému dni splatné

zavazky z evidovanych dafiovych nedoplatkd.

34. Okamzik sestaveni ucetni zavérky: V Praze dne 5.3.2005

Sestavil: Ing.Marek Sezima
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Vyrok auditora uréeny do vyrocni zpravy

Evropska kontaktni skupina

v Ceské republice, ob&anské sdruZeni
Zitna 45/1656

Praha 2

IC 26600234

Ovérili jsme soulad informaci o auditované organizaci za uplynulé obdobi,
uvedenych v této vyrocni zpravé, s ovérovanou ucetni zavérkou. Podle naseho nazoru jsou
tyto informace ve viech vyznamnych ohledech v souladu s touto ucetni zavérkou, z niz byly
prevzaty.

Dne 30. biezna 2005 jsme vydali nésledujici vyrok k ro¢ni ucetni zavérce:
»Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava ve vsech vyznamnych ohledech vérny
a poctivy obraz aktiv, zavazku, vlastniho jméni a finané¢ni situace organizace Evropska

kontaktni skupina v Ceské republice k 31. prosinci 2004 a vysledku hospodareni za rok
2004 v souladu se zakonem o ucetnictvi a prisluSnymi predpisy Ceské republiky.*

V Liberci dne 30. biezna 2005

A

A AK{}I\EC AUDIT s.r.o.
osvédeeni KA CR &islo 342
Ing. Jaromir Adamec
auditor ¢islo osvédéeni 1719

ADAMEC AUDIT s.r.0., Daliborova 130/7, 460 07 Liberec, IC: 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz
Spole¢nost je zapsana v OR vedeném u KS v Usti n.L. oddil C, viozka 16467 a v seznamu auditorskych spolecnosti vedeném KA CR pod &islem 342

\®
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