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Gvodni slovo I

V roce 2003 vstoupila Evropska kontaktni skupina v,(v:eské Republice (EKS) do
druhého roku své existence. Byl to rok dynamicky. Uspésné byly zahajeny dva
nové projekty a zaroven podle planu pokracovala c¢innost zapocata jiz v roce
predeslém. VesSkeré nasSe aktivity mély a maji spolecny cil: podpofit zeny a
prispét k zlepeni jejich postaveni a role ve spole¢nosti. Dlkazem “Uspesného®
roku je rovnez fakt, Ze EKS ziskala nove Clenky i partnerské organizace v Ceské
republice i v zahranici. Ucastnili jsme se také nékolika mezinarodnich konferenci
a vzdélavacich seminail, kde jsem méli rovnéz moznost prezentovat nasi ¢innost.
K obecnému povédomi o problematice zen ve spolecnosti jsme prispéli dvéma
prednaskami pro zahrani¢ni partnery i publikacni ¢innosti. PIné vérfime, ze i dalsi
roky pro nas budou pfinejmensim stejné pozitivni a jako rok 2003.

ons .

Evropska kontaktni skupina v Ceské republice je neziskovd organizace, kterd se
zameéruje na problematiku dopadu ekonomické transformace a globalizace na
zivotni podminky, postaveni a roli zen ve spolec¢nosti.

Nasimi prioritnimi tématy jsou:

o zenska nezameéstnanost a diskriminace na trhu prace

o pracovni podminky Zen v zaméstnani

| neformalni prace a prace zen z domova jako nardstajici fenomén na
evropském pracovnim trhu

| zeny z etnickych mensin v Evropé a jejich postaveni a role ve vétSinové
spolecnosti

o role zen v malych i velkych komunitach

| partnerstvi a spoluprace mezi zenskymi organizacemi na lokalni, narodni a

mezinarodni Urovni jako klicova strategie pro efektivni reseni soucasnych
)4 O v v
problemu zen v Evrope.

Jsme clenskou organizaci SirSi celoevropské sité European Contact Group, tj.
Evropska kontaktni skupina, ktera sdruzuje lokalni skupiny, neziskové a nevladni
organizace i jednotlivce, ktefi se zabyvaji socialné - ekonomickou problematikou
(jako napf. meénicimi se pracovnimi podminkami a strukturou zameéstnanosti,
nezameéstnanosti a dopadem strukturalnich zmén na obyvatelstvo, socidlnim
vyloucenim, diskriminaci, rasismem, celozivotnim vzdélavanim a rekvalifikacemi,
komunitnim rozvojem meést a venkova atd.).
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Nase cile a aktivity B |

8 podporujeme spolupraci, vymeénu znalosti a zkusenosti mezi zenskymi
organizacemi ve Stredni a Vychodni Evropé a v zemich EU

8 prispivame k rozvoji kapacity zenskych neziskovych organizaci prostrednictvim
Vo Vé . 7 v O o] vy Vé .
nasich konferenci, seminaru, workshopu a vzdelavacich aktivit

B zprostredkovavame kontakty lokdlnim zenskym organizacim a
projektim a podporujeme jejich zapojeni do mezindrodnich aktivit

8 usilujeme o zvysSeni obecného povédomi o situaci a postaveni zen
na trhu prace

8 bojujeme proti rasismu a diskriminaci namifenym proti zenam z
etnickych mensin

3 Vyroc¢ni zprava 2003
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Struktura organizace _

Evropskd kontaktni skupina v Ceské republice je ob¢anské sdruZeni, registrované
pri Ministerstvu vnitra. Registrace byla provedena 7.8.2002.

Nejvy&&im orgdnem sdruzZeni je Valnd hromada, kterd je sloZzena ze véech ¢&lenl
sdruzeni. Ma rozhodujici slovo pFi schvalovani programu a rozpoctu, prijima
nové cleny a voli vybor, ktery je vykonnym organem sdruzeni. Vybor se sklada
z predsedkyné, mistopredsedkyné a clena bez portfeje. Valna hromada zaroven
voli dvouclennou Revizni komisi, ktera je hlavnim kontrolnim organem sdruzeni.
Sdruzeni ma dvé zaméstnankyné na plny Uvazek, které zaroven zastavaji funkce
predsedkyné a mistopredsedkyné vyboru. Pfedsedkyni vyboru je Mgr.Eva Kavkova
a mistopredsedkyni Mgr.Ivana Sindlerova.

Zpréava o &innosti B

V roce 2003 probihaly v ramci aktivit EKS tfi projekty, vSechny zamérené na zeny.
Jeden z nich navazoval na akce zapocaté v predeslém roce a dva byly zcela nové.
Prvni z novych projgktﬁ je charakterizovan zkratkou W&W Net (Women and Work
Network), tj. Sit - Zeny a prace a je zaméFeny na problematiku diskriminace a
postaveni Zen na evropském trhu prace. Druhy projekt nese pracovni nazev “Zeny
z etnickych mensin™ a soustreduje se na posileni a podporu zen z mensin, uprchlic
a migrantek v Evropé. Projekt, ktery byl zahajen jiz v roce 2002 a v roce 2003
skonCil, byl nazvan “Prace z domova" a tykal se problematiky neformalni prace
zen v Ceské republice. Dalsi aktivity EKS byly vénovany tvorbé webovych stranek,
publikacni a prednaskové Cinnosti.

Vyrocni zprava 2003 4
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Projekty

1. Women & Work Network (W&W Net)

Cil projektu

W & W Net (Women and Work Network), tj. Sit - Zeny a prace, je projekt
zaméreny na problematiku postaveni Zzen na trhu prace. Reaguje na nejisté a
nerovné postaveni Zen na trhu prace ve vétsiné evropskych zemi a usiluje o zménu
soucasného stavu.

Jeho cilem je podpora a vzdélavani zenskych aktivistek z Evropy a zdokonalovani
jejich dovednosti pro praci se skupinami zen, které jsou na trhu prace
znevyhodnéné. Zaméruje se na analyzu meénici se struktury zaméstnanosti a
situace na pracovnim trhu v jednotlivych evropskych regionech a jejich globalni
kontext. Usiluje o vzadjemné vzdélavani, vyménu informaci a ptikladd dobré praxe,
predavani zkusenosti a tvorbu mezinarodnich siti zenskych organizaci, které se
vySe uvedenou problematikou zabyvaiji.

Cilova skupina:
Aktivistky z evropskych neziskovych organizaci, které se zabyvaji problematikou
Zzen na pracovnim trhu a zeny z mistnich zenskych sdruzeni.

Délka trvani projektu:

Jedna se o dvoulety projekt rozdéleny na dvé faze:
I. Duben 2003 - Srpen 2004
II.  Zari 2004 - Zari 2005

duben 2003 || PFipravna a pldnovaci schiizka, Great Yarmouth, Velkd Britanie

Mezindrodni konference: “Zeny v nejistoté, Zeny na periferii®,

zafi 2003 || Great Yarmouth, Velkd Britanie

Unor 2003 Schlzka koordina¢ni skupiny, Praha, Ceska republika

cervenec Mezinarodni workshop: “Vzdélavani a praxe Zzen na trhu prace",
2004 Iasi, Rumunsko

zafi 2004 || Schlzka koordina¢ni skupiny, Praha, Ceska republika

Mezinarodni seminaf: “Zeny na trhu prace - jak na nezameéstna-

nost a diskriminaci®, Janské Lazne, Ceska republika

listopad SeminaF: “Zeny na trhu prace a role odbor( v prosazovani rov-
2004 nych prilezitosti*, Praha, Ceska republika

Tréninkovy seminaf: “Mikrouvéry pro zeny - cesta z nezameéstna-

nosti*, Praha, Ceska republika

prosinec Mezinarodni workshop: “Motivace a prace se skupinou - zeny
2004 pracujici z domova a v neformalnim sektoru®, Vilnius, Litva

birezen 2005 || Schlzka koordinanéni skupiny, Praha, Ceska republika

cervenec Strategickd schlizka koordinaéni skupiny, zavére¢né zhodnoceni
2005 projektu, Great Yarmouth, Velka Britanie
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Aktivity:
Projekt je zalozen na tzv. tfifazovém modelu, kdy jsou vyuzivany tfi odliSné
metodické pristupy -  pldnovaci schlizka, workshop(seminai/konference) a

evaluaéni schizka.

V roce 2003 probéhly prvni dvé aktivity projektu - pfipravna planovaci schlzka a
mezinarodni konference: “Zeny v socialni nejistoté = Zeny na periferii", ktera
se konala v obdobi 17. - 20. zaFi v anglickém pfistavnim mésté Great Yarmouthu.
Slo o prvni vyznamnou aktivitu v ramci projektu. Na konferenci se seSlo 40
predstavitelek lokalnich zenskych skupin, zenskych neziskovych a nevladnich
organizaci stejné jako mezinarodnich zenskych siti z 11 evropskych zemi.

Great Yarmouth nebyl vybran nahodné. Jde o mésto na vychodnim pobrezi Anglie
v hrabstvi Norfolk, které bylo v minulosti oblibenym prazdninovym letoviskem a
sidlem vyznamného mezinarodnim pristavu. Béhem poslednich let se vSak region
dostal na periferii zajmu a stal se opomijenym a marginalizovanym mistem.
Jedna se o ukazkovou lokalitu, kde se lze setkat s vaznymi problémy, které byly
zpUsobeny strukturdinim a ekonomickymi zmé&nami, které se v poslednich letech
odehravaji v celé Evrop&; misto, kde Ize vidét dopad t&chto problémd na rodiny a
pozici zen ve spolec¢nosti.

Program konference zahrnoval prezentace mistnich Zenskych projektd, praci
ve skupindch, diskuse v plénu, navitévy mistnich aktivistek a jejich projektd,
neformalni setkavani, hodnoceni celé akce a planovani vzajemné evropské
spoluprace. Teoretické prezentace byly nasledovany praktickymi exkurzemi a
setkanim s zenami, které se na projektech podileji jako koordinatorky nebo jsou
primo jejich cilovou skupinou.

Vyroc¢ni zprava 2003 6
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Hlavni téma -7eny na trhu prace - bylo dale rozpracovano do ¢tyr podrobnéjsich
okruhQ. Kazdy okruh se specifikoval na dil&i problematiku a umoznil tak Géastnicim
pracovat v mensich skupinach:
o Zeny a trh prace - diskriminace - rovné pfileZitosti
o Zeny z etnickych mensin v malych méstech a jejich postaveni na trhu
race
o Zeny buduji kontakty - vzajemna spoluprace a role zen v komunitach
o Zeny podporuji Zzeny - zaméreno na neformalni praci

Program zahrnoval rovnéZ otazky, ktera s hlavnim tématem zdanlivé nesouvisely
a ukazal vzajemny vztah mezi nimi. Slo napfiklad o spojitost mezi Zenskou
nezameéstnanosti, diskriminaci a prostituci; souvislost mezi chudobou a nekvalitni
stravou, souvislost mezi podporou zen k podnikani a rozpadem rodiny atd.

Vysledky projektu:

Konference méla pozitivni dopad jak na Ucastnice tak na mistni komunitu.
Mezindarodni konference byla netradi¢ni a unikatni akci v Great Yarmouthu a
motivovala tak mistni aktivistky a komunitni pracovnice a podporila je v dalsi
¢innosti. Mnohé z nich se akce zucastnily a staly se soucasti nasi mezinarodni
komunity coz prispélo také k budovani novych partnerstvi na mistni Grovni.
Nékteré z nich se pripojily k projektu W&W Net a nadéle se Uclastni nasich
aktivit. Vyslednym produktem je zprava z konference, ktera slouzi zaroven jako
sbirka dobrych ptikladd, a kterd obsahuje informace o jednotlivych projektech
a strategiich pro podporu znevyhodnénych Zen. Zprava je dostupna v ceském i
anglickém jazyce.

Partnerské organizace projektu:
ProWomen Foundation, Rumunsko
Community Connections, Velka Britanie
Most k Zivotu, Ceska republika

nternational Labour Contact Net,
Litva

Sponzori projektu:
Evropska Unie, program Sokrates Grundtvig 2
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2. Zeny z etnickych mensin

Otazka migrace do Evropy je aktualni téma. Zatimco nejvyssi organy EU reSi spise
jak ji omezit, EKS se zabyva témi, ktefi (v tomto pfipadé - které) jiz v Evropé jsou.
Projekt “Zeny z etnickych men&in" se zamé&Fuje na Zeny plvodem z jinych zemi ¢&i
kontinentd, které se do Evropy vé&tsinou dostaly za velmi strastiplnych podminek a
nadale &eli mnoha problémdm. Jednim z nejpodstatnéjdich krokl je podpofit tyto
Zzeny, aby samy identifikovaly nejpalcivéjsi problémy a vybraly z nich ty, které jsou
kratkodobé resitelné. Je nutné poskytnou jim relevantni informace ohledné jejich
prav a moznosti, umoznit jim navsStévovat jazykové kurzy a pomoci s integraci a
zapojenim do mistni komunity. EKS spolupracuje s organizacemi a centry v Ceské
republice i v zahranici, ktera tuto pomoc poskytuji. Spolecné pak usiluje o podporu
a posileni jejich pozice ve spole¢nosti.

Cil projektu:

Usporadat mezinarodni setkani zen z etnickych mensin s nazvem “Zivotni a
duchovni hodnoty Zen jako kli¢ k tolerantni, multikulturni a multietnické Evropé.
Kazdodenni Zivot zen z etnickych mensin & migrantek a béZzenkyn v Evropé"

Hlavnim cilem konference je:

e vyvolat diskusi na téma praktického dopadu strategii pro potirani diskriminace
a propagaci multikulturalismu na obyvatelstvo v EU a novych clenskych
zemi

e vyzvat Ucastnice k diskusi o jejich zkuSenostech se statnimi organy a
institucemi (imigracni instituce, neziskové organizace, Skoly, zdravotnicka
zarizeni, verejnd sprava atd.) a ziskat tak zpétnou vazbu ohledné
kompetentnosti téchto instituci a pInéni jejich povinnosti z hlediska pristupu
k etnickym mensinam

Na seminari chceme:

e umoznit Ucastnicim podélit se o své zivotni pribéhy a zkusenosti s rasismem,
diskriminaci a xenofobii

e navstivit relevantni instituce, které se zabyvaji problematikou migrace a
etnickych mensin, setkat se se zastupkynémi etnickych mensin v Ceské
republice, prizvat a navstivit Zzeny pobyvajici v uprchlickych taborech, zeny
z nevladnich organizaci atd.

e reflektovat roli a vliv spirituality a duchovnich hodnot Zen na jejich kazdodenni
Zivotni strategie a na jejich Zzenskou roli v ramci Evropské spolecnosti

e porovnat situaci Zzen z etnickych mensin, bézenkyn a migrantek v jednotlivych
evropskych zemich (zemé EU, nové clenské zemé - zmény od vstupu do
EU)

e umoznit Zendm objasnit jejich specifické potfeby (s ohledem na jejich
klicovou roli v rodiné) v kontextu jejich spirituality; objevit jak jim jejich
kulturni a spiritualni tradice napomaha resit a ménit jejich situaci

e umoznit zendm aby diskutovaly o svych potrebach a navrzich s politiky/
ckami a oficialnimi reprezentanty/kami, ktefi ovliviiuji rozhodovaci proces
na mistni, narodni i mezinarodni Urovni

Vyrocni zprava 2003



. , , v
EKB _/.6 Evropska kontaktni skupina v Ceské republice

Hlavnim vystupem z konference bude memorandum, které bude reflektovat
zkusSenosti Zen z etnickych mensin s relevantnimi institucemi a dodrZovani
zakladnich lidskych a obcdanskych prav pravé prislusnic etnickych mensin.
Memorandum zaroven poukaze na efektivni a prospésné strategie pro boj proti
rasismu.

Konference se bude konat v dubnu 2005 v Ceské republice. V roce 2003 zacal
pfipravny proces pro jeji organizaci.

Cilova skupina:
Zeny z etnickych mensin Zzijici v Evropé, Zadatelky o azyl, bézenkyné, migrantky,
koordinatorky nevladnich organizaci, které se zabyvaji problematikou mensin.

Délka trvani projektu:
Leden 2003 - Cerven 2005

Aktivity:

Prvni pfipravnd schizka s ¢&lenkami partnerské
organizace De Sleutel/Es Sarout, Antverpy

Setkani koordinatorek partnerskych organizaci u
prilezitosti mezindrodni konference “Zeny v socidlni
nejistoté, zeny na periferii'v Great Yarmouthu, ve
Velké Britanii. V ramci workshopu zaméreného na
zeny z etnickych mensin byla ujasnéna témata a
nazev chystané konference a zaroven byl naplanovan
pfipravny mezinarodni workshop, ktery se bude konat
v dubnu 2004 v Praze, v Ceské republice.

EKS ziskala grant Evropské komise v ramci programu
Fijen - listopad 2003 | |“Soul for Europe" , ktery pokryje 50% projektovych
nakladu

PFipravny mezinarodni workshop, Praha, Ceska
Republika

Planovaci schlizka s partnerskymi organizacemi,
Antverpy, Belgie

Mezinarodni konference “Zivotni a duchovni
hodnoty Zen jako kli¢ k tolerantni, multikulturni
duben 2005 a multietnické Evropé. Kazdodenni Zivot Zen
z etnickych minorit & migrantek a béZenkyn
v Evropé", Ceska republika

kvéten 2005 Evaluaéni schlzka partnerskych organizaci

leden 2003

duben 2004

zari 2004

Vyrocni zprava 2003
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Vysledky projektu :

Uspésné zapodeti planovaciho procesu, navazani novych kontaktl jak v Cechach tak
v zahranici, ziskani grantu od Evropské komise a detailni priprava mezinarodniho
workshopu, ktery se uskutec¢ni v dubnu 2004 v Praze.

Partnerské organizace projektu:
De Sleutel/Es Sarout, Belgie
Berkat, Ceska Republika

M ultikulturni zenska skupina Praha, Ceska republika
Rosa, Holandsko

SponzoFi projektu:

Evropska komise, Program Soul for Europe.

Vyrocni zprava 2003
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Projekt se zamé&fil na problematiku narlistu neformalni prace v Ceské republice,
ktery souvisi s globalizaci trhu prace a posunem levnych pracovnich prilezitosti
ze zapadni Evropy na vychod stejné jako se strukturdlnimi zménami, nezamést
nanosti a diskriminaci zen na trhu prace. Co znamena pojem “prace z domova"
v Ceskych podminkach? Vedle tradi¢nich rukodélné a remesiné vyroby (navlékani
koralkt, $iti, pleteni, peleni & vareni na zakdzku) jsou to pfedev&im drobné
prace souvisejici s primyslovou vyrobou (kompletovani nahradnich dilG do
automobild, vyroba hraéek, sestavovani zboZi z dilG) & jind prace vykonavana
z domova (opisovani textd, kompletovani obdlek, vyroba dekoraci). Velmi &asto
se jedna o praci neformalni, tedy bez radné pracovni smlouvy. Pracuji-li zeny
timto zplsobem, pak samoziejmé& nemohou mit 24dné naroky na ty, ktefi jim
praci dodavaji, coz zpUsobuje vysokou nachylnost k zneuZivani formou nizkého
vydélku (niz&iho neZ minimalni mzda!), nepravidelnosti mzdy, nehrazeni naklady
spojenych s praci (napf. na dovoz materidlu domu, elektfinu, vlastni naradi na
vyrobu), nedodrzovani podminek bezpecnosti prace (mnohdy pracuji s tékavymi
lepidly, chemikaliemi) atd.

Cil projektu:

Cilem projektu bylo provést dil¢i vyzkum pracovnich a zivotnich podminek zen,
které si zvolily praci z domova jako hlavni pracovni Cinnost a ziskat informace o
typech praci, které se vykonavaii.

Zeny, které maji zkusenost s praci zdomova jakozto soucasti neformalni ekonomiky
a zeny, které pracujici z domova v ramci standardniho zaméstnaneckého
pomeéru.

Délka trvani projektu:
Zari 2002 - Prosinec 2003

/n

Projekt byl zahajen jiz v minulém roce. V této dobé zacal vyzkum a zaroven byla
. 7 7 . vy 7 o] 7 s 7 V4 v v
publikovana serie clanku tykajici se prace z domova. Behem roku 2003 pokracoval
vyzkum a rovnéz mezinarodni setkavani s partnerskymi organizacemi v zahranici,

které rovnéz pracuji na podobném vyzkumu.

1 Vyrocni zprava 2003
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leden 2003

Udast na tydennim mezindrodnim vzdéladvacim
seminari, ktery byl zaméreny na metody prace
s zenami pracujicimi z domova. Seminar byl
organizovan partnerskou organizaci HomeNet
International v Leedsu ve Velké Britanii.

srpen 2003

Navstéva litevské organizace zen pracujicich zdomova
a setkani s ucastnicemi a koordinatorkami projektu ve
Vilniusu, v Litvé.

listopad 2003

Ucast na mezindrodnim semindfi “Bridging the gaps
- building confidence" , ktery se konal v Novém Sadu
v Srbsku. Tento seminar byl zaméren na ziskavani
partnerl pro vzdjemnou spolupraci v Jihovychodni
Evropé. Byla navdzana Uspésna spoluprace
s organizaci zen pracujicich z domova v Srbsku -
Felicitas. Zastupkyné této organizace se budou nadale
Uc¢astnit projektl zaméfenych na Zeny pracujicich
z domova i na obecnou problematiku Zena na trhu
prace.

Vysledky projektu :

Vystupy prvniho dil¢iho prlzkumu provedeného na Uzemi Ceské republiky,
mapujiciho pracovni a socidlni podminky zen pracujicich z domova. Nové evropské
partnerské organizace, které se hodlaji zapojit do projektl pripravovanych na
rok 2004 a informovat a zvysSovat povédomi o praci z domova jakozto rostoucim

evropském fenoménu.

Partnerské organizace projektu:
H omeNet International, Velka Britanie
International Labour Contact Net, Litva

Felicitas, Srbsko

I RENE, Holandsko

Sponzofi projektu:

HomeNet International, Leeds, Velka Britanie
European Contact Group, Némecko

Vyrocni zprava 2003
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Dalsi aktivity I

Publikacni cinnost:
“Obéma nohama v Evropé", Literarni noviny €. 34, roc¢nik XIV, 18. srpna 2003

Prednaskova c¢innost:

“Postaveni a role zen v ceské spolecnosti v obdobi komunismu a v soucasnosti*
v rdmci seminare “Potirani obchodu se Zzenami ve Stredni a Vychodni Evropé", Brno,
duben 2003. Seminar byl organizovan Konferenci evropskych cirkvi (CEC-KEK).

“Postaveni a role zen v ceské spolecnosti v obdobi komunismu a v soucasnosti*,
prednaska pro komunitni pracovniky z Prebysterianské skotské cirkve, fijen 2003,
Praha.

Uéast na seminarich:

Brezen 2003 Gender issues in development policies
TRIALOG, Viden, Rakousko

Kvéten 2003 Strukturalni fondy : Pravidla a principy regionalni
politiky EU, struktura a implementace grantd
Seminar poradany Centrem pro komunitni praci
Plzen

Cervenec 2003 Zeny a média )
Seminar poradany Clovékem v tisni, Praha

Listopad 2003 Strategie a politika EU v oblastech vzdélani a
zameéstnanosti, Europabliro Diakonie Regional,
Brusel, Belgie

Tvorba a rozvoj webovych stranek

Zprostredkovavani Gcasti na aktivitach mezinarodni partnerské
organizace European Contact Group ¢eskym aktivistiim/aktivistkam

Navazani novych kontaktd a spoluprace s organizacemi v Ceské republi-
ce i ostatnich evropskych zemich
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Spolupracujeme s témito organizacemi:

Berkat, Praha

Ekumenicka akademie, Praha

Friedrich Ebert Stiftung, Praha

Gender Studies, Praha

Most k Zivotu, Trutnov

Multikulturni Zenska skupina pri Centru pro otazky migrace, Praha

Unie katolickych Zen, Praha

Vybor CMKOS (Ceskomoravskad komora odborovych svaz() pro rovné pfileZitosti
7en a muzl

Community Connections, Velka Britanie
De Sleutel/Es Sarout, Belgie

European Contact Group, Némecko
Evangelische Akademie Misen, Némecko
Felicitas, Srbsko

HomeNet International, Velka Britanie
ICFTU, Belgie

International Labour Contact Network, Litva
IRENE, Holandsko

Partners for Change, Rumunsko
ProWomen Foundation, Rumunsko
Rosa, Holandsko

Sure Start, Velka Britanie

TRIALOG, Rakousko

WEETU, Velka Britanie

Podékovani
Na zavér bychom chtéli podékovat vSem, kteris namiv minulém roce spolupracovali,
zapojili se do nasich aktivit a ktefi nas podporili v nasi ¢innosti.

Vyrocni zprava 2003 14
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Financni zprava za rok 2003

A.

15

Naklady
I. Spotrebované nakupy celkem
I.1. Spotrfeba materialu
IT Sluzby celkem

II.6. Cestovné
II.7. Naklady na reprezentaci
I1.8. Ostatni sluzby
ITI. Osobni naklady celkem
II1.9. Mzdové naklady
IT1.10 Zakonné socidlni pojisténi
IT1.12 Zakonné socidlni naklady
IV. Dané a poplatky celkem
V. Ostatni naklady celkem
V.21. Kursové ztraty
V.22. Dary
V.24. Jiné ostatni naklady
VI. Odpisy,prod.majetek,tvorba rezerv a opr.pol.c
VII. Poskytnuté prispévky celkem
VIII Dafi z pfijmQ celkem

Naklady celkem

Vynosy
L. Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem
I.2. Trzby z prodeje sluzeb
II. Zmeéna stavu vnitroorg.zasob celkem
I1I. Aktivace celkem
IV. Ostatni vynosy celkem
IV.15. Uroky
IV.16. Kursové zisky
V. Trzby z prod.maj., zact.rezerv a opr.pol.celk
VI. Prijaté prispévky celkem
VI.27.Prijaté prispévky (dary)
VII. Provozni dotace celkem

Vynosy celkem

Vysledek hospodareni pred zdanénim

VYSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni

Evropskd kontaktni skupina v Ceské republice

27 203,80
27 203,80
180 799,22
26 097,07
3 737,40
150 964,75
587 283,00
433 725,00
151 823,00
1 735,00
0,00

8 223,29
573,09

- 600,00

8 250,20
0,00

0,00

0,00

803 509,31

25 736,28
25 736,28
0,00

0,00

2 530,18
390,07

2 140,11
0,00

1 105 358,63
1 105 358,63
40 469,07

1174 094,16

370 584,85

370 584,85

(tyto penize jsou uréeny na projekty, které budou probihat v roce 2004)
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AKTIVA Stav k prvnimu dni  Stav k poslednimu dni
Ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
a 1 2
A Dlouhodoby majetek celkem 0,00 0,00
L. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0,00 11 076,00
I.2. Software 0,00 11 076,00
II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 0,00 17 629,00
I1.7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 0,00 17 629,00
III. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 0,00 0,00
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 0,00 28 705,00
IV.2. Opravky k softwaru 0,00 11 076,00
IV.10. Opravky k drobnému dlouhodob.hmot.maj.0,00 17 629,00
B Kratkodoby majetek celkem 32 734,85 576 931,15
L. Zasoby celkem 0,00 0,00
II. Pohledavky 0,00 40,00
I1.10. Dan z pridané hodnoty 0,00 40,00
III. Kratkodoby financni majetek celkem 32 734,85 576 891,15
II1.1. Pokladna 2 918,80 13 130,00
II1.3. Bankovni ucty 29 816,05 563 761,15
IV. Jind aktiva celkem 0,00 0,00
AKTIVA CELKEM 32 734,85 576 931,15
PASIVA Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
ucetniho obdobi ucetniho obdobi
a 3 4
A. Vlastni zdroje celkem -17 867,15 352 717,70
I. Jméni celkem 0,00 0,00
II. Vysledek hospodareni celkem -17 867,15 352 717,70
II.1. Ucet vysledku hospodareni 0,00 370 58
I1.2. Vysledek hospodareni ve schvalov. fizeni -17 867,15 0,00
I1.3. Nerozdél.zisk, neuhraz.ztr.min let 0,00 -17 867,15
B. Cizi zdroje celkem 50 602,00 224 213,45
I. Rezervy celkem 0,00 0,00
II. Dlouhodobé zavazky celkem 0,00 0,00
III. Kratkodobé zavazky celkem 50 602,00 48 136,47
III.1. Dodavatelé 5 702,00 9 151,00
II1.4. Ostatni zavazky 0,00 281,47
III.5. Zaméstnanci 23 815,00 13 419,00
II1.7. Zavazky k inst.soc.zabezp.a ver.zdr.poj. 14 725,00 17 825,00
II1.9. Ostatni primé dané 6 360,00 7 460,00
IV. Jind pasiva celkem 0,00 176 076,98
IV.2. Vynosy pristich obdobi 0,00 176 076,98
PASIVA CELKEM 32 734,85 576 931,15

vy
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1. Nazev a sidlo uicetni jednotky: Obclanské sdruzeni Evropska kontaktni skupina v Ceské
republice (dale jen Evropska kontaktni skupina), Belgicka 22, 120 00 Praha 2, ICO 266 00 234
Registrovana pod reg. Cislem VS /1-1/50947/02-R u MV CR v Praze. Datum vzniku: 07/08/2002
Datum registrace: 07/08/2002

2. Pravni forma Gcetni jednotky: obclanské sdruzeni

3. Vymezeni Ucelu, pro ktery byla Gcetni jednotka zFizena:

Sdruzeni bylo zfizeno za U&elem podpory a realizace projektl pro snizeni nezaméstnanosti
a spolecenské marginalizace, podpory rozvoje obcCanské spolecnosti a vymény informaci a
zkuSenosti tykajici se sociadlni a ekonomické problematiky jak na narodni, tak na mezinarodni
Urovni, poradanim vzdé&lavacich a tréninkovych programd, vydavanim a Sifenim informaci tykajici
se problematiky prace a socidlnich véci a za G¢elem vytvareni mezindrodnich vazeb a kontakty.

4. Ostatni cinnosti Gcetni jednotky: zadné

5. Statutarni organy a zmény provedené v Gcetnim obdobi: Statutarnim organem obZanského
sdruzeni je predsedkyné Eva Kavkova a mistopredsedkyné Ivana Sindlerova, které obé jednaji
samostatné.

Slozeni vykonného vyboru:

Sle¢na Eva Kavkova predsedkyné vykonného vyboru

Sle¢na Ivana Sindlerova mistopredsedkyné vykonného vyboru

Pan Tomas Tozicka ¢len vykonného vyboru od 3.9.2002

6. Informace o zakladatelich: ObcCanské sdruZeni Evropska kontaktni skupina bylo zalozeno
témito zakladajicimi ¢leny:Eva Kavkova, Ivana Sindlerova, Tomas Tozicka, Jifi Silny, Tony Addy

7. Vklad do vlastniho jméni: Bez vkladu do vlastniho jméni.

8. U&etni obdobi, za které je sestavena Géetni zavérka a rozvahovy den: Ucetnim obdobim
Ucetni jednotky je kalendarni rok 2003. Rozvahovym dnem dle $ 19 odst. 1 zakona 563/1991
Sb.je 31.12.2003.

9. Pouzité Gcetni metody: Ucetni jednotka Uctuje v soustavé podvojného Uetnictvi o stavu a
pohybu majetku a zavazk{, o rozdilu majetku a zavazkd, o ndkladech a vynosech a o vysledku
hospodareni. O skutecnostech, které jsou predmeétem Ucetnictvi, Uctuje v obdobi, s nimz tyto
skutecCnosti Casove a vécné souvisi. Neni-li mozno tuto zasadu dodrzet, GCtuje i v ucetnim obdobi, v
némz zjistila uvedené skutecnosti. Ucetnim obdobim je kalendarni rok. PFi vedeni Gcetnictvi ucetni
jednotka dodrzuje Uctovou osnovu a postupy Uctovani pro nevydéleCné organizace, usporadani
polozek Ucetni zavérky, obsahové vymezeni téchto polozek a obsah pfilohy pro nevydélecné
organizace dle vyhlasky ¢.504/2002 Sb.

9.1. Vymezeni naklad@ souvisejicich s pofFizenim dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku: Ucetni jednotka uctuje o drobném dlouhodobém majetku, vymezeném jako
samostatné movité véci, jejichz ocenéni je vyssi nez 3.000,- K¢ a nizsi nez 40.000,- K¢ a doba
pouzitelnosti delSi nez 1 rok.

9.2. Vymezeni nakladd souvisejicich s pofizenim cennych papird a podil, zasob a
pohledavek: Ucetni jednotka nema pro tento bod zadny obsah.

9.3. Ocenovaci rozdily pfi uplatnéni realné hodnoty a ocenéni ekvivalenci u cennych
papirtl a podild: Ucetni jednotka nema pro tento bod Zzadny obsah.

9.4. Postup tvorby a pouziti opravnych polozek (uvede se vCetné informace, jak byly stanoveny

prechodné i trvalé Upravy hodnoty): Ucetni jednotka nema pro tento bod zadny obsah.
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9.5. Odpisovani majetku: Ucetni jednotka nemd pro tento bod Zadny obsah.
9.6. Postup tvorby a pouziti rezerv: Ucetni jednotka nema pro tento bod zadny obsah.
9.7. Vzajemné zactovani: Uletni jednotka nemd pro tento bod Zadny obsah.

9.8. Metoda kursovych rozdilG: Ucetni jednotka prepocitdva majetek a zavazky, vyjadiené v
cizi méng, na Ceskou meénu aktualnim dennim kursem devizového trhu vyhlasovanym Ceskou
narodni bankou, a to v Ucetnictvi ke dni uskutecnéni Ucetniho pfipadu a v Gcetni zavérce ke
konci rozvahového dne. Pro prepocet nakoupenych valut a deviz pouzivd Ucletni jednotka kurs,
za ktery byl obchod uskutednén. Kursové rozdily z titulu platby zavazkl, inkasa pohledavek
a prodeje financnich investic Uctuje Ucetni jednotka ke dni uskutecnéni Ucetniho pfipadu do
finanénich nakladd (Ucet 545 - kursové ztraty) nebo finanénich vynost (Géet 645 - kursové zisky).
Kursové rozdily na finan¢nich Uctech Uctovych skupin 21,22,25 a 26 Uctuje Gcetni jednotka k
rozvahovému dni do finanénich nakladt (G&et 545) nebo finanénich vynost (Uéet 645). Kursové
rozdily na Gétech pohledavek, zavazkl, Gvérd, finanénich vypomoci, finanénich investic Gétuje
Ucetni jednotka k rozvahovému dni na Ucty 386 - Kursové rozdily aktivni a 387 - Kursové rozdily
pasivni.

10. Zptisob zpracovani Géetnich zaznami: Uletni data se zpracovavaji elektronicky. PouZiva
se Ucetni software FINESA® pro vedeni podvojného UGcetnictvi, ktery odpovidd poZzadavkim,
uvedenym v zakoné €. 563/1991 Sb. o Ucetnictvi. Po predchozi kontrole a schvaleni Ucetnich
dokladd odpovédnymi pracovniky, zajistuje jejich zpracovani na zakladé smlouvy o vedeni
Ucetnictvi Ing.Marek Sezima.

11. ZpGsob a misto Gschovy Géetnich zaznam@: Ucetni zaznamy a pisemnosti uklada uéetni
jednotka po stanovenou dobu v souladu s $$ 31 a 32 zakona ¢.563/1991 Sb., o Ucetnictvi v
priruc¢nim archivu Ucetni jednotky.

12. Informace o vyznamnych udalostech, které nastaly mezi rozvahovym dnem a
okamzikem sestaveni Gcetni zavérky: Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni Ucetni
zavérky nenastaly zadné vyznamné udalosti.

13. U&asti v obchodnich spoleénostech: Ucletni jednotka nemd ucéasti v obchodnich
spolec¢nostech.

14. Informace o uUpisech akcii a podilii realizovanych béhem uUcetniho obdobi: Béhem
Ucetniho obdobi Ucetni jednotka neupsala zadné akcie.

15. Informace o akciich a podilech: U&etni jednotka neméa zadné akcie a podily.

16. Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy: Ucetni jednotka neni
vlastnikem majetkovych cennych papirl, vyménitelnych a cennych dluhopist, prioritnich dluhopist
nebo podobnych cennych papirt nebo prav.

17. Dluzné Castky vzniklé v daném Gcetnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti vyssi
nez 5 let: Ucetni jednotka nema ke konci rozvahového dne zadné dluzné Castky se zbytkovou
dobou splatnosti vyssi nez 5 let.

18. Dluhy kryté plnohodnotnou zarukou danou Géetni jednotkou: Ucetni jednotka nema
ke konci rozvahového dne zadné dluhy kryté plnohodnotnou zarukou danou Ucetni jednotkou.

19. Celkova vyse zavazkdi neobsazenych v rozvaze: Uletni jednotka nemd zavazky
neobsazené v rozvaze.

20. Vysledek hospodareni v ¢lenéni podle jednotlivych druht &innosti: Ugetni jednotka
vykonava pouze hlavni ¢innost v souladu s vymezenim uUcelu, pro ktery byla zfizena.

21. Informace o zaméstnancich: Ucetni jednotka ma dva zaméstnance.
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22. Odmény a funkcni pozitky cleniim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organi:
Vy&e stanovenych odmén a funké&nich pozitkd ¢lenim statutarnich orgdnl za Géetni obdobi &ini 0
KC.

23. Ucasti ¢lent statutarnich, kontrolnich a jinych organt a jejich rodinnych prislusnika
v osobach s nimiz Gcetni jednotka uzaviela za vykazované Gcetni obdobi obchodni
smlouvy nebo jiné smluvni vztahy:

Dle informaci, které jsou ucetni jednotce znamy, nemaji ¢lenové statutarnich ani kontrolnich
organd ani jejich rodinni pFisludnici U¢ast v osobach, s nimiz Gcetni jednotka uzaviela za Gcetni
obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

24. Dalsi majetkova pIlnéni clentim statutarni, kontrolnich a jinych organi:

Clen@m statutarnich organdl, véetné byvalych, nebyly poskytnuty béhem UGcetnich obdobi zadné
zalohy ani Gvéry. Taktéz ucetni jednotka nepfijala béhem ucetniho obdobi Zadny zavazek na jejich
Ucet, jakozto urcity druh zaruky.

25. Vliv zplisobtll ocenovani na vypocet zisku nebo ztraty:
Bez vlivu na vypocet zisku nebo ztraty.

26. Danové ulevy na dani z pFfijmi:

Zaklad dané ucetni jednotky byl zjistén transformaci vysledku hospodafeni dle platnych ustanoveni
ZDP. Ucetni jednotka nevyuZila moZnosti snizit svij dafiovy zaklad podle ustanoveni $ 20 odst.
7 ZDP.

27. Informace o zménach danové povinnosti bézného ¢i minulych Gcetnich obdobi:
Béhem Ucetniho obdobi nenastaly zmény dariové povinnosti.

28. Komentar k vyznamnym poloZzkam resp. skupinam poloZek rozvahy a vykazu zisku
a ztraty: Ucetni jednotka prijala v G¢etnim obdobi dary, které vyznamnym zplsobem ovliviiuji
hospodarsky vysledek. Dary byly pouzity v souladu s Uucelem, pro ktery byla organizace zfizena.

29. Piehled prijatych dartl a dotaci:
Béhem ucetniho obdobi Ucetni jednotka obdrzela na svoji ¢innost dary v celkové vysi 1.105.359,-
K¢ a provozni dotace v celkové vysi 40469,-KC.

30. Piehled poskytnutych dari:
Ucetni jednotka neposkytla zadné dary.

31. Piehled o veFejnych sbirkach: Uletni jednotka nepofadala v Gcetnim obdobi vefejné
sbirky.

32. Zplisob vyporadani vysledku hospodareni z piredchazejicich Gcetnich obdobi:
Vysledek hospodarfeni Ucetniho obdobi roku 2002 byl po schvaéleni Ucetni zavérky vykonnym
vyborem preveden na neuhrazenou ztratu minulych let.

33. Dodatecné zmény v zavérce roku 2003: Na zakladé zmény v Ucetnich knihach roku 2003
byla sestavena nova Ucetni zavérka. Okamzik sestaveni nové Ucetni zavérky je 27.5.2004. Zména
v U&etnich knihdch byla provedena z divodu opravy Uctovani prijatych dotaci programu Sokrates
/pred opravou Uctovano jako prijaté prispévky roku 2003, po opravé Uctovano jako prijaté dotace
s ¢asovym rozli$enim vynosd roku 2004 na Gétu Vynosy pFistich obdobi/. Na zakladé sestaveni této
nové Ucetni zavérky bylo sestaveno dodatecné danové pfiznani k DPPO za rok 2003.

Ve 7

34. Okamzik sestaveni Gcetni zavérky: V Praze dne 27.5.2004

Sestavil: Ing.Marek Sezima

Vyrocni zprava 2003
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ADAMEC
AUDIT

Vyrok auditora urceny do vyrocni zpravy

Evropské kontaktni skupina

v Ceské republice, obéanské sdruzeni
Belgicka 22

Praha 2

IC 26600234

Ovérili jsme soulad informaci o auditované organizaci fondu za uplynulé obdobi,
uvedenych v této vyrocni zpravé, s ovérovanou ucetni zavérkou. Podle naSeho nazoru jsou
tyto informace ve vSech vyznamnych ohledech v souladu s touto ucetni zavérkou, z niz byly
prevzaty.

Dne 18. ¢ervna 2004 jsme vydali nasledujici vyrok k ro¢ni ucetni zavérce:

»Podle naSeho nazoru ucetni zivérka podava ve vSech vyznamnych ohledech vérny
a poctivy obraz aktiv, zavazki, vlastniho jméni a financ¢ni situace organizace Evropska
kontaktni skupina v Ceské republice k 31. prosinci 2003 a vysledku hospodareni za rok
2003 v souladu se zakonem o ui¢etnictvi a pFislu$nymi predpisy Ceské republiky.“

V Liberci dne 27. zafi 2004 ‘

,/&/P
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ADAMEC AUDIT s.r.o.
osvéddeni KA CR ¢&islo 342,
Ing. Jaromir Adamec
auditor ¢islo osvéd¢eni 1719

ADAMEC AUDIT s.r.0., Daliborova 130/7, 460 07 Liberec, IC: 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz
Spole¢nost je zapsana v OR vedeném u KS v Usti n.L. oddil C, vlozka 16467 a v seznamu auditorskych spole¢nosti vedeném KA CR pod &islem 342



Kontaktni adresa:
Evropska kontaktni skupina v Ceské republice
Zitna 45
Praha 1 110 00

Tel/Fax: 2222 11 799
eva.ecg@ecn.cz

ivana.ecg@ecn.cz
www.eks.ecn.cz




