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Uvod

Uvod

sy

Vazeni ¢tendfi a ¢tenarky,

do rukou se vdm dostdvd kniha, kterou pro vés pfipravila neziskova organizace Evropskd kontaktni
skupina. Jiz fadu let pracujeme s migranty a migrantkami. Pfedevsim chceme vSem, ktefi pfijedou do
Ceské republiky, pomoct poznat jejich novou zemi. Proto také pofddame vzdélavaci kurzy, ve kterych
pieddvame dulezité informace pot¥ebné pro Zivot a praci v Ceské republice.

Jeden takovy kurz jsme uspotadali v Plzni v projektu Sance-prace-integrace! Uz z nazvu kurzu je vidét,
Ze jsme se zameéTili hlavné na téma prace. Ano, prace je pro zivot dilezitd. Jak praci najit a co vSechno
je poteba zafidit, abychom mohli pracovat, to mtize byt v kazdé zemi jiné.

Je samoziejmé, Ze ne kazdy z vds se mohl kurzu zicastnit. Proto jsme pro vés vytvorili tuto ucebnici.
Informace, které v ni najdete, mohou byt uZite¢né pro vsechny, ktefi chtéji védét, jak se uplatnit na trhu
préace v Ceské republice. Jak najit zaméstnani nebo jak zaéit podnikat? Jak mohu vyuZit své vzdélani
nebo se déle vzdélavat? Na tyto a dalsi otdzky vam kniha odpovi.

Pripravili jsme pro vds nejenom uzitecné a praktické rady, ale také dulezité informace, které kazdy z vas
musi védét. Jsou to informace ze zdkonu. Zakony urcuji, co mizeme a co nemuizeme, urcuji pravidla,
kterymi se fidime. Kazdy stat ma také specidlni zdkony, které se tykaji podminek pro pfichod a pobyt
cizinci a cizinek. Tyto podminky je dobré znét, abyste védéli, jaké jsou vase moZnosti (= co muiZete), ale také
povinnosti, které musite spliiovat. V této ucebnici piseme o pravidlech, které plati pro cizince z tzv. tfetich
zeml (to jsou zemé, které nejsou v Evropské unii). Ale jisté i ti z vas, ktef1 pFisli z nékteré ze zemi Evropské
unie, v knize najdou mnoho uZitet¢ného a zajimavého pro sviij Zivot v Ceské republice.

Je dobré mit na paméti, Ze zdkony se mohou zménit. Ptejte se na ifadech nebo v neziskovych
organizacich, jestli vdm nevznikly napfiklad nové povinnosti, které musite splnit. Informace, které
uvadime v této knize, plati k 1. 1. 2011.

Tato kniha je pfedevsim ucebnici. To znamenad, Ze si muiZete procvicit, jestli jste si dobfe zapamatovali
vsechny informace, které jste si predtim pfecetli a nastudovali. Cviceni, kterd v uc¢ebnici najdete, vdim
pomuzou lépe informacim porozumsét.

Cestina

Ucebnice je napsand v ¢eském jazyce na trovni Al. To znamend na Grovni bézné komunikace.
Slozitéjsi vyrazy jsou uvadény vzdy v jednodussi formé, aby rozuméli opravdu vsichni. Kniha neni
napsand pro Uplné zacatecniky.

Svoji znalost ¢estiny si muzete pfi ¢teni procvicovat a rozvijet. Navic v knize najdete i zdkladni pravidla
Ceské gramatiky a cviGeni zaméfend pfimo na Gestinu.

Na konci kazdé kapitoly najdete zdkladni informace pfelozené do rustiny, anglictiny a vietnamstiny.
To znamend, Ze pokud nebudete rozumét stoprocentné ceskému textu, muzete si tady dulezité
informace zkontrolovat ve svém jazyce, nebo jazyce, kterému rozumite.

Gramatika a gramaticko-lexikalni cviceni, ktera najdete v této knize, jsou opakovanim opravdovych
zdkladu ¢eského jazyka, které potfebujete pro béznou (= normélni) komunikaci. Tato u¢ebnice neni

piimo ucebnici Cestiny, proto zde nenajdete vysvétleni soustavy ceskych padi ani Zddnou dalsi

zakladu, bez kterych je obtizné (= tézké) pokracovat dél ve studiu Gestiny. Vysvétleni gramatickych
jevi (= gramatiku) jsme upravili podle pravidel pro vyuku cizincti.
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Jak se v knize orientovat?

Ucebnice ma tfinact kapitol. Kazd4 kapitola m4 jiné téma. Je dobré ¢ist knihu od zac¢atku postupné,
protoze jinak by vdm mohly chybét informace, které jsou v prvnich kapitoldch. Na konci knihy seznam
dtlezitych tradt a organizaci s kontakty

V kazdé kapitole najdete stejné ¢asti. Nékteré ¢asti jsou oznaceny ikonami (= obrdzky), podle kterych se
miuZete orientovat.

'l

ul Tady bude prehledné uvedeno,
co je v kapitole nejdtlezitéjsi.
Co je dualezité Jsou to zdkladni informace.
Vysvétleni slovicek,
Slovicka ktera patfi k tématu kapitol

V této casti najdete vyklad. To je text,

ktery obsahuje vSechny dtlezité informace

k tématu kapitoly. Pfectete si, co se o tom pise
Co rika ziakon, v zakonech, ale také riizné rady a tipy, jak

rady a tipy postupovat v riznych situacich. U nékterych
kapitol si také muzete prostudovat vzory
formulait nebo smluv.

V rdmecku si mizete znovu pfecist,

Shrnuti co je k tématu kapitoly to nejdulezitéjsi,
co je dobré si zapamatovat.

Muij osobni pfibéh. Jakd je ma zkuSenost?
z A tady uz je misto pro vas. Napsali jsme
Miij osobni pribéh. =) vam sem néjaké otdzky. Zkuste o nich
Jaka je ma zkusenost? premyslet a napsat si odpovédi.

Nejdiive najdete cviceni,
na kterém si vyzkousite, zda jste vsem

Cviceni informacim dobfe porozumeéli. Hned

za cvicenim bude feseni a vysvétleni.

Potom navazuji dalsi cviceni.

Jak spravné mluvit cesky? Zlepsujte se
Jak spravné mluvit ¢esky? v ¢esting! Nejdiive si miZete prostudovat
ZlepSujte se v cestiné! nebo zopakovat zdkladn{ pravidla ceské

gramatiky.
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Gramaticka cviceni Jak dobfe umite Cesky, si potom muizete

overit na gramatickych cvicenich.

V této cdsti najdete feSeni vSech cviceni.
Reseni cviceni MtiZete si zkontrolovat, zda jste viechna
cvi¢eni vyplnili spravné.

V kazdé kapitole je jesté jedno volné misto,
Moje poznamky. kam si mizete psat dalsi poznambky, vse co
Co nového jsme
se dozvédél/a,

co je pro me diilezité?

=
¥
®
vejit vSechno. Pfipravili jsme pro vds seznam
Kde se dozvite uradt, organizaci, ale také zakon, kde si
vice informaci? muzete zjistit dalsi potfebné informace.
Pokud madte pfistup na internet, mizete
vyzkouset také internetové odkazy, které jsme

véas k tématu napadlo a co byste tieba chtéli
udélat.

Do nasi ucebnice se samoziejmé nemize

do kapitol uvedli.

Na zavér najdete zdkladni informace z kazdé
kapitoly preloZené do rustiny, anglictiny

a vietnamstiny. Pokud jste si nebyli jist,

zda jste dobfe rozumeéli v cestiné.

Preklad
zakladnich
nformaci

Ale nez se pustite do studia kapitoly, vzdy na zacatku za ndzvem kapitoly najdete ,motto“, které
Véam piiblizi jeji téma. Nejenom do téchto mott, ale také do nékterych textt a cviceni jsme vlozili ironii,
prislovi a obcas i trochu humoru. Vite, co to znamena?

Ironie je vysméch. Je to situace, kdy si z né¢eho délam legraci. Je to imyslné a jasné (= prihledné)
vyjadfeni protikladem. P¥islovi je Zivotni moudro. P¥islovi obsahuje obecné platné pravidlo. Prislovi
vznikd ze zkuSenosti pfedchozich generaci. Naptiklad: ,Jak se do lesa vola, tak se z lesa ozyva.”

To znamend, Ze jak se chovame my, tak se k ndm budou chovat i ostatni. KdyZ budu na nékoho zly,
on bude zase zly na mé. Humor je legrace, vtip.

Pouzivani humoru a ironie je typickou charakteristikou ¢eské povahy. My jsme v knize humor pouzili,
abychom odleh¢ili ndroény (= tézky) a odborny text.

Uz jste si asi vsimli, Ze obc¢as do textu napiseme zdavorku a rovnitko (=). To uvidite casto v celé ucebnici.
Znamend to, Ze slovo v zdvorce ma stejny nebo podobny vyznam jako slovo pfed zdvorkou.
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Jaka témata v ucebnici najdete?

Podivejte se na nésledujici schéma. Zjistite, jakd témata najdete v jednotlivych kapitoldch uc¢ebnice
a co se vlastné z toho tématu dozvite za informace a k ¢emu vdm pomohou ve vasem zivoté. Mtzete se
nejdrive podivat do ,Obsahu® na zacatku knihy, kde zjistite ¢isla stranek, kde zacinaji kapitoly podle

témat.

Pobyt cizinci v CR
1. kapitola
Jak miizu pracovat v CR
1. kapitola

ZAMESTNANI ZIVNOSTENSKE PODNIKANI

JSEM ZAMESTNANEC JSEM PODNIKATEL

N /

Co mam délat, kdyz
nemiZu pracovat
nebo kdyz potiebuji
finan¢ni pomoc?

5. kapitola
13. kapitola

Hledam praci

Jak zacit podnikat’.’j
7. kapitola i
P ( Potiebuju lékare j 11. kapitola

6. kapitola
Potiebuju napsat

Jaké mam povinnosti
Zivotopis prti podnikani?
8. kapitola 3 12. kapitola
se

Déti jdou do skoly a ja
taky musim ucit
10. kapitola

Jdu na pohovor
9. kapitola

Ziskam praci,
potirebuju povoleni?
2. kapitola

Jak vypada pracovni
smlouva?
3. kapitola

Pracuju.
A co mam délat,

kdyz prace skon¢i?
4. kapitola




Uvod

POVOLENI K POBYTU V CQ

Podminky pro zaméstndni a podnikani )

CPRECHODNY POBYT )

KRATKODOBY POBYT - zaméstndn{ - pracovni povoleni )
KRATKODOBE VIiZUM

@LOUHOD OBE. ViZzUM (nad 90 dni) ) —— [ zaméstndni - pracovni povolent )
\ podnikani - vypis
POVOLENI K DLOUHODOBEMU POBYTU « Zivnostenského re]smk“:
(po 6 mésicich pobytu v CR) ~
zameéstnani - pracovni povoleni )

podnikédni - vypis
z zivnostenského rejstiku

TRVALY POBYT > zameéstnani - bez pracovniho povoleni )

(PO 5 LETECH POBYTU V CR]
\ G)odnikéni - ohlaseni iivnostij

na zivnostenském turadu

Nebojte se, Ze se v ucebnici

ztratite. Celou knihou vas bude
provazet pani Sofie, ktera se
vam sama predstavi.

Dobry
den, jmenuji se Sofie Maximova
a budu vas provazet ucebnici. Pochazim
z Moldavska. Mam také za sebou zkusenost s migraci do
Ceské republiky. Rada bych se s vami podélila o to, co jsem zazila
a jaké prekazky jserm musela prekonavat. Myslim, Ze mnohé z nich
budou podobné tém, které zazivdte vy sami. Hodné véci uz znam, a tak
miyslim, Ze vam mohu pomoci lépe se zorientovat v ceské spolecnosti. Prijela
Jsem pred necelymi péti lety s celou rodinou. Manzel vystudoval stredn/i skolu,
ale zatim se mu nedali sehnat praci jinde nez na stavbe. Mné se podarilo oteviit
s/ krefcovsky salon a uz dva roky podnikam. Zatim se mi dari a hodné meé to bavi.
Mame dvé déti. Stars/ dcera se jmenuje Julle, je ji 9 let a chod/ do tret/ tridy.
Umi uz vyborné cesky, asi nejlip z rodiny. V Ceské republice se. ji libi. Synovi je 5 a
pul, kayz jsme prisli do Ceské republiky, byl mu sotva rok. Brzy zacne chodit na
zakladn/ skolu. Jak uz jsem rekla, budu vasi pravodkyni celou ucebnici. Budu k
vam promiouvat prabézné v kazdé kapitole. Na zacatku vam vzdy reknu néco
o tom, co vas v kapitole ceka a co se v ni dozvite. Pak se s vami podélim o
svaj osobni pribéh a prectu vam kousek ze svého deniku. Vzdy uvedu
vSechna cvicen/ i gramatiku cestiny.
Preju vam hodné uspéchua pri studiu i ve vasem Zivoté
v noveé zemi.




1. kapitola / Zaméstnani nebo podnikani

Zamestnani
nebo podnikani?

MOTTO: ,TEN UMI TO A TA ZAS TOHLE
A VSICHNI DOHROMADY UDELAME MOC*

Tento citat je z pisné, kterou zpiva Jan Werich ve filmu ,Cisaituv pekaf a pekafuv cisaf.“ A jaky je smysl citatu?
Kazdy z nds umi néco lépe nez ostatni, a kdyz dokdZeme dobfe spolupracovat, dat sily dohromady, miiZe to vést
k lepsimu vysledku.

Dobry den, setkavame se u prvni kapitoly.
Co se v ni naucime?
Nejdiiv se dozvite, jaké fsou typy pobytu pro cizince v Ceské republice.
Je dulezite, abyste védeéli, jaka prava a povinnosti vyplyvaji z vaseho typu pobytu.
Druhé téma této lekce fe vysvétleni rozdilu mezi zaméstnanim a podnikanim.
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Zameéstnani nebo podnikani / 1. kapitola

CO JE DULEZITE

Jak se uplatnit na trhu prace

l zameéstnani ,
l podnikani '

SLOVICKA
Darn z piijma
Dlouhodobé vizum
(nad 90 dnt)

Kratkodoby pobyt
(kratkodobé vizum)

Obdanstvi

osvC

(= osoba samostatné
vydéleéné ¢innd)
Podnikatel/

podnikatelka

Povoleni
k dlouhodobému

pobytu

Pracovni pomér

Socidlni pojisténi

Trvaly pobyt
Uéel pobytu

Zameéstnani
Zaméstnanec/
zaméstnankyné
Zaméstnavatel/

zaméstnavatelka

Zdravotni pojisténi

zaméstnanec _%' zaméstnavatel ’
podnikatel / OSVC / zivnostnik ’

|

_—
_—

-

Jsou to penize, které odvadime (= platime) z vydélanych penéz finanénimu
uradu (statu).

Kdy muizu v CR zistat vice neZ 3 mésice (a nejdéle 6 mésicti).

Kdy? mutizu v CR ziistat maximélné 3 mésice. Napiiklad jako turista.

Pfislusenstvi k néjakému stdtu. Obcané mohou volit a byt voleni. O obcanstvi
muzete pozddat po 5 letech trvalého pobytu v CR.

Osoba, kterd samostatné vykonavd vydéle¢nou ¢innost. Je to podnikatel/
podnikatelka, naptiklad Zzivnostnik. Neni to zaméstnanec/zaméstnankyné. Je
nezavisly, samostatné rozhoduje o své praci.

Clovék, ktery vykonavé soustavnou &innost pod vlastnim jménem, na vlastn{
odpovédnost, za icelem dosazeni zisku (= za icelem vydélat penize). Je to
napiiklad zivnostnik. Je to OSVC.

Kdy? uZ jsem v CR 6 mésicii. U% mi skonéila platnost dlouhodobého viza. Ale
jesté nemdm trvaly pobyt.

Je to zameéstndni. KdyZ podepisu pracovni smlouvu, vznikne pravni vztah
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, ktery se nazyva pracovni pomér.

Penize na toto pojisténi platim statu z vydélanych penéz kazdy mésic. M4 2
¢asti: nemocenské a duchodové pojisténi. Z pojisténi pak dostanu naptiklad
dtichod. Pojisténi se plati na okresni spravu socidlniho zabezpeceni (OSSZ).

Jsem v CR uZ 5 let. Mtizu poZadat o trvaly pobyt a ztistat v CR. Mam skoro
stejné podminky jako obcané CR. Nemuizu ale napiiklad volit.

Divod, pro¢ jsem v CR. Napiiklad proto, Ze tu chci pracovat, podnikat nebo
studovat. Nebo proto, Ze tu Zije mtij manzel/manzelka.

Je to prace, kterou si vydéldvam penize. Jsem zaméstnanec/zaméstnankyneé.
Clovék, ktery pracuje nap¥iklad pro firmu. Nenf to podnikatel. Zamé&stnanec/
zameéstnankyné mus{ mit podepsanou pisemnou pracovni smlouvu se
zaméstnavatelem/zaméstnavatelkou.

Ten, kdo mi ddva praci a mdm s nim podepsanou pisemnou pracovni smlouvu.
Penize na toto pojisténi platim zdravotni pojistovné. Kdyz budu potfebovat

lékate, lékatské osetfeni bude zaplaceno z pojisténi (nebudu platit
v hotovosti).




1. kapitola / Zaméstnani nebo podnikani

Pochazime z Moldavska. Nez jsme se rozhodli odjet do Ceské republiky, byl jsme
tu jednou s manzelem na dovolené. Zila tu jedna nase vzdalend teta. Pak jsme
se doma dostali do neprijemné situace. 1a se stale zhorsovala. Jednoho dne_ jsme
s/ s manzelem rekli dost a rozhodli se, Ze zkusime Zit v, jiné zemi. Vybrali jsme

s/ Ceskou republiku. Nez jsme odjeli, museli jsme mit vyrizené vsechny dokiady,
pracovni povoleni a povoleni k pobytu. Tenkrat jsme to jesteé neumeéli vyridit sami,
a tak jsme museli zaplatit zprostredkovatell. Dnes uz vim, jak na to, a vsechny

zaleZitosti ohledné pobytu si zarizuju sama.

CO RIKA ZAKON

]AKE JSOU TYPY POVOLENI K POBYTU PRO CIZINCE V CR
Na tizemi Ceské republiky (CR) muZete pobyvat 1. pfechodné, 2. trvale nebo ziskat 3. eské obanstvi.
1. Pfrechodné zde miiZete byt

a. kratkodobé, to znamend, e mate kratkodobé vizum do 90 dnii. P¥ijedete do CR napiiklad jako
turista. Zadost o kratkodobé vizum podévate na zastupitelském tfadu ve své zemi.

b. dlouhodobé, to znamena, ze mate:
I. dlouhodobé vizum nad 90 dni
Z4dost o dlouhodobé vizum podate na zastupitelském tfadu ve své zemi (pred p¥ijezdem do CR).
Dlouhodobé vizum je vydavano s dobou platnosti na 6 mésici. Zadost o prodlouzeni dlouhodobého
viza v CR podéte na pracovisti Ministerstva vnitra — odboru azylové a migraéni politiky (OAMP).

I1. povoleni k dlouhodobému pobytu

Pokud chcete ztistat v CR déle neZ 6 mésicti, mate stale stejny el pobytu (nap¥iklad zaméstnani),
pozadate o povoleni k dlouhodobému pobytu. Zadost podate také na pracovisti Ministerstva vnitra
(OAMP). Zadost musite podat osobné, nejd¥ive 90 dnii a nejpozdéji 14 dni pied uplynutim
platnosti dlouhodobého viza.

2. Trvale

O povoleni k trvalému pobytu pozadate nejcastéji po 5 letech nepfetrzitého pobytu v CR. Musite
slozit zkousku z ceského jazyka.

Vice o povinné zkousce z Cestiny se dozvite v 10. kapitole na téma ,vzdéldvani*

Z4dost o trvaly pobyt podate na pracovisti Ministerstva vnitra — odboru azylové a migraéni politiky
(OAMP).

3. Ceské obéanstvi

O Ceské obcanstvi miZete pozadat obvykle po 5 letech trvalého pobytu v CR. Pokud Zadate diive,

musite to dostate¢né zdtvodnit. Zadost o udélent statniho ob&anstvi Ceské republiky se podéva
u krajského dfadu, méstskych ¢dsti nebo na magistratu podle mista vaseho trvalého pobytu.
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Zameéstnani nebo podnikani / 1. kapitola

Jesté nemate trvaly pobyt? Musite plnit icel pobytu.

Kdyz jesté nemate trvaly pobyt, musite mit povoleni k pobytu (krdtkodobé nebo dlouhodobé) za
konkrétnim téelem. To je divod, pro¢ Zijete v CR. Je to nejdastsji zaméstnani, podnikani, studium nebo
souziti s rodinou (manZelem/manzelkou, rodi¢em atd.). Musite doklddat, Ze tento ticel pobytu plnite.
Ucel pobytu doklddate na zastupitelském tfadu ve své zemi, kdyZ zadate o vizum. Kdy? si prodluzujete
povoleni k pobytu (dlouhodobé vizum nebo povoleni k dlouhodobému pobytu) v CR (nebo Zédate o nové
povoleni k pobytu nebo zménu tcelu pobytu), dokladddte na pracovisti Ministerstva vnitra (OAMP).

Kdy? chcete za&it podnikat, miizete poZédat o nové povoleni k pobytu. Zadate o zménu tidelu pobytu na
podnikani. Podminka je, Ze v CR Zijete uz 2 roky.

Ugel pobytu zaméstnani - doloZite prodlouZené nebo nové pracovni povoleni.

Utel pobytu podnikéni - doloZite vypis z Zivnostenského rejstiiku (kdyZ podnikate jako Zivnostnik).
Také musite pfedlozit doklad o svém mési¢nim pFfjmu, potvrzeni z OSSZ a z finan¢niho dfadu o tom,
ze nemadte nedoplatky na danich a socidlnim pojisténi (= nic nedluzite). Musite také pfedlozit doklad o
cestovnim zdravotnim pojisténi na komplexni péci.

Dilezité Grady t
Od ledna 2011 doslo ke zméné zdkona o pobytu (f
cizincd. Zménila se ¢innost cizinecké policie. ;
Co budete vyfizovat na téchto uradech?

Cizinecka policie — oddéleni pobytovych agend
hlasite se k mistu pobytu po p¥ijezdu do CR
podéaviate zadost o prodlouzeni kratkodobého viza
policie kontroluje legdlnost vaseho pobytu v CR

Pracovisté Ministerstva vnitra, odbor azylové
a migracni politiky (OAMP) — oddéleni pobytu
cizincii

podavéte zddost o prodlouzeni dlouhodobého viza, zddost o povoleni k dlouhodobému pobytu
a prodlouzeni povoleni k dlouhodobému pobytu a Zddost o povoleni k trvalému pobytu

JAK MUZETE V CR PRACOVAT?

Zameéstnani

Mizete pracovat jako zameéstnanec/zaméstnankyné. To znamend, Ze mate zaméstndni. Jste v
zaméstnaneckém poméru. Pracujete pro zaméstnavatele. Riké se tomu zavisla innost (= prace). To
znamend, ze o vasi praci nerozhodujete zcela samostatné, ale rozhoduje vas zaméstnavatel (naptiklad
vam fikd, kdy mate ptijit do prace, na jakém tkolu budete pracovat, kdy si mtzete vzit dovolenou atd.).
Je to ale pracovnéprdvni vztah, to znamen4, Ze prdva a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele se
musi Fidit zdkonem (zdkonik prace).

Nejcastéji uzaviete se zaméstnavatelem pracovni smlouvu, a tak vznikne pracovni pomér. Budete
pracovat pfimo pro svého zaméstnavatele. Mtizete také pracovat na dohody mimo pracovni pomér.
Druhd moznost je, Ze pracujete pfes agenturu prace. Tomu se fikd agenturni zaméstndvani. Agentura
préce je vas zaméstnavatel a posild vds na préci do jinych firem. S agenturou prace uzaviete pracovni
smlouvu nebo dohodu.

Kdy? jesté nemate trvaly pobyt v CR a chcete pracovat jako zaméstnanci, musite mit vy¥izené skoro
vzdy (existuji vyjimky) pracovni poveleni. To vyfizuje iifad préce.

—> Vice informaci se dozvite v 2. kapitole.

Zameéstnavatel vas musi nahldsit na téchto tfadech:

zdravotni pojistovna - zdravotni pojisténi

okresni sprava socidlniho zabezpeceni (OSSZ) - socidlni pojisténi

Zaméstnavatel se také registruje na finanénim dradu k odvodu dani za vSechny své zaméstnance.
Kazdy mésic zameéstnavatel z vasi mzdy odvede zdravotni pojisténi, socialni pojisténi a dan z p¥ijmau.

—> Vice k tématu zaméstnéni se dozvite v 2., 3. a 4. kapitole.
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1. kapitola / Zaméstnani nebo podnikani

Podnikani

MuiZete také zagit podnikat. Jako osoba samostatné vydéleéné &inna (OSVC) nemate zaméstnavatele
ani pracovni smlouvu. Zdkazniky si hledate sami. Jste nezavisli. Sami rozhodujete o své préci, pracujete
samostatné (miZete si sami urcit pracovni dobu, kdy budete mit volno atd.). Jste ale sami za v§echno
zodpovédni. Musite také plnit povinnosti viici statnim tfadim, sami se pfihlésit na dfady a platit
socialni pojisténi, zdravotni pojisténi a daneé.

Kdyz jesté nemadte trvaly pobyt, musite mit povoleni k pobytu za tcelem podnikéni. Neplatite vefejné
zdravotni pojisténi, ale ,komercni“ cestovni zdravotni pojisténi.

Nejcastéjsim typem podnikdni je Zivnostenské podnikdni. Kdyz se rozhodnete, ze budete podnikat
jako Zivnestnik, musite ohldsit Zivnost na Zivnostenském uradu.

Registrujete se na téchto tradech:
okresni sprava socidlniho zabezpeceni (0SSZ) - socidlni pojisténi
financni drad - dané

zdravotni pojistovna - zdravotni pojisténi

Vice k tématu podnikani se dozvite v 11. a 12. kapitole.

SHRNUTI

« KdyZz nemate Geské obcanstvi (nebo obganstvi jiné zemé Evropské unie) a Zijete v Ceské
republice, musite mit povoleni k pobytu.

Maéte doklad, ze zde Zijete legdlné: je to kratkodobé vizum, dlouhodobé vizum (nad 90 dni)
nebo povoleni k dlouhodobému pobytu.

Musite plnit a dokladat Géel pobytu - proé Zijete v CR (zaméstnéni, studium, podnikan{ &
slouceni rodiny).

Krétkodoby pobyt prodluzujete na cizinecké policii. Zadost o prodlouzeni dlouhodobého viza
podéviéte na pracovisti Ministerstva vnitra, odbor azylové a migra¢ni politiky (OAMP), oddéleni
pobytu cizinct. Tady také zddéte o povoleni k dlouhodobému pobytu a prodlouzeni jeho
platnosti.

Po 5 letech muzZete ziskat povoleni k trvalému pobytu - to jiz mate skoro stejné pravni postaveni
(prdva a povinnosti) jako cesky obcan. O trvaly pobyt zdddte také na pracovisti Ministerstva
vnitra (OAMP).

KdyZ podnikite, jste OSVC (= osoba samostatng vydélecns ¢inna). Castym typem podnikdni je
zivnostenské podnikani.

Nejcastéjsim typem zaméstnani je pracovni pomér s pracovni smlouvou.

Hlavni rozdil mezi podnikdnim a zameéstnanim je: jako podnikatelé si vSe vyfizujete sami, jste
sami zodpovédni za svoji praci i povinnosti vii¢i ufadum (registrace a placeni zdravotniho a
socialniho pojisténi, registrace na finanénim tradu a placeni dani; na Gfady musite také hlasit
véechny dulezité zmény). Kdyz jste zaméstnanci, hodné véci za vds musi zafidit zaméstnavatel
- zejména prihldsent (registraci) na ifady a povinnosti ke statnim tfadtm (placeni pojisténi a
dani, hld$eni zmén a dalsi).
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Zameéstnani nebo podnikani / 1. kapitola

MUJ OSOBNI PRIBEH. JAKA JE MA ZKUSENOST?

Jaké maéte povoleni k pobytu? Jak dlouho Zijete v CR? Jaky je vas ,Géel pobytu“? Jak jste p¥ijeli do CR,
proc?
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k pochopeni obsahu kapitoly. Toto cviceni je spgjené s vysvétlenim. Nasleduji obsahova cvicen,
V této lekci se zameérime naprikiad na pojmy zameéstnani a podnikani. Uz vite, v cem je hlavni

1. kapitola / Zaméstnani nebo podnikani

Na radu prichazi procvicovani. Cviceni

budou v kazdé lekci (= kapitole). Samostatné si procvicit
naucené informace_fe neflepsi zpusob, jak zjistit, co si pamatufete a co pro

vas v lekci bylo dulezite. Vzdy budeme pracovat se tremi druhiy cviceni. Nejprve je cviceni

rozdil? Potom si v ceské gramatice procvicite sloveso byt. Hura do prace!

Vas tkol: Co jste si zapamatovali z predchoziho textu?
Piectéte si véty a. — d. K jakému typu pobytu tato vysvétleni patri?
Prirad'te k nazviim pobyta (1.—4.).

a. Je to pobyt, kdy médm jiz skoro stejna prdava jako cesti obcané. O povoleni k tomuto pobytu mohu
pozadat po 5 letech v CR na pracovisti Ministerstva vnitra, odboru azylové a migra¢ni politiky.

b. P¥ijedu do CR pouze na kritkou dobu (napiiklad jako turista) a mam vizum do 90 dn.

c. Pfijedu do CR na del3i dobu (napiiklad za ticelem zaméstnani nebo podnikani) a mam vizum nad 90
dni.

d. Je to povoleni k pobytu, o které pozdddm na pracovisti Ministerstva vnitra (OAMP), kdyz: 1) uz zZiju

v Ceské republice 6 mésicti a 2) mam stale stejny el pobytu.

1. kratkodoby pobyt

2. dlouhodobé vizum

3. povoleni k dlouhodobému pobytu

4. trvaly pobyt

VYSVETLENI

1.b., 2.c., 3.d., 4.a.

Zadost o kratkodobé a dlouhodobé vizum podévéte na zastupitelském ufadu (ve vasi zemi/v zahranici).
Pokud Z4déte o prodlouzeni povoleni k pobytu v Ceské republice — vyFizujete na cizinecké policii
(kratkodoby pobyt).

Na pracovisti Ministerstva vnitra (OAMP) vyrizujete vSechny ostatni typy pobytii - Zadost o povoleni

k dlouhodobému pobytu a k trvalému pobytu (musite vytizovat vzdy osobné), prodlouzeni dlouhodobého
viza a prodlouzeni platnosti povoleni k dlouhodobému pobytu (miZete podat osobné i prostfednictvim
zmocnénce). Musite dokladat ticel pobytu a dalsi povinné dokumenty (napfiklad zdravotni pojisténi,
doklad o zajisténi ubytovani, finan¢ni prosttedky k pobytu).
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Zameéstnani nebo podnikani / 1. kapitola

Cviceni

A prichazi na fadu dalsi procvicovani. Ovérte si, jak jste zvladli obsah této kapitoly.

/ (1) VITE CO ZNAMENAJI TYTO ZKRATKY?

Vas tkol: Napiste ke kazdé zkratce cely nazev. Kdyz nebudete védét, podivejte
se do textu v této kapitole.

(2) PODNIKANI NEBO ZAMESTNANI?

3 A

Vas tkol: Kazdé z téchto slov napiste do tabulky. Prifad’te spravné, co patri
k zaméstnani a co patri k podnikani.

zivnostnik / zaméstnavatel / Zivnostensky tuirad / pracovni smlouva / 0OSVC/ pracovni pomeér /
pracovni povoleni / zaméstnanec / podnikatel / agentura prace / iifad price

Zaméstnani Podnikani

ZIVNOSTNIK

15



1. kapitola / Zaméstnani nebo podnikani

t
@8
(3) DULEZITE URADY Sl I
Vas iikol: Co se vyrizuje na téchto uradech? (f:;':\ ST :T |
Spojte, co k sobé patii. £ esi=l - 27—
- '_-._' IR -
a. Cizinecka policie 1. Pracovni povoleni (povoleni k zaméstnani)
b. Utad préce 2. Ohlaseni zivnosti (podnikani)
c. Zdravotni pojistovna 3. Povoleni k pobytu (prodlouzeni kratkodobého

viza), ohldgen{ mista pobytu v CR po pifjezdu.

d. Finanéni dfad 4. Socialni pojisténi
e. Okresni sprdva socidlniho zabezpeceni 5. Zdravotni pojisténi
f. Zivnostensky tfad 6. Povoleni k pobytu (prodlouzeni dlouhodobého

viza, zadost o povoleni k dlouhodobému
a trvalému pobytu)

g. Ministerstvo vnitra, OAMP, oddéleni pobytu 7. Dané
cizinct
(@) JAK ZMENIT UCEL POBYTU?

Vas ukol: Prectéte si tii pribéhy. U kazdého pribéhu dejte véty do spravného
poradi, podle toho, jak bude Said, Alexej a Tulpan postupovat.
a. Pan Said je ze Syrie. Zije v CR tii roky. Je podnikatel, prodava arabské koberce. Said ted chce
obchod zavfit. Uz nechce sam podnikat, ale chce byt zaméstnanec. Nasel praci v obchodé se

zeleninou. Co musi Said dal udélat?

D Said pozadd na pracovisti Ministerstva vnitra (OAMP) o nové povoleni k pobytu za dcelem
zameéstnani.

D Said zrusi zivnost.

D Said podepiSe pracovni smlouvu se svym zameéstnavatelem a zac¢ne pracovat.

Said pozada na tfadu prace o pracovni povoleni. Toto povoleni ziska.

b. Pan Alexej je architekt, sehnal v CR zaméstnani. Po dvou letech musi firma propoustét a Alexej

ztrati praci. Alexej jesté nemad trvaly pobyt. Novou praci nemtize sehnat a kamardd mu poradi, aby si
zalozil Zivnost jako samostatny architekt. Jak ma Alexej postupovat, kdyz chce zacit podnikat?

I:I Alexej jde na pracovisté Ministerstva vnitra (OAMP) a zazdda o nové povoleni k pobytu za icelem
podnikani.
I:I Alexej muze zacit podnikat jako samostatny architekt.

Alexej ohlasi Zivnost na zivnostenském tradu.
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Zameéstnani nebo podnikani / 1. kapitola

c. Pani Tulpan ptijela z Kazachstanu za svym manZelem, ktery v CR pracuje dva roky. Vyf¥idila si
povoleni k dlouhodobému pobytu za ticelem slouceni rodiny. Po roce chce zacit pracovat, ale nevi,
jak na to. Co ji poradite, jak méd Tulpan postupovat?

Tulpan najde volné pracovni misto. Zaméstnavatel Tulpan pozve na prijimaci pohovor.

D Tulpan dostane od tGfadu prace pracovni povoleni, podepiSe se svym zameéstnavatelem pracovni
smlouvu a zatne pracovat.

I:I Zameéstnavatel Tulpan pfijme a d4 ji potvrzeni o tom, Ze ji chce zaméstnat.

D Tulpan pozddd na tGfadu prace o pracovni povoleni.

Jak spravne mluvit cesky?
Zlepsujte se v Cestine!

Prvni lekce
gramatiky. Vsichni, kdo chceme mit
dobrou prdci, vime, Ze bez cestiny to nepdjde, proto se v ucebnici
vénujeme i ceskému jazyku a_jeho gramatice. V prvni lekci procvicime sloveso

oyt.

budoucim a minulém case? Jestli ne, pomuzu vam.

Sloveso byt
PRITOMNY CAS BUDOUCI CAS MINULY CAS
ja jsem ja budu ja jsem byl
ty jsi ty budes ty jsi byl
on je on bude on byl
ona je ona bude ona byla
to je to bude to bylo
my jsme my budeme my jsme byli
vy jste vy budete vy jste byli
oni jsou oni budou oni byli
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1. kapitola / Zaméstnani nebo podnikani

GRAMATICKA CVICENT

(1) Vas iikol: Dopliite sloveso byt v piitomném &ase.

a. Laura.............. JE zaméstnanec firmy Skoda.
b. AleX€j «.cvvveveiiniiiiiiiie podnikatel.

c. Umida a Tara.........c.cccccoeeeieiiennn. z Uzbekistanu.

d. Tu a Miciko.....coooeerinvciirinines ucitelé.

€. Ja oo z Plzné

LTV oo z Prahy

a. Laura ...........Cessnenerrieerninennns zaméstnanec firmy Skoda.
b. AleXej .....cccoovviiiiiiiie, podnikatel.

c. Umida a Tara.......ccccceceevieeneiiuenes podnikat.

d. Tu @ MiGiko.....ccoeovueiiiiiciiciiins ucitelé.

€.Ja oo z Plzné.

LTV oo z Prahy

a. Laura ......... BYLA ............. zaméstnanec firmy Skoda.
b. AleXej ...c.ccooviviiiiiiiie, podnikatel.

c. Umida a Tara z Uzbekistanu.

d. Tu @ MiGiko.....ccoeeueueieiiciciciinns ucitelé.

€.Ja i z Plzné.

LTV oo z Prahy

@ Vas tkol: Urcete casy ve vétach (pritomny/budouci/minuly).

a. J4 jsem Alexandra.
b. Zitra budu v Plzni.

e
f. My jsme z Vietnamu.
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RESENI CVICENI

Zameéstnani nebo podnikani / 1. kapitola

OSVC = osoba samostatné vydéledng dinna
OAMP = odbor azylové a migracni politiky
OSSZ = okresni sprdva socidlntho zabezpeceni

@ Zameéstnani - zameéstnavatel, pracovni smlouva, pracovni pomér, pracovni povoleni, zaméstnanec,

agentura prace, GUfad prace

Podnikéni - Zivnostnik, Zivnostensky tifad, OSVC, podnikatel

@ a3, b1, c5, d7, e4, 2, g6

@ Sprdavné poradi vét:
1.Said - 2, 4, 3, 1

2. Alexej - 2, 3, 1

3. Tulpan - 1, 4, 2, 3

GRAMATICKA CVICENI

@ a.je
b.je
C. jsou
d. jsou
e. jsem
f. jsi

@ a.bude

b. bude
c. budou
d. budou
e. budu
f. budes

@ a. byla

b. byl

c. byly

d. byli

e. jsem byl/byla
f. jsi byl/byla

@ a. pfitomny cas
b. budouci cas
c. minuly ¢as
d. budouci cas
e. minuly cas
f. pfitomny cas
g. minuly Cas
h. minuly ¢as
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1. kapitola / Zaméstnani nebo podnikani

MOJE POZNAMKY:

CO NOVEHO JSEM SE DOZVEDEKL/A, CO JE PRO ME DULEZITE?

KDE SE DOZVITE VICE INFORMACI?

Uiady

Ambasady/zastupitelské itady CR v zahraniéi

Cizinecka policie, oddéleni pobytovych agend

Krajsky urad

Magistrat mésta

Ministerstvo vnitra CR, odbor azylové a migraéni politiky (OAMP), oddéleni pobytu cizinct
Okresni sprava socidlniho zabezpeceni (OSSZ)

Utad price

Zivnostensky tfad

Diilezité zakony:

Zdakon o pobytu cizincti (Zakon ¢. 326/1999 Sb.)

Zdkon o zameéstnanosti (Zdkon ¢. 435/2004 Sb.)

Zakonik préce (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Zivnostensky zakon (Zakon &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikéni)

Vsechny zakony najdete na internetu: www.portal.gov.cz

Informace a internetové odkazy

WWW.INZV.CZ

(Ministerstvo zahranicnich véci)

WWW.IMpSV.CZ

(Ministerstvo préce a socidlnich véci (MPSV))

WWW.IMVCT.CZ

(Ministerstvo vnitra)

www.statnisprava.cz

(seznam vsech statnich ifadu a kontakty)
www.mvcr.cz/cizinci

(informace o pobytu cizincti v CR)

(kontakty na pracovists cizinecké policie a pracovité Ministerstva vnitra v celé CR)
www.policie.cz

(informace a kontakty na pracovisté cizinecké policie v celé CR)
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Zameéstnani nebo podnikani / 1. kapitola

PREKLAD ZAKLADNICH INFORMACI:

The type of residence permit in the Czech Republic determines your position,
meaning your rights and obligations. This booklet is to be used by foreign
nationals of the Third countries, i.e. all such that are not Member States of the
European Union. All information contained herein is exclusive to these foreign
nationals.

Types of residence permits for foreigners in the Czech Republic

The residence permits offered to foreign nationals are as follows: temporary, permanent, and Czech
citizenship. In all three cases, you need to carry a proof of your residence status, meaning that you live
here legally, with you at all times. For the purposes of this section, temporary residence can mean: short-
term visa up to 90 days, long-term visa over 90 days, and a long-term residence permit. You always
need to claim the reason of your stay in the country, i.e. why did you come and what you came to do

here (work-related, business-related, education-related, family reunion). The visa can be requested at the
Embassy in your country, where the short-term visa can be prolonged by the Alien Police inspectorate
in the Czech Republic. After 5 years of residence, you can apply for a permanent residence permit. Pro-
longing of the long-term visa, as well as requests for long-term or permanent residency is being dealt with
by the Department of Migration and Asylum policy at the Ministry of Interior in the Czech Republic.
After 5 years of permanent residence, you can apply for Czech citizenship.

What work are you allowed to do

You can be self-employed (i.e. run a business) or be employed. A common type of business is a so-called
trading license. These entrepreneurs are regarded as self-employed under the provisions of Czech

law (OSVC in Czech). This ,0SVC' is to be taken note of, for it is often used when dealing with the
government offices. The most common type of employment is that with an employment contract. The
major difference between running a business and being employed is that entrepreneurs make their own
decisions when running a firm (they are responsible for it), as opposed to being an employee. Being

an entrepreneur does, however, make you liable for keeping up with the legislation and following all
regulations prescribed by law, including the financial liability for the firm. Being an employee, for that
matter, means you have to comply with the tasks set to you by your employer (i.e. not all decisions are
at your discretion) but are not liable for any problems, such as debts, that the firm might incur. Further-
more, the employer (and not the employee) is responsible for complying with the regulation set forth by
law.

BaxHo 3HaTh , Kakoii y Bac Bug npoxuBanus B Yenckoit Peciy6rnuke. Ot aToro saBucur
Bamre nonoxenne — npasa 1 06:13aHHOCTH. ITO yueOHOE MOCOOE MPpeTHa3HAYEHO /LA
WHOCTPAHIIEB C TPAXKFAHCTBOM B CTPaHAaX TPEThEro MUpa , T.e. CTPAaH He BXOJAIINX B
EBpocoros. Bcsa mHpopManyst OTHOCUTCS TONBKO K TOV IPYIIIe MHOCTPAHIIEB.

Bupp! npoxuBaHus mis nHocTpaHues B Yenickoit pecnyonuke(YP).

Ha reppuropun 9P Bbl MoKeTe HaXOOUTHCSA BPEMEHHO , IOCTOAHHO, W/IN MOAYYNTD Jemickoe rpaXk1ancTBo. Bl
BCer/la HO/DKHBI IMETb IIpU cebe JOKyMeHT 0 BalreM paspelieHny K IpeObIBaHUIO

(mOKyMeHT, IO/ TBeP>KAIOII NI JIeTalbHOe IIPeObIBaHNE).

BpemeHHOe Ipe6bIBaHIe: KPATKOCPOUHAs BI3a Ha CPOK 1o 90 [Heit, ZONrOBpeMeHHast Bi3a Ha CpOK 6oree 90
IHelt ¥ paspelleHye K JOATOBPeMEeHHOMY IPO>KMBAHMIO. BbI 00513aHBI YKa3bIBaTh Lie/IM MPOKMUBAHIIA, II0YEMY
Ber mpuexanu u npoxusaere B YP (paboTa, yue6da, IpefIprHIMATeIbCTBO, BOCCOENMHEHNE C ceMbeit).B Barmeit
crpaHe Bbl mofjaeTe 3asgBieHne o Bbiade Bu3bl B HOconbcTBe UP, npojienne KpaTkoBpeMeHHOI Bu3bl P
odopMIIAeT IONMUINA IO [ielaM MHOCTpaHLeB. IToce 5 et mpoxxuBanus B Yemnckoit Peciry6rike Ber MoxkeTe
3aIPOCUTD paspelleHie K IOCTOAHHOMY poXKuBaHuo. [Ipopienne 1onroBpeMeH Ol BUSbI, 3aAB/I€HIE

0 paspelIeHny K JOITOBPEMEHHOMY I IIOCTOSHHOMY IIPOXKMBaHMIO opopMiiseT B HelIcKoit pecy6/ke
MI/IHI/ICTCPCTBO BHyTpeHHI/IX nen ( OTAEN MUTpalin ) Ilocne 5 et MOCTOSTHHOTO IIPOXXNBAHNA Ber mokeTe
IIOZaTh 3aABJI€HNE O IPUHATNN Yerrckoro Tpa’kKIaHCTBa.
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1. kapitola / Zaméstnani nebo podnikani

Buppl Tpy/i0BbIX TpaBoOTHOIIEHNI B YP.

BbI MO>XKeTe 3aHMMAThCS IPENIPUHIIMATEIbCKOI [eATeIBHOCTBIO MU OBITh TPYAOYCTPOEHHBIM.

OpnHUM 13 TIONY/IAPHBIX BUJI0B IPeANPUHMMATEIbCTBA AB/IAETCA IIOyYeHe Pa3pelleHys Ha BefieHye
HpeANpUHIMATENIbCKOI fieATenbHOCTH (Zivnostenské podnikani). ITpeanpuHuMarenn, 3T0 0COObI, KOTOpPbIe
3aHVMAIOTCS MHAMBUYaTIbHOI TPYHAOBOII AeATEIBHOCTBIO. YaCTBIM CIIOCOOOM TPYHOYCTPOICTBA ABIAETCS
TPYZIOYCTPOMCTBO Ha OCHOBAHNM TPYHOBOTO 10roBopa. [7TaBHOE pasiidime MeXly MpeIIpYHIMATeIbCTBOM I
TPYHOYCTPOICTBOM B TOM, UTO IPEeATIPMHMMATENb CAMOCTOATEIbHO MPUHIMAET PellleHNs O CBOe eATeTbHOCTI
Y HECET OTBETCTBEHHOCTD 33 UTOTM CBOEI IeATEeTbHOCTH, TAK JKe IIPeIIPMHIMATEb CAMOCTOATENILHO HECEeT
OTBETCTBEHHOCTDH Iepefi TOCYJapCTBEHHBIMI YUPeXAeHUAMM

( permcTparys, IIaTeXXHbIe PacIeThl, IIOfjada CBEIeHIII O M0ObIX Ja/IbHEIIINX N3MeHeHIAX). TpynoycTpoiicTBO
- HaIIpOTVB TaK Has3bIBaeMas HaeMHas IeATeTbHOCTD. PAOOTHMKY He IIPUHMMAIOT CAMOCTOATE/IbHbIE PEIIeHIA

¥ JO/DKHBI PYKOBOACTBOBATHCSI IpaByIaMu paboTonaresis. CBefieHNsI O pabOTHNKAX B TOCYAapCTBEHHBIE
YUPEX/IeHA OfjaeT paboToaTeb.

Diéu quan trong nhat can biét 1a ban co loai gidy phép cu tri nao tai Cong hoa Séc. Loai
gidy phép cu tra c6 anh huéng dén quyén lgi va nghia vu ctia ban. Quyén sich nay danh
cho nhiing ngu6i nudc ngoai dén tii nhiing nudc thi ba, d6 1 nhiing nuéc khong nam
trong Lién minh chau Au. T4t c4 thong tin l1a danh cho nhém nguoi nay

Cac loai gidy phép cu tri danh cho nguoi nudc ngoai tai Cong hoa Séc

Ban c6 thé dugc cdp gidy phép tam trd, thudng tra hay duge cip qudc tich Séc tai Cong hoa Séc. Ban ludn ludn
phai c6 gidy to tly than cong nhéan viéc ban dugc phép cu tru tai Cong hoa Séc (gidy to chling to viéc ban song
hop phap tai ddy). Tam trt 1a: thi thuc ngan han du6i 90 ngay, thi thuc dai han (trén 90 ngay) va gidy phép
thuong trd. Ban luon luon phai thi hanh va chiing t6 muc dich cu tru, tai sao ban lai dén va s6ng tai Cong hoa
Séc (lam viéc, hoc tép, kinh doanh hay an theo). Ban sé nop don xin thi thuc thong qua Lanh sy quan Séc tai nuéc
minh, viéc gia han thi thuc ngdn han sé dugc giai quyét tai s6 ngoai kiéu tai Cong hoa Séc. Sau thdi gian 5 ndm
song tai Cong hoa Séc, ban c6 thé dé don xin gidy phép thuong tru tai Cong hoa Séc. Viéc gia han thi thuc dai
han, don xin cép gidy phép tam tra dai han va thuong tra sé dugc giai quyét tai bo ndi vu (cuc di dan va chinh
sach ti nan). Sau 5 ndm c6 gidly phép thudng tra tai Cong hoa Séc ban cé thé dé don xin cdp qudc tich Séc.

Ban c6 thé lam viéc nhu thé nao tai Cong hoa Séc

Ban c6 thé ty kinh doanh hay xin vao lam & déu d6. Loai hinh kinh doanh phé bién nhét 1a kinh doanh ca thé.
Doanh nhén (nhiing ngudi kinh doanh cé thé) la nhiing ngudi tu lam chu (viét tit la 0SVC). Dbdy la khai niém
quan trong dugc st dung tai cdc cong s& nha nudc. Hinh thic phé bién nhét khi di lam & dau d6 1a lam viéc theo
hgp dong. Su khdc nhau co ban gitia kinh doanh va di lam & ché, cic doanh nhan tu quyét dinh cong viéc cta
minh va phai tu chiu trach nhiém. Va ho cing phai chiu trach nhiém thuc hién cac nghia vu d6i véi cac cong s
nha nuée (ding ky tai cdc cong s6, tra cac loai tién, thong bdo su thay d6i). Ngugc lai d6i vé6i viéc kinh doanh thi
di lam la viéc 1é thudc. Nhiing ngudi lao dong khong hoan toan tu quyét dinh, phai tuan theo moi chi dan ctia chu
lao dong. Chu lao dong phai thong béo cho cac cong s& vé nhan vién clia minh.
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NeZz uzaviete pracovni smlouvu / 2. kapitola

Nez uzavrete
pracovni smlouvu

Podminky pro zaméstnavani
cizincu v CR
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MOTTO: ,,CO TO VSECHNO MUSIM?
JA SE Z TOHO DUSIM!“

Povinnosti, které musite splnit, nez zac¢nete pracovat, je tolik, Ze vdm z toho nékdy muze byt tézko.

V KAPITOLE SE DOZVITE:

V minulé kapitole jsme se dozvédéli, Ze muzete pracovat
Jako zameéstnanci nebo podnikat. Rozumite, v cem_je zakladni rozdil?
Druha kapitola fe o zameéstnani a o tom, co musite udélat, abyste mohli v Ceské republice
pracovat jako zameéstnanec/zameéstnankyne.
Jaké jsou moznosti legdiniho zaméstnavéni cizinci v CR?
Na to vam oapovi tato kapitola.
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2. kapitola / Nez uzavrete pracovni smlouvu

A
A

CO JE DULEZITE
prechodny — dlouhodoby pobyt:

_— l pracovni povoleni ’

B povoleni k pobytu ’

' Zaméstnani v CR '

SLOViICKA

Povoleni k pobytu Povoleni (a doklad), Ze mtizu zistat legdlné v CR. Je to kratkodobé nebo
dlouhodobé vizum, povoleni k dlouhodobému nebo trvalému pobytu.

Povoleni k zaméstnani Kdyz chci v CR pracovat legalng, musim mit pracovni povoleni. Pokud uz
= pracovni povoleni  mate trvaly pobyt, pracovni povoleni nepotfebujete.

Uiad préce Ufad, kde zdddm o pracovni povoleni.

Volné pracovni misto Neobsazend prace (= pracovni pozice), na kterou firma (= zaméstnavatel)
hleda nového zaméstnance a dava kvili tomu napfiklad do novin a na
internet inzerat. Zameéstnavatel nahlds{ volné pracovni misto na dfadu prace.

Kayz jsem prijela do Ceské republiky, moc se mi tu libilo. Chodila jsem do prace a
s manzelem jsme poznavall mésto, kam_jsme se pristéhovall.

Po roce jsem ztratila pracl. Zameéstnavatel mi prosté neprodiouzil smlouvu. Abych
nemusela odjet, musela jsem si rychle nafit novou praci a hlavné vyridit nove
pracovni povoleni. Na tu dobu nevzpominam rada, tehdy jsem nevédéla, jestli

nebudu muset Ceskou republiku navzdy opustit.

CO RIKA ZAKON

Uz jsme si Fekli v prvn{ kapitole, %e v CR muiZete bud podnikat jako OSVC (= osoba samostatné
vydéleéné ¢inna), nebo byt v zaméstnani. Jaké podminky musite splnit, kdy# chcete v CR pracovat jako
zaméstnanci?

KdyZ uz mate trvaly pobyt, nepotiebujete specialni povoleni k zameéstndni.

PRACOVNI POVOLENI

Kdyz jesté nemaéte trvaly pobyt, musite mit pracovni poveleni (oficidlni nézev je povoleni k
zameéstndni) a platné poveoleni k pobytu (dlouhodobé vizum nad 90 dnii nebo povoleni k
dlouhodobému pobytu).
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NeZz uzaviete pracovni smlouvu / 2. kapitola

Zidost o pracovni povoleni podévéte pisemné na tifadu prace v misté, kde jste si nasli zaméstnani.
Musite mit dopfedu potvrzeni od zaméstnavatele, Ze vds zaméstnd. Kdyz prijdete na ufad prace,
vyplnite formuléa¥ ,Zadost cizince o povoleni k zaméstnani / o prodlouzeni povoleni k zaméstnani

a ukdzete vyplnény formular ,Vyjadfeni zaméstnavatele”. Musite doloZit svou odbornou zptisobilost
(svoje vzdélani, pracovni praxi).

Pozor! Utad prace vaim nemusi vydat pracovni povoleni. Ufad rozhoduje individualné. Musite ¢ekat na
rozhodnuti.

Miizete byt zaméstnancem a zaroven podnikat. Musite mit povoleni k pobytu (napfiklad za Gcelem
zaméstndni) a plnit icel tohoto pobytu (pracovat), navic mtiZete i podnikat — bude to vase vedle;jsi
¢innost. Sta¢{ mit jenom jedno povoleni k pobytu. Ale vzdy, kdyz méte zaméstnani, musite mit pracovni
povoleni pro préci u svého zaméstnavatele.

Pracovni povoleni plati vzdy na jednu praci u jednoho zaméstnavatele. MtiZete mit vice pracovnich
povoleni - miiZete vykondvat vice zaméstndni najednou.

ProdlouZeni pracovniho povoleni

Pro dalsi zaméstndvani (u stejného zaméstnavatele) musite zazddat na tfadu préace o prodlouzeni
povoleni k zaméstnani nejdFive 3 mésice a nejpozdéji 30 dni pred uplynutim doby platnosti
vaseho povoleni k zaméstnani (formula¥ ,Zadost cizince o povoleni k zaméstnéani / o prodlouzeni
povoleni k zaméstnani*).

KDO NEPOTREBUJE PRACOVNI POVOLENI?

Uz jsme si fekli, Ze pokud maéte trvaly pobyt, nepotiebujete pracovni povoleni. Také tyto skupiny

cizinci jej nepotfebuji:

+ ob&ané Evropské unie (EU), obtané CR;

+ rodinni p¥islusnici ob¢ana EU (rodina);

+ azylanti;

« cizinec s povolenim k dlouhodobému pobytu za Géelem slouceni rodiny - rodinny pfislusnik cizince
s trvalym pobytem nebo azylem;

» zaci a studenti; absolventi ¢eskych skol.

Nezapomeiite, pokud patfite do nékteré z téchto skupin, ale jesté nemadte trvaly pobyt, musite mit

platné povoleni k pobytu (napiiklad za icelem studia nebo slouceni rodiny).

JINE ZPUSOBY LEGALNIHO ZAMESTNANI V CR:

Zelena karta

« Vytizujete jenom jedno povoleni - poveoleni k pobytu a pracovni povoleni
jsou slouceny do jednoho povoleni.

« Utelem pobytu na tizemi CR je zam@&stnani na pracovni pozici, kterd
je uvedena v registru mist vhodnych pro zelené karty. Najdete na
internetovych strankdch Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV):
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zelka.

* Je nutné splnit pozadované vzdélani a pfipadné také odbornou zpisobilost
k vykonu préce.

« Zadost o vydan{ zelené karty se poddva na zastupitelském ti-adu
v zemi pévodu, v nékterych piipadech je mozné pozadat na tizemi CR na
pracovisti Ministerstva vnitra (OAMP).

+ O vydani zelené karty maji pravo pozadat statni obcané téchto zemi:
Austrélie, Cerna Hora, Chorvatské republika, Japonsko, Kanada, Korejska
republika, Novy Zéland, Bosna a Hercegovina, Makedonie, Spojené staty
americké, Srbsko, Ukrajina.
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2. kapitola / Nez uzaviete pracovni smlouvu

Modra karta

+ Novy typ povoleni k pobytu (platné od ledna 2011) je urcen pro cizince, ktefi maji vysokou kvalifikaci
(= vzdslani) a budou v CR pracovat v zameéstnani.

+ Karta je také jedno povoleni - povoleni k dlouhodobému pobytu a zaroven povoleni k zaméstnani.
Nemusite si vyfizovat zvlast pracovni povoleni.

+ Kdo mitize poZzadat o modrou kartu? Pokud chcete pobyvat v CR vice neZ 3 mésice a budete
zameéstndni na pracovni pozici, kterd vyzaduje vysokou kvalifikaci. Vysoka kvalifikace = ukoncené
vysokoskolské vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani, které trvalo aspon 3 roky.

- Zadost podate na zastupitelském tifadé v zahranici, v nékterych piipadech také na pracovisti
Ministerstva vnitra (OAMP) v CR. K zadosti musite doloZit: pracovni smlouvu sjednanou na dobu
nejméné jednoho roku a doklady, které potvrzuji vasi vysokou kvalifikaci.

SHRNUTI

+ Kdy# chcete v CR pracovat jako zaméstnanci a jesté neméte trvaly pobyt, musite skoro vzdy
(existuji vyjimky) mit zafizené pracovni povoleni (oficidlni nazev je povoleni k zaméstnani).

+ Toto povoleni se vyfizuje na ifadu prace v misté, kde jste si nasli zaméstnani.

MUJ OSOBNI PRIBEH. JAKA JE MA ZKUSENOST?

Jaké mate pracovni zkusenosti v Ceské republice?
Mate zameéstndni? Museli jste mit nebo jesté i v souc¢asné dobé musite mit pracovni povoleni?
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NeZz uzaviete pracovni smlouvu / 2. kapitola

Je tu opét procvicovani. Nejprve si zfistéte,
zda jste pochopili zaklad této kapitoly, a pak se pustte do
podrobnéjsiho opakovani. Prvni cviceni. je viastné pribéh jednoho
meho kamarada, ktery se rozhodl, Ze tu zacne pracovat ve svém oboru. Sebral vsechny sily
a zacal vyrizovat vse potrebne. Jak to udelal, se dozvite, kayz pribéh spravné sestavite.
A co vase cestina? Lepsite se?

Abyste udelali dalsi pokrok, naucte se spravné pouzivat Zensky,
muzsky a stredni rod.

/ Vas tkol: Odpovézte na 2 otazky.

h,, 1. Co potiebuiji cizinci, kdyZ jestd nemaji v CR trvaly pobyt, aby tady mohli pracovat jako zaméstnanci?

a. staci platné povoleni k pobytu
b. platné povoleni k pobytu a pracovni povoleni (povoleni k zaméstnani)
c. penize

2. Na kterém dradu se vytizuje pracovni povoleni?
a. zivnostensky turad
b. méstsky drad
c. Gfad préce

VYSVETLENI

1. b, 2. c.

Nezapomeiite, na kazdé zameéstnani (pracovni pozici) musite mit zvlast pracovni povoleni. To znamend,
ze pokud budete mit vice zaméstnani (a jesté nemadte trvaly pobyt), musite pozadat o pracovni povoleni
[\

na kazdé z nich zvlast.

Také je dulezité si uvédomit, ze kdyz zaddte o pracovni povoleni na Gfadu prace, nemdte pravni narok

s, |

na vydani tohoto povoleni (= Gfad prace nemé povinnost vam toto povoleni vydat). Nemate jistotu,
e pracovni povoleni ziskéte. Ufad prace rozhoduje podle situace na trhu prace (podle toho, kolik je
volnych pracovnich pozic a kolik je zdjemct o praci).
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2. kapitola / Nez uzavrete pracovni smlouvu

Cviceni

A prichdzi na fadu dalsi procvicovani. Pojdme se podivat na to, jak to, co jsme se naucili, funguje v praxi...

Pan Tuan Zije s rodinou v Plzni 3 roky. Md povoleni k dlouhodobému pobytu za ticelem podnikini.
Ma obchod s potravinami. V podnikdni se mu v posledni dobé moc nedafi. Tuan ma vysokoskolské
vzdélani a chce si najit zaméstndni ve firmé jako pocitacovy odbornik. Co musi udélat? Poradite mu?

Vas tkol: Dejte véty do spravného poradi. Jak ma pan Tuan postupovat? Jaky
bude jeho prvni krok, druhy, teti ...?

I:I Pan Tuan posle Zivotopis a jde na pohovor k zaméstnavateli.
Pan Tuan hledd praci - inzerdty, Gfad prace, noviny, internet.

D Pan Tuan pozadd o nové povoleni k pobytu (za icelem zaméstndni) na pracovisti Ministerstva
vnitra (OAMP). Ukonci své podnikdni.

I:I Pan Tuan pisemné pozadd o pracovni povoleni - tfad préce.

D Pan Tuan najde volné pracovni misto.

D Pan Tuan ma u pohovoru dspéch. Je ptijat. Dostane od zaméstnavatele potvrzeni, Ze ho zameéstn4.
Pan Tuan mé pracovni smlouvu a zac¢ne pracovat.

I:I Pan Tuan dostane pracovni povoleni od tfadu prace.

(2) POVOLENI K POBYTU A PRACI V CR

Vas ukol: Zopakujte si, jak spravné postupovat, kdyz chcete zit a pracovat v
CR. Dopliite v piibéhu Olgy, co chybi. Vyberte spravné slovo z téchto
moznosti:

a. 1. povoldni, 2. zaméstnani, 3. price

b. 1. dlouhodobé vizum, 2. trvaly pobyt, 3. obcanstvi
c. 1. ucitel, 2. zaméstnavatel, c. prodavac

d. 1. socidlni pojisténi, 2. penize, 3. kvalifikaci

e. 1. socialnim Wradu, 2. iradu prace, 3. policii

Jmenuju se Olga. Jsem z Ukrajiny. Narodila jsem se 12. ledna 1981. Vystudovala jsem stfedni
ekonomickou $kolu. Moje @. ......cccceevevevieiiiccnnnnes je tcetni. Doma jsem vydélavala mélo penéz.
Nebylo to dost ani na zakladn{ potraviny a bydleni. Rozhodla jsem se odejit do Ceské republiky, protoze
tady byla Sance pracovat. Moje sestfenice uz rok pracovala v Plzni. Zatidilamib. ... a
pracovni povoleni. KdyZ jsem pfijela do Ceska, zacala jsem pracovat v hotelu jako uklizetka. Miij

Co i meé nutil pracovat 12 hodin denné. Platil mi 23 korun na hodinu. Byla to hriza!
Chtéla jsem délat praci, na kterou mdm d. ........ccccoovevvviiiinnnen. . Zacala jsem chodit na kurzy cestiny.
Po roce jsem udélala zkousky na stfedni ekonomické skole. Pak jsem si nasla volné pracovni misto
ucetni a vyridila nové pracovni povoleni na €. ..........c..cccccceiieiiicciennns Konec¢né déldm svoji praci

a CeStina se mi také zlepsila. Nasla jsem si totiz ceské pratele.
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Jak spravne mluvit cesky?
ZlepSujte se v Cestiné!

Vite, ze

cestina ma ctyri rody? Muzsky zivotny,
muzsky nezivotny, Zensky a stredni. Poradim vam, jak se

v nich orfentovat. Vétsina podstatnych jmen v Zenskem rode totiz

konci na A a ve strednim na O. Podivejte se do tabulky.

NeZz uzaviete pracovni smlouvu / 2. kapitola

Rody
MASKULINUM MASKULINUM F‘]'E] MINI,NU(I;/I NFL;TI,{UI\Q
muzsky rod muzsky rod BT 3T stredni ro

o . oy . A/KA/E O/E/I

zivotny nezivotny
muz pomeranc zZena pivo

kamarad caj kamaradka mléko
ucitel banan ucitelka vino
kluk kufr divka kute
bratr naz sestra namesti
ridic olej zidle jablko

Muzsky a Zensky rod u povoldni

MUZSKY ROD ZENSKY ROD
ZIVOTNY
podnikatel podnikatelka
zameéstnavatel zaméstnavatelka
ucitel ucitelka
prodavac prodavacka
zameéstnanec zameéstnankyné
soudce soudkyné
tfednik tfednice
pracovnik pracovnice
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2. kapitola / Nez uzavrete pracovni smlouvu

A

// GRAMATICKA CVICENI

@ Vas ukol: Napiste ke kazdému slovu, jaky je to rod. Je to maskulinum-M nebo
femininum-F nebo neutrum-N?

a. kdva e. radio

b. pero f. ndmésti
c. ifednik g. divka

d. irednice h. zmrzlina

i. vypinac

(2) Vas tkol: V kazdé vété vyberte spravné slovo ze dvou moZznosti.

a. Marie je .....cccoeveeeceiccceeen (zaméstnanec / zaméstnankyneé).
b. Sergejje...ccooiiivieiniiiiiiiiiii, (podnikatelka / podnikatel).

C. 0lgaje oo (dfednice / tfednik).

d.Josefje ..o (policista / policistka).

e. Roman je......ccocoooviiiiiniiinin. (ucitel / ucitelka).

RESENI CVICENI

-9 @ spravné pofadi vétje: 3,1,7,5,2,4,8,6

(2) a1,b1, c2, d3, e2

GRAMATICKA CVICENI
(1) a.Fb.N,c.MdFeN£N,gFhFiM

@ a. zameéstnankyné, b. podnikatel, c. Gfednice, d. policista, e. ucitel

MOJE POZNAMKY:

CO NOVEHO JSEM SE DOZVEDEKL/A, CO JE PRO ME DULEZITE?

8 <
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NeZz uzaviete pracovni smlouvu / 2. kapitola

KDE SE DOZVITE VIiCE INFORMACI?

Urady

Ministerstvo préce a socidlnich véci CR (MPSV)

Ministerstvo vnitra (odbor azylové a migracni politiky - OAMP)
Utad préce

Diilezité zakony:
Zdkon o pobytu cizincti (Zakon ¢. 326/1999 Sb.)
Zékon o zaméstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

Informace a internetové odkazy
www.portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam

(informace o podminkach zameéstnavani cizinct v CR)
www.portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/prociz
(databaze volnych pracovnich mist z Gfadud préace)
www.portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zelka

(zelené karty)
www.portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/modka

(modré karty)

PREKLAD ZAKLADNICH INFORMACI:

Conditions for employing foreign nationals in the Czech Republic

Foreign nationals, who have not acquired a permanent residence permit, need to register for a work
permit first, prior to their undertaking any business-related activities in the Czech Republic. This means
in particular that you must have secured job offer from a Czech source. This is an important part of
your application for the work permit, and cannot be left out. Once complete, you have to submit this
application at the labor office nearest to your employer. This must be accompanied by a proof of the
residence permit.

Ycnosusa rpymoycrpoiictBa mHOCTpaHLes B YP.

VInocrpaHupl, He nmerone IIMYK no/mDKHBI MMeTDb paspellenue Ha pabory( odunmanbHoe Ha3BaHNe —
paspellieHne Ha TPYHOYCTPOIICTBO), ecit Bel cobupaeTech 6bITh TpymoycTpoeHHbIM B UP. ITpexze Bcero, Ber
JOJDKHBI IOTIyYUTD OT pabOTOATeEsA MOATBEPK/ICHNE O TOM, 4TO OH Bac TpygoycTponTt. 310 IOATBEPKIEHe
IpUJIaraeTcsA K MMCbMEHHOMY 3asBJIEHMIO O Pa3pelleHN) Ha TPYJOYCTPOCTBO. 3asAB/IeHNIe Ha paspelleHye O
TPYHAOYCTPOIICTBE MOfAETCA B 6I0PO MO TPYAOYCTPOIICTBY B TOM MeCTe, e Bbl Hamwm padory. BMecte ¢ TeM Bor
IOJ/DKHBI IMETD JIeJICTBYIOIee pa3pelienye K npe6biBanmio B IP.

Nhiing diéu kién khi thué ngudi nudc ngoai tai Céng hoa Séc

Cac loai gidy phép cu tri danh cho nguoi nudc ngoai tai Cong hoa Séc

Ngudi nudc ngoai khong c6 thudng tra thi phai cé gidy phép lao ddng (tén chinh thic la gidy phép lao dong),
néu nhu ho mudn lam viéc tai Cong hoa Séc. Dau tién chti lao dong phii cdp cho ban gidy chiing nhéin la sé thué
ban lam viéc. Ban sé ndp gidy chiing nhin nay cung véi don xin cép gidy phép lao dong. Ban sé nop don xin cdp
gidy phép lao dong tai s& lao dong thudc dia phéan, noi ban sé lam viéc. Dong thoi ban luén ludn phai c6 gidy phép
cu trd hgp 1é.

31




3. kapitola / Nastupuji do zaméstnani

Nastupuji
do zamestnani
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MOTTO: ,,.BEZ PRACE NEJSOU KOLACE*

Ceské prislovi, moudro nasich babicek. Co ndm ika? Nic neni zadarmo.

Kdyz néco chceme, musime pro to néco udélat.

V KAPITOLE SE DOZVITE:

Setkavame se uz potreti. V této kapitole se naucime, co vsechno fe spojené

s uzavrenim pracovnifio pomeru. Klicovym pojmem celé lekce je pracovni smiouva. Dozvite se,

co vsechno by méla obsahovat. Jaké jsou dalsi smlouvy a jaké vyhody nebo nevyhody z uzavien/

urcité smiouvy vyplyvaji. Kayz lekci uspésné zviddnete, budete dobre znat sva prava

a povinnosti k zameéstnavateli. Dozvite se i 0 agenturnim zameéstnavani. Cely jeden
okruh tvori informace o mzde.

Prefi hodné zdaru!
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Nastupuji do zaméstnani / 3. kapitola

CO JE DULEZITE

[ ZAMESTNANEC ) - - ZAMESTNAVAT@

( PRACOVNI POMER - PRACOVNI SMLOU@

SLOVICKA
Agentura prace
Cista mzda
Dohoda o pracovni

¢innosti (DPC)
Dohoda o provedeni
prace (DPP)
Dovolena

Hruba mzda

Inspektorat prace

Mzdovy vymér

Pracovni doba

Pracovni pomér
na dobu neurcitou

Pracovni pomér
na dobu urcitou

Pracovni smlouva

Vyplatni paska

Zkusebni doba

Organizace, kterd mi zprosttedkuje préci u riznych firem.
Agentura je muj zaméstnavatel.

Jsou to moje vydélané penize za praci, které dostanu od svého zaméstnavatele a
muZu je utratit. Jsou to penize po zaplaceni dané, socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Je to zaméstndni, ale nenf to pracovni pomér. Pracujete méné hodin tydné.
Z vydélanych penéz se plati dan, zdravotni i socidlni pojisténi.

Neni to pracovni pomér. Z vydélanych penéz se plati jenom dan! Maximélné 150
hodin ro¢né pro zaméstnavatele. Vhodné jako brigada.

Je to placené pracovni volno. Je to doba, kdy nechodim do préce, odpocivam,
ale dostdvam penize.

Penize, které si vydéldm, ale jesté z nich zaméstnavatel nezaplatil dari, socidlni
a zdravotni pojisténi. Uvddi se v mzdovém vyméru nebo v pracovni smlouveé.

Utad, ktery kontroluje zaméstnavatele, jestli dodrzuji zakony. KdyZ se ke mng
zameéstnavatel nechovd dobife, informuji inspektorat prace.

Je to pisemny dokument, ktery dostanu k pracovni smlouvé
pfi ndstupu do nového zaméstnéni.
Je tam napsédno, kolik budu brét penéz (= jakd bude moje mzda).

Pocet hodin, které musim kazdy tyden odpracovat.
Béznd pracovni doba je 40 hodin tydné.

Nemdm v pracovni smlouvé napséno datum, kdy mi konéi pracovni pomér.

Mém v pracovni smlouvé napsdno datum, kdy mi kon¢i pracovni pomér.

Je to pisemny dokument, ktery musim podepsat, kdyZ nastupuju do nové prace.
Jsem v pracovnim pomeéru. Je tam napséno, co budu délat za praci, na jaké adrese,
kdy pfesné zacnu pracovat a do kdy trvd muj pracovni pomér.

Je to pisemny dokument, ktery kazdy mésic dostanu od svého zaméstnavatele.
Jsou v ném informace o moji mzdé, odvedenych penézich na dan a pojisténi a
také pocet dnt dovolené.

Je to obdobi hned po ndstupu do nové prace, které trvd maximdlné 3 mésice.
Jsem v nové préci na zkousku. V této dobé muzu kdykoliv skon¢it s touto
praci. Zaméstnavatel mé také mtze kdykoliv propustit.
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3. kapitola / Nastupuji do zaméstnani

Nastup do noveé prace nebyl jednoduchy. Méla jsem radost, Ze se mi podarilo praci
najit, ale zaroveri jsem se bala. Kladla jsem si spoustu otazek. Jaké budou meé
noveé kolegyné? Prifmou mé mezi sebe? Kdyz jsem sla do prace poprve, nechtela

Jsem udélat spatny dojem. Chtéla jsem zapadnout, tésila jsem se, Ze budu zase
mezi lfidmi a Ze se konecné zacnu poradné ucit cesky. Po nastupu jsem se musela
rychle naucit velké mnozZstvi novych informaci. Kolegyné ale byly skvélé a hodné
mi pomohly. Ja se stale bala, Ze udelam néco spatné a muj zamestnavatel meé

vyhod/ ve zkusebni dobé. Zviadia jsem to a naucila se hodné nového.

CO RIKA ZAKON

NEJCASTEJSI FORMY ZAMESTNANI

zameéstnani, kdy podepiSete se svym zaméstnavatelem pracovni smlouvu.

Dalsi mozZnost je prace na dohody mimo pracovni pomér. Jsou to dohoda o provedeni préice (DPP)
a dohoda o pracovni éinnosti (DPC). Tyto dohody se uzaviraji na préci, kterd je na malo pracovnich
hodin (brigddy), nebo na préci, kterd se opakuje. Neni to ale plny pracovni uvazek (je to méné nez 40
hodin tydné).

DPP a DPC musi byt vzdy uzavieny pisemng!

Pokud pracujete na DPP, muzete pracovat jen 150 hodin ro¢né u jednoho zaméstnavatele.

Z vydélanych penéz vam zaméstnavatel neplati socidlni a zdravotni pojisténi. Plati se jenom dar.
Kdyz pracujete na DPC, miZete pracovat v roénim priméru 20 hodin tydné. Z penéz, které si vydélate,
zameéstnavatel plati socidlni a zdravotni pojisténi a samozfejmeé dar.

Pokud pracujete na dohody, neméte stejné podminky jako zaméstnanci v pracovnim poméru,
napiiklad nemate ze zdkona narok na dovolenou. Pokud pracujete na DPC, je mo#né se dohodnout se
zameéstnavatelem na dovolené.

Dalsi mozZnost, jak byt zaméstnany, je pfes agenturu prace. Nezapomeiite, Ze agentura prace je vas
zameéstnavatel, ktery vam hledd prdci u jinych firem. S agenturou prace uzavrete pracovni smlouvu
nebo DPC (ne DPP!). Agentura prace za vas mus{ odvadét (platit) socidlni, zdravotni pojistén{ a dai.
S agenturou obvykle uzavirdte pracovni pomeér na dobu urcitou.

PRACOVNI POMER A PRACOVNI SMLOUVA

Pracovni pomér mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem vznikne na zdkladé uzavieni pisemné pracovni
smlouvy.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pfed dnem néastupu do prace. Dnem nastupu do préce vznika
pracovni pomer.

Jeden podepsany vytisk pracovni smlouvy musi dostat zaméstnanec.

Vase prdva a povinnosti jsou napsané v pracovni smlouvé a v dalsich dokumentech, o kterych vas musi
zameéstnavatel informovat.

V kazdé pracovni smlouvé musi byt napséno:
+ den nastupu do prace

* druh prace

* misto vykonu prace
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V pracovni smlouvé mtzou byt déle tyto informace:

ZkusSebni doba:

Je doba, kterd muze byt domluvena mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, nez nastoupite do nového
zameéstndni. Musi byt domluvena nejpozdéji v den ndstupu do préce, a to pisemné. Nelze domluvit
zpétné. Miize byt domluvena maximédlné na 3 mésice. Tuto dobu nejde ddle prodluzovat! Tato doba
slouzi ke vzdjemnému pozndni: zaméstnavatel zjistuje, jestli préci zvlddate, vy jako zaméstnanci mate
moznost zjistit, jestli se vdim bude v nové praci libit. V této dobé je jednoduché odejit - zaméstnavatel
vas muize propustit z prdce a nemusi vysvétlit pro¢. Stejné tak vy jako zaméstnanec muzete v této dobé

kdykoliv odejit.

Pracovni doba:
podle zdkona je pracovni doba maximélné 40 hodin tydné

Doba trvani pracovniho poméru:

Pracovni pomér mize byt domluven na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Pracovni pomér na
dobu uréitou mtze byt uzavien maximdlné na 2 roky. Pozor! Toto je jiné u zaméstndni u agentury
prace. Agentura prace s vami muze opakované uzavirat smlouvy na dobu urcitou, neplati limit
maximalné na 2 roky.

Dovolena:
Podle zdkona mé zaméstnanec ndrok na minimdlné 4 tydny dovolené za rok .

Mzda:

Vy$e hrubé mzdy je uvedena v pracovni smlouvé nebo v mzdovém vymeéru (pfiloha k pracovni smlouvé)
Z hrubé mzdy kazdy mésic zaméstnavatel odvadi:

+ Socidlni pojisténi = diichodové a nemocenské pojisténi

+ Zdravotni pojisténi

+ Dan z pTfijmu

Jak se vypocita Cista mzda?
Hrubd mzda - odvody za zaméstnance (zdravotni pojisténi, socidlni pojisténi) - dan z p¥ijmu (15 %,
slevy na dani) = ¢istd mzda (penize, které dostanete v hotovosti nebo na ucet).

Minimalni mzda je vySe mzdy, kterou kazdy rok stanovuje stat
(pro rok 2011 je to 8 000 K¢ za mésic). Znamena to,
ze nemuzete dostdvat méné penéz.

Za praci prescas, nocni prace, o vikendu a ve statni
svitek vdm zaméstnavatel musi zaplatit pfiplatky.
Nebo si muZete vzit nahradni volno.
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Jak ma vypadat pracovni smlouva a dohody mimo pracovni pomér? Podivejte se na vzory.

VZORY PRACOVNI SMLOUVY A DOHOD MIMO PRACOVNI
POMER

PRACOVNI SMLOUVA

ABC, s.r.0., se sidlem: Zelezni¢ni 3, Plzen, ICO: 1234567
zastoupena: pani Janou Svobodovou, feditelkou spolecnosti
dale zaméstnavatel

a

pan Jan Novak, nar. 1.10.1969, rodné cislo: 691001/2264
bytem: Kldsterni 15, Plzen

ddle zaméstnanec

uzaviraji podle zdkoniku prace €. 262/2006 Sh. tuto pracovni smlouvu.

1. Zameéstnanec bude v pracovnim poméru u zameéstnavatele
a bude vykonavat praci jako uicetni.

2. Tuto praci bude vykonavat v sidle firmy, na adrese Zelezniéni 3, Plzei.

3. Den nastupu do prace je 1. 10. 2010, a timto dnem vznikd mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem pracovni pomér.

4. Pracovni pomer se sjedndvd na dobu neurcitou.

5. Smluvni strany se dohodly na zkusebni dobé v délce 2 mésice. Ve zkuSebni dobé mtize
zameéstnavatel i zaméstnanec zrusit pracovni pomeér pisemné z jakéhokoliv davodu
anebo bez uvedeni divodu.

6. Za praci bude zaméstnanci vypldcena mzda napsana v piislusném mzdovém vymeéru.

7. Tydenni pracovni doba je 40 hodin.

8. Zaméstnanec md ndrok na dovolenou 4 tydny roc¢né, pokud pracovni pomeér trval
nepretrzité po cely kalendaini rok.

9. Vypovédni doba je 2 mésice.

10. Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze zménit dohodou firmy a pracovnika. Zména
musi byt provedena pisemnou formou.

11. Tato smlouva byla sepsdna ve dvou stejnopisech, jeden dostal zaméstnanec a jeden
zameéstnavatel.

V Plzni dne 30. 9. 2010

podpis zaméstnance razitko firmy
a podpis
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DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Zameéstnavatel: AHOJ, s.r.o., Americka 5, Plzen, IC: 3330033,

zastoupen Petrem Prochédzkou, feditelem spolec¢nosti

a

pracovnik: Lenka Mal4, nar. 15.3. 1970,

rodné ¢islo: 1111111/333333, bytem: Nemocnicni 6, Klatovy

uzaviraji podle ustanoveni § 232 a nasl. zakoniku price tuto dohodu o pracovni ¢innosti.

Zameéstnanec se zavazuje na zdkladé této dohody vykonavat od 1. 6. 2010

tyto prdce: administrativni vypomoc, asistentka, recep¢ni

Misto vykonu préce: sidlo firmy, Americka 5, Plzen

Rozsah dohodnuté prace: 10 hodin / tyden

Dohoda se uzavird na dobu urcitou do 31. 8. 2010

Za vykonanou préci vyplati zaméstnavatel zaméstnanci odménu sjednanou

dohodou ve vysi 100 Ké / hodinu. Odména zaméstnance bude provedena
hotove / bankovnim pfevodem na jeho ucet 6666333/1111.

V Plzni dne 31. 5. 2010 .

podpis zaméstnance razitko firmy
a podpis
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DOHODA O PROVEDENI PRACE

Zaméstnavatel: AHOJ, s.r.o., Americka 5, Plzen, IC: 3330033,
zastoupen Petrem Prochédzkou, feditelem spolecnosti

a

pracovnice: Lenka Mal4, nar. 15.3. 1970,

rodné ¢islo: 1111111/333333, bytem: Nemocnicni 6, Klatovy

uzaviraji podle § 236 zdkoniku préace tuto dohodu o provedeni prace.
Pracovnik se zavazuje, Ze v dobé od 1. 6. 2010 do 31. 8. 2010 provede tuto préci:

Piiprava a organizacni vypomoc na 3 seminarich - Skoleni pro zaméstnance firmy
v terminech: 5. 6. 2010, 7.7.2010 a 9. 8. 2010.

v rozsahu 30 hodin.

Mistem vykonu prace je sidlo zaméstnavatele, na adrese: Americka 5, Plzen .

Za fadné provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkdm vyplati zameéstnavatel
pracovnikovi odménu ve vysi 100 K¢/ hodinu. Odmeéna je splatnd v nejblizsim vyplatnim
terminu zaméstnavatele po ukonceni a prevzeti vysledku prace.

Prdva a povinnosti ti¢astnikt této dohody se fidi zdkonikem préce a dalsimi

pracovnépravnimi predpisy. Tato dohoda byla sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichz
jedno prevzal pracovnik a druhé zameéstnavatel.

V Plzni dne 1. 6. 2010

podpis zaméstnance razitko firmy
a podpis
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Nastupuji do zaméstnani / 3. kapitola

Nejcastéjsi forma zameéstndni je pracovni pomér. Zaméstnanec a zaméstnavatel uzaviou
pisemnou pracovni smlouvu. Jeden podepsany vytisk smlouvu musi dostat zaméstnanec!

Mtizete také pracovat na dohody mimo pracovni pomér — DPC (dohoda o pracovni ¢innosti)
a DPP (dohoda o provedeni prace). Mate vSak omezend prava a moznosti.

Nebo pracujete pfes agenturu prace. Agentura prace je vas zameéstnavatel. Uzaviete spolu
pracovni smlouvu nebo DPC.

Zameéstnavatel za zaméstnance plati (odvadi ze mzdy) socidlni a zdravotni pojisténi a dan.
Pozor! Na DPP se plati pouze dar.

Zaméstnanec kazdy mésic dostane €istou mzdu a vyplatni pasku.

&w} MUJ OSOBNI PRIBEH. JAKA JE MA ZKUSENOST?

ol

Jaké jsou vase zkuSenosti se zaméstndnim v CR? Pracovali jste nebo v soucasné dobé pracujete pies

agenturu prace nebo pfimo pro firmu (organizaci)?

Mate zkuSenost s praci na dohody nebo mate zaméstnani na pracovni smlouvu?
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3. kapitola / Nastupuji do zaméstnani

V procvicovani
této kapitoly se zameérime na vztah zameéstnance
a zameéstnavatele. Jak se jmenuje dokument, ktery tento vztah upravuje?
Ano, je to pracovni smlouva. Trochu jsem vam napovédéla a ted uz procvicujte sami.
Spravna feseni najdete za cvicenim.

@ Vas ukol: V kazdé vété vyberte ze dvou mozneosti, co je spravné.

a. Pracovni pomér je pracovné-pravni vztah mezi zaméstnavatelem / tifadem
a podnikatelem / zaméstnancem.

b. Vzdy musi byt uzaviena pracovni smlouva. Pracovni smlouva musi byt iistni' / pisemnd.

(2) Vas tkol: T¥i povinné informace, které musi byt v kazdé pracovni smlouvé -
co znamenaji? Spojte pojmy vlevo s vétami vpravo:

a. druh prace = 1. datum, od kdy budu pracovat
b. misto vykonu prace é 2. co budu délat, jakou préaci budu délat
c. den nastupu do prace 3. misto, kde budu pracovat (adresa nebo meésto)

(3) Vas tikol: Odpovézte na otdzku

Kolik hodin miiZete odpracovat za jeden rok u jednoho zameéstnavatele, kdyz pracujete na dohodu o
provedeni prace? (jedna odpovéd je spravnd, ktera?)

a. kolik chcete
b. 20 hodin
¢. 150 hodin

@ Vas ukol: Odpovézte na otazku

Z penéz, které si vydélam, odvede zameéstnavatel socidlni a zdravotni pojisténi, jenom v piipadé, kdyz
pracuji na: (jedna odpovéd neni spravna, ktera?)

a. pracovni smlouvu
b. dohodu o provedeni prace
¢. dohodu o pracovni ¢innosti

VYSVETLENI

@ a. zameéstnavatelem, zaméstnancem; b. pisemna

@a—z,b—&c—l
@ e

Je dulezité veédeét, Ze pracovni pomer je pravni vztah. To znamend, Ze zameéstnavatel se musi Fidit zdkonem.
Musite mit pisemnou pracovni smlouvu - to je pravni dokument, je dtilezité mit ho u sebe, miZete se na
pracovni smlouvu odvoldvat. Nez smlouvu podepisete, prostudujte si ji. V pracovni smlouvé mohou byt
také dalsi informace. Musite s pracovni smlouvou souhlasit.

Také dohody (DPC a DPP) musi byt pisemné, vzdy musite dostat jeden podepsany vytisk.

Nezapomerite, Ze pokud pracujete na DPP, neplati za vds zaméstnavatel socidlni a zdravotni pojisténi. To
znamena, ze si to musite zafidit sami.
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CvicCeni
A prichazi na fadu dalsi procvicovani. Oveérte si, jak jste zvladli obsah této kapitoly.

- (1) AGENTURNI ZAMESTNAVANI

3 a

J Vas tkol: Prohlédnéte si obrazek a napiste ,kdo to je“ (pismeno a—c)?
Vyberte z téchto moZnosti:

Firma, kde budu pracovat

Zameéstnavatel
Zameéstnanec agentury prace

Mezi sebou uzavtou:
1. Pracovni smlouva nebo dohoda
o provedeni ¢innosti
(ne dohoda o provedeni préce)
2. Pisemny pokyn agentury

Mezi sebou uzaviou:

Pisemnd dohoda o do¢asném
pridéleni zaméstnance
agentury prace

Z4dné smlouva
se neuzavira

41



3. kapitola / Nastupuji do zaméstnani

@ PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE A ZAMESTNAVATELE

Vas iikol: Spojte slova v pravém sloupci s vétami v levém sloupci

a. Zkusebni doba 1. Budu pracovat omezenou dobu. V pracovni
smlouvé mam napséno, kdy mi zaméstnani skonci
(napriklad do 31. 12. 2010). MtiZze byt maximdlné
na 2 roky.

b. Pracovni smlouva na dobu urditou 2. Neni stanoveno, kdy mi zaméstnani skonci.
V pracovni smlouvé to neni napsané.

¢. Pracovni doba 3. Je to doba, ktera mize (neni to povinné) byt
domluvena se zaméstnavatelem, kdyZz nastoupim
do nového zameéstndni. MiZe trvat maximalné

3 mésice.

d. Dovolena 4. Pocet hodin, které musim kazdy den nebo
za tyden odpracovat. Nesmi to byt vice nez 40 hodin
za tyden.

e. Pracovni smlouva na dobu neurcitou 5. Je to placené volno. Doba, kdy nechodim

do préce, ale dostavam penize. Podle zakona to
musi byt nejméné 4 tydny za rok.

(3) PRACOVNI SMLOUVA

Vas ukol: Jak ma vypadat spravné pracovni smlouva?
Vyberte ze dvou moznesti, co je spravné — pismena (a) az (h)

ABG, s.1.0., se sidlem: Zelezni¢ni 3, Plzeti, ICO: 1234567, zastoupend: pani Janou Svobodovou,
feditelkou spolecnosti

a pan Jan Novak, nar. 1. 10. 1969, rodné ¢islo: 691001/2264, bytem: Kl4sterni 15, Plzen
uzaviraji podle zakoniku préace ¢. 262/2006 Sb. tuto pracovni smlouvu.

1. Zameéstnanec bude v pracovnim poméru u zaméstnavatele a bude vykonavat praci jako tcetni.

. Tuto préci bude vykonavat (a) v Ceské republice / v sidle firmy: Zelezniéni 3, Plzeri.

. Den ndstupu do prace je 1. 10. 2010, a timto dnem vznikd mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem
pracovni pomér.

. Pracovni pomeér se sjednava (b) na dobu urcitou do 31. 12. 2010 / na dobu urcitou.

. Smluvni strany se dohodly na zkusebni dobé v délce (c) 4 mésicu / 3 mésicu.

. Za praci bude zaméstnanci vyplacena (d) hrubd mzda / ¢istd mzda napsana ve mzdovému vymeéru .

. Tydenni pracovni doba je (e) 60 hodin / 40 hodin.

. Zameéstnanec md narok na dovolenou (f) 4 tydny / 2 tydny ro¢né, pokud pracovni pomeér trval
nepfetrzité po cely kalendarni rok.

w N

o N O O

9. Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze zménit dohodou firmy a pracovnika.

Zména musi byt provedena (g) dstni formou / pisemné.
10. Tato smlouva byla sepsdna ve dvou stejnopisech, jeden dostal zameéstnanec a jeden zaméstnavatel.
V Plzni dne (h) 30. 9. 2010 / 12. 10. 2010
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(4) AGENTURNI ZAMESTNAVANI
Vas ikol: Prectéte si pribéh pani Anny a odpovézte na otazky.

Pani Anna pracuje v tovarné pres agenturu prdce, agentura prace je jeji zaméstnavatel. Uzavreli spolu
pisemnou pracovni smlouvu. Agentura poslala Annu na praci do tovarny. Od agentury prace dostava
kazdy meésic mzdu a vyplatni pasku. To je dokument, kde je napsano kolik je mzda, odvody ze mzdy,
kolik dni md Anna dovolené,....).

a. Kdo je zameéstnavatel Anny? (tovdrna / agentura préce).

b. Anna uzaviela se svym zaméstnavatelem pisemnou (pracovni smlouvu /
dohodu o provedent prace).

c. Od koho dostavd Anna kazdy mésic mzdu? _Od (agentury préce / tovarny).

d. Jak se jmenuje dokument, ktery dostavd Anna kazdy mésic od svého zaméstnavatele?

(5) MZDA

3 a

Vas tkol: Co musi zaméstnavatel kazdy meésic odvést (statu) z moji mzdy?
Dopliite co chybi, vyberte slova z téchto moZnosti.

socidlni / dan / zdravotni / hrubé

a. Zameéstnavatel odvede kazdy mésic z moji mzdy:
b. SOCIANY pojisténi (= dichodové a nemocenské pojisténi)

@ pojisténi, ze kterého je placené osetfeni u lékate.

d. z pijmu.
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3. kapitola / Nastupuji do zaméstnani

Jak spravne mluvit cesky?
ZlepSujte se v Cestiné!

A uz je tu
zase cas na gramatiku. Vite, jak tvorime
v Cestiné pritomny cas? Ne? Poradim vam. Slovesa skioriujerme
podlle 4 vzori. Mame slovesa které konci na AT, slovesa koncici na ET, ET, IT,

slovesa koncici na OVAT a bohuzel festé nepravidelna slovesa.
Nepravidelna slovesa si musime pamatovat.
Podlvefte se na tabulku.

Pritomny cas

Slovesa s koncovkou | Slovesa Slovesa s koncovkou | Nepravidelna

—-AT s koncovkami - —OVAT slovesa
ET.ET,IT

infinitiv: DELAT infinitiv: UKLIZET infinitiv: PRACOVAT | infinitiv: PIT

dél-am ukliz-im prac-uju/i pij-u

deél-as ukliz- i§ prac-ujes pij-es

del-a ukliz- 1 prac-uje pij-e

dél-ame ukliz- ime prac-ujeme pij-eme

del-ate ukliz- ite prac-ujete pij-ete

dél-aji ukliz- i/eji prac-ujou/uji pij-ou/i

U ,nepravidelnych sloves“ muzete v nékterych pfipadech pouzit v prvni osobé singuldru (= ja) také
koncovku ,, i ( piju/piji, hraju/hraji, pisu/pisi). Nejde to ale u vSech sloves!

Seznam nejpouzivanéjsich nepravidelnych sloves

Infinitiv slovesa Sklonovani v osobé

JA
cist ctu
psdt pisu/i
pit piju/i
jet jedu
jit jdu
hrat hraju/i
plavat plavu
brat beru

Pozor: slovesa spat, jist se sklonuji podle

chtit chci druhého pravidla. P¥iklad: j& spim. J4 jim.
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GRAMATICKA CVICENI

@ Vas ukol: Slovesa v zavorce dejte do spravného tvaru v pritomném case.

a. Marina .......cccoooeevveiiiiiiiniiiin, (pracovat) jako osoba samostatné vydélecné ¢inna.

b. Oleg a Martin si ......c.cccevevvveveieicenniceiens (platit) socidlni a zdravotni pojisténi kazdy mésic.

c. Svétlana je doma, NeMOCNA. .........cccceovviiiiiiiine, (dostdvat) davky nemocenského pojisténi.

d. N4s soused Tu je na rodicovské dovolené. Kazdy mesic ...........ccccoeeveveininnnn, (brét) rodicovsky prispévek.

@ Vas ukol: Rozrad'te slovesa v zdvorce do skupin podle jejich casovani
(konjugace). Napiste je do spravného sloupce.

(jist, pracovat, zaméstnavat, hradit, brit, studovat)
-AT -ET,ET,IT

a. platim JA

b. zaméstnava

c. pracujes

d. hleddme

e. podepisu

f. zaplatis

g. zaregistrujete se

h.organizuje
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RESENI CVICENI

@ a. zameéstnavatel, b. zameéstnanec agentury prace, c. firma, kde budu pracovat
@ a-3,b-1,c-4,d-5e-2

@ (a) v sidle firmy: Zelezniéni 3, Plzefi
(b) na dobu urcitou do 31. 12. 2010
(c) 3 mésicu
(d) hrubd mzda
(e) 40 hodin
(f) 4 tydny
(g) pisemné
(h) naptiklad 30. 9. 2010 (musi byt pfed dnem néstupu do zaméstnani)

@ a. agentura préce, b. pracovni smlouvu, c. agentury prace, d. vyplatni paska

@ (a) hrubé, (b) socidlni, (c) zdravotni, (d) dan

GRAMATICKA CVICENI

@ a. pracuje

b. plati
c. dostdva
d. bere

@ AT ET,ET,IT

zameéstnavat jist, hradit

-OVAT Nepravidelna slovesa

pracovat, studovat brat

(3) a.jd
b. on/ona
c. ty
d. my
e.ja
f.ty
g vy
h. on/ona
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MOJE POZNAMKY:

CO NOVEHO JSEM SE DOZVEDEKL/A, CO JE PRO ME DULEZITE?

Nastupuji do zaméstnani / 3. kapitola

KDE SE DOZVITE VICE INFORMACI?

Uiady

Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV)
Utad prace

Oblastni inspektorat prace

Diilezité zakony:
Zdékonik prace (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)
Zékon o zaméstnanosti (Zdkon ¢. 435/2004 Sb.)

Informace a internetové odkazy

Call centrum sluzeb zaméstnanosti - poradenstvi:
Telefon: 844 844 803

www.suip.cz

(statni Gtad inspekce prace)
www.suip.cz/informacni-materialy/pracovnepravni-vztahy/
informace o pracovnim poméru a agenturnim zaméstndvani)
WWW.IpSV.CZ

(v sekci ,Prace a pravo“ najdete informace ze zdkoniku prace)
www.spocitej.cz

vvvvv
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3. kapitola / Nastupuji do zaméstnani

PREKLAD ZAKLADNICH INFORMACI:

Getting employed

The most common form employment in the Czech Republic is when there exists a legal relationship
between the employee and the employer (as dictated by applicable law particularly by the labor code).
This relationship is effective when the employment contract is signed. The employee will get one
signed copy of this contract. The employment contract must clearly show the start date the place of
work and the nature of the task being done. It is also possible to work on a contract without signing
the long term employment contract (i.e. work agreement and agreement on the work done). These
agreements must be done in writing. If you signed a contract with the employment agency then this
agency is your employer. Any employer is liable for observing the legal regulation (in particular, this
means social and health insurance, and the income tax). The employee is paid a net monthly wage, and
will receive a receipt.

IToctynnenne Ha pa6ory.

Camas yacras popma TpyfoycTporictsa B UP 910 10roBop 0 TpyAoycTpoicTBe (KOHTpakT). T.e. Tpy/oBbie
IPaBOOTHOLIEHISI MEX/Y PaOOTHIKOM 11 paboTofaTesieM (JO/DKHBL PYKOBOACTBOBATHCS 3aKOHOM, TPYOBBIM
KOJIeKCOM), KOTOPble BO3HMKAIOT PV 3aK/TIOYEHNM TPY/LOBOTO COI/IalIeHNsA. PaOOTHVK JJO/KEH IIOTYYUTh OfIH
HOANCAHHBIN K3eMIIIAP TPYHAOBOTO COITIALIEHNS , 00513aTe/IbHO JOKHA OBITh YKa3aHa jaTa Hayaja TPYHAOBOI
IeATeNbHOCTH, MECTO IPOBEfieHNs 1 BUJ| BBIIOTHAEMOII paboThl. PaboTaTh MOXKHO Ha OCHOBAHMI HEKOTOPBIX
IPYTMX HOTOBOPOB (OTOBOP O TPYHOBOIL IEATENBHOCTI ¥ JOTOBOP O IPOBEZieHNIE paboT). DTV COIALIeHNA
TaKoKe JO/DKHBI ObITh 0(OPM/IEHBI MICbMEHHO. Tak)Ke areHTCTBA II0 TPYHOYCTPONCTBY , KOTOPbIE IOCHUIAIOT
Bac Ha paboty B apyrue GpupMsl, AByA0TCA BammM paboropareneM. PaboTozaTens 0653aH OIIauMBaTh CBOEMY
PabOTHNUKY COLMa/IbHOE CTPAXOBAHIE, MEFUIIHCKOE CTPAXOBAHIE I HA/IOT. PaGOTHIIK Ka)XKIBII MeCsI]
HOJTy4aeT 3apabOTHYIO I/IATY U PacUeTHBIII JIUCT.

Bat dau lam viéc

Hinh thitc phd bién nhét khi di lam & dau d6 tai Cong hoa Séc la lam viéc theo hgp dong. D6 1a méi quan hé dua
trén luét lao dong gitia ngudi lao dong va ngudi stt dung lao dong (phai tuén thu theo phap luét, cu théla bo luit
lao dong), trén co s& ky két hop dong lao dong. Ngudi lao dong sé gili mot ban hgp dong lao dong da dugce ky.
Trong mdi ban hgp dong lao dong phai c6 ngay thang bat dau lam viéc, noi lam viéc va loai cong viéc sé lam. Ban
ciing c6 thé lam viéc dua trén cac thoa thudn (thoa thuan vé cong viéc va thda thuin thuc hién cong viéc). Nhiing
thoa thuan nay cing phai dugc viét thanh van ban. Cac vin phong mai giéi viéc lam cti ban dén lam viéc tai cac
cong ty khéc ciing la chu lao dong ctia ban. Chu lao dong phai ndp cho nha nuéc tién bao hiém xa hoi, bao hiém
stic khoe va thué thu nhép ctia nguoi lao dong. Hang thang thi nguoi lao dong sé nhan dugc luong sach va bang
luong.
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Prubéh a ukonceni
zamestnani

ﬁVﬂB/bKﬁi_

POZICE : SLEVAC
!"[55{0 OPava,b?dIen
ha vhytovné

| peaT: 15 900 fre
POZICE : ZEONMIk

Nt"‘! to [/.Fu_'rf |’(I'r’ /i’fd(fr;‘,‘gb

MOTTO: ,,KDYZ NECO KONCI, NECO NOVEHO ZACINA.“

Ceské ptislovi. Rikd, Ze zadny konec v Zivoté neni definitivni, je to novy start.

Staré udalosti se uzaviraji a nové oteviraji.

V KAPITOLE SE DOZVITE:

Jsme stale u tématu zamestnavani. Behem trvani pracovnifio pomeéru
muze nastat mnoho zmen, které je nutné resit. Je dobre védet, jak fe resit.
Co délat, kayz mi skonci zkusebni doba? Jak prodlouzit pracovni pomer na
dobu urcitou? Jak mohu pracovni pomeér ukoncit? Nebo jak mi muze byt
ukoncen ze strany zameéstnavatele? To jsou témata této kapitoly.
S chuti do prace!
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%\ CO JE DULEZITE

/
( Co vas béhem pracovniho poméru mize pot@

Zmeéna ve vykonu zaméstnani
- dodatek k pracovni smlouveé Ukonéeni pracovniho poméru

SLOViICKA

Diskriminace Situace, kdy se s urcitym clovékem zachdzi jinak nez s ostatnimi lidmi,
protoZe je muZ nebo Zena, protoZe se narodil jinde nez v CR nebo napiiklad
protoze je mu vic nez 50 let. K diskriminaci dochézi napfiklad u pfijimacich
pohovori (otdzky u pohovoru) nebo pfimo v zameéstnédni (naptiklad rozdilné
platy/mzdy pro muZze a Zeny, jiné pracovni podminky pro cizince apod.).

Dodatek k pracovni Pisemné domluvend zména pracovniho poméru. Napfiklad kdyz mi

smlouvé zameéstnavatel dd jinou praci nebo mi snizi tivazek. Napise dodatek, ktery
bude platit, pokud s nim budu souhlasit. Zmény smlouvy vyzaduji dohodu
zameéstnance a zameéstnavatele.

Odstupné Situace, kdy odchdzim ze zaméstndni, napfiklad protoze firma krachuje.

Vypovédni doba Pracovni pomeér je ukoncen a jd za to nemuzu. V nékterych pfipadech
mi zameéstnavatel musi dat penize navic. Kdyz dostanu vypoved od
zameéstnavatele. Nebo ja ddm vypovéd. Pracovni pomér skonci az za 2 mésice.

Zapoctovy list Pisemny dokument, ktery mi musi zameéstnavatel ddt, kdyz odchdzim z prace.
Je tam napsano, kde a jak dlouho jsem pracoval.

Dneska nebudu psat hezké véci. Zname to vsichni. Kdyz sem clovek prijde, tak
nevi nic. Necha si za par korun libit skoro vsechno. Kazdy to snasi jinak. Nejhors/
e, kadyz z toho clovék zacne byt nemocny. Podobné to bylo u mé kamaradky Sasi.
Budu vém vypravét jeji pribéh. Sasa prijela do Ceské republiky z K| yrgyzstanu. Je

to moc pracovita Zena a nikdy od nikoho nechtéla nic zadarmo. Kayz prijela do
Ceské republiky, zacala pracovat ve fabrice. Byla na miste, kde byla hrozna zima.
Nekay pracovala i/ 16 hodin denné néekolik tydnu bez jediného dne volna. To se
postupné zacalo projevovat na_jejim zdravi. Nikay si nedovolila odmitnout, kayz fi
zameéstnavatel reki, Ze mus/ v praci zdstat déle. Bala se, Ze o praci plifde. Nevédéla,

Ze se zameéstnavatel chova v rozporu se zakonem, a ze kdyby se ozvala, mohla by

mit vic volna. Sasa si nakonec radéji nasla_finou praci a v té staré dala vypoved. Ale
Ze nemus/ dfit od rana az do vecera, to dlouhiou dobu nevédéla.

AZ ji jednou dosla trpélivost a zeptala se své sousedky, o které védéla, Ze_je
pravnicka. Sousedka ji poradila, co_je a co neni v souladu se zakonem. A hlavné
J/ dala kontakt na neziskovou organizaci. Ta poskytuje pravni poradenstvi primo
cizincdm a cizinkam. Sase poradila a Sasa pak veédela, jak se branit a co s/ muze

nebo nemize_jeji zameéstnavatel dovolit.
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CO RIKA ZAKON
ZMENY V PRACOVNIM POMERU A ZMENY PRACOVNI SMLOUVY

V prubéhu zaméstnani muze dojit ke zméné. Naptiklad vds zaméstnavatel pfevede na jinou pracovni
pozici, snizi se vas tvazek z celého na polovi¢ni, zacnete pracovat na jiné adrese (zména mista vykonu
préce) nebo se zméni vase pracovni doba.

Dulezité je, Ze na kazdé zméné se musi zaméstnanec a zaméstnavatel dohodnout. Je potieba
oboustranny souhlas.

ProtoZe se zméni obsah pracovni smlouvy, je nutné, aby vdm dal zaméstnavatel pisemny dodatek k
pracovni smlouvé. V tomto dokumentu bude pfesné popsand zména, ke které doslo. Napfiklad zméni
se ,druh préce” (budete pracovat na nové pracovni pozici), v dodatku bude pfesné popsand vase nova
pracovni ¢innost. Dodatek plati, pouze pokud s nim souhlasite a podepisete jej.

Vzdy si schovejte pivodni smlouvu i véechny podepsané dodatky!

Jsou pfipady, kdy vads zaméstnavatel musi prevést na jinou

préci, ale je potfeba donést zaméstnavateli potvrzeni od 1ékare:

zdravotni divody

« pracovni Uraz, nemoc z povolani

+ tehotnd Zena, kojici Zena, matka ditéte mladsiho 9 mésict - kdyz
préace ohroZuje jeji zdravi, téhotenstvi a matefstvi

« kdyz lékaf potvrdi, Ze zaméstnanec nemuize pracovat v noci

* pokud pozada tehotna ¢i kojici Zena nebo Zena do konce 9
meésict po porodu o pielozeni z nocni smény

Pracovni pomér na dobu neurcitou znamend, Ze nenf
urcena doba, kdy skon¢i. Mtizete tak pracovat pro jednoho
zameéstnavatele tfeba cely zivot.

Pracovni pomér na dobu urcitou mtze byt maximalné

na 2 roky. Kdyz zaméstnavatel i zaméstnanec souhlasi, Ze
zameéstnanec bude ddle v praci pokracovat, zméni se pracovni
pomér po téchto 2 letech na pracovni pomér na dobu neurcitou. Zaméstnavatel musi zaméstnanci
napsat dodatek o zméné pracovni smlouvy nebo novou pracovni smlouvu.

Agentury prace maji vyjimku (kdyZ je agentura prace va$ zameéstnavatel). Pracovni pomér mohou s
vami na dobu urcitou uzavirat opakované a bez omezeni a neplati omezeni 2 roky.

UKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér muze byt ukoncen podle zdkona témito zptisoby:

1. ve zkuSebni dobé

2. dohodou

3. vypovédi ze strany zaméstnance nebo zameéstnavatele

4. okamzitym zrusenim ze strany zameéstnance nebo zameéstnavatele

5. uplynutim smluvené doby (pracovni pomeér na dobu urcitou)

6. dnem, kdy vdm skon¢i platnost vaseho povoleni k pobytu nebo pracovntho povoleni

Dohoda i vypovéd musi byt vzdy pisemna.

Zameéstnavatel miize dat zaméstnanci vypoveéd' jen z divodi uvedenych v zdkoniku prace. Kdyz je
pracovni pomér ukoncen vypovédi, skonci az za 2 kalendaini mésice od pfedédni vypovédi. Vypovédni
doba tedy netrva 60 dni, ale dva celé mésice, které nasleduji po jejim podédni/obdrzeni. Zaméstnavatel
nesmi dat vypovéd zaméstnanci v echranné dobé. Napiiklad pokud je zaméstnankyné téhotnd, kdyz
je na matefské dovolené nebo pokud je zaméstnankyné nebo zaméstnanec na rodicovské dovolené.
Zaméstnavatel také nemutze ukoncit pracovni pomér, kdyz jste v docasné pracovni neschopnosti

(= kdyz jste nemocni, méte potvrzeni od lékate a jste doma).
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Ve zku$ebni dobé muze byt pracovni pomér zrusen ze strany zameéstnance i zaméstnavatele z
jakéhokoliv divodu nebo i bez udani divodu.

Zameéstnavatel musi vzdy vydat zaméstnanci pfi ukonceni pracovniho poméru zapoctovy list =
pisemné potvrzeni o zaméstndni.

V nékterych pfipadech mate narok na odstupné. Napriklad kdyz dostanete vypovéd z diivodu
organizacnich zmén (zru$eni podniku, stéhovdni podniku, sniZeni stavu zaméstnanct apod.) nebo
kdyz pracovni pomér skoncil dohodou z divodu organiza¢ni zmén nebo pokud vy jako zaméstnanec
okamzité zrusite pracovni pomeér, protoze vdm zameéstnavatel nevyplatil mzdu. Zameéstnavatel vam
musi vyplatit odstupné také v pripadé, kdyz odchazite ze zaméstndni, protoze jste méli pracovni traz
nebo z diivodu nemoci z povolani.

JAK SE BRANIT DISKRIMINACI V ZAMESTNANI?

Je to napriklad situaci, kdy vite, Ze na stejné pracovni pozici mate niz$i mzdu nez vas kolega/kolegyné
(jiny zaméstnanec). Nebo kdyz musite pracovat kazdy vikend (kazdou sobotu a nedéli), pracujete
prescas, ale nedostavate za to priplatky. Pracujete vice nez ostatni zaméstnanci. Zaméstnavatel se

k vam chova jinak nez k ostatnim zameéstnanctim, naptiklad protoZe jste cizinci nebo protoze

mate malé déti nebo jste starsi.

Situaci muzete fesit pies soud (mtZete podat zalobu na zaméstnavatele). Nejprve ale zkuste tyto
moznosti:

Nejdtive se zkuste domluvit pfimo v zaméstnani.

Pak mtiZete podat stiznost nadfizenému.

Kdyz budete potfebovat pomoc, navstivte neziskovou organizaci, kterd pomdh4 cizincim nebo ktera
nabizi zdarma prdvni poradenstvi.

Nebo muzete podat podnét statnimu orgdnu: tfady prace, které fesi diskriminaci p¥i pfijimédni

do zaméstnani, nebo inspektoraty prace, které fesi diskriminaci v zaméstnani.

Muzete také vyuZzit sluzbu tzv. mediaci - to je pomoc skolené osoby pti feseni konfliktu
a jeho zvlddnuti (napfiklad mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem).

ZTRATA ZAMESTNANI

Co délat, kdyz ztratite praci? Pokud jesté nemate trvaly pobyt, ale médte dlouhodobé vizum nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za icelem zaméstnani - musite si najit novou préci a na tuto
novou praci ziskat od ifadu prace nové povoleni k zaméstnani. ProtoZe ukoncenim zaméstndni
ztracite také povoleni k pobytu v Ceské republice.

V nékterych pfipadech muzete na hledani a ziskdni nové prace (a pracovniho povoleni) vyuzit tzv.
ochrannou lhiitu 60 dni. Napiiklad kdyz jste dostali vipovéd nebo zaméstndni bylo ukonéeno
dohodou, ale pouze z dtvodu, které jsou v zdkoné (zakonik prace). Napiiklad kdyZz zaméstnavatel
zrusil ¢dst podniku, kde jste pracovali, nebo jste méli pracovni tiraz a uz tam nemizete déle pracovat.
Zaroven uZ jste v CR nejméné 1 rok a mate povoleni k dlouhodobému pobytu za tiéelem zaméstnani.

Jak hledat novou préci se dozvite v 7. kapitole. } 3
f
f
Dilezité trady | LA
Oblastni inspektorit préice ;;EL'JI: i __|_ ¥

N
- kontrolni statni dfad IR il 1

P v . VR i o 7 '
- provéadi kontroly zaméstnavateld, zda dodrzuji zdkony T - = AT, -
- poskytuje zaméstnavatelim a zaméstnanctim zdarma zdkladni informace a poradenstvi tykajici se

ochrany pracovnich vztahti, pracovnich podminek a bezpectnosti prace

- na tento tfad muzete prijit se poradit nebo podat stiznost, pokud vas zaméstnavatel porusuje zakony
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Uiad préce

- nabizi pomoc pfi hleddni nové préce (zprostfedkovdni zaméstnédni)

- poradenstvi

- za splnénych podminek podle zdkona poskytne finanéni podporu v nezaméstnanosti

- muze vam také pomoct najit, a pokud splnite podminky také zaplatit rekvalifikac¢ni kurzy

SHRNUTI

+ Obsah pracovniho poméru a pracovni smlouvy se v pribéhu zaméstndni miize zmeénit
(napfiklad zacnete pracovat na nové pracovni pozici). Ale musi se na tom zaméstnanec
a zamé&stnavatel dohodnout (zaméstnanec musi souhlasit).

+ Zmény musi byt potom popsdny v dokumentu ,dodatek k pracovni smlouvé*, ktery napise
zameéstnavatel. Tento dokument dostane v podepsané kopii zaméstnanec.

+ Zejména ze zdravotnich dtivodi nebo kvili téhotenstvi vds zaméstnavatel musi pfevést na jinou
praci nebo pouze na denni praci. Musite mit potvrzeni od lékate.

+ Zaméstnani (pracovni pomér) mize podle zakona byt ukonceno ve zkusebni dobé, dohodou, vypovédi,
okamzitym zrusenim, uplynutim smluvené doby (pracovni pomeér na dobu urcitou - mtize byt
maximdlné na 2 roky) nebo dnem, kdy skonéi platnost povoleni k pobytu nebo pracovniho povoleni.

+ V zameéstndni je podle zdkona zakédzana diskriminace. Zaméstnavatel musi dodrzovat ceské zdkony.
Musi se Fidit zejména zdkonikem préce, zdkonem o zaméstnanosti a antidiskrimina¢nim zdkonem.

+ Stiznost ¢i podnét ke kontrole zameéstnavatele muzete podat a také zjistit dalsi informace
na oblastnim inspektoratu prace.

MUJ OSOBNI PRIBEH. JAKA JE MA ZKUSENOST?

Ztratili jste préci? Jak jste situaci fesili?
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V této kapitole je

prvni cviceni jesté o trochu tézsi nez obvykle. Musite
s/ vzpomenout, co jste se ucili v minulé kapitole. Urcité to pro vas nebude
zadny problém, ale kayby nahodou byl, vratte se k obsahu predchozi kapitoly a vse si jesté
Jednou zopakujte. Nasledujic/ cvicen/ pak zviddnete bez chyby.

@ Vas ukol: Odpovézte na otazky, oznacte spravnou odpovéd.

a. Mtize v priubéhu zaméstnani dojit ke zméné obsahu pracovni smlouvy (naptiklad nova pracovni
pozice, nové misto vykonu préce atd.)?
1. ano, zameéstnavatel to zaméstnanci muze prikazat
2. ano, ale zaméstnavatel a zaméstnanec se musi dohodnout

b. Na jak dlouho mtize byt smluven pracovni pomér na dobu urcitou (béZné zameéstndvant,
NE zaméstndni u agentury prace)?
1. maximalné na 2 roky
2. maximadlné na 5 mésicu
3. muze to byt opakované na dobu urcitou az 10 let

c. MuZete dostat vypovéd od zaméstnavatele, kdyZ jste na matefské dovolené?

1. ano
2. ne

@ Vas tkol: Odpovézte na otazku

Co je to ,dodatek k pracovni smlouvé“?
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VYSVETLENI

-9 @ 1. druh préace - co budu délat, popis pracovni ¢innosti, jaka bude moje napln prace
2. misto vykonu préce - kde budu pracovat, jméno mésta nebo presnd adresa
3. den néstupu do prace - datum, kdy zacnu pracovat
Pracovni smlouva musi byt uzaviena pfed timto dnem. Od tohoto dne vznikd pracovné-pravni
vztah mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, musi se fidit pracovni smlouvou a zdkonikem

prace.
fa
F @ a2.,b1l, c2.
é, & Zameéstnavatel se musi fidit pracovni smlouvou, pokud navrhne zménu, musi s ni zaméstnanec

souhlasit. Zména musi byt popsdna v nové pracovni smlouvé nebo v dodatku k pracovni smlouveé.
Pracovni pomér muze byt domluven maximalné na 2 roky. Potom, kdyZ zameéstnanec i zaméstnavatel
souhlasi, Ze bude v praci zaméstnanec pokracovat, pracovni pomér se zméni na pracovni pomer na
dobu neurcitou. Pozor! Pokud je vas$ zaméstnavatel agentura prédce (tzv. agenturni zaméstnani) tak tato
podminka neplati. Agentura s vimi mtize uzavtit opakované a neomezené pracovni pomeér na dobu
urcitou. KdyZ jste na matefské nebo rodicovské dovolené, jste v tzv. ochranné dobé, zaméstnavatel vds
nesmi propustit (stejné tak, kdyz jste v pracovni neschopnosti, kdyz jste nemocni) - vice informaci

k pracovni neschopnosti a matetské dovolené se dozvite v 5. kapitole. V 13. kapitole se dozvite vice o
rodicovské dovolené.

Dodatek k pracovni smlouvé je pisemny dokument, ktery da zaméstnavatel zameéstnanci, kdyz
dojde ke zméné pracovni smlouvy. Musi byt podepsdn zaméstnavatelem i zaméstnancem.
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Cviceni
/ (1) ZMENY V ZAMESTNANI

A

‘ Vas iikol: Prectéte si nasledujici 4 pFibéhy (Tuya, Andrey, Duong a Kristina).
U kazdého pribéhu se rozhodnéte, ktera varianta rozhovoru je
spravna: A nebo B? A proc?

a. ,Jmenuji se Tuya a nasla jsem si novou préaci. Uzaviela jsem pracovni smlouvu se svym
zaméstnavatelem. Dohodli jsme se na zkuSebni dobé 3 mésice.“ Po 3 mésicich Tuya i
zameéstnavatel souhlasi, Ze Tuya bude ddle v praci pokracovat. Zaméstnavatel si jde promluvit
s pani Tuyou.

Zméni se néco s pracovni smlouvou? Jaky rozhovor je v této situaci spravny?

1. 2.
Zameéstnavatel: ., UZ uplynula zkusebni doba. ,Budete pracovat ddl ve zkusebni
Pracujete dobre a chceme dobé dalsi 3 mésice.”

vds zameéstndvat. Nejste uz
ve zkuSebni dobé a muZete
napriklad pozddat o dovolenou®

Tuya: »A bude se néco ménit na moji »Ale v pracovni smlouvé mdm
pracovni smlouve?” napsdno, ze zkusebni doba je
3 meésice.”
Zameéstnavatel: ~Ne.“ »Ukonc¢im s vdmi prdci a dostanete

novou pracovni smlouvu.

b. ,Jmenuji se Andrey a pracuji jako ucitel matematiky ve skole uz 2 roky.
Pii uzavi‘eni pracovni smlouvy bylo dohodnuto, Ze budu pracovat na dobu uréitou — 2 roky.
Chci v této praci dile pokracovat. Zaméstnavatel je také se mnou spokojeny.

Co bude dal? Jaky rozhovor je v této situaci spravny

1. 2.
Reditelka $koly: LAndrey, velice se mi Iibi, jak ~Andrey, velice se mi lib1, jak
ucite deti. Budu rdda, kdyz ucite deti. Budu rdda, kdyz

“

budete u nds ve skole ddle ucit. budete u nds ve skole ddle ucit.”

Andrey: wDekuji. Jsem tady takeé velice ,Dekuji. Jsem tady také velice
spokojeny.“ spokojeny.”

Reditelka $koly: wDostanete novou pracovni ,UZ tady pracujete 2 roky.
smlouvu na dalst 1 rok.” Napiseme novou pracovni smlouvu.

Od ted budete pracovat na dobu
neurcitou®

56



Prabéh a ukonceni zaméstnani / 4. kapitola

c. ,Jmenuji se Duong a pracuji jako inZenyr ve firmé v Klatovech uz 3 roky. Prace se mi moc libi.
Firma oteviela novou pobocku v Plzni. Zaméstnavatel chce, abych tam zacal pracovat.“

Co bude Duong délat? Jaky rozhovor je v této situaci spravny?

Zaméstnavatel:

Duong:

Zameéstnavatel:

Duong:

Zameéstnavatel:

1.

»Pane Duong, otevreli jsme novou
pobocku v Plzni a je tam jedno
volné pracovni misto. Od pristiho
mesice budete pracovat v Plzni.”

wTo je zajimavd nabidka. Jakd bude
moje mzda?*”

+Mzdu budete mit pordd stejnou, je
to stejnd pracovni pozice.”,

,Aha. Souhlasim, neni to pro mne
problém.”

,Dobre. Napiseme dodatek k Vasi
pracovni smlouve. Uvedeme tam
zménu mista vykonu prdce.”

2.

»Pane Duong, otevreli jsme novou
pobocku v Plzni a je tam jedno
volné pracovni misto. Od pristiho
meésice budete pracovat v Plzni.”

,To je zajimavd nabidka. Jakd bude
moje mzda?”

.Mzdu budete mit pordd stejnou, je
to stejnd pracovni pozice.

+Aha. Mohu si to rozmyslet?”

,Bohuzel, je to opravdu nutné.
Mdte s nami uzavrenou pracovni
smlouvu. Musite zacit pracovat v
Plzni.”

d. ,Jmenuji se Kristina a pracuji v tovarné v Plzni. Pracuji také na no¢ni smény. Zjistila jsem,
Ze jsem téhotna. Cekam dité. Nechci uz pracovat v noci. Je to pro mé moc namdhavé a mam

strach o dité.

Jdu to Fict své zaméstnavatelce, pani Novikové.“

Jak to dopadne? Jaky rozhovor je v této situaci spravny?

Kristina:

Pani Novakova:

Kristina:

Pani Novakova:

1.

»Dobry den, pani Novdkovd.
Chteéla bych Vds pozddat, jestli
bych od ted mohla pracovat

pouze na denni smeény. Jsem
totiz tehotnd. “

,BohuZzel Kristino, to neni mozné.
Madme hodne prdce.*”

,Ale jd mdm tady potvrzeni
od Iekare.”

,Mdte s ndmi uzavienou pracovni
smlouvu. Musite pracovat podle
pldnu. Tedy na denni i nocni
smény.“

2.

»Dobry den, pani Novdkovd. Chtela
bych Vds pozddat, jestli bych od
ted’ mohla pracovat pouze na denni
smeny. Jsem totiZ tehotnd.“

.Mdte potvrzeni od Iékare?”

+Ano, mdm. Tady je.”

,Dobre. Samozrejme vds
zaradime jenom
na denni smeny.”
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(2) UKONCENI PRACOVNIHO POMERU e

Lena, Petr, Martina, Andrey, Svétlana a Honza pracuji v Plzni ve velké
tovarné. Kazdy z nich pracuje na jiné pracovni pozici. Vsichni nakonec m|

z prace odesli. Ale z raznych divodu...

ZAPAMATU]JTE SI!
Pfibéhy si pfectéte pozorné, jsou v nich dilezité informace, jak spravné (podle zdkona) se ma
postupovat, kdyz chcete odejit ze zameéstnani nebo kdyz vds chce zameéstnavatel propustit!

Vas ukol: Prectéte si pribéhy a rozhodnéte, jak doslo k ukoncéeni pracovniho
pomeéru? Proc? Vyberte z téchto moznosti:

1. okamzité zruseni pracovniho poméru
2. konec platnosti povoleni k zaméstnani nebo povoleni k pobytu
3. skonci domluvena doba prace — pracovni pomér na dobu uréitou

4. dohoda
5. ukenceni-vezkusebni-dobé
6. vypovéd

a. Petr pracuje ve firmé jako tcetni 2 mésice. V pracovni . ;
smlouvé md napsanou zkusebni dobu 3 mésice. 5. UKONCENI
Zaméstnavatel nenf spokojeny s jeho praci. Rozhodne VE ZKUSEBN/ DOBE
se, ze Petra propusti béhem tydne. Vypoveéd Petrovi
preda pisemné. Do této vypovédi nenapise dtvod
propusténi.

b. Svétlana pracuje jako prodavacka v bufetu. Tato prdce =~ .o
se Svétlané nelibi, nasla si praci v butiku s oblecenim.
Prijde za vedoucim a fekne mu, ze by chtéla ze
zameéstnani odejit, protoze si nasla jinou praci. Vedouci
s tim souhlasf a pisemné spolu potvrdi ukonceni L
pracovniho poméru ke konci mésice.

c. Martina pracuje ve firmé 1 rok jako lektorka —déla
skoleni pro zaméstnance firmy. Na zacdtku se
zameéstnavatelem uzavrela pracovni smlouvu na dobu =~
kondni skoleni — na 1 rok. Po tomto roce $koleni uz
dale nepokracuje. Zaméstnavatel neuzaviel s Martinou
novou pracovni smlouvu.

d. Andrey pracuje jako kuchaf v kantyné. Zaméstnavatel =~
Andreyovi néekolikrat zaplatil mzdu pozdé. Naposledy
Andrey dostal mzdu pfed 2 mésici. Andrey fekne
zameéstnavateli, Ze druhy den do prace uz nepfijde.

e. Honza pracuje ve vyrobé. Firma nema velky odbyt,
musl snizit vyrobu a zacne propoustét zameéstnance.
Zaméstnavatel pisemné Honzovi pfedd vypoved
15. bfezna. Nesmi Honzu propustit hned. Pracovni
pomér je ukoncen aZz 31. kvétna. Honza dostane od =~
zameéstnavatele odstupné.

f. Lena pracuje spolu s Honzou ve vyrobé. Lena nema v ..
Ceské republice trvaly pobyt. Ma dlouhodobé vizum
a povo]eni k zaméstnani. Urad préce ji povo]eni .........................................................
k zaméstnani déle neprodlouzil. Nemuze si tedy
prodlouzit ani povoleni k pobytu. e
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Jak spravne mluvit cesky?
ZlepSujte se v Cestiné!

Hola,
hola, gramatika vola. Znate
pravidla koncovek pridavnych jmen? Ne?
Pomuzu vam. Hlavni pravidlo je_fednoduche. Muzsky rod
pouzivé koncovku Y, Zensky A a stredni E. Podivejte se do tabulky.
Pozor! Koncovky v zavorkach (ej. y) se pouzivaji pouze hovorove.
Neni to formaini, spisovna cestina.

Adjektiva = pridavna jména v singuldru (jaky/jaka/jaké)

MASVKUL‘INUM FEMINI‘NUM NVEUTR’UM
MUZSKY ROD ZENSKY ROD STREDNI ROD
dobry (ej) dobra dobré (y)
drahy (ej) draha drahé (y)
velky (ej) velka velké (y)
maly (ej) mala malé (y)

Koncovky v zavorce jsou hovorova cestina — nepouzivejte naptiklad v oficidlnich dopisech!

Pozor vyjimka! Adjektiva s koncovkou ,i“ se neméni

MASVKUL‘INUM FEMINI‘NUM I\IEUTR’UM
MUZSKY ROD ZENSKY ROD STREDNI ROD
kvalitni kvalitni kvalitni
inteligentni inteligentni inteligentni
kureci kureci kureci
husi husi husi
Priklady:

1. Mam rada husi pastiku.

2. On ma rad kufeci polévku.

3. My mame inteligentni feditelku.
4. Muj kamarad je nervézni.

5. Ta préce je kvalitni.
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2
A A

/ GRAMATICKA CVICENI
) @ Vas ukol: Vyberte a podtrhnéte spravny tvar adjektiva (pridavného jména).

a. dobry / dobrd / dobré zameéstnavatel

b. Spatny / Spatnd / Spatné zaméstnankynée
c. rychly / rychld / rychlé auto

d. pomaly / pomala / pomalé ucitelka

@ Vas ukol: Ve 2. cviceni (ukonceni pracovniho poméru) zkuste v 1.— 6. textu
(pribéh Petr, Svétlana, Martina, Andrey, Honza a Lena) najit
pridavna jména (= adjektiva) a vypiste je.

Napriklad:
a1, s (125 ZKUSEBN/, SPOKOJENY

b. text (Svétlana)

c. text (Martina)

d. text (Andrey)

e. text (Honza)

f. text (Lena)

RESENI CVICENI

@ a. Tuya - 1.
. b. Andrey - 2.

c. Duong - 1.
d. Kristina - 2.

@ a. Petr - 5. ukonceni ve zkusebni dobé
b. Svétlana - 4. dohoda
c. Martina - 3. skon¢i domluvena doba prace (pracovni pomér na dobu urcitou.
d. Andrey - 1. okamzité zruseni pracovniho poméru
e. Honza - 6. vypovéd
f. Lena - 2. konec platnosti povoleni k zaméstndni nebo povoleni k pobytu

Gramaticka cvic¢eni

@ a. dobry

b. $patna / $patné (= plurdl/mnozné ¢islo)
c. rychlé
d. pomala

@ a. text (Petr): zkusebni, spokojeny
b. text (Svétlana): X

c. text (Martina): pracovni, pracovni

d. text (Andrey): druhy

e. text (Honza): velky, pracovni

f. text (Lena): trvaly, dlouhodobé
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MOJE POZNAMKY:

CO NOVEHO JSEM SE DOZVEDEKL/A, CO JE PRO ME DULEZITE?

KDE SE DOZVITE VICE INFORMACI?

Uiady
Oblastni inspektorat prace
Utad price

Organizace
Neziskové organizace (pravni poradenstvi, podle moznosti i pravni zastupovani)
Obcanské poradny (bezplatné poradenstvi)

Diilezité zakony

Zékonik prace (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Zékon o zaméstnanosti (Zdkon ¢. 435/2004 Sb.)
Antidiskriminaéni zdkon (Zdkon ¢. 189/2009 Sb.)

Informace a internetové odkazy

www.suip.cz

(statni Gtad inspekce prace)

www.suip.cz/informacni-materialy/pracovnepravni-vztahy/

(informace o pracovnim pomeéru a agenturnim zameéstnavani)

WWW.IpPSV.CZ

(v sekci ,Prace a pravo“ najdete informace ze zdkoniku préace)

www.ochrance.cz

(vefejny ochrdance prav (ombudsman) - nezavisly stdtni orgdn, zabyva se ochranou osob pfed jednanim
uradu, které je v rozporu se zdkonem, pomdhd obétem diskriminace)
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4. kapitola / Pribéh a ukonceni zameéstnani

PREKLAD ZAKLADNICH INFORMACI:

Duration and termination of work contract

The contents of the work contract are subject to change at any time during your stay at a firm. This
could mean, for example, an amendment in the position occupied. The employee has to give consent
with the terms of the settlement. The employer will lay out any provisions of this amendment in an
attachment to the employment contract. The employee will get one signed copy of this attachment.

In case you, as an employee, are not sure about some of the terms laid out in the amendment or want
to submit a complaint on the employer’s procedure, please get in touch with the Labor Inspectorate.
The employee can opt out of the employment contract during the so called try out period (where the
try out period is commenced by the date of entry in work, and lasts up to a maximum of three
months.). The act of opting out can also be done through an agreement, cancellation, immediate
withdrawal, exceeding the duration of the contract (Only applicable if the work contract were fixed for
a particular time period), or by the day of the expiry of the permanent residence permit or of the work
permit. Under similar conditions, an employer can also exercise any of the abovementioned procedures
to revoke the employment contract

TeueHMe 1 OKOHYAHMIE prnOBOf/I A€ATCIbHOCTU.

CopepskaHue TPYHAOBOIL AEATEIBHOCTH M TPYFOBOIO JOrOBOPA B T€UeHe TPYHOYCTPOICTBA MOXET ObITh
u3MeHeHO (Hampumep Bac mepeBeyT Ha HOBYIO JO/DKHOCTD MM B MHOE MeCTO). PaGOTHIK HO/DKEH ObITh
COITIACeH C 3TUMM M3MeHeHAMI. Pab0ToaTe b IIPEfOCTABUT JOIIOTHEHN K TPYLOBOMY OTOBOPY , TTe
M3MeHeHsI OIMIIET U IePefacT OGHY HOAIMICAHHYIO KOIIMIO pabOTHIKY. B crydae , ecnu Bam Heo6xommmo
II0COBETOBATHCS MM [OATD XKa/I00y Ha pabOTOHATENIS , HAPYIIAIOIIETO 3aKOH, Bbl MOXXeTe 06paTnThCs B
roCcyfiapcTBeHHOE yupexjeHue - VHcnekimio o Tpyay (Inspektorat prace).

TpymoBoe coralenye MOXeT ObITb 3aKOHYEHO 110 3aKOHY BO BPeMsi MCIIBITATE/IbHOTO CPOKa ( 9TO Meproz B
Ha4vasie TPYJIOBOI;[ OEeATECIbHOCTN , KOTOprﬁ MOJXET 6I)ITI) 06FOBOP€H " MOJXET 6I)ITI) HE 60Hee Tpex MeCHHeB),
AO0IroBOpPOM, YBOTII)HCHI/ICM, MI'HOBE€HHBIM aHHyHI/[pOBaHI/[eM, OKOHYaHMEM JOTOBOPEHHOIO II€Eproga ( eCcmn
TPYHOBOIT TOrOBOP IIOAIINCAH HA CTPOTO OIIpefie/leHHOE BPeMsi) WM B JieHb , KOIZja 3aKOHYM/IOCh paspelleHne K
HPOXXVMBAHMIO WM pa3pelleHye Ha pabory.

Qua trinh lam viéc va két thic viéc lam

Pham vi cong viéc va ndi dung ctia hgp dong lao dong cé thé thay ddi trong qua trinh lam viéc (thi du: ban nhén
vi tri m&i trong cong viéc hodc lam viéc & noi khac). Nguoi lao dong phai dong y véi thay d6i d6. Nguai chu lao
dong sé ghi ban b6 sung ctia hop dong lao dong va ngudi lao dong sé dugc nhan mot ban sao da dugc ky. Trong
trudng hop ban can tu vin hay khiéu nai chu lao dong vi viéc vi pham phép luat ban hay nhé dén co quan nha
nudc la van phong thanh tra lao dong.

Theo luat phap thi cong viéc c6 thé bi cham duit trong thdi gian thi viéc (day la thoi gian dau tién dugc thoa
thuén khi bat ddu lam viéc va dai nhét 13 3 thang) v6i hinh thic: thoa thudn, sa thai, chdm duit tdc thoi hodc hét
thoi gian thoa thuan (néu nhu d6 la cong viéc véi thoi han nhit dinh) hodc 1a vao ngay hét han gidy phép cu tra
hay gidy phép lao dong.
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KdyZ nemtiZu pracovat / 5. kapitola

Kdyz nemuzu
pracovat

Nemocenské pojisténi u zaméstnancu a podnikatela.

I
b

]
E:II
PHEP

MOTTO: ,,CO DELAT, KDYZ NEMUZU DELAT?“

Jak si poradit s tim, kdyz nemuZete chodit do prace

V KAPITOLE SE DOZVITE:

Uz vite dost o tom, jak to chodl, kdyz clovék ma praci a muze pracovat.
Ale jak se zachovat, kdyz vam ve vykonavani prace brani nemoc, téhotenstvi
nebo péce o blizkou osobu? V paté kapitole se dozvite, co je to nemocenské pojistens
a na co mate nebo nemate narok pri jeho cerpani. Opét je velky rozdll, jestli
Jste zaméstnani nebo zda pracujete jako OSVC.
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5. kapitola / Kdyz nemtizu pracovat

ff) L

,  CO JE DULEZITE

Pracovni neschopnost = nemoc, téhotenstvi
a narozeni ditéte, péce o nemocné dité

G):ivky nemocenského pojisténi )

SLOViICKA

Materska dovolena Je to doba (az 8 tydnt) pfed porodem (= narozeni ditéte) a po porodu (celkem
28 tydnii), kdy jsem doma a nechodim do préce. Zaméstnavatel musi mou
nepfitomnost v praci omluvit.

Nemocenské Je to davka (= penize) z nemocenského pojisténi, o kterou pozddam, kdyz jsem
dlouho nemocny/d a nemtizu chodit do préce.

Nemocenské Je to ¢ast socidlniho pojisténi. Kdyz jsem dlouho nemocny/d a nemutizu chodit
pojisténi do préce, nebo kdyz jsem na matefské dovolené, nedostdavdm mzdu, ale
penize (= davky) z tohoto pojisténi.

Pojistné Penize za zdravotni nebo socialni pojisténi, které zaplatim zdravotni
pojistovné nebo okresni spravé socidlniho zabezpeceni.

Pracovni KdyZz nemtizu chodit do prace napfiklad kvili nemoci. Musim mit potvrzeni
neschopnost od doktora. Nedostdvam mzdu, ale penize z nemocenského pojisténi.

Jak vite, mame aveé déti. Nezili jsme tady, jeste moc dlouho, v té dobé jsem byla
zameéstnana, kayz nase dcera onemocnéla. Musela jsem s ni zustat doma. Do
prace_fsem donesla potvizeni od lékare. Dozvédéla jsem se, Ze muzu dostavat
penize od uradu. Julie byla nakonec nemocna skoro ava tydny. 7o je na malé dité
moc dlouha doba. Prvnich nékolik dni jsem ji udrzela v postel tak, ze jsem ji cetla
pohadky. Ale po tydnu se ji udélalo lépe a zacala zIlobit. Premyslela jsem, cim ji
mizu zaméstnat? Sla jsem do knihkupectvi a koupila jsem ji rizné omalovanky,
doplriovacky a skidgdacky. Tim se Julie zabavila na dostatecnou dobu, aby se

uzdravila a mohla jit na hristé a do skolky.
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KdyZ nemtZzu pracovat / 5. kapitola

CO RIKA ZAKON
PRACOVNI NESCHOPNOST A DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

K ¢emu je nemocenské pojisténi?

KdyZz nemuzete chodit do préce kvili nemoci nebo z divodu rodicovstvi (tehotné Zeny, péce o
narozené dité, péce o nemocné dité apod.). Jste v situaci doc¢asné pracovni neschopnosti. V téchto
situacich budete dostdvat penize (= ddvky) z nemocenského pojisténi od okresni spravy socidlniho
zabezpeceni (0OSSZ).

Kdo plati nemocenské pojisténi, kdyZ jsem zaméstnanec/zaméstnankyné?
Nemocenské pojisténi je povinné pro kazdého (ob&any i cizince), kdo pracuje v CR pro zaméstnavatele
se sidlem na tizem{ CR. Placeni pojistného zaji$tuje zaméstnavatel!

Zameéstnavatel kazdy mésic odvadi z vasi mzdy socidlni pojisténi. Socidlni pojisténi se sklada z:
1. nemocenského pojisténi a 2. dichodového pojisténi.

Vice o tématu diichodové pojisténi se dozvite ve 13. kapitole.

Povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele:

Na OSSZ vas prihlasi vds zaméstnavatel. Potom za vés kazdy mésic odvadi pojistné na tento dfad.
Zadost o davku spolu s potvrzenim od lékate date svému zaméstnavateli. Davky z nemocenského
pojisténi dostanete pi¥imo od OSSZ.

Jako zaméstnanec mate ndrok na tyto davky: 1) nemocenské, 2) penézitd pomoc v matefstvi
(,matefskd“), 3) oSetfovné, 4) vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi.

Vsechny ddvky nemocenského pojisténi (jejich vyse) se vypocitavaji z pf{jmt zaméstnance = z pfijmu,
ze kterych se odvadi pojistné na socidlni pojisténi.

Nemocenské pojisténi podnikateli (OSVC)

Kazdy podnikatel musi mit zaplacené zdravotni pojisténi. To je povinné. Potom také platite socidlni
pojisténi = nemocenské a dichodové pojisténi. Nemocenské pojisténi neni pro podnikatele povinné.
Musite platit povinné pouze dichodové pojisténi. Kdyz neplatite nemocenské pojisténi, nemate ndrok
na zaddnou z ddvek nemocenského pojisténi.

Pokud se rozhodnete, Ze si budete platit nemocenské pojisténi, vSe si musite vyFizovat sami! Nejdfive
se musite pfihlasit na okresni spravé socidlniho zabezpeceni (OSSZ). Na tento ufad potom budete platit

kazdy meésic pojistné. Vysi pojistného (zdlohy) si miiZete zvolit sami, stdt stanovuje minimalni ¢astku v
kazdém roce. O davky z nemocenského pojisténi také budete zadat na OSSZ.

Jako OSVC mate narok pouze na 2 davky: 1) Nemocenské, 2) PendZitd pomoc v matefstv{ (,matefska“)
Davky nemocenského pojisténi

1. Nemocenské
Tato davka se vypldci v situaci, kdy onemocnite a nemuzete chodit do prace.

Zaméstnanec
+ Dostanete potvrzeni od lékate, které pfeddte svému zaméstnavateli.
+ Prvni 3 dny nemoci nedostanete Zadné penize.
+ Od 4. pracovniho dne nemoci budete dostdvat nahradu mzdy od svého zameéstnavatele
- prvnich 21 kalendéfnich dnti (ale jenom za dny nebo smény, v nichZ mél zaméstnanec pracovat).
+ Kdyz budete delsi dobu nemocni, mate ndrok na ddvku z nemocenského pojisténi - ,nemocenské”
(od 22. dne nemoci, davky dostavate za vSsechny kalendaini dny).
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5. kapitola / Kdyz nemtizu pracovat

Podnikatel (OSVC)

+ ,Nemocenské“ budete dostdvat az od 22. dne nemoci (pracovni neschopnosti), pokud jste méli
nemocenské pojisténi asponi t¥i mésice bezprostfedné pied touto pracovni neschopnosti.

+ Prvnich 21. dnti nebudete mit zadny pfijem (nebudete dostavat zddné penize)

+ Po dobu nemoci, kdy dostdvate nemocenské davky, nemutzete podnikat.
(Nejedna se vsak o pferuseni zivnosti, pouze o docasnou neschopnost).

2. Penézita pomoc v mateistvi (, materska“)

Zaméstnankyné

Tato ddvka se vypldci nejdiive od zacatku 8. tydne pfed ocekdvanym dnem porodu a trva

celkem 28 tydnt. Je to doba matefské dovolené, jste doma, zameéstnavatel vas musi v praci omluvit.
Pozor! Podminka pro ndrok na tuto davku je: musite byt nemocensky pojisténi nejméné 270 dni
v poslednich 2 letech pfed ndstupem na ,matefskou” a v den, kdy za¢nete pobirat tuto ddvku musi

trvat vase pojisténi. V pfipadé vypovédi ze zaméstnani jste 180 dni v ochranné lhité, kdy vase
pojisténi stdle plati. Pokud vase zaméstndni bylo kratsf nez 180 dni, pak ochrannd lhuta trva stejné
dlouho jako toto zaméstnani.

Podnikatelka (OSVC)

+ Tato davka se vyplaci nejdfive od zacdtku 8. tydne pfed ocekdvanym dnem porodu a trva celkem 28
tydni. Po tuto dobu nemuzete sama vykondvat svoje podnikani, mtzete ale zaméstnat nékoho,
kdo bude ve vasi zivnosti pokracovat.

+ Musite si dobrovolné platit nemocenské pojisténi nejméné 270 dnti za posledni dva roky. S¢itd se vdm
placeni z pFedchoziho zaméstnan{ i z podnikant, ale plati, Ze jako OSVC si musite platit nemocenské

pojisténi minimdlné 180 dni. Zdroven nesmite mit nedoplatky na pojistném (= nesmite dluzit).
Od 7. tydne po porodu mtize ,matefskou” dostdvat misto matky i otec.
3. OSetfovné
Pouze zaméstnanci
+ O tuto davku mizete pozddat, kdyz jste doma a starate se (= oSetfujete) nemocného v rodiné

(naptiklad malé ditg), nemuzete tedy chodit do zaméstnani.
Tuto ddvku dostanete od prvniho dne po dobu nejdéle 9 kalenddfnich dni nebo 16 kalendafnich dnt

v piipadé osamélého rodice (o dité se stara pouze matka nebo otec), ktery md v péci dité ve véku do
16 let, které neukoncilo povinnou $kolni dochédzku.

4. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
Pouze zaméstnanci

+ Kvuli téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni jste pfevedena v zaméstnédni na jiné pracovni misto. Tady
dostanete méné penéz. Tato davka zcasti hradi ztratu (= sniZeni) vaseho pfijmu ze zaméstnani.
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SHRNUTI

+ Nemuzete pracovat kviili nemoci, téhotenstvi, narozeni ditéte nebo péci o nemocné dité - nemate
piijem, nechodite do prace - v téchto situacich pozdddte o davky z nemocenského pojisténi.

+ Nemocenské pojisténi je soucasti socidlniho pojisténi.
+ Zékladni podminka pro ndrok na ddvky z nemocenského pojisténi: musite byt pfihlaseni

na okresni spraveé socidlniho zabezpeceni (OSSZ) a platit pojistné.

+ Pro zaméstnance je to povinnost mit nemocenské pojisténi. Pojistné za vas plati zaméstnavatel -
kazdy mésic odvadi z vasi mzdy. Muzete pozddat o tyto davky: nemocenské, ,matefska*, osetfovné a
vyrovnévaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi.

« Pro podnikatele (OSVC) neni povinné nemocenské pojisténi, ale povinné je diichodové pojisténi!
Kdyz se rozhodnete platit si nemocenské pojisténi, musite se pfihldsit na okresni spravu
socialniho zabezpeceni a kazdy mésic platit pojistné. Muzete pozadat o tyto davky: ,mateiska“

a nemocenské.

+ Dulezity ufad: okresni sprava socidlniho zabezpeceni.

MUJ OSOBNI PRIBEH. JAKA JE MA ZKUSENOST?
Jste zaméstnani? Odvadi za vds zaméstnavatel kazdy meésic socidlni pojisténi?

Podnikéte? Platite si nemocenské pojisténi, které je dobrovolné?
Nebo si platite jenom povinné dichodové pojisténi?

Uz jste nékdy byli doma na ,neschopence” (to znamena, Ze jste byli nemocni, méli jste potvrzeni od
lékate a nechodili do zaméstnéni)? Jaka je vase zkusenost z obdobi, kdy jste nemohli pracovat?
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5. kapitola / Kdyz nemtzu pracovat

Cviceni, cvicen,
cviceni. Tato kapitola je pina novych pojmu, a tak i
procvicovani bude hodné narocné. Seberte vsechny sily a zfistéte si, co
vsechno jste s/ zapamatovall. Gramatika této lekce se zabyva budoucim casem.
Az se naucite feho uzivani, budete si moci naplanovat celou svou budoucnost.
Hodné zdaru!

3 / @ Vas ukol: Odpovézte na otiazky, vyberte 1 spravnou odpovéd.

a. Jak se tika situaci, kdy nemutzu ptijit do prace, protoZe jsem nemocny?
1. zkuSebni doba
2. pracovni neschopnost
3. dovolena

b. Jak se nazyvaji penize, které se plati na pojisténi?
1. pojistné
2. mzda
3. dan

c. Z ¢eho se sklddd socidlni pojisténi?
1. zdravotni a nemocenské pojisténi
2. nemocenské a diichodové pojisténi
3. zdravotni a dtichodové pojisténi

d. Podnikatel (OSVC) musf sim povinné platit:
1. dichodové i nemocenské pojisténi
2. nemocenské pojisténi
3. diichodové pojisténi
e. Kdo plati pojistné na socidlni pojisténi, kdyz jsem zaméstnanec?
1. platim si sam, jednou za pil roku

2. plati to za mé zaméstnavatel kazdy mésic (odvadi z moji mzdy)
3. plati to za mé zaméstnavatele jednou za rok

VYSVETLENI
@ a2, b1, c2, d3, e2

Kdyz jste nemocni, jste v situaci pracovni neschopnosti. Musite mit potvrzeni od lékatre. Toto potvrzeni
predéte svému zameéstnavateli a ten vds musi z prace omluvit. Ztistanete doma.

E

\

Pojistné jsou penize za socidlni pojisténi, které plati vas zaméstnavatel (odvadi z vasi mzdy kazdy mésic)
nebo vy sami, pokud podnikate. Penize platite na OSSZ.

Kazdy musi mit zaplacené zdravotni pojisténi — podnikatelé i zaméstnanci
—> Vice o zdravotnim pojisténi se dozvite v 6. kapitole.

Druhé dulezité pojisténi je socidlni pojisténi. To se sklada z dichodového pojisténi - to je povinné pro
zameéstnance i podnikatele a z nemocenského pojisténi - to je pro podnikatele dobrovolné.

—> Vice o diichodovém pojisténi se dozvite v 13. kapitole.
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KdyZ nemtZzu pracovat / 5. kapitola

CvicCeni
A prichazi na fadu dalsi procvicovani. Oveérte si, jak jste zvladli obsah této kapitoly

(1) K CEMU SLOUZi RUZNE DRUHY POJISTENI?

3 a

Vas tkol: Spojte, co k sobé patii.

NAZEV POJISTENI SITUACE ' KeP

a. Nemocenské pojisténi 1. KdyZz mdm traz nebo jsem
nemocny a jdu k 1ékafi, ten mé
osetii, nebudu ale nic platit, 1écent
bude zaplaceno z pojisténi.

b. Diichodové pojisténi 2. AZ budu stary a nebudu uz chodit
do prace, budu dostavat penize
z tohoto pojisténi.

c. Zdravotni pojisténi 3. Kdyz jsem nemocnd nebo kdyz
otéhotnim a ztistanu doma po
narozeni ditéte, nebo kdyz musim
ztstat doma a starat se o nemocné
dité - nemuzu tedy chodit do prace
a nedostavdm mzdu, ale penize
(davky) z tohoto pojisténi.

(2) K CEMU SLOUZI RUZNE DRUHY POJISTENI?

Vas ukol: Prectéte si 4 situace, podivejte se na obrazky. U kazdé situace
napiste nazev davky z nemocenského pojisténi, ktera k situaci patri.
Vyberte z téchto moZnosti:

1. Nemocenské

2. Penézita pomoc v materstvi (, materska“)

3. Osetirovné

4. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

a. ,Jsem téhotnd, pfed porodem a po porodu nechodim
do préce, jsem na matefské dovolené, celkem 28 tydnu.”

b. ,Moje desetiletda dcera onemocni, musim s ni ztistat doma,
nemuzu chodit do prace.”




5. kapitola / KdyZ nemiiZu pracovat

c. ,Cekdam miminko, uz nemuzu délat svoji préci, je moc tézka,
tak mé zaméstnavatel prevedl na jinou praci. Tam dostdvam
méneé penéz, a proto mi je ze socidlky doplati.”

d. ,Jsem uz dlouho nemocn4, jsem doma
a nemuzu chodit do prace.”

(3) NEMOCENSKE POJISTEN{ A ROZDILY MEZI PODNIKATELEM (OSVC)
A ZAMESTNANCEM

Vas tkol: Tyto véty rozdélte a napiSte, co patri k zaméstndni (zaméstnanec)
a co k podnikani (OSVC). Co rika Svétlana, ktera je podnikatelka?
Co rika Kristina, ktera je zaméstnana?

1. ,Bylo to dobré, zaméstnavatel mé prihlasil kviili pojisténi na spravu socidlntho zabezpeceni, ale radsi
jsem si to ovétila.”

. »Musela jsem se sama jit pfihldsit kvtili pojisténi na spravu socidlntho zabezpeceni.”

. »Zaridila jsem si jenom dtichodové pojisténi, to jsem musela. Nemocenské pojisténi nemam.*

. ,Mdm zatizené dichodové i nemocenské pojisténi, to je pro mé povinné.*

. ,Protoze mam zafizené nemocenské pojisténi, mizu dostdvat vSechny 4 davky z tohoto pojisténi.”

6 ,Pojistné musim platit sama kazdy mésic.”

7. ,Pojistné odvadi za mé zameéstnavatel, odecita se to z moji mzdy kazdy meésic.”

Ol W N

8. ,Radsi si zafidim a budu platit i to nemocenské pojisténi. Budu ho potiebovat, kdybych byla dlouho
nemocnd nebo kdybych chtéla miminko.*

Svétlana - podnikatelka:

Kristina - zaméstnankyné:
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DAVKY Z NEMOCENSKEHO POJISTENI - ZAMESTNANEC

Vas tkol: Prectéte si 2 pribéhy — Andrey a Tuya. U kazdého pribéhu vyberte
z nabidky spravné slovo nebo slova a podtrhnéte.

! a. Andrey

Andrey mél traz, zlomil si nohu a nemtZe chodit do prace.

-

~Co mam délat, kayz jsem dlouhio nermocny
a nemuzu chodlit do prace? Dostanu
néjaké penize?”

Sel k doktorovi a ten mu dal (1.) penize-/ neschopenku = potvrzeni o do¢asné pracovni neschopnosti.
Andrey dal potvrzeni od lékate svému (2.) zamestnavateli / kamarddovi.

Za prvni 3 pracovni dny nemoci nedostal Andrey viibec zZddné penize.

Za dalsi dny nemoci (od 4. pracovniho dne) dostal penize (ndhradu mzdy = ¢ast pramérného vydélku)
od (3.) uradu prdce / svého zameéstnavatele.

Andrey je pofdd nemocny. Od 22. dne dostal (4.) mzdu / ddvku nemocenského pojisténi / pojistné.
Tato ddvka se jmenuje (5.) materskd / nemocenské / osetfovné.

Penize (ddavku) dostaval Andrey kazdy mésic od (6.) iradu prdce / okresni sprdvy socidlniho
zabezpeceni.

KdyZz se Andrey uzdravil, dostal od lékafe potvrzeni o ukonceni pracovni neschopnosti a dal ho

zameéstnavateli, kdyz se do prace vratil.

~Co mam délat, kdyz jsem téhotna
a nemuzu chodlit do prace?
Na_jakou davku mam narok?”

( b. Tuya

Tuya pracuje uz ti'i roky jako prodavacka v obchodé.

Zjisti, ze je tehotnd. Nebude moct chodit do prdce pfed porodem a po porodu.

Tuya dostane od své lékatky (1.) potvrzeni o téhotenstvi / potvrzeni o zaméstndni.

Toto potvrzeni potom dd (2.) svému zaméstnavateli / okresni spraveé socidlniho zabezpeceni.

(3.) Manzel / zaméstnavatel vzdy platil (odvddél) za Tuyu pojistné na nemocenské pojisténi z jejich
vydélanych penéz (mzdy).

Tuya tedy mtze (md narok) dostat davku, ktera se jmenuje (4.) oSetfovné / nemocenské / penézitd
pomoc v materstvi (,materskd“).

Tyto penize (ddvku) bude Tuya dostdvat misto mzdy v dobé, které se ¥ika (5.) rodicovskd dovolend /
mater'skd dovolend / zkusebni doba.

Tato doba zacina nejpozdéji 6 tydni pred porodem.

Po narozeni ditéte zistane Tuya ddl doma na matefské dovolené a pordd bude dostdavat ddvku
nemocenského pojisténi.

Tyto penize bude dostavat pfimo od (6.) okresni sprdvy socidlniho zabezpeceni / lifadu prdce / svého
zameéstnavatele.

Dohromady ztistane Tuya na mateiské dovolené (7.) 5 let / 3 roky / 28 tydnu.

Potom nastoupi na rodicovskou dovolenou a bude dostavat penize, kterym se fika rodicovsky

prispévek. Nebudou to uz penize z nemocenského pojisténi.
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5. kapitola / Kdyz nemtizu pracovat

Jak spravne mluvit cesky?
ZlepSujte se v Cestiné!

A uz je tu
zase gramatika. Vite, jak se spravné tvori
budouci cas? Poradim vam. Budouci cas vytvorim pomocs
budouciho tvaru slovesa byt a infinitivu vyznamového slovesa. Pozor
slovesa pohybu (Jit, jet, letét, odefit......) a perfektivni slovesa (dodélat, precist,
umyt si, dokoncit, zaplatit...) nepouzivaji sloveso byt k tvorbé budoucnosti! Podivejte
se do tabulek. Vidite? Tato slovesa maji koncovky jako v pritomnosti

Budouci cas = zitra, pristi mésic, pristi rok...

Budouci tvar slovesa BYT Pozor! Slovesa pohybu maji jina pravidla
budu jit jet letét
budes pijdu pojedu poletim
bude pujdes pojedes poletis

+ infinitiv slovesa pujde pojede poleti
budeme pijdeme pojedeme poletime
budete pujdete pojedete poletite
budou pujdou pojedou poleti

Pozor! Perfektni slovesa maji jiné pravidlo.
Budoucti cas od perfektnich sloves ma koncovky jako pfitomny ¢as a nepouziva pomocné sloveso byt.

GRAMATICKA CVICENI

@ Vas tkol: Sloveso v zavorce dejte do budouciho ¢asu.

Q. Olga v (mit) v bfeznu miminko.

D TU e (platit) nemocenské pojisténi.

C.BEN oo (potfebovat) ddvky nemocenského pojisténi.

d. Erika a Josef ..o (hradit) socidlni a zdravotni pojisténi kazdy mésic.

@ Vas tkol: V kazdé vété vyberte a podtrhnéte spravnou variantu ze dvou moznosti.
a. Zitra pujdu / budu jit na okresni spravu socidlnfho zabezpeceni.
b. P¥isti mésic budeme poletét / poletime na dovolenou.
c. Pozaplati / Bude platit penéle, protoze vcas nezaplatil socidlni pojisténi.
d. PTisti tyden pojedu / budu jet do Prahy.

e. Tento mésic budu platit / pozaplatim zalohu na socidlni pojisténi.

72



!

KdyZ nemtZzu pracovat / 5. kapitola

@ Vas tukol: Dopliite chybéjici tvary sloves.

napsat uklidit zaplatit

napisu uklidim
napises uklidis
napise uklidi
napiSeme i e
napiSete s s
NapiSou s s

Vas ukol: Ve 4. cviceni je pribéh pani Tuyi. Najdéte a podtrhnéte
v textu tvary budouciho ¢asu. Je jich dvanact.

Napriklad: Nebude moct chodit do prace pred porodem a po porodu. .

RESENI CVICENI

@ a.- 3. Gramaticka cviceni
b. - 2.
c. -1 @ a. bude mit
b. bude platit
@ a. 2. Penézitd pomoc v matefstvi c¢. bude pottebovat
b. 3. Osetfovné d. budou hradit
c. 4. Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi
d. 1. Nemocenské @ a. pujdu
b. poletime
@ Svétlana Kristina c¢. bude platit
- podnikatelka: - zaméstnankyné: d. pojedu
a. 2. a. 1. e. budu platit
b. 3. b. 4.
c. 6. c.5. (3)) uklidfme, uklidite, uklid
d. 8. d. 7 zaplatim, zaplatis, zaplati,

zaplatime, zaplatite, zaplati

a. Andrey

(1) neschopenku = potvrzeni nebude moct chodit
o docasné pracovni neschopnosti dostane
(2) zaméstnavateli da
(3) svého zaméstnavatele. muze dostat
(4) davku nemocenského pojisténi bude dostdvat
(5) nemocenské zustane
(6) okresni spravy socidlntho zabezpeceni bude dostdvat
bude dostdvat
b. Tuya zustane

1) potvrzeni o téhotenstvi nastoupi
2) svému zameéstnavateli bude dostavat
3) zameéstnavatel nebudou

5) matefska dovolena
6) okresni spravy socidlniho zabezpeceni

(1)
(2)
(3)
(4) penézitd pomoc v matefstvi (,materska“)
(5)
(6)
(7) 28 tydnt
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MOJE POZNAMKY:

CO NOVEHO JSEM SE DOZVEDEKL/A, CO JE PRO ME DULEZITE?

KDE SE DOZVITE VICE INFORMACI?

Uiady

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni (OSSZ)
Ceska sprava socidlniho zabezpeceni
Ministerstvo prace a socidlnich véci

Diilezité zakony

Zdakon o nemocenském pojisténi (Zdkon ¢. 187/2006 Sb.)

Zakon o duchodovém pojisténi (Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi)

Zakon o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na stdtni politiku zaméstnanosti
(Zakon ¢. 589/1992 Sb.)

Zdakon o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni (Zdkon ¢. 582/1991 Sb.)

Informace a internetové odkazy

Call centrum pro oblast nemocenského pojisténi - poradenstvi:
Telefon: 840 406 040

socialniporadce.mpsv.cz
WWW.IMpSV.CZ

(sekce ,Nemocenské pojisténi®)
WWW.CSSZ.CZ

(Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni)

74



KdyZ nemtZzu pracovat / 5. kapitola

PREKLAD ZAKLADNICH INFORMACI:

Sickness insurance options for employees and entrepreneurs

Sometimes you are unable to attend work on a regular basis because you, say, suffer from an illness,
are pregnant, or care about your infant (or sick) child. If you are an employee, you need to get

a “proof” of being unable to attend work. Depending on the nature of the problem, most often you
will go see your doctor to get this document. Once obtained, this needs to be handed over to your
employer so that you get excused properly.

When you cannot attend work, you can request a government support, which is covered by the fees
your employer pays the government on a monthly basis. The amount of money you can get again
depends on the nature of the problem for which you cannot attend work, ranging from support whilst
being ill to support during pregnancy. The health insurance is a part of social insurance. The
underlying condition for you to be able to get this support is that you need to be registered with your
local OSSZ and pay a monthly fee. If you are an employee, you do not have to worry about this, for the
employer is responsible to register you and cover the fee (subtracted from your monthly salary).

If you are an OSVG, this is purely voluntary.

MepMuHCKOe CTpaxoBaHye paGOTHIKOB U IpeAIPUHIMATeNel.

Cy1ecTByIOT cuTyanum, Korga Bel He Moxxete paboTars 1 3apabarbiBaTh, HAIIPUMep 13-3a GOJIe3HIL,
OepeMeHHOCTH, pOXKAeHNUA pebeHKa , o BeencTye 6onesHn pebeHka. IToka Bbl TpyHoycTpOeHsl,

Bbl mpeocraBiisiere paboTofaTe0 IIOATBEP)KIEHNE OT JOKTOPA, a paboTopaTens 06s13aH Bac ormrycTurs.

B aryx cirydasix moTpeOyitTe omraTy 6071bHUYHOTO MVCTa (HAIPYMEP eKPEeTHBIN OTIIYCK , VI 6ONbHUYHBIIT)
Me}II/ILU/IHCKOe CTpaXxOBaHNE ABIAETCA YaCThIO COLIMA/IPHOIO CTPAaXOBaHNA. OCHOBHBIM yCTIOBI/IeM HO]IY“IeHI/IH
OCOOMSL [0 MEAUIIMHCKOMY CTPAXOBAHIIO SIBJISIETCS TO , YTO BBI JO/DKHBI OBITH 3aperiucTpupoBaHsl B PailoHHOM
IemapTaMeHTe cormanbHoro obecrevenns (Okresni spravé socidlniho zabezpeceni) n ormaunBaTs crpaxoBbie
B3HOCBL 3a pabOTHIKA CTPAXOBbIe B3HOCHI OIIAYMBaeT PabOTOAATE/Ib KAK/bLil MECSIL| C 3apabOTHON I/IaThl
paboTHyKa. J]jis1 IpeAnpIHIMATeIIs MEULIMHCKOE CTPAXOBaHNe He SIBJIAETCS 00513aTeIbHBIM.

Bao hiém 6m dau cua nguoi lao ddng va doanh nhin

C6 nhiing khi ban khong thé 1am viéc dugc va ban khong c6 thu nhap, thi du nhu ban bi 6m, ban ¢6 thai, khi ban
sinh con ban phai ¢ nha va chiam s6c con 6m. Néu nhu ban di lam, ban phai mang gidy chiing nhan béc sy dén
cho cht lao dong va chu lao dong phai cho ban nghi. Trong nhiing hgp nay ban sé dugc xin trg cip ctia bao hiém
om dau (vi du ,,tién nghi dé“ hodc ,,tién 6m dau“). Bao hiém dau 6m la mot phin cua bao hiém xa hoi. Diéu kién
co ban dé€ dugc hudng trg cdp 6m dau la ban phai ding ky tai phong xa hoi tai dia phan ma ban lam viéc (viét tat
1a OSSZ) va phai trd bao hiém. Hang thang cht lao dong sé tra bao hiém trich tit luong co ban cho ngudi lao dong.
Dé&i v6i cac doanh nhan kinh doanh ca thé (OSVC) thi bao hiém 6m dau la khong bét budc, chi la td nguyén.
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6. kapitola / Lékafska péce a zdravotni pojisténi

Lékarska péce a

zdravotni pojisténi

MOTTO: ,KAM NECHODI SLUNCE,
TAM CHODI LEKAR*

Toto prislovi fikd, Ze kdyZz nemate dostatek slunce, lehce onemocnite.

V KAPITOLE SE DOZVITE:

V této lekci se budeme vénovat opét tématu zdravi a nemoci. Kazay z nas nékdy
potriebuje lékare. Proto musime mit zdravotni pojisténi. Jaké jsou feho typy a ke kteremu typu
pojisténi mate pristup? Co vam vase pofistovna u lékare plati a co ne? Po prostudovani této
kapitoly budete také védet, jak zviddnout situaci u lékare nebo v nemocnici. Predstavime
vam razné typy zdravotnickych zafizeni a budete védeét, jaké specializace lekar mize
mit. Na_jednu lekci je toho opravdu moc. Vérim, Ze vse zase zviddnete.
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CO JE DULEZITE

Verejné zdravotni pojisténi )

e
(Zdravotni pojisténi ’ \

| Lékaiska péce ’

@omeréni“ zdravotni pojisténi )

SLOViICKA

Ambulantni
péce

Détsky lékai/lékarka

Lékarna

Lékarisky predpis
(recept)

Léky

Nemocnice

Pacient/pacientka

Pohotovost

Prakticky lékar
/lékarka

Preventivni
prohlidka

Priikaz pojisténce
Registrace

Regulacni poplatky

Specialista/specialistka

Ustavni péce
(hospitalizace)

Zachranna sluzba

Zdravotni pojistovna

Zdravotni zarizeni

Jsem nemocny/nemocnd, ale 1é6¢im se doma sdm/sama. K doktorovi (= 16kati)
chodim jenom na vysSetfeni a kontroly.

Doktor/doktorka, ktery/a 1é¢i jenom déti a mlddez.

Misto, kde mi daji léky - na recept od lékate nebo si je tam mohu koupit - volné
prodejné léky.

Dokument, ktery mi napiSe doktor/doktorka. Jdu s nim do lékdrny.
Tam mi na néj daji léky.

Jsou to medikamenty, které potfebuju k 1é¢bé nemoci. MiiZou to byt tablety, kapky,
mast, sirup atd.

Je zdravotnické zafizeni, kde mé budou lécit, kdyz budu mit vaznéjsi zdravotni
problémy. Provddéji se tu slozitéjsi vySetfeni a operace.

Kdyz jsem u lékate registrovan, mdm u néj kartu a on se o mé stard (jsem jeho pacient).

KdyZz médm akutni zdravotni problém (v noci, o vikendu nebo vecer) jedu/jdu na
pohotovost. Je to zdravotni zafizeni, kde mé vysetfi a daji mi nutné léky.
Kdyz je situace vazna, poslou mé do nemocnice.

Osoba, kterd mé osetti, napfiklad kdyz mam chfipku. Neni to specialista/specialistka.
Léci bézné nemoci nebo rozhoduje o tom, zda potfebuju specidlni vysetfeni.

Nejsem nemocny. Jdu na pravidelnou kontrolu k lékafti. Preventivni prohlidku
potfebuju naptiklad pfi vstupu do nové prace. Lékat mi potvrdi, Ze jsem zdravy.
Je to kontrola mého zdravotniho stavu.

Je to karticka, kterou dostanu od zdravotni pojistovny. Musim ji mit u sebe, kdyz jdu
k doktorovi. Kdyz ptijdu k novému lékafi, musim se u néj zapsat (= registrovat). Lékaf
mi zalozi kartu, kde jsou moje osobni tidaje a informace o mém zdravotnim stavu.

Penize, které platite v hotovosti za ndvstévu lékafe nebo pobyt v nemocnici. Platite
pouze, kdyz méte vefejné zdravotni pojisténi.

Specializovany doktor/doktorka, zaméfeny na urcitou ¢ast téla. Naptiklad chirurg,
ortoped, koZni, ocni.

Kdyz musim ztstat v nemocnici, jsem hospitalizovan. Znamena to, Ze se o mé
staraji zameéstnanci nemocnice. Nelé¢im se doma sdm.

Je mi §patné. Nemtizu sdm dojit k 1ékafi. Zavoldm zdchrannou sluzbu (ambulanci).
Telefonni ¢islo na zachrannou sluzbu je 155. Je to akutni situace, potfebuji rychle
pomoc.

Instituce, u které se pojistim a kam platim zdravotni pojisténi. Mohu si vybrat mezi
nékolika pojistovnami. Kdyz jsem nemocny, kdyz potiebuji 1ékatskou péci, plati za
me pojistovna oSetfeni v nemocnici, operace, nékteré 1léky, zubafte a jiné.

Misto, kam jdu, kdyZ jsem nemocny/nemocnd. Je to napiiklad zdravotni stfedisko,
nemocnice, poliklinika a jiné.
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Zdravi ma clovek jen_jfedno a nékdy si ani neuvédomujeme, jak moc na ném zalezi.

Take jsem se o nej v minulosti moc nestarala. Kayz jsem byla nemocna, stydela
Jsem se nékam jit. Bala jsem se, ze mi nikdo nebude rozumeét, ze se nedomluvim.
Ani sem viastné nevédéla, kam mam jit. Nevédéla jsem, jestli budu za lékare néco
platit, nebo ne. Jednou mée ale zacal hrozné bolet zub, uz se to nedalo vydrzet.
Meéla jsem dokonce vysokou horecku a tvar mi otekla jako mic. Nakonec jsem
musela jit k zubari. Zdravotni sestricka mi na misté vsechno vysvétiila, za co

se plati a za co ne. Ale zub uz se nepodarilo zachranit. Museli mi ho vytrhnout.

Kaybych prisia vias a zanét by nebyl tak velky, nemuselo to tak dopadnout.

CO RIKA ZAKON
ZDRAVOTNI POJISTENI

Lékatskd péce je v Ceské republice placena ze zdravotniho pojisténi. To znamend, ze kdyZ pujdete
k lékati nebo do nemocnice, nebudete platit za 1ékafské oSetfeni v hotovosti. Osetieni bude zaplacené z
vaseho zdravotniho pojisténi.

Zdravotni pojisténi je povinné!
Kazdy, kdo bydli v Ceské republice, musi mit za¥izené zdravotni pojisténi.

Jaké existuji typy zdravotniho pojisténi?
1. ,komercni“ (oficidlni ndzev v zakoné o pobytu cizinct je ,cestovni zdravotni pojisténi®)
2. vefejné zdravotni pojistént

Hlavni rozdil je v tom, jaky rozsah lékatské péce vam bude z pojisténi proplaceno a jakou lékatskou
péci budete muset doplatit pfimo. Jiné jsou také podminky placeni pojisténi (pojistného).

1. ,Komercni“ pojisténi (cestovni zdravotni pojisténi)

Cestovni zdravotni pojisténi je pro vas povinné, kdyZ ptijedete do Ceské republiky. P¥i zddosti
o dlouhodobé vizum (na zastupitelském tfadu ve své zemi/v zahrani¢i) musite pfelozit doklad
o cestovnim zdravotnim pojisténi. Musite mit pojisténi, které pokryje ndklady spojené s nutnou

s

a neodkladnou zdravetni péci.

o povoleni k dlouhodobému pobytu nebo o prodlouzeni povoleni k dlouhodobému pobytu - také
musite k zddosti predlozit doklad o cestovnim zdravotnim pojisténi. V tomto pfipadé musite mit
sjednéno pojisténi u pejistovny, kterd ma opravnéni provozovat pojisténi na izemi CR. Musite mit
sjedndno pojisténi na komplexni zdravotni péci.

Prava a povinnosti:

+ Komeré&ni pojisténi musite zaplatit vzdy celé nardz na celou dobu povoleného pobytu v CR.

+ MiiZete si sami zvolit pojistovnu.

+ Kazdd pojistovna ma asistencni sluzbu, kde vam poskytnou informace a poradi.

+ Podminky pojisténi a rozsah placené lékatské péce se muzou lisit u kazdé pojistovny - prostudujte si
podminky, nez uzaviete smlouvu s pojistovnou!

+ Zéaroven mate povinnost kontaktovat asisten¢ni sluzbu pojistovny, kdyz potrebujete k 1ékari.

+ Vzdy se musite domluvit, k jakému lékati mtZete jit (tzv. smluvni 1éka¥) - méte prédvo na lékatskou
péci pouze u lékari, ktefi maji smlouvu s vasi pojistovnou. Seznam smluvnich lékaii a nemocnic
vam poskytne vase pojistovna.
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Od pojistovny dostanete prikaz (= karticku pojisténi), doklad o tom, Ze méate zafizené a zaplacené
zdravotni pojisténi. Tento doklad noste u sebe pro pripad kontroly a také vzdy kdyz jdete k
lékari nebo do nemocnice!

Komplexni ,komerc¢ni“ pojisténi

« Pokud jesté nemate trvaly pobyt a nejste v CR zaméstnani, ale studujete, jste tu s rodinou nebo
podnikate (= jste OSVC) a pozddate v CR o prodlouzeni pobytu (viza) nebo pozadate o dlouhodoby
pobyt, musite si zafidit tento typ pojisténi. Také kdyz jesté neméte trvaly pobyt a narodi se vdm
v CR dité, musite pro svoje dité za¥idit a zaplatit komeréni pojisténi.

+ Pojistovna zaplati napfiklad tuto lékafskou péci: preventivni prohlidky, zdkladni ockovdni, léky,
jednoduché akutni osetfeni zubti, péci v téhotenstvi, péci o matku v porodnici a dalsi.

+ MuzZete si navic zafidit pojisténi pro péci o narozené dité v porodnici (,Novorozenec®).

2. Ver'ejné zdravotni pojisténi

.

Kdyz mate dlouhodoby pobyt (vizum nad 90 dnt nebo povoleni k dlouhodobému pobytu)

a zarovei jste v CR zaméstnani (mate pracovni povoleni) nebo uz maéte trvaly pobyt - ve viech
téchto pfipadech mate vefejné pojisténi.

KdyZ se vdm v CR narodi dité a vy uz mate trvaly pobyt, pozadate pro vase dité také o trvaly pobyt

a veTejné zdravotni pojisténi.

Z tohoto pojisténi vam pojistovna zaplati tuto lékafskou péci: osetfeni u lékate (praktického

i specialisty), oSetfeni v nemocnici, oSetfeni na pohotovosti, u zubate, zachrannou sluzbu, péci

v prubéhu téhotenstvi, preventivni prohlidky, léky, lazetiskou péci, nékteré typy ockovani a dalsi.
Pamatujte si! Za nékteré 1éky, které vam pfedepise lékat, musite doplacet. Ale vzdy u kazdého léku

existuje jeden, ktery je tplné zaplaceny z pojisténi. Zeptejte se svého 1ékare nebo v lékdrné, ktery
1ék to je.

Maite prdvo si sami vybrat svoji zdravotni pojistovnu. Jsou to vefejné zdravotni pojistovny, v
Ceské republice jich existuje kolem deseti.

Muzete zménit svoji pojistovnu jen k 1. dni kalenddfniho ¢tvrtleti a jen jednou za rok.

Kdo plati pojistné u verejného zdravotniho pojisténi?
To jsou penize, které platime za vefejné zdravotni pojisténi, posilaime do nasi zdravotni pojistovny.

Zaméstnanci:
Pojistné plati z¢asti zameéstnavatel a z¢asti zaméstnanec. Zameéstnavatel kazdy meésic celé pojistné
odecte z vasi mzdy a posle pfimo do zdravotni pojistovny.

Podnikatelé (OSVC):
Celé pojistné si platite a odvdadite zdravotni pojistovné sami. Kazdy mésic posildte zdlohy a jednou za
rok je vyuctovani.

Vice v kapitole Zivnostenské podnikéani I. a II. (11. a 12. kapitola)

Stat plati zdravotni pojisténi napiiklad za tyto osoby: déti (zdci a studenti) do 26 let, diichodci (pokud
dostdvam diichod v CR), otec nebo matka na mateiské a rodi¢ovské dovolené, nezaméstnany, ktery je
registrovany na tfadu prace a jini.

Co to jsou regulac¢ni poplatky?
To jsou penize, které se plati pfi ndvstéve lékate, v nemocnici nebo v 1ékdrné (ve vysi 30 az 90 K¢).
Platite, jenom kdyz mate vefejné zdravotni pojisténi!
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6. kapitola / Lékafska péce a zdravotni pojisténi

SHRNUTI

+ Lékatska péce v Ceské republice je hrazena ze zdravotniho pojisténi.
+ Je vaSe povinnost mit zafizené zdravotni pojisténi.

z6

Existuji 2 zdkladni typy pojistént: ,komercni“ (cestovni zdravotni pojisténi) a vefejné.

+ ,Komeréni“ pojisténi si musite zatidit, kdyZ jesté nemaéte trvaly pobyt (to znamend, kdyz
méte dlouhodobé vizum nad 90 dnii nebo povoleni k dlouhodobému pobytu) a zaroveii v CR
podnikate nebo studujete nebo jste tu s rodinou.

* Verejné zdravotni pojisténi si zaridite, kdyz uz mate trvaly pobyt. Ale také v pfipadé, kdyz
mate dlouhodobé vizum nebo povoleni k dlouhodobému pobytu a zdroven pracujete (= jste
zaméstnani) u zaméstnavatele v CR. Zaméstnavatel vas p¥ihlasi na zdravotni pojistovnu a kazdy
meésic z vasi mzdy odvdadi pojistné.

+ KdyZ méte vefejné zdravotn{ pojisténi (mate trvaly pobyt) a podnikate (jste OSVC),
musite si sami platit pojistné na zdravotni pojistovnu.

MUJ OSOBNI PRIBEH. JAKA JE MA ZKUSENOST?

zu

Jaké zdravotni pojisténi mate zatizené vy? Vefejné nebo ,komercéni“ pojisténi?
A vite, u jaké jste pojistovny, jak se jmenuje vase pojistovna?

Jste zaméstnani? Ovéite si, Ze za vds zameéstnavatel plati zdravotni pojisténi
- podivejte se na svou vyplatni pasku.
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Lékarska péce a zdravotni pojisténi / 6. kapitola

V této lekci
Je procvicovani opravdu hodné. Kromeé uz
znamych cviceni fsem pro vas pripravila kiizovku. To_je neflepss
zZpusob, jak zjistit, co si doopravay pamatujete. Kdyz ji spravné vypinite,
Ceka na vas rozlusténi a odhaleni tafenky.
Tak tedy do prace.

@ Vas kol: Pirectéte si 6 situaci a doplite ke kazdé, jaky typ pojisSténi
k této situacim patii. Vyberte z téchto typi pojisténi:

a. cestovni zdravetni pojisténi (,, komercni“) na komplexni péci
b. cestovni zdravotni pojisténi (,komercni“) na nutnou a neodkladnou péci
c. verejné zdravotni pojisténi

1. V zahrani¢i (ve své zemi) zdddm o dlouhodobé vizum nad 90 dnt (za i¢elem podnikéni) pfed cestou do
CR, musim doloZit, 7e mdm zaiizené

2. Uz ziju v CR a 24ddm o prodlouzeni dlouhodobého viza za ti¢elem podnikani. Musfm mit za¥{zené

3. Ziju v CR, mam dlouhodobé vizum (nad 90 dnti) za ti¢elem zaméstnant, jsem v CR zam@stnany. Mam

4. Ziju v CR, mam povolenf k dlouhodobému pobytu, narodi se mi dité. Pro svoje dité Zadam o povoleni k
dlouhodobému pobytu a musim zafridit

5. Uz Ziju v CR vic ne 5 let, mdm trvaly pobyt a podnikdm. Mam

6. Uz Ziju v CR vic ne 5 let, mam trvaly pobyt. Narodi se mi dité, pozdddm pro néj také o povoleni k
trvalému pobytu. Moje dité bude mit

VYSVETLENI
@ 1.b., 2.a,3.¢c,4.a,5.c.,6.c.

Kdyz zadate o prodlouzeni dlouhodobého viza (nad 90 dnt) nebo o povoleni k dlouhodobému pobytu
v CR, musite si zatidit ,komeréni“ zdravotni pojisténi v rozsahu komplexni pécée. Tato povinnost plati
nove od ledna 2011.

Pokud jesté nemadte trvaly pobyt (mate dlouhodobé vizum nebo povoleni k dlouhodobému pobytu) a
zaroven jste zaméstnani (mdte pracovni povoleni), mdte vefejné zdravotni pojisténi. Pojisténi odvadi

z vasi mzdy v4s zaméstnavatel. Ale pokud mate jiny tcel pobytu (podnikdni, studium nebo slou¢eni
rodiny) a jesté nemate trvaly pobyt, nemate vefejné zdravotni pojisténi a musite si zafidit ,komercni*
zdravotni pojisténi v rozsahu komplexni péce.

Kazdy, kdo m4 trvaly pobyt v CR, ma piistup k vetejnému zdravotnimu pojisténi (podnikate, studujete,
jste zaméstnani, nemate praci...).

A jak je to, kdyZ se mi v CR narodi dité? Pokud jesté nemd ani jeden z rodict trvaly pobyt, musite
pozéadat pro svoje dité o stejny typ pobytu, jako mate vy (dlouhodoby pobyt) - do 60 dnt od narozeni.
Pro svoje dité musite zafidit ,komeréni zdravotni pojisténi v rozsahu komplexni péce. Kdyz uz jeden z
rodic¢d ma trvaly pobyt, pozddejte pro svoje dité také o trvaly pobyt — do 60 dnti od narozeni. Vase dité
potom bude mit také vefejné zdravotni pojisténi.
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6. kapitola / Lékafska péce a zdravotni pojisténi

Cviceni

(1) TYPY ZDRAVOTN{HO POJISTENI PODLE DRUHU POBYTU A PRACE V CR

Vas ikol: Prectéte si 4 pribéhy (odstavec a.—d.) a jejich pokracovani (odstavec

oo v

1.-4.). Kazda osoba z piibéhu ma jiny typ zdravotniho pojisténi. Ke
kazdému pribéhu napiste pismeno odstavce, ktery na pribéh navazuje.

a. Ali pochézi z Indonésie. Po 5 letech pobytu

v CR ziskal trvaly pobyt. M4 zahradnictvi -
podnikd, neni tedy zaméstnany.

b. Tatiana a Alex jsou z Ruska, Ziji v Ceské

republice jiz 3 roky, oba maji povoleni k
dlouhodobému pobytu. Narodil se jim syn.

Podnikd, mé obchod, kde prodava potraviny.
Ma povoleni k dlouhodobému pobytu.

d. Simona je Americanka. Je zaméstnana (md

pracovni smlouvu) jako ucitelka anglictiny ve
skole. Md pracovni povoleni a dlouhodobé
vizum.

(2) NAZVY LEKARU (SPECIALISTE)

1. Protoze zddal o povoleni k dlouhodobému

pobytu v Ceské republice, musel si zaFidit
komeréni pojisténi na komplexni péci.

. Protoze ma trvaly pobyt, md vefejné

zdravotni pojisténi.

. Mé vefejné zdravotni pojisténi. Nema jesté

trvaly pobyt, ale md zaméstnani, pracovni
smlouvu
Zameéstnavatel plati z jeji mzdy pojisténi.

. Protoze oba rodice jesté nemaji trvaly pobyt,

pozadali a ziskali pro syna dlouhodoby pobyt.
Museli mu zafidit komercni pojisténi na
komplexni péci.

Vite, jak se fika lékarskym specialistim a oddélenim ve zdravotnich zafizenich? Tabulka vam pomuze.

Vas tkol: Dopliite chybéjici slova do tabulky. Jaké slovo patii do kterého sloupecku?

Vyberte z téchto moznosti:

gynekolog / usni lékarka / ehirurgie / détsky lékar / kozni oddéleni/dermatologie /
ocni (oddéleni) / ortoped / zubni lékaika (zubaika) / psychiatrie

Doktor / Lékar Doktorka / Lékarka Oddéleni
prakticky lékar prakticka lékatka ordinace praktického lékate
chirurg chirurzka/chirurgyné

ortopedka a...CHIRURGIE ...
be ortopedie
zubni 1ékar (zubafr) B crommnmesoosommasmamommonscastaomoms zubni (oddéleni)
oc¢ni lékar (ocar) ocni lékarka (ocarka)

détskd lékatka e
e ettt détské (oddéleni)
usni lékaft £ ORL (otorhinolaryngologie)
psychiatr psychiatricka
kardiolog kardiolozka G e
alergolog alergolozka kardiologie

gynekolozka alergologie
B kozatka /dermatolozka gynekologie
kozat/dermatolog
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(3) K JAKEMU LEKARI MAM JiT?

Vas ikol: U kazdé otazky doplite nazev lékare / 1ékarky. Vyberte z téchto moZnosti:
Chirurg/chirurzka — prakticky lékar/prakticka lékarka — zubai/zubaika — ocni lékar/ocni
lékarka — usni lékai/usni lékarka

Kam ptjdete, kdyz:
a. vés boli zub?

b. si zlomite nohu?

c. vas bude bolet v uchu?

d. budete zvracet?

e. budete mit rymu, kasel a horecku?

f. budete mit problém s o¢ima?

DULEZITA TELEFONNI CISLA - KAM MUZETE ZAVOLAT,
KDYZ POTREBUJETE POMOC?

Vas ukol: Spojte, co k sobé patii.

155

150
112 \

158

(5) UDOKTORA

3 al

policie
zdchranna sluzba

hasici

univerzalni tisnova linka

Vas tkol: Vyberte slovo ze zavorky, které se do rozhovoru hodi.

Doktor:

Pani Nowak:

Doktor:

Pani Nowak:

Doktor:

Pani Nowak:

Doktor:

Pani Nowak:

Doktor:

Pani Nowak:

Doktor:

Pani Nowak:

Doktor:

Pani Nowak:

Doktor:
Sestra:

Dobry den, pani Nowak! Tak, co vas trapi?

Dobry den, pane doktore. Mam kasel a boli mé (bota / hlava / zidle).

A méfila jste si (teplotu / vdhu / vysku) ?

Ano, mam (128,1 /-220 / 37,5).

Otevtete tsta, podivam se do (krku / hlavy / nohy).

Addaa.

V potddku, muzete tsta zaviit. Je to pékna chiipka. Hlava vés boli proto, Ze
ryma nemuze ven. Pfedepisu vam kapky do nosu, sirup na kasel a prasky proti
bolesti. Musite také zvysit pfisun (vitaminu C / rumu / ¢okolddy).

A musim zistat doma?

Samoziejmeé. Zlistanete nejméné tyden doma v teple a klidu. Léky berte
pravidelné podle pfedpisu. A za tyden se mi ptijdete ukazat. Pokud by se to ale
do dvou dnti nezlepsilo, (pfijdete difv / uz nechodte/ prijdete za mésic)!
Dobfte pane doktore, dékuji.

Na shledanou.

Na shledanou. Pardon, jesté jsem zapomnéla zaplatit regulacni poplatek!

Ale vy ho pfece nemusite platit, mate komer¢ni zdravotni pojisténi.

Aha, tak jesté jednou dékuju. Na shledanou.

Na shledanou.

Dalsi! Kdo je na fadé?
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KRIZOVKA

Vas ikol: Odpovézte na otazky, dopliite do krizovky. Jaka je tajenka?

1 - Kdyz jsem zaméstnanec, kdo za mé plati (odvadi) zdravotni pojisténi?
2 - Jak se jmenuje ttad, kde si vyfizuji povoleni k zaméstnani?
3 - Jak se jinak fekne ,lékar“?

4 - Jak se jmenuje misto, kde si mohu
vyzvednout léky na recept?

5 - Jesté nemam v CR trvaly pobyt, ale jsem zaméstnanec, mam pracovni smlouvu. Jaké mam zdravotni
pojisténi?

6 - Jak se jmenuje doba na zacdtku pracovniho poméru (tato doba trvd maximalné 3 mésice)?
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Jak spravné mluvit cesky?
ZlepSujte se v Cestiné!

A zase
Je tu gramatické okénko. Vite, jak
spravné pouzivat minuly cas? Nejste si jisti? Nevadl, tato
tabulka vam pomuze. Hiavni pravidio je takove, Ze date u vyznamoveho
slovesa pryc posledni pismeno

a nahiradiite ho koncovkou podle osoby. U muzskefo rodu pridate koncovku L,
u Zenskéeho rodu LA, strednifio rodu LO a u mnozného cisla (= pluralu) LI. Minuly cas se
tedy tvori pomoci vyznamoveho slovesa a slovesa byt. Pozor u tretich osob jednotného
(=on/ona/ono) a mnoznéeho cisla (=oni) se sloveso byt nepridava!
Bohuzel existuji nepravidelna slovesa.
Ty si musite pamatovat.

Minuly cas sloves

6. kapitola

MASKULINUM FEMININUM NEUTRUM MNOZNE CISLO
MUZSKY ROD ZENSKY ROD STREDNI ROD PLURAL
délal jsem délala jsem délalo jsem délali jsme
délal jsi délala jsi délalo jsi délali jste
délal .................................. délala .................................. délalo .................................. délali

Pozor! KdyZ mluvim v mnozZném ¢isle o Zendch, na konci slovesa je Y. Napriklad Zeny pracovaly.

Nepravidelna slovesa

byt mit chtit jist
byl / byla meél / méla chtél / chtéla jedl/ jedla
moct psét spét umfiit
mohl / mohla psal / psala spal / spala umi‘el / umrela
jit pit Cist
Sel / sla pil / pila cetl / cetla

a. Marie.........ccoevveeeeiiieeen,

GRAMATICKA CVICENI

.......... (zlomit si) nohu.

(podat) stiznost na svého zubafre.
(zaplatit) zdravotni pojisténi.

(muset) zaplatit komeréni zdravotni pojisténi.

@ Vas tkol: Slovesa v zavorce dejte do minulého casu podle osoby.
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@ Vas ikol: Vyberte a podtrhnéte spravny tvar slovesa.
a. Olga mél / méla / méli jsme zlomenou nohu.

b. Tung jedlo / jedl / jedla italské Spagety.

c. Alexandr spali jsme / spala / spal véera pét hodin.

d. Marina pila / pilo / pil kavu s mlékem.

RESENI CVICENI
@ a2, b4, c1., ds.

@ a. chirurgie, b. ortoped, c. zubni 1ékatka (zubatka), d. o¢ni (oddéleni), e. détsky 1ékat, f. usni lékatka,
g. psychiatrie, h. gynekolog, i. koZni oddéleni/dermatologie

@ a. zubaf / zubatka, b. chirurg/chirurzka, c. usni lékar / usni lékatka, d. prakticky lékat / prakticka
lékatka, e. prakticky lékat / prakticka lékatka, f. o¢ni lékat / o¢ni lékatka

@ 155 - zdchrannd sluzba, 150 - hasi¢i, 112 - univerzalni tistiova linka, 158 - policie

@ hlava / teplotu / 37,5 / krku / vitaminu C / ptijdete diiv

®

J>Z:U>7<rl'|r—|4>

> |m|O|O|—|Z|m|m|uv{C|x|N|o

miO >0 T|T|>|D{|N
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—lmHI> | <|>|Z]|3|n|mM > |N]-=

Gramaticka cviceni
@ a. podala, b. zaplatili, c. jsme museli, d. si zlomila

@ a. méla, b. jedl, c. spal, d. pila
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MOJE POZNAMKY:

CO NOVEHO JSEM SE DOZVEDEKL/A, CO JE PRO ME DULEZITE?

Lékarska péce a zdravotni pojisténi / 6. kapitola

KDE SE DOZVITE ViCE INFORMACI?

Urady
Ministerstvo zdravotnictvi
Krajsky ufad - Odbor sociédlnich véci a zdravotnictvi

Diilezité zakony
Zdakon o pobytu cizinct (Zakon ¢. 326/1999 Sb.)
Zdakon o verejném zdravotnim pojisténi (Zakon 48/1997 Sb.)

Informace a internetové odkazy

WWW.IZCT.CZ

(Ministerstvo zdravotnictvi CR)

WWW.CINU.CZ

(seznam mezindrodnich smluv o bezplatném poskytovani zdravotni péce)
(seznam ceskych zdravotnich pojistoven)

www.help-lic.cz

(katalog lékait1 a zdravotnickych zafizeni v CR)
www.lkcr.cz

(Ceskad lékafska komora)

www.dent.cz

(Ceska stomatologickd komora)

www.lekarnici.cz

(Ceska lékdrnickd komora)

www.pacienti.cz

(Svaz pacientit CR: prava pacientti, poradna a pravni pomoc)
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PREKLAD ZAKLADNICH INFORMACI:

Health care provision and health insurance

The provision of health care (medical treatment at the doctor’s or in the hospital, medications etc.)

is covered by health insurance. This means that you do not pay your doctor directly, because he gets
paid by the insurance company. For this reason, every citizen and resident of the Czech Republic must
pay health insurance fee. You will be given a card that proves you cover the health insurance fee. This
card will be requested by your doctor upon your visit. There are two types of insurance, commercial
and government-run public. The commercial is legally called as travel health insurance. The public
insurance covers a wider range of treatment. This form of insurance is available to all foreign nationals
who hold long-term visa or permanent residence permit who are employed with any Czech firm.

The private insurance needs to be covered at once for the duration of your stay in the country. The
public insurance is paid for by your employer (in case you are employed), or by you if you are a
business owner, in a form of monthly installments.

MepuuyHckmit yxon B Yenickoit Pecmy6nke v MegMIIMHCKOE CTPaXOBaHMe.

MepyuuHCKuit yXof (0CMOTp Bpada, OIlepalys B 60/IbHNUIIe, TeKapcTBa) B UP ommaunBaeTcs ¢ MEAULMHCKOTO
CTpaXoBaHMA. ITO 3HAUUT, YTO MEAVMIMHCKII YXOJ, HE ONIAYMBAETCSA HATMIHBIMM, HO OTTaYMBAETCS
MEIMIMHCKUM cTpaxoBanueM. Kaxpiit mpoxxmBaroumii B YP 00:43aH NMeTDb HelICTBUTE/IbHYI0 MEANIIVIHCKYIO
CTpaxoBKYy. JJO/KHBI UIMETh TOKYMEHT O MEAMIIMHCKOM CTPAaXOBaHIM, KOTOPBIN MPEOCTAB/IAETCA y JOKTOPa
u B rocyupexxziennsax. CymiecTByet fBa 6a30BbIX THIIa cTpaxoBanuA. Kommepueckoe (odunmanbHoe Ha3BaHye
- TYPUCTIYIeCKOe ME[VIHCKOE CTPaxoBaHue) 11 00IeCTBeHHOe MeAUIIHCKOe cTpaxoBaHue. O6IiecTBeHHOE
MeJMIMHCKOE CTPaXOBaHMe IIOKPhIBAeT 6OMIBIIYIO YaCTh MEVIIMHCKOTO yXofia. Ero MOryT MMeTh MHOCTPAHIIbI
IIOCTOAHHO MpOoXKMBarouye Ha Tepputopyun YP , a Taxoke MHOCTPaHIIBI C JONTOBPEMEHHOI BU30M I
TONTOBPeMEeHHBIM IIPOXKMBAHUEM , paboTarolie y paboTofaTesns ¢ lopuandeckum agpecom B UP. Kommepueckoe
CTpaxoBaHMe OIIAYMBACTCS B CTPAXOBOJI KOMITAHNMY CPa3y Ha Bech Iepuop, Baiero paspenienns K IpeObIBaHNIO.
I[Ty6muaHOe MEUIIMHCKOE CTPaXOBaHNe OIUIAuNBaeT 3a paboTHIKa paboTogatens. [IpefIprHIMaTeNb TO/DKEH
OI/IAYMBaTh MEAMIMHCKOE CTPAXOBaHME KaXK/[bIil MECAI] CAMOCTOSTENLHO

Cham sdc y té tai Cong hoa Séc va bao hiém y té

Cham séc y t€ (kham bénh, m6 trong bénh vién, thudc v.v.) dugc chi tra tai Cong hoa Séc tii bao hiém y té.

C6 nghia 1a khong phai tra tién cham sdc y té tai cho bang tién mat ma tién d6 dugc 14y ti bao hiém y té. Tat ca
moi ngudi sdng tai Cong hoa Séc déu phai cé bao hiém y t€ (va phai trd). Ban phai c6 chiing tit cong nhan ban c6
bao hiém va phai trinh khi di bac sy hodc 1én cong s&. C6 hai loai bao hiém co ban: ,,thuong mai“ (tén chinh thic
theo phap luat la bao hiém y t€ du lich) va bao hiém y té cong cong. Bio hiém y t€ cong cong chi tra phan 16n
chiam séc y té. Nhiing ngudi nudc ngoai co gidy phép thuong tru, cé thi thuc dai han va tam tra dai han nhung
lam viéc cho chui lao dong véi tru s6 tai Cong hoa Séc déu dugc dung loai bao hiém nay. Bio hiém ,thuong mai*
1a ban phai trd cho hang bao hiém mot lan khoan tién bédo hiém cho ca thoi gian ban c6 gidy phép cu tra. Bao
hiém y t€ cong cong ctia ngudi lao dong la do chu lao dong chi tra, thuong nhén phai ty tra trudc khoan tién bao
hiém nay hang théng.
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Jak najit
zamestnani
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MOTTO: ,JAK NAJIT JEHLU V KUPCE SENA“

,Hledat jehlu v kupce sena“ je staré ¢eské p¥islovi. Rikd ndm to, 7e nékteré véci je velmi
obtizné hledat a nadéje na nalezeni je velmi mald. Vime, jak je téZzké najit v Ceské republice praci.
Ale neni to nemozné.

V KAPITOLE SE DOZVITE:

Vracime se zpét k triu prace. Téma této kapitoly je jedno z nejzajimavejsich
z celé ucebnice. Jak si hledat praci a co délat, kayz praci ztratite? Kde je mozné
dozvédét se o volné pracovni pozici? To je predmeétem této kapitoly. Pripravila
Jsem pro vas ukazku inzeratu na praci a az si kapitolu prectete, budete
mozna vic védet o tom, jaka prace je pro vas ta nejlepsi!
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CO JE DULEZITE

l Ztratim zameéstnani ’

N

Inzeraty — noviny,

internet a dalsi zdroje Vyberu si

vhodné zaméstnani

(@rad prace, persondlni
agentury, kamaradi, ...)

7

Hleddm volné

pracovni misto

SLOViICKA

Tato slovicka jsou dulezitd pro porozumeéni této kapitole, ale také 8. a 9. kapitole.

Databaze volnych
pracovnich mist

Inzerat

Inzertni noviny

Personalni agentura

Komunikaéni
dovednosti

Kurz / skoleni

Motivacni dopis

Nastupni plat

Pracovni zkusenosti

Praxe
Praxe podminkou

Piijimaci pohovor

Reference

Nabidka pracovnich mist, kterd nejsou obsazena.

Je kréatké ozndmeni nebo reklama v tisku (= novinéch, ¢asopisech) nebo na
internetu. Druhy inzeratd: hleddni préce, nabidka prace, ndkup a prode;j,
sezndmeni atd.

Je to tisk, do kterého muzu napsat (= podat) svtij inzerét.

Je to komercni instituce, kterd nabizi volna pracovni mista od zaméstnavatela
a hleda lidem praci. Je to zprostfedkovatel mezi zaméstnavatelem a
zamestnancem.

Schopnost dobfe se dorozumét v rtiznych situacich (na jednani, na schiizce
oddéleni).

Je to soubor pfednasek, které zvysuji moje znalosti nebo dovednosti. Mizu
napiiklad absolvovat kurz: prace s pocitacem, jazykovy kurz, svatecsky kurz,
kurz vatenf atd.

Dopis, ktery spolecné s zivotopisem posilate zameéstnavateli, kdyz méte zajem
o volnou pozici. PiSete zde, proc vas pozice zajima a jak byste mohl/a byt

zameéstnavateli uzite¢ny/4.

Plat (mzda, odména), ktery dostanete ve zkusebni dobé (3 mésice max.).
Nékdy se plat po ukonceni zkusebni doby zvysi.

Roky, které jiz clovék odpracoval, ale také konkrétni dovednosti, které se
pfitom naucil.

Jsou to zkuSenosti v oboru, ve kterém pracujete.
Zamséstnavatel vyzaduje praxi (= zkusenost v oboru).

Rozhovor, jehoz cilem je zjistit, jestli je uchazec¢ o zaméstnani vhodnou
osobou pro préci, kterou zaméstnavatel nabizi.

Zhodnoceni vasich pracovnich schopnosti poskytnuté dtvéryhodnou osobou
(napf. vas pfedchozi zaméstnavatel, lektor kurzu). Byvaly zaméstnavatel vas
bud muize doporucit do nové préce, nebo ne.
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Staz Je to napfiklad studijni pobyt v zahrani¢i nebo doc¢asna prace u néjaké firmy
(zadarmo nebo za odmeénu). Cilem je ziskat nové pracovni zkuSenosti, praxi,
znalosti.

Vybérové rizeni Proces, kdy zameéstnavatel hledd nové zaméstnance. Vybirad z uchazect

(zdjemctl) o volnou pracovni pozici.

Zajmy Jsou to vase konicky, hoby. Co vés bavi ve volném Case. MuZete je napsat do
Zivotopisu, ale nemusite.

Zkraceny pracovni Pracujete méné nez 40 hodin tydné (= nepracujete na plny ivazek). Pracujete
uvazek napfiklad na poloviéni tvazek (= 20 hodin tydné).
Znalost jazyka Jak umite néjaky cizi jazyk (&ist, psdt, porozumét mluvené feci). Tuto

informaci napiSete do Zivotopisu.

Zprostredkovani Pokud si naptiklad hleddm préci pfes persondlni agenturu nebo ptes
zameéstnani dfad prace. Praci si nenajdu sém/sama. Neni to pfimy vztah zaméstnanec
a zaméstnavatel. Prdci zprostfedkuje (= vyhleda, zafidi) tfeti osoba.

Zivotopis Je to dokument, ktery napiSu o sobé. Jsou tam strukturované informace
o mych pfedchozich zaméstnanich, o mém vzdélani a dalsich zkuSenostech
dtlezitych pii hledani nové préce. Zivotopis posilim zaméstnavateli, ktery
hleda nové zameéstnance (mé volné pracovni misto). Misto slova ,zivotopis®
muzete v inzerdtu najit ,CV* - to znamend ,Curriculum vitae“ (latinsky).

Hledat si praci bez pracovni agentury a bez dalsich zprostredkovatell je opravdu
tézka veéc. Clovék narazi na mnoho prekazek, od toho, Ze nerozumime dobre
Cesky, az po to, ze nas mmnoz/ diskriminuji, jen otevieme pusu a je slyset nas
prizvuk. Nékdy fe mi z toho smutno. Ale rikam si, Ze uz se to nékomu podarifo.
Setkala jsem se s uspésnymi cizinci a cizinkami a i ti tu zacinali se stejné
nekvalifikovanou praci jako my. [ mné se to po nékolika letech podarilo a dnes se
citim uspésna v tom, co umim. Dalo to hodné prace a jsem si jista, Zze uspéch fe

zavisly na zviadnuti cestiny, bez té to nejde.
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CO RIKA ZAKON A RADY A TIPY
CO DELAT, KDYZ ZRATIM PRACI (ZAMESTNANI)?

Ve 4. kapitole jsme si fekli, jak muze byt ukon¢eno zaméstnani - jaké mate podle zdkona moznosti,
kdyz chcete ze zaméstndni odejit, nebo jak vdas mtZe (a nemize) zaméstnavatel propustit.

Nezapomerite, Ze pokud odchazite ze zaméstnani, musi vdm zaméstnavatel dat dokument ,,zapoctovy
list“ (jsou tam informace kde a jak dlouho jste pracoval/la).

KdyZz mate dlouhodoby pobyt za ticelem zaméstnani, ukoncenim zaméstnani bude také ukonceno
vade povolen{ k pobytu v CR. Proto si musite co nejdifve najit nové zaméstnani (a ziskat nové
pracovni povoleni) nebo napfiklad zacit podnikat (zménite ticel pobytu, to mizZete po 2 letech pobytu
v CR).

Kdyz ztratite praci, jste nezameéstnani. Uz vite, Ze tifad prace (statni ifad) pomdhd lidem, ktefi nemaji
préci. Zajdéte na ufad prace v misté, kde bydlite, a zjistéte, jak vam ufad prace pomutze. Musite splnit
podminky podle zdkona, jestli budete mit narok na vyuzivani sluzeb tfadu prace (zprostfedkovani
zaméstndni, individudlni poradenstvi, rekvalifika¢ni kurzy apod.) nebo na vypldceni finanéni podpory
v nezaméstnanosti.

KDE HLEDAT NOVOU PRACI

Je hodné moznosti, jak a kde hledat novou prédci. MizZete hledat novou préci sami, vyuZit sluzeb
persondlni agentury nebo ufadu préce.

Kde najdete informace o volnych pracovnich pozicich (= nabidka prace)?

Inzerce v tisku (noviny a ¢asopisy)

Hodné inzerat najdete v novindch. Napiiklad v MF Dnes, v Hospodéfskych novinach, denicich
zdarma (Metro, Sedmicka), ale i lokdlnich novinach, nap¥iklad v Plzeniském deniku. Existuji i specialni
noviny zameéfené pouze na inzerci - napiiklad Annonce.

Obcas muzete nabidku volnych mist najit i v ¢asopisech, hlavné téch odbornych, kde se nabizeji pozice
v konkrétn{ profesi. Napfiklad Ucitelské noviny maji nabidku mist pro ucitele, ¢asopis Sestra pro
zdravotni sestry, atd.

Internet
Hlavnim zdrojem nabidky volnych mist je v soucasné dobé internet. Mtizete zde najit rizné typy
webovych stranek (portély).

Nejdilezitsjsi jsou portaly, kde své nabidky zvefejiiuji tisice zaméstnavateli z celé Ceské republiky i
zahranici. Mezi nejzndmé;jsi patii:

* www.monster.cz

* www.jobs.cz

« www.jobpilot.cz

* WWw.sprace.cz

+ www.cvonline.cz

* Www.prace.cz

« www.joblist.cz

+ jobdnes.idnes.cz

Pro ty z vés, ktefi potfebuji pracovat na zkrdceny tivazek nebo z domova, existuji i stranky zamétrené
piimo na takové nabidky préce:

+ www.workline.cz

« www.prace-jinak.cz/nabizim-zamestnani/nabidka-prace.html
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Na téchto uvedenych portélech si také mutizete zvefejnit sviij vlastni Zivotopis. Ten se zobrazi
zameéstnavateltim, ktef{ hledaji nové zameéstnance, a ti se vim mohou sami pfimo ozvat.

—> Jak si napsat kvalitni Zivotopis, se dozvite v 8. kapitole.

Neékteti z vés stdle jesté potfebuji pracovni povoleni a povoleni k pobytu. Pro zjednoduseni existuji
strdnky prdce pfimo pro cizince nabizejici moznost zaméstnani na tzv. zelené karty nebo modré karty:
« www.portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zelka/vm

« www.portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/modka/vm

Nemadte doma pfistup na internet?

Muzete zajit napfiklad do internetové kavarny, do knihovny nebo také do neziskové organizace nebo na
urad prace - tady nabizi zdarma p¥istup na internet.

Personilni agentury

Hodné z vas mad asi zkuSenosti se zaméstnanim pies agenturu prace. Agentura se mize stit vasim
zameéstnavatelem a vysilat vas k préci do raznych firem. Ale také vdm muZe pouze pomoci préci zajistit
(= najit, zprostiedkovat). Nejznaméjsi personalni agentury v CR:

* WWW.Ianpower.cz

+ www.adecco.cz

+ www.grafton.cz

Zameéstnavatelé

Nekteri zaméstnavatelé nabizeji volné pracovni pozice na rtiznych vyse uvedenych internetovych
strdnkach nebo prostfednictvim inzerce v novindch. ProtoZe ale za tyto sluzby plati, je mozné, Ze inzeraty
budou mit uvedené pouze na svych internetovych strankach.

Tip: Promyslete, jaké firmy ve vasem okoli by vds mohly zaméstnat, a podivejte se pfimo na jejich
internetové stranky. Obvykle zde najdete ¢ast, ktera se jmenuje ,volnd mista“ nebo ,kariéra“, kde mohou
byt inzerovany pracovni pozice, které jinde nenajdete.

Uiady price

Volné pozice najdete bud pfimo na dfadu prace - nasténky, anebo na internetovych strankach dfadu
préce:

« www.portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno volnd pracovni mista

* www.portal.mpsv.cz/eures prace v zemich EU

Kde jesté hledat praci?
* ndsténky v obchodech

+ vylohy prodejen, reklamy v autobusech, tramvajich a reklamy/inzeraty na dalsich vefejnych mistech
+ informace od kamarddt a zndmych

INZERAT - PRIKLAD

O jakou pracovni pozici se
jednd = nédzev pozice

sz . . 2 .
s z i {1 1 1 1 1 1 | 1
biciv ()bla ti mezinaro niho obc odu hleda osobu na p02131‘

0., piso oddéleni

“nost HALO, 8. T. z
Spolecnos Asistent /ka vedoum

Co od vés zaméstnavatel
Nabizime: 1. . P
. & - ] ocekdva. Jaké podminky
zadujeme: S Ang skoleni P { ani, . s
l;/(l)i?:méllné stiedoskolske V,Zdel.am Xa é:\;léstnanecké vyhody - zévodni stravove byste méli spliiovat.
7Znalost ruského a n}émeckehoé]i?y tyden dovolen{a navm, .
Peclivost a piételske vystupov Dobré finanéni podminky.

gdny pii k praci
Zodpovédny pristup .
D(c))bE;é komunikacni dovednosti

Z 1 1.2 1 13 .= — k
sei vy < PYatersKy RUTERE N < con( (vaze
Praxe na obdobné pozicl vyhodou Moznost pracovniho poméru na zkraceny

V tomto pfipadé neni praxe
podminkou = neni nutn4,
ale je vyhodou, to zname-
n4d, ze zvysuje vase Sance
praci ziskat, ale hlasit

se muzete, i kdyz praxi
nemate.

Moznost osobniho rozvoje.
1

iva¢ni i resu:
zaglete CV a motivacnl dopis na ad

. vhadé zajmu
¢ v Plzni. V pifpadé zam elefon 11 22 33 44

Misto vykonu Prece) alena.novakova@halo.cz, t
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SHRNUTI

+ Kdyz mate povoleni k pobytu (dlouhodobé vizum nebo povoleni k dlouhodobému pobytu) za
tcelem zameéstndni a toto zameéstndni ztratite, musite hned najit novou praci a pozddat o nové
pracovni povoleni.

+ V nékterych piipadech jste v ochranné lhité (60 dnt) - v této dobé musite ziskat novou préci.

Pozor! Vzdy musite plnit icel svého povoleni k pobytu.
+ Informace o volnych pracovnich mistech najdete v inzerdtech v tisku (noviny, ¢asopisy), na
internetu (specidlni webové stranky s nabidkou préce), v persondlnich agenturdch a na tfadu

préce.

« Utad prace je statni tfad, kterému musi viichni zaméstnavatelé v CR povinné hlésit volna

pracovni mista.

MUJ OSOBNI PRIBEH. JAKA JE MA ZKUSENOST?

Nabidku volnych pozic miZete najit na riaznych mistech. Jak jste si nasli svoji soucasnou préci?
Kde jste nasli nabidku volné pracovni pozice?

Kde a jak hledéte novou praci vy?
Miate stejné zkusenosti tady v Ceské republice s hledanim prace jako u vds doma?
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Procvicovani
této lekce fe moc dulezite. V nasledujicich
cvicenich uz si muzete prakticky overit, jak jste schopni vybrat

s/ spravnou pracovni pozici a festlf rozumite vsemu, co se v inzeratech
na préci pise. Cestinu si obohatime o cislovky.

A, INZERATY V TISKU

Je fada moznosti, moznd mate zkusenost i s jinym zpisobem, kde ziskat informace o volném pracovnim
misté, napiste si.

A jaky zptisob je podle vés nejlepsi? Jaka je vase zkusenost, co nejlépe ,funguje?

VYSVETLENI

@ a. inzeraty v tisku (= noviny, ¢asopisy)
b. inzerdty a reklamy na vefejnych mistech (vylohy, ndsténky v obchodech, autobusy, tramvaje ...)
c. inzeraty na internetu
d. Gtad prace
e. persondlnf agentury
f. zaméstnavatelé
g. kamarddi, znami

Nejlepsi je vyuzit vsechny moznosti! Sledujte inzeraty, zajdéte na Grad préce, divejte se vsude kolem
sebe, zeptejte se svych kamaradu, aktivné hledejte u zaméstnavateld. Sledujte firmy, které nyni praci
nenabizi, ale budou tfeba brzy potfebovat nové pracovniky. MuZete také sami napsat inzerat, co
nabizite a jakou hledate praci, a vlozit na internet nebo pfedat informace o sobé a o tom, jakou hleddte
préci v persondlni agentufe nebo na tradu prace.

\

& g%.“_!?ﬁ
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Cviceni

b
N

49 Inzerata s nabidkami volnych pracovnich mist existuji tisice. Jak poznate, kterd nabidka je pro vés
spravnd a mate Sanci (=moznost) toto misto ziskat? Je dobré si nejdfive rozmyslet, jaka prace vam
vyhovuje, o jakou mate zajem.

/ (1) JAKA PRACE JE PRO ME VHODNA?
"'J

Vas tkol: Zkuste si odpovédét na nasledujici otazky. Pomohou vam zorientovat
se a urcit, na jaka mista se hlasit.

Mam zdravotni omezeni? Je pro meé néktery typ prace nevhodny?

Od kolika do kolika hodin denné mohu pracovat? Muzu pracovat na smény?
Potfebuji pracovat na zkraceny dvazek?

Je pro konkrétni pozici povinné vzdéldni, kvalifikace nebo minimalni praxe atp.?
Splnuji tyto podminky?
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(2) ZKRATKY V INZERATECH

Vas ikol: Napiste, co znamenaji zkratky, které se objevuji v inzeratech.
Vyberte z této nabidky:

vy$s$i odborna skola — stiedni Skola — Zivotopis — vysokdSkela — stiedni odborné ucilisté

Pokud nebudete védét, podivejte se do 10. kapitoly. Ta se vénuje tématu vzdélavani, najdete tam
zkratky v3ech typt $kol v Ceské republice.

v§  VYSOKA SKOLA

S,
D e eeesee AR AR
Yoo e e e85 55555555 e e
VOS e
(3) INZERAT

Vas ikol: Podivejte se znovu na ukazku inzeratu v této kapitole.
Odpovézte na otazky.

a. Kdo je zaméstnavatel?




7. kapitola / Jak najit zaméstnani

Jak spravneé mluvit cesky?
ZlepSujte se v Cestiné!

A uz tu je zase
ta cestina. Tentokrat se podivame na cislovky. Délaji vam

problémy? Pokud ano, podivefte se na tuto tabulku, pomdaze vam.
Jestli cislovky umite, mazete si je procvicit.

CISLOVKY
0 | nula 10 | deset 20 | dvacet 30 | tricet 100 | sto
Jecon dvacet
1 | jedna 11 | jedenact 21 | . 40 | ctyficet 200 | dveste
T jedna
dva
2 | dve 12 | dvanact 22 | dvacetdva 50 | padesat 300 | tiista
dve
3 | tii 13 | trindct 23 | dvacet tii 60 | Sedesat 400 | ctyfista
4 | Ctyfi 14 | ctrnact 24 | dvacetctyfi | 70 | sedmdesat | 500 | pétset
5 | pét 15 | patnact 25 | dvacet pét 80 | osmdesat 600 | Sestset
6 | Sest 16 | Sestnact 26 | dvacet Sest 90 | devadesat 700 | sedm set
7 | sedm 17 | sedmndéct 27 | dvacet sedm 800 | osm set
8 | osm 18 | osmnact 28 | dvacet osm 900 | devét set
9 | devét 19 | devatendct | 29 | dvacet devét
1000 | tisic 1000000 | jeden milion 1000000000 | miliarda
2000 | dva tisice 2000000 | dva miliony 2000000000 | dveé miliardy
3000 | tritisice 3000000 | tfi miliony 3000000000 | tii miliardy
4000 | ctyri tisice 4000000 | ctyfi miliony 4000000000 | ctyfi miliardy
5000 | pét tisic 5000000 | pét miliond 5000000000 | pétmiliard
6000 | sest tisic 6000000 | sest miliona 6000000000 | sest miliard
7000 | sedm tisic 7000000 | sedm milionu 7000000000 | sedm miliard
8000 | osm tisic 8000000 | osm milionu 8000000000 | osm miliard
9000 | devét tisic 9000000 | devét miliond 9000000000 | devét miliard
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Jak tvorime cislovky

124 = sto dvacet Ctyfi (= jedno sto dvacet Ctyti)
225 = dvé sté dvacet pét

3 381 = tri tisice tfi sta osmdesat jedna

11 215 = jedendct tisic dvé sté patndct

3 651 000 = tri miliony Sest set padesdt jedna tisic

¥ GRAMATICKA CVICENI

@ Vas tkol: Pirepiste pisemné nebo jako cislo.

Piiklady:
33 000 —tricet tri tisic
dvé sté padesit jedna — 251

a. 128

b.2 038

c. 10 623 000

d .3 000 128

e. tisic pét set Sedesdt osm

f. dva MIHONY GtYFi STA HSIC  «evrereereeeeriieeeee et

g. pét tisic dve sté dvacet

h. SeSt SEt AVACET JEATIA et

@ Vas ikol: Napiste, jaka jsou vase oblibena cisla.

2 w2

Piiklad: Moje oblibenai ¢isla jsou Sest, tiindct, dvacet osm, dva miliony.

@ Vas iikol: Odpovézte pisemné na tyto otizky.
Priklad: Kolik stoji v Praze sklenice piva? Asi tricet korun.

a. Kolik stoji v CR ChIEDA? e

b. Kolik stoji v CR lahev limonady?

c. Kolik stoji v CR kilo kufeciho masa?

d. Kolik stoji v CR zndmka na dopis?

99




7. kapitola / Jak najit zaméstnani

RESENI CVICENI

@ VS = vysoka skola

!

SS = stiedni skola

SOU = stfedni odborné uciliste
CV = zivotopis

VOS = vy3si odborn4 skola

a. Zamestnavatel je spolecnost HALO, s. r. 0. Pisobi v oblasti mezinarodniho obchodu.

b. Nabizené volné pracovni misto: asistent/ka vedouci oddéleni

c. Minimalné vzdslani sttedogkolské (stiedni skola s maturitou = SS)

d. Prace je nabizena v Plzni.

e. Ano, zdvodni stravovani.

f. Jednad se o pracovni pomer, tedy na pracovni smlouvu. Nabizi moznost pracovniho poméru
na zkraceny uvazek.

g. Praxi mit nemusite, neni to podminka. Ale pokud mate, je to vase vyhoda.

h. Musite umét rusky a némecky jazyk.

i. V inzeratu neni informace o mzdé.

j. Pfi pohovoru se zeptejte a ujasnéte si, zda bude zkusebni doba, zda pijde o pracovni pomeér
na plny nebo zkraceny ivazek, na dobu urcitou nebo neurcitou, jakd bude pracovni doba,
presny den néstupu do préce, jakou vam nabizi mzdu za préci.

Gramaticka cviceni

@ a. sto dvacet osm

b. dva tisice tficet osm

c. deset miliont Sest set dvacet t¥i tisic
d. tfi miliony sto dvacet osm

e. 1568

f. 2 400 000

g. 5220

h. 621

MOJE POZNAMKY:

CO NOVEHO JSEM SE DOZVEDEL/A, CO JE PRO Mi DULEZITE?

8 <
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KDE SE DOZVITE VIiCE INFORMACI?

Uiady
Utad prace

Informace a internetové odkazy

www.monster.cz

www.jobs.cz

www.jobpilot.cz

Www.Ssprace.cz

www.cvonline.cz

Wwww.prace.cz

www.joblist.cz

jobdnes.idnes.cz

www.neziskovky.cz

(specializované portaly s nabidkami prdce pro neziskové organizace)
www.workline.cz
www.prace-jinak.cz/nabizim-zamestnani/nabidka-prace.html
(specializované portdly na flexibilni formy prédce = prace na zkraceny tvazek, prdce z domova)
www.portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/prociz/vimciz
www.portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zelka/vim
www.portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/modka/vm

(préce pro cizince)(,zelené karty“, ,modré karty)
www.portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno

(volné pracovni mista)

www.portal.mpsv.cz/eures

(préce v zemich EU)

www.portal.mpsv.cz/kontakty

(kontakty na jednotlivé ufady prace)
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PREKLAD ZAKLADNICH INFORMACI:

How to find an employment

There are several ways of finding an employment. In case you have a work-related permanent residence
permit and you lose your current work, in due course (in some cases up to 60 days) you need to begin
the search for new employment and request a new work permit. This is in order to meet the purpose of
your stay in the country. Employment can be looked for in newspapers, magazines, on the Internet,
at the work agency, or in the Labour office. Labour office is a government-run office that gathers
information about all job openings. All employers must inform this office of any job openings they
might have in their firm.

Kak HaiiTu HOBoe pa6oydee MecToO.

Cy1ecTByeT MHOTO CIIOCOO0B, KaK 1 I7le, HA4aTh UCKAaTh HOBOE pabodee MeCTo. BaXKHO 3HATh, 4TO MOKa Bb

MMeeTe paspelleHne K npebpisannio B Yenrckoit Pecrry6myke (10MroBpeMeHHYI0 BU3Y, 160 paspelnenie

K JIONITOBPEeMEHHOMY IIpeObIBaHMIO) Ha OCHOBAHMM PaboUero paspelleHns 1 paboTy moTepsere , Bel cpasy 00s13aHbI
(B HEKOTOPBIX C/Ty4YasAX CYLIECTBYeT TMMUT 60 [HHEIT) HaiTV HOBYIO paboTy U MOAATD 3asABIEHNE O TIOTyYeHUN
HOBOTO paspeleHns Ha pabory. IloroMmy uTo BbI Bcerfja ZO/DKHBI UCIIOMHATD YCIOBIUS IpebbiBanus B UP.
VHpopMaIio 0 cBOOOTHBIX PAbOUMX MeCTaX MOXKHO HAIITV B OO'BABICHNAX B EYaTHBIX U3JAHNUAX (Ta3eThl,
JKYPHAaJIbl), B MHTEPHETE, B areHTCTBAX IO TPYAOYCTPOIICTBY 1 B 6I0PO IO TPYAOYCTPONCTBY. TO TOCYAPCTBEHHOE
yapexpeHie, Kya Bce paboTofaTeu 00s3aHbI MOfaBaTh MHPOPMAIINIO O CBOOOTHBIX PAbOUNX MeCTax.

Tim cong viéc méi nhu thé nao

Co rat nhiéu cach, lam cdch nao va tim mét cong viéc mdi & dau. Pi€u quan trong nén biét, néu nhu ban c6 gidy
phép cu tra tai Cong hoa Séc (thi thuc dai han hay gidy phép tam tra dai han) véi muc dich 1am viéc va ban bi mat
viéc, ngay 1ap tiic ban phai tim mot cong viéc méi va dé don xin gidy phép lao dong méi (c6 nhiing trudng hop
thai han 1a 60 ngay). Boi vi ban ludn ludn phai & day dung muc dich. Ban ¢6 thé tim théy thong tin vé vi tri tuyén
dung tai phin quang cdo trén bio (bdo, tap chi), trén mang (trang thong tin dac biét cho viéc tuyén dung), tai cac
van phong moi gidi viéc lam va tai s6 lao dong. D6 1a co quan nha nudc, noi ma cac chi lao dong tai cong hoa
Séc c6 nghia vu thong bdo tuyén lao dong.
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Zivotopis

AR S
¥ Lesniakdwha
Eco-Friendly Family Trip

S Spand Yo quality time

Ll

MOTTO: ,VSUDE JSEM BYL, VSECHNO
JSEM VIDEL, VSECHNO ZNAM.“

Ano, takhle nékteré Zivotopisy vyznivaji, ale spravné to neni. Je dobré do Zivotopisu napsat vSechno,
co umite, a nezvelicovat vase schopnosti a dovednosti.

V KAPITOLE SE DOZVITE:

Prosi jste inzeraty a néktery vas zaujal tak, ze byste na néj chtéli oapovédet?
Vite, jak se to déla? Pro prvni kontakt s moznym zaméstnavatelem
slouzi Zivotopis. Co se do néj pise a jakou ma mit formu?

70 se dozvite v této kapitole. Kromeé Zivotopisu je nékay potrebne
poslat zamestnavatell | motivacni dopis.

Vite, jak se pise?

103



8. kapitola / Zivotopis

CO JE DULEZITE

Najdu volna Vyberu Kontaktuji NapiSu
pracovni si vhodné budouciho a poslu Zivotopis

mista zameéstnani zaméstnavatele a motivacni dopis

SLOVICKA
Slovicka k této kapitole jsou uvedeny v predchozi, 7. kapitole.
Zopakujte si je. Zapamatovali jste si je spravné?

7 s

Vas tkol: Dopliite chybéjici pismena do slov.

P R E
O L E N
I N AT
I vACNTI DO S
Z N A T J A K A
P MAC I POHDO
Z A Y
VY B E E R I i
F R E CE
POCTOVY L T
ST

Oslovovani, zdvorilostni fraze a slovni spojeni, ktera potrebujete pro spravné
kontaktovani zaméstnavatele:

- DOBRY DEN, REAGUJI NA VAS INZERAT ...
- VOLAM NA VAS INZERAT...

- VOLAM KVULI VASEMU INZERATU...

- VOLAM OHLEDNE VASEHO INZERATU...

- MLUVIM PLYNNE RUSKY/ANGLICKY ...

- ZIVOTOPIS ZASILAM V PRILOZE

- VAZENY PANE REDITELI/PANI REDITELKO
- S POZDRAVEM

- DEKUJI ZA POSOUZENI SVE ZADOSTI

- TESIM SE NA PRIPADNOU SPOLUPRACI

- REAGUJU / REAGUJI

- POSILAM / ZASILAM
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- PRACUJU / PRACUJI

-MUZU / MOHU

- DEKUJU / DEKU]JI

-DAT / POSKYTNOUT

- PRIJIT NA POHOVOR / DOSTAVIT SE NA POHOVOR

- PROMINTE, MOHL BYSTE JESTE JEDNOU ZOPAKOVAT...
- MOHL BYSTE UPRESNIT...?

- CO JSTE MYSLEL TiM, ZE ..?

- MOHL BYSTE PROSIM MLUVIT POMALEJI?

V zaplave vsech informaci, ktere se tykaji prace, fsem vam dpiné zapomnéla rict,
Ze mofe rodina hrozné rada chod/ do kina, divadla a poznava Ceskou republiku.
Kayz jsme se pristéhovali do Cech, védela jsem o nich_ jen malo. Ze skoly jserm

si pamatovala, ze CR patrila do zemi byvalého sovétskeho bloku. A Ze v listopadu
7989 tu probéhla revoluce, ktera se_frmenovala ,,sametova”. Z osobnosti jsem

s/ zapamatovala fenom_jmeno prezidenta Vaclava Havia. Ale co to ostatni?
Nevédéla jsem nic o zdefsich historickych pamatkach, vyznamnych stavbach,
hudbé a vytvarném umeni. Vsechno jsem to chtéla poznat, jen jsem nevédéla,

kde zacit. Napadlo me, ze se vydame na rodinny vylet do Prahy a prohlédnerme

s/ Prazsky hrad. Byl to podareny vylet i zacatek objevovani ceske kultury.

RADY A TIPY
JAK KONTAKTOVAT (OSLOVIT) ZAMESTNAVATELE

V minulé kapitole jsme se naucili, kde vSude je mozné najit informace o volnych pracovnich
mistech. Také jste si promysleli, jakou préci byste chtéli délat. Ted se podivdme na to, jak spravné
zameéstnavatele oslovit a jaké dokumenty je potfeba mu zaslat.

Mite tyto moznosti, jak reagovat na inzerdt a jak oslovit zaméstnavatele, kdyz mate zdjem o praci:
+ kontakt e-mailem

+ telefonicky

* psany dopis poslany postou

+ osobni navstéva

Kontakt e-mailem

V dnesni dobé je nejcastéjsi zptisob kontaktovani e-mail. V inzerdtu obvykle byva

uvedena osoba, které se mate ozvat (personalista) a jeji adresa.

Obvykle se ocekavd, ze v e-mailu poslete jako prilohu zivotopis

a pfipadné také motivacni dopis. Naucime se je v této kapitole napsat.

V piipadeé, Ze posildte e-mail:

+ Zkontrolujte spravnost e-mailové adresy.

+ Vase vlastn{ e-mailovd adresa by méla mit formdlni charakter, spravné je naptiklad:
jana.svobodova@seznam.cz, nepouzivejte adresy jako kocicka88@email.cz nebo vasi souc¢asnou
pracovni adresu.

+ Do pfedmétu napiste, na jakou pozici se hlasite, napf. ,vybérové fizeni - asistent"

+ V emailu se kratce pfedstavte, informujte o zasflanych p¥ilohdch a nabidnéte osobni schiizku, uvedte
svoje kontaktni tdaje.

+ Prilozte aktualizovany Zivotopis a motivac¢ni dopis.
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Kontakt telefonem
Telefon ma vyhodu, Ze se rychle dozvite, co je potfeba udélat pro ptihlaseni do vybérového fizeni.
Muzete se také zeptat na informace, které chybély v inzerdtu. Obvykle se v telefonickém rozhovoru
dozvite, kdy muzete ptijit na pohovor a jaké dokumenty mate do firmy p¥inést nebo jak
budou vybirdni kandidéti na pohovor a co je potieba zaslat dopfedu.

Netelefonujte na ulici, hluénych mistech, nedélejte u telefonovani jiné ¢innosti, soustfedte
se na komunikaci.

Predstavte se a feknéte, proc voldte. Informujte o tom, o jakou pracovni pozici mate zdjem.

Kontakt postou

Pozadované dokumenty (Zivotopis a motivac¢ni dopis) mtizete zaslat i postou. Poslete je
doporucené a telefonicky se ujistéte, zda opravdu dosly. Ptilozte vzdy struc¢ny dopis, kde
napiSete, na jakou pozici se hlasite a vase kontaktni{ idaje.

Osobni kontakt

V nékterych ptipadech muzete ptijit i osobné bez pfedem domluvené schiizky. Tfeba v
v situaci, kdy inzerét vidite ve vyloze obchodu a jdete se rovnou zeptat na nabizené

pracovni misto. Nékteré firmy také maji svoje ndborovd centra, kde jsou pfipraveni na

vasi navstévu. Podobné to je u nékterych agentur prace.

Spise doporucujeme mit dopfedu sjednanou schtizku, na kterou se muzete pripravit.

Prvni dojem hraje ve vybérovém fizeni velkou roli.

JAK NAPSAT ZIVOTOPIS

Zivotopis, nebo také latinsky curriculum vitae (,béh Zivota“), zndme i pod zkratkou CV. Je to
strukturovany dokument, ktery obsahuje zdkladni informace o vas a vasich studijnich a pracovnich
zkuSenostech. Strukturovany znamend, Ze je ¢lenény do tematickych ¢asti (vzdélani, zaméstnani, dalsi
kurzy a jiné). Nepouzivite celé véty, ale vystiZna hesla. To znamend, Ze nepiSete: V roce 1998 jsem
vystudoval stiedni gkolu zdravotnickou v Plzni. Ale pigete: SZ zdravotnick4, Plzeti, 1993-1998.

Standardizovany format zivotopisu pro EU je tzv. Europass (vice informaci najdete na www.europass.cz).

Zivotopis si napiste na PC (= poéitaci), ne ruéné. Pokud neméte doma poditaé, vyuZijte nabidky
neziskovych organizaci, které zdarma poskytuji pfistup na pocitac i internet.

Dalsi uzite¢né rady:

* Do CV neni nutné ddvat osobni idaje jako narodnost, rodinny stav, pocet déti, vék ¢i vkladat fotografii
- je to vase rozhodnuti, jestli tyto tidaje uvedete.

+ Konicky ¢i zdjmy (hoby) - miiZete napsat, ale strucne.

+ Napiste informace i o svych brigddach (nejenom o zaméstndni) nebo Ze jste nékde pracovali
dobrovolné (= zadarmo) - pokud je to pfinosné pro pozici, na kterou se hlasite
(naptiklad je to ve stejném oboru, ziskali jste tim praxi).

Pouzivejte jednoduchou strukturu a grafiku, dokument musi byt srozumitelny a prehledny,
nepouzivejte barevné nadpisy apod.

+ Pokud kontaktujete zameéstnavatele pfes e-mail: vée jednoznacéné pojmenujte — pfilohy e mailu
(napf. Eva_Novotna_CV_datum_firma.doc/.rtf/.pdf), ndzev spise bez hacku a ¢drek, neposilejte prilis
velké soubory (pozor na obrazky atp.).
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Nyni vim ukdZeme priklad toho, jak Zivotopis miiZe vypadat:

VZOR: ZIVOTOPIS

Ing. Eva Novotna

U lesa 26

121 25 Plzen

Tel.: +420 123 121, E-mail: eva_novotna@seznam.cz

Zameéstnani

7/2007 - soucasnost: Prvni ¢eska a.s.

Specialistka marketingu - zajistovani komplexnich marketingovych aktivit
pro propagaci produkti, komunikace s dodavateli, planovani akci

3/2005 - 6/2007: Sance o. s.
Asistentka marketingu - vyfizovani objednédvek, vyhleddvani novych
firemnich zdkaznikd, organizace marketingovych akci, zahrani¢ni spoluprace

Vzdélani

2000-2006: Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, Brno
Magistersky studijni program Marketing a propagace, diplomova prace

na téma: Pruzkumy spokojenosti zdkazniki v sektoru telekomunikaci
1996-2000: Gymnazium Plzen

Zakonc¢eno maturitni zkouskou z angli¢tiny, matematiky, ¢estiny a zdkladu
spolecenskych véd, absolvovala s vyznamenanim

Jazykové znalosti

Anglictina - C1 (plynné), jazykova zkouska Certificate in Advanced English
(2006)

Rustina - B1 (stfedné pokrocila)

Prace s pocitacem
Microsoft Office, zdklady HTML

Ostatni kurzy a dovednosti

Kurzy Time management, vedeni porad

(organizuje Informacni centrum pro vzdélavéani s. r. 0.)
Ridigsky prikaz skupiny B

MOTIVACNI DOPIS

Privodni dopis

K zivotopisu priklddate motivacni dopis a také privodni dopis. Privodni dopis nenf pfiloha, ale stadi,
kdyz to napiSete pfimo do e-mailu. NapiSete faktické tidaje, struc¢né k zddané, volné pracovni pozici.
Nabidnete moznost schiizky, napiSete svoje kontaktni tidaje (telefon, e-mail, adresa). Méte-li trvaly
pobyt, mtze byt vhodné napsat, Ze nepotiebujete pracovni povoleni.

Motivacni dopis

V nékterych inzerdtech naleznete pozadavek na motivacni dopis. Pokud jej zaméstnavatel vyzaduje,

je to jednoznacné v inzeratu napsané. Nemusi byt vzdy. Z motivacniho dopisu zaméstnavatel zjistuje,
jaké mate diavody, pro¢ chcete pracovat u néj. Mtizete ho zde napiiklad presvédcit, Ze vase pfedchozi
pracovni zku$enosti pro néj mohou byt velmi uZite¢né. Nebo dolozit, Ze dobfe znéte ¢innost této organi-
zace (firmy) a stojite o zameéstnani pravé u ni. Také je dobré napsat svoje silné stranky, které mizete

v zaméstndni uplatnit.
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Co ptisobi §patné (jak dopis nepsat):
kdyz zaméstnavateli napiSete dopis, ze kterého je ziejmé, Ze o nabizené praci ani firmeé nic nevite,

prosté vam to ,pfislo zajimavé” a ,potiebujete praci”.

Dalsi uzite¢né rady, jak napsat motivacni dopis:

+ Obvykly rozsah je cca 1 strana.

+ Dulezité je zdtvodnit vas pfinos pro nabizenou pracovni pozici a zdtiraznit vas zajem,
proc chcete pracovat prave u této firmy (organizace).

Rozepiste podrobnéji vase pfedchozi pracovni pozice, které jsou v CV struc¢né
(a jsou dulezité vzhledem k praci, o kterou se uchdzite).

Pouzivejte vzdy formadlni, spisovnou cestinu.

+ Nepiste zadné zbytecné informace navic.

+ Pokud si nejste jisti svoji ¢estinou, dejte dopis zkontrolovat rodilému mluvéimu.
* Pozor na spravné oslovovani.

+ Nikdy nepouzivejte neformalni ty, vzdy vykeijte.

Podivejte se, jak ma spravneé vypadat motivacni dopis.

VZOR: MOTIVACNI DOPIS

Agentura pro vds, s. . 0.
Skolni 16

125 78 Rokycany

Plzen 14. 3. 2011

Vézend pani, vdZeny pane,

reaguji na Vasi nabidku prace specialistky marketingu pro zahrani¢ni oddéleni zvefejnénou
dne 10. 3. 2011 na strankdach jobs.cz. Jak se miiZete presvédcit v priloZzeném Zivotopise,
splituji vSechny pozadavky na tuto pozici. Vystudovala jsem manazersko-ekonomicky obor
na Ekonomicko-spravni fakulté Masarykovy univerzity a mluvim plynné anglicky a dobfe
rusky.

2005, kdy jsem béhem studia nastoupila na asistentskou pozici. Nynf jiz tfetim rokem
pracuji jako specialistka. P¥ipravovala jsem napiiklad podklady pro marketingovou komu-
nikaci ve spolec¢nosti Telefon a. s. a podilela jsem se téz na mezindrodni kampani firmy
EduCation Ltd., kterd ziskala fadu cen. Do budoucna bych se rdda vénovala pfedevsim
kampanim se zahrani¢ni ticasti, proto jsem se rozhodla reagovat na Vasi nabidku.

Pokud Véds muj Zivotopis zaujme, rdda se dostavim na osobni pohovor.
Teésim se na piipadnou spolupraci.

S pozdravem,

Ing. Eva Novotna

U lesa 26

121 25 Plzen

Tel.: +420 123 121, E-mail: eva_novotna@seznam.cz
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MUJ OSOBNI PRIBEH. JAKA JE MA ZKUSENOST?

Jaky volite zptsob kontaktovani zaméstnavatele, kdyz odpovidate na inzerdt? Posildte dopis postou
nebo telefonujete, piSete e-mail nebo zajdete osobné pfimo do firmy? Co vdm nejvice vyhovuje?

Mate napsany sviij zivotopis? Uz jste v CR hledali préci a posilali Zivotopis zaméstnavateli, ktery hledal
nové pracovniky?

Maéte doma pocitac, abyste si mohli napsat zivotopis? Pokud ne, vite napfiklad o neziskové organizaci
nebo centru, které pomdha cizincim ve vasem mésté nebo okoli, kam miZete zajit a méte zdarma
piistup na pocitac a internet?

Zjistéte si a napiste:

SHRNUTI

UZ jste nasli volnd pracovni mista, uz jste si vybrali, kam se chcete hldsit o zaméstndni. Nyni
musite kontaktovat (oslovit) zaméstnavatele.

Kontaktovat zameéstnavatele mizete: telefonicky, pfes e-mail, poslat dopis postou nebo zajit
k zameéstnavateli osobné.

Skoro vzdycky bude chtit zaméstnavatel vidét vas zivotopis. Néekdy najdete v inzeratu také
informaci, abyste poslali motivac¢ni dopis.

Zivotopis (CV) musi byt strukturovany (= nepisete celé véty, ale strucna hesla) a obsahuje
informace o vasem vzdélani, pracovni praxi a dalsich znalostech a dovednostech (= co umite).

Napiste si zivotopis podle standardizovaného vzoru.

Do motiva¢niho dopisu napiste vice informaci, proc vds zajimd konkrétni nabizena pracovni
pozice a firma (organizace), kam se hldsite, jaky bude v4s pfinos pro firmu atd. Musi byt vidét, Ze
opravdu mate o praci zajem a jste pfipraveni.
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Dnesn/f
procvicovani je uz od zacatku hodné prakticke.
Ve, co si tu nacvicite, muzete pouzit do sveho skutecnéefio zivotopisu,
ktery budete posilat zamestnavatell. Stejné tak je dobre védet,
Jak na inzerované pracovni pozice reagovat a na co_je dobre se hned
od zacatku zeptat. Prefi hodné uspéchu!

JAK SPRAVNE NAPSAT MOTIVACNI DOPIS

Pan Novék si vybral pracovni pozici a napsal motivacni dopis, ktery chce poslat zaméstnavateli

Vas tkol: Prectéte si dopis a u oznacenych (podtrZenych)
vyrazi vyberte spravnou variantu.

Pan Vladimir Houska
GYZ, s. 1. 0.
Americkd 18
301 00 Plzen
Plzen 19. 2. 2011
Vazeny pane fediteli / nazdar fediteli,

reaguji na Vas / tvij inzerdt z deniku Mladd Fronta Dnes. Mdm zdjem o misto
ucetniho, které zde nabizite.

Jak doklddéd muj zivotopis v ptiloze, spliuji / spliuju vSechny pozadavky na
tuto pozici. Vystudoval jsem / Prolezl jsem s vodfenyma usima Obchodni
akademiiv Plzni a mluvim plynné francouzsky, dost blbé anglicky a

dorozumim se rusky a némecky. Nékolik let jsem makal v oboru jako ki /
Mam neékolikaletou praxi v oboru a velmi dobré pocitacové znalosti / umim

to s pocitacem. V soucasné dobé pracuji / pracuju v zahrani¢ni konzultacni

spolecnosti jako tcetni.

Pokud budete mit zdjem, prosim, kontaktujte mé na uvedeném telefonnim
¢isle nebo na mé e mailové adrese. Rad se dostavim na osobni pohovor / uréité
prijdu, jestli chcete, a mizem zajit na pivko.

Diky Vlddo a méj se / Dékuji za posouzeni zaddosti a té5im se na nasi
pripadnou spolupréici.

S pozdravem / ¢us

Karel Novak

Nadrazni 25

301 00 Plzen

tel: 777 25 84 67

e-mail: karel.novak@centrum.cz
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Zivotopis / 8. kapitola

VYSVETLENI

Pan Vladimir Houska
GYZ, s. 1. 0.
Americkd 18
301 00 Plzen
Plzen 19. 2. 2011
Véazenv pane fediteli / nazdar rediteli,

reaguji na Vas / tvij inzerat z dentku Mladd Fronta Dnes. Mam zdjem o misto tcetniho,
které zde nabizite.

Jak doklddéd muj zivotopis v ptiloze, spliiuji / spliiuju vSechny pozadavky na tuto pozici.
Vystudoval jsem / Prolezl jsem s vodfenyma usima Obchodni akademiiv Plzni a mluvim
plvnné francouzsky, dost blbé anglicky / a dorozumim se rusky a némecky. Nékolik let
jsem makal v oboru jako kun / Mdm nékolikaletou praxi v oboru a velmi dobré poci-
tacové znalosti / umim to s pocitacem. V souc¢asné dobé pracuji / pracuju v zahrani¢ni
konzulta¢ni spole¢nosti jako dcetni.

Pokud budete mit zajem, prosim, kontaktujte mé na uvedeném telefonnim ¢isle nebo

na mé e mailové adrese. Rad se dostavim na osobni pohovor / urcité ptijdu, jestli chcete,
a miZem zajit na pivko.
Diky Vlado a méj se / Dékuji za posouzeni zddosti a téSm se na nasi

pripadnou spolupréci.

S pozdravem / ¢us

Karel Novak

Nadrazni 25

301 00 Plzen

tel: 777 25 84 67

e-mail: karel.novak@centrum.cz

Vysvétleni chyb:

Nazdar fediteli = osloveni nazdar muZete pouzit jen v kontaktu s kamarady nebo pfibuznymi. Nikdy tak
nesmite oslovit budouciho zaméstnavatele. Jednd se o neformélni, nespisovnou cestinu.

tvlij inzerat - v oficidlnim dopise nesmite nikdy tykat. To znamend, Ze nesmite pouzivat osobni
zdjmeno ty, ale vzdy vy. To samé plati i pro pfivlastiiovaci zdjmena tvij a vas.

spliiuju = spliiuji - muzete pouzit obé dvé formy tohoto slovesa.

Do formadlntho dopisu je ale lepsi pouzit ,.i“ formu.

.prolezl jsem s vodfenyma usima“ - toto spojeni, nesmite nikdy do formélniho dopisu pouzit. Znamena
to, Ze skola, kterou jste studovali, pro vas byla moc tézka, a Ze jste ji mdlem nedokoncili. ,Prolezl jsem

s vodfenyma usima“, muzete fict svému kamarddovi. Je to nespisovna cestina.

.dost blbé anglicky” - znamen to, Ze dané jazyky ovlddate (= umite) Spatné

(= pasivné), Je to neformdlni ¢estina, kterou muzete pouzit jen v kontaktu s kamarady a rodinou.
.makal jsem v oboru jako kin“ - to znamena, Ze jste téZce pracovali. Nikdy tuto vétu, ale nesmite pouzit
do formélniho dopisu.

.umim to s pocitacem” - opét (= zase) nevhodné slovni spojeni do formalniho dopisu.

pracuju = pracuji — muzete pouzit obé formy. Do formalniho dopisu je ale lepsi ,i“ forma.

.urcité ptijdu. jestli chcete. a mtizem zajit na pivko“ - Tuto vétu, nesmite nikdy do motivac¢niho dopisu
pouzit. Takovy ndvrh mutizete dat pouze svému kamaradovi pfi neformalnim kontaktu.

.diky Vlddo a méj se“ - toto muzete pouzit pti komunikaci s rodinou nebo kamarady. Do formalniho
dopisu nesmite pouzivat osloveni ty! Nikdy svého budouctho zameéstnavatele/ku neoslovujte kiestnim
jménem.

Cus = pozdrav ,¢us* patéi do neformaln{ Gestiny. Je pievzaty z némeckého jazyka a miizu tak oslovit

kamardda nebo clena rodiny.
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8. kapitola / Zivotopis

CvicCeni
A prichazi na fadu dalsi procvicovani. Oveérte si, jak jste zvladli obsah této kapitoly

@ JAK KONTAKTOVAT ZAMESTNAVATELE. UKAZKA TELEFONICKEHO
ROZHOVORU.

Vas tkol: Prostuduijte si, jak ma spravné vypadat telefonicky rozhovor mezi ziajemcem
o volné pracovni misto a zaméstnavatelem. Zapamatuijte si diilezité fraze.

Recepcni kadernického salonu Mariana Nowak - zajemkyné
LBerta“: 0 volné misto kadernice:
Kadernicky salon ,, Berta®, dobry den.
P Dobry den tady Mariana Nowak.
Voldm na vds inzerdt.

Aha, vy myslite to volné misto vlasové
stylistky? Prominte, mohla byste mluvit

pomalu? Jsem cizinka. Co jste myslela
tim slovem ,vlasovd stylistka“?

Kadernice. Voldte na volné misto
kadernice, ze?
/ Ano. Déekuji za pochopenQ
( Jste vyucend kadernice? )

/ ( Ano, jsem.

Ano, pracovala jsem 15 let jako damskd
kadernice u nds v Polsku.

\

[

r Madte néjakou praxi?
L

( Umite anglicky? '

g Domluvim se, ale Iépe umim némecky. )

Vyborné.
MiiZete zitra prijit osobne? Samozrejmé, rdda j
t?

/ V kolik hodin mdm prijii

D

\

\

P

—

pﬁm v pul devdté rdno. ) s
Goie Vyborne, zitra v osm tricet. Budu tam }

Deékuji a na shledanou.

S

B
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Zivotopis / 8. kapitola

(2) SLOVICKA

Vas tkol: Prectéte si definice (= vysvétleni). Ke kazdé definici napiste pojem
(slovicko). Vyberte z téchto moZnosti:

znalost price na PC - Zivotopis - motivacni dopis - zapoctovy list - staz - kurz/Skoleni - znalost
jazykt - zajmy - praxe-

a. ]ak dlouho pracuju V ODOTUL eveererneermmnnennnnneennnnneennnmneennnnnee L AN G

b. kolika ]azyky TILIUIVIIIL  creveeeervreeemsnnmeemmteeeetee ettt ettt e e et e e e be e e e e bb e e e e sba e e e ba s e e e bas e e e sba e e e sbaseeessaeeessaseeessaneenns s

c. dokument, kde pi$u o sobé, o své praxi, znalostech a VZABIANT weveeeeemeimniiieiiciiiiiiinaeas

d. ucil/a jsem se pracovat s novym programem v pocitaci — byl/bylo to ........

e. dopis, kterym reaguji na inzerat, posildm zameéstnavateli spolu se ZIVOtOPISEmM .wvevevmciuiuiiciiiiiiciiincnn

f. moje hobby/konicky, to co délam ve volném cCase, to co mé zajima a bavi
g. dokument, kde je napsdno kde a v jaké pozici jsem pracoval/pracovala. Dostanu od zaméstnavatele,

kdyZ ze zameéstnani OACRAZIIN ..........c..covuuiieiiereie ettt ettt s s s s s s ss e sseesssessnns

h. kdyz jsem byl/a naptiklad na ptl roku pracovné v zahranici (poslal mé tam muj zaméstnavatel naucit

se novinkdam v mém oboru) ...

i. kdyZ umim pracovat S POCItACEIM, INAIIL ....c.cvueuriumiuiicieiieicrietiesiereetsessenseasesse e e e i s seesssessesssessessessseasesssanss s
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8. kapitola / Zivotopis

3. VAS ZIVOTOPIS

Vas tkol: Zkuste si vyplnit swviij Zivotopis.

ZIVOTOPIS
Jméno a pifjment, titul: ...
AdE@SA: et ettt et et et et eateaa b e eaeeteebeebeetebenb et eneeneen

Telefon:

E-maAil: ettt et e b ebeebe et et et e b et enseneene

Pracovni ZKuSenosti: ...
(od - do) nizev firmy,

Pracovii POZICE, ... s
napli prace:

Dosazené VZAEIANI:  ..............coooooiiiiiiiccecccecc ettt ettt r et et eneene
(od - do) nizev skoly,
obor, typ ukon€eni ... s

DalSi VZAEIANE: ettt eae b ebe et et e b e s nseneene

Jazykové znalosti: ...
Pocitacové znalost: ...
RIGIESKY PIBKAZ: oo sees s sss s

Viastnosti a ZAJmy: ...
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Zivotopis / 8. kapitola

CO VSECHNO UMIM? JAKY/JAKA JSEM?
CO MOHU NABIDNOUT ZAMESTNAVATELUM?

Vas ikol: Zamyslete se a napiste do , kufiiku“, co mizete zaméstnavateli nabidnout?
Co umite? V ¢em jste dobra/dobry? A co vas tési délat? MizZete to napsat
do metivacniho dopisu a také zdiraznit pri pohovoru (vase silné stranky).

Napriklad: peclivost a spolehlivost — umim cizi jazyky (rusky a némecky) — chovam se prijemné k zikaz-
nikim — ...
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8. kapitola / Zivotopis

Jak spravne mluvit cesky?
ZlepSujte se v Cestiné!

Gramatika
v této kapitole je provdzana s tématerm Zivotopi-

su, kde potrebujete uvadét mnoho kalendarnich termina.

V této kapitole se podivame na radove cislovky, které odpovidafi

na otazku: ,kolikateho?” nebo ,.kay?”

DEN MESIC ROK

1. prvniho 1. ledna 1942 tisic devét set GtyFicet dva
2. druhého 2. inora (= devatenact set ctyficet dva)

3. tretiho 3. bfezna 1978 tisic devét set sedmdeséat osm
4. &tvrtého 4. dubna (=devatendct set sedmdesat osm)
5. patého 5. kvétna 1447 tisic Gtyti sta CtyFicet sedm
6. Sestého 6. Gervna (=Ctrnéct set ctyficet sedm)

7. sedmého 7. Cervence 2000 dva tisice

8. osmého 8. srpna 2001 dva tisice jedna

9. devatého 9. zat{ 2010 dva tisice deset

10. desatého 10. fijna

11. jedendctého 11. listopadu

12. dvandctého 12. prosince

13. tfindctého

14. ¢trnactého

15. patndctého kdy ?

17. sedmnéctého v lednu

18. osmnactého v unoru

19. devatenactého v bfeznu

20. dvacatého v dubnu

21. dvacatého prvniho v kvétnu

22. dvacédtého druhého v cervnu

23. dvacétého tiettho v Cervenci

24. dvacatého ctvrtého V srpnu

25. dvacdtého patého v zafi

26. dvacdtého Sestého v ijnu

27. dvacatého sedmého v listopadu

28. dvacédtého osmého v prosinci

29. dvacétého devatého

30. tf,lCE,lt?ho : o DQUOLGN&'F? :
31. tficatého prvniho e
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Zivotopis / 8. kapitola

GRAMATICKA CVICENI

/4 @ Vas tkol: Prepiste tato data do pisemné podoby.

Napriklad: 28.10.1918 = dvacatého osmého Fijna tisic devét set osmnact

B, e, @V T = cooomcomoomonmonacooscooonacomcennoonanniicaioaienai0n 00006000 0006000 000006000 A003000I0000003003000000G00A03000000G0C03000000000%
D 04, 06. 1864 bbbt bbbttt
G b WA AT = ccomomomomomomomonomonoooooomommmacnaonmisie o oo0a00a00aI0600a005aa00 0 0a00300300300300A00I00000G0A00a00A00A0G003000000000C
. 02. 11, 2007 ettt
G A 0% 2000 2 ccoumomomomoononnoomouomonsounoioioiinionioniaoanioaoa0a00000a00000s0000a00a00300a5030000000000000000000a00300000300300000000000C
£ 01, 00 2001 ettt bbb b ekt h Rk R R ettt Rk bbbttt b b b s et s

(2.) Va3 tikol: Odpovézte na tyto otizky.

Napriklad: Kdy slavi$/te narozeniny? Dvacatého patého dubna.

a. Kdy jste se narodil/la? et
b. Kdy se v CR S1aVi VANOGE? oo ssss s sssssssssssssssssssssss s sssss s e
c. Kdy se slavi v CR NOVY TOK? oot ssssss s sss s
d. Kolikdtého se slavi silVestr? e
e. Kolikatého se narodila vase maminka? ...
f.Kdy jste prijel/la do CR? st sttt
g. Vjakém mesici jste se Narodil/la? et
h. Vjakém meésici se narodil vas tatinek? ..o
i. V jakém mésici slavi Cedi ZaloZeni CSR?  ..oevvveecvveeeevseiessssssessssssesssssssssssssessssssessssssssssssssesssssssssssssasssssssnsons

Poznamka: CSR = Ceskoslovenska republika
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8. kapitola / Zivotopis

RESENI CVICENI

Reseni slovicek ze str. 104 praxe, Skoleni, inzerat, motivacni dopis, znalost jazyka, pfijimaci pohovor,
zajmy, vybérové rizeni, reference, zdpoctovy list, staz

@ a. praxe

b. znalost jazyka

c. Zivotopis

d. kurz / skoleni

e. motivacni dopis

f. zdjmy

g. zapoctovy list

h. staz

i. znalost prace na PC

Gramaticka cviceni
@ a. osmnactého tnora tisic devét set sedmdesat osm
b. ¢tvrtého Cervna tisic osm set Sedesat ctyfi
c. tficatého prvniho cervence dva tisice jedna
d. druhého listopadu dva tisice sedm

e. dvacatého Sestého dubna dva tisice deset
f. prvniho ledna dva tisice jedna

MOJE POZNAMKY:

CO NOVEHO JSEM SE DOZVEDKL/A, CO JE PRO ME DULEZITE?
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Zivotopis / 8. kapitola

KDE SE DOZVITE VIiCE INFORMACI?

Informace a internetové odkazy
WWW.europass.cz

(standardizovany format Zivotopisu)
www.europass.cedefop.europa.eu
(stranky ve vSech jazykovych verzich EU)

PREKLAD ZAKLADNICH INFORMACI:

Curriculum Vitae

Once you have find a job offer that suits your needs, you need to respond to it. There are many ways
you can get in touch with the firm you would like to work for. To name a few: phone, email, mail
or in person. In most cases, the employer’s HR department will request your curriculum vitae, and
some will also ask for a motivation letter (a cover letter). CV is a well structured written document that
contains all the information about your education, work experience and other skills you might have
that are suitable for the job.

Pesrome

ITocre Toro xak Ber HaiteTe cBoGOHOE paboyuee MecTo, KOTOpoe Bac 3annTepecyer, Bbl 1o/mKHBI CBA3ATHCA

¢ paboroparenem. KonrakTuposarb 6yayiero pa6orogarensa Bbl MoxeTe 110 TenedOHY, HaIMCATh MICHMO Ha
e-mail, CBA3aThCA C HUM IO [IOYTE, OO JOTOBOPUTHCA O IMYHOI BcTpede. Beerma paboroparens monpocut Bac
IIpENOCTAaBNUTD PE3IOME, & IHOI /A €1I1€ U MOTI/IB]/IpyIOH.[ee IIMCbMO. PeSIOMe, 9TO MMChMEHHBIN AOKYMEHT,

B KOTOPOM YKa3bIBaeTcsi HoApobHas nabopMarist 06 06pasoBaHmt, paboueM cTaxke, 3HAHIAX I BO3MOXKHOCTS

So yéuli lich

Sau khi ban da tim dugc cong viéc ma ban quan tdm va thich hgp véi ban, ban c6 thé lién lac véi chu lao dong.
Lién lac v6i chu lao dong tuong lai c6 thé qua dién thoai, qua hom thu dién t, gui thu qua buu dién hodc gap
tryc tiép. Hau nhu chu lao dong yéu ciu so yéu li lich ctia ngudi lao dong va trong mot vai trudng hop ca dong co
tim viéc. So yéu li lich (viét tit lo CV) 1a ban khai ngin gon, trong d6 dé cap dén trinh d¢ ctia ban, kinh nghiém
lam viéc va cac kién thuic ciing nhu ky niang khac ctia ban.
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9. kapitola / Prijimaci pohovor do zaméstnani

Prijimaci pohovor
do zameéstnani

MOTTO: ,MLCETI STRIBRO, MLUVITI ZLATO*

Ceské prislovi spravné zni: ,mluviti stiibro, mlceti zlato.“ P¥i pohovoru na nové pracovni misto musite né¢im
zaujmout a je dobré, kdyz ¢clovéku, ktery s vami pohovor vede, feknete vSe podstatné a dulezité. Samoziejmé ani
extrémni upovidanost nenf na misté. Neméli byste z pohovoru odchézet s pocitem, Ze jste o svém zdjmu o pracovni

pozici fekli malo.

V KAPITOLE SE DOZVITE:

Zaklad fe dobre se na pohovor pripravit. V této kapitole se dozvite, jaké otazky muzete
u pohovoru cekat a jakym chybam se vyvarovat. Dulezity, je i zpusob komunikace,

ktery zvolite. V kapitole se také dozvite, jaké otazky vam zameéstnavatel nesmi pri
pohovoru pokiadat. Takoveé otazky se povazuji ze zékona za diskriminachi.

120



Prijimaci pohovor do zaméstnani / 9. kapitola

CO JE DULEZITE

kontaktuji priprava pFijimaci
zaméstnavatele E— na pohovor pohovor

“ SLOVICKA

Slovicka k této kapitole jsou uvedeny v 7. kapitole. Zopakujte si je.
Zapamatovali jste si je spravné?

Vas ukol: Vyplite kifiZzovku. Jaka je tajenka?

1.

1. Jsou to zkuSenosti v oboru, ve kterém pracujete.

2. Navstévuji kurz, vzdélavam se, zvysuji si své znalosti nebo dovednosti. Napfiklad mtizu absolvovat
kurz préce s pocitacem nebo jazykovy kurz. Absolvuji ..........cc.....

3. Jsou to vase konicky, zadjmy. Co vas bavi ve volném case. MiZete napsat do Zivotopisu.

4. Roky, které jiz clovék odpracoval, ale také konkrétni dovednosti, které se pfitom naucil.
Mate pracovni ........ccccceeeeeie

5. Dopis, ktery spolecné s Zivotopisem posildte zaméstnavateli, kdyz maéte zdjem o volnou pozici.
Pisete zde, pro¢ vds pozice zajimad a jak byste mohl/a byt zaméstnavateli uzite¢ny/a.

6. Je to dokument, ktery napisu o sobé. Jsou tam strukturované informace o mych pfedchozich
zameéstndnich, o mém vzdélani a dalsich zkusenostech dutlezitych pfi hleddni nové prace.

7. Zhodnoceni vagich pracovnich schopnosti poskytnuté duvéryhodnou osobou (napt. vas pfedchozi
zameéstnavatel, lektor kurzu). Byvaly zaméstnavatel vds bud mtize doporucit do nové prace, nebo ne.
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9. kapitola / Prijimaci pohovor do zaméstnani

Uz vite, co je to diskiiminace. Diskriminacni chovani se muze odehravat
/ u prijimaciho pohovoru nebo uz v inzeratech na volné pracovni misto.
Jak vypada inzerat, ktery nékoho diskriminuje z davodu pohlavi nebo véku?

~Prijmeme skladnika” Proc ne skiadnici?
~Prifmeme prodavacku” Proc ne prodavace?
. Prifmeme Zenu do 35 let” Proc ne stars/?

Jaka fe rada? Jestlize spliujete kvalifikacni a dalsi pozadavky v souladu
se zakonem, muzete se o danou pozic/ uchazet.

Neékdy se mi stavalo, ze jserm budlila neprijemné reakce uz jen tim, ze mam odlisny
prizvuk. Ovsem neda se to dokazat. Stejné je to s otazkami, ktere, jak uz jste se
dozvédeli, zameéstnavatel u prijimacifio pohovoru nesmi pokladat.

Jedrnou se mi stalo, ze mi pri prijimacim pohovoru polozili otazku, jestli mérm

déti a kdo _fe bude hlidat, kdyz budou nemocné. V té dobé jsem uz védela, ze
takova otazka neni spravna. Nechtéla jsem ale navozovat neprifemnou atmostéru
pohovoru tim, Ze nékoho budu opravovat. Rekia jsem tedy, jen, Ze o mé déti je
dobre postarano a jefich nemoc neohrozi mé pracovni nasazeni. Nerekia jsem tim
nic nez pravdu. Byla jsem rozhodnuta pracovat svédomite, a ze budu muset nékdy
zustat doma s deétmi, kayz budou nemocné? Je to preci stejne, jako bych byla
nemocna sama.

RADY A TIPY
JAK SE PRIPRAVIT A USPESNE ZVLADNOUT POHOVOR

V predchozich kapitoldch jsme se naucili, kde vsude se miizete dozvédét o volném pracovnim miste, jak
kontaktovat zameéstnavatele a napsat zivotopis a motivacni dopis. Zaméstnavatel vds pozve na p¥ijimaci
pohovor. Je dilezité se na pohovor dopfedu pfipravit.

Zjistéte si co nejvice informaci o firmé (zaméstnavateli), u které Zad:te o praci.

Rozmyslete si odpovéd na otdzky: Proc¢ chcete pracovat prdve u nds? Proc na této pozici? Jakou mdte
predstavu o této pozici? Co vite o nasi firmé? Kolik penéz byste si predstavoval/a?

Napriiklad pokud ma firma své vlastni internetové stranky, je dobré si je prostudovat.

Promyslete si jesté jednou nabizenou pracovni pozici.
Co se vdm libi? Z ¢eho mdte strach? Spliujete vsechny pozadavky? Pokud ne - jste schopni se zaucit,
zvlddnout novou situaci? Vyhovuje vdm prdce s ohledem na fyzickou ndro¢nost nebo na dojizdéni? ...

Piectéte si znova sviij Zivotopis.

Promyslete si, co budete fikat o svoji praxi a vzdéldni - zejména v souvislosti s mistem, na které se
hlésite. Muzete jesté néco k Zivotopisu doplnit, co by zvysilo vase Sance ziskat praci, na kterou se
hlasite?
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Pripravte si otdzky, na které se chcete pii pohovoru zeptat.
Jakd je pracovni doba? Bude sjednand zkusebni doba? Jakou zaméstnavatel nabizi mzdu? Bude to prdce
na pracovni smlouvu? Na dobu urc¢itou nebo neurcitou?...

Ovéfite si (= zkontroluje si), Ze mate spravnou adresu, kam se mate na pohovor dostavit, a
telefonni cislo na kontaktni osobu (to je dilezité v pfipadé neocekavanych komplikaci). Budete-
li schtizku muset zrusit, vzdy informujte pfedem a pokuste se o0 zménu terminu. Chod'te s mirnym
predstihem (o 10-15 minut d¥ive).

Na pohovor se oblecte adekvatné dané pracovni pozici (vzdy slusné a spise decentné, jednoduché
dopliky, s vyraznymi barvami opatrné).

Vybérova fizeni se obvykle odehravaji v pfijemné a profesiondlni atmosféte, ale mohou byt i zimérné
provokativni, negativni, pfekvapivd, aby zameéstnavatel vidél, jak umite reagovat v neobvyklé a
stresujici situaci.

Nezapomeiite! Ve vybérovém rizeni musite zaujmout.

Smutny, nepfijemné naladény clovek, ktery pomlouva byvalé zaméstnavatele a personalistu nepusti ke
slovu, nebude pratelsky privitan. Pfedstavte si sami, s kym se vdm dobfe pracuje, koho chcete mit za
kolegu nebo kolegyni, a tim se pfi pohovoru fidte! Pamatujte si, Ze firma ma nejspis desitky uchazeci.
Musite zaujmout, tak abyste pro ni ,vystoupili z davu®.

Pfi pohovoru se snazte mluvit formdalni ¢estinou. Rozhodné nepouzivejte tykdni, vzdy vykejte!

CO RIKA ZAKON
DISKRIMINACE PRI PRIJIMANI DO ZAMESTNANI

Na dotazy ohledné rodinného zdzemi, etnického ptivodu nebo zdravotniho stavu nemusite odpovidat.
Vyjimkou je situace, kdy néjaké divody vyrazné ovliviiuji moznosti vykondvat danou praci (napf. jste
osobou se zménénou pracovni schopnosti - to znamend, ze méte od lékate potvrzeni o vasi dlouhodobé
nemoci a nemuZzete délat tézké prace).

Zameéstnavatel nesmi podle zikona vyzadovat informace o narodnosti, rasovém nebo etnickém
piivodu, naboZenstvi ¢i sexudlni orientaci. Nema se vds ptit na vas rodinny stav (jestli jste
vdand/Zenaty) nebo jestli mate nebo plinujete mit déti.

MuiZe se vam stat, Ze vds zamé&stnavatel odmitne
uz pfi telefonickém kontaktu (uslysi vas cizi prizvuk)
kvili tomu, Ze jste cizinci.

Zajdéte do neziskové organizace, kterd pomaha
cizincim, a poradte se. Mohou vam také pomoci
zprostfedkovat kontakt se zaméstnavatelem.

Muzete se také obratit na Gfad prace, ktery
kontroluje zameéstnavatele, zda nediskriminuji
uchazece o préci, napiiklad kvili tomu, Ze jsou
cizinci nebo jsou ve vyssim véku nebo maji malé déti.
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SHRNUTI

+ Odpoveédéli jste na inzerat, kontaktovali zaméstnavatele a poslali mu svij Zivotopis a motivacni
dopis.

Zaméstnavatel vas pozve na prijimaci pohovor.

Je to osobni pohovor se zastupcem firmy, naptiklad s personalistou nebo vedoucim nebo pfimo
se zameéstnavatelem.

Je dtlezité se na tento pohovor dobfe pripravit.

Zjistéte si co nejvice informaci o firmé, kam se hlasite.

Pripravte si otdzky, na které se chcete pfi pohovoru zeptat.

Pfipravte se na otdzky, na které se vds mohou na pohovoru zeptat (napfiklad proc jste si vybrali
tuto praci, co nabizite, jaké mate zkusenosti).

Pfi pohovoru se vds nesmi ptdt na otazky tykajici se vasi narodnosti, véku nebo pokladat osobni
otdzky na rodinu a déti.

MUJ OSOBNI PRIBEH. JAKA JE MA ZKUSENOST?

Maéte zkusenost s pfijimacim pohovorem v Ceské republice?

Co byste pristé pfi pohovoru udélali lépe? Byli jste se svym vykonem spokojeni?
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Procvicujte si, jak
se ucinné branit diskriminaci pri prijimacim
pohovoru. Nekdy se vam to muze hodit. Uz vite, co se
pri pohovoru nefika a co neni vhodné udélat?
Ovérte si, jak dobre jste pripraveni na vybérove rizeni.

3l

Vas ukol: Jak se pripravit na pohovor a jak se spravné
chovat u pohovoru. Vyberte u kazdé véty ano nebo ne.

ANO - co je spravneé (co je dobie udélat)
NE - co neni vhodné (neni spravné, nesmite udélat)

Zameéstnavatel mé pozval na pfijimaci pohovor. Domluvili jsme se na 18. 8. 2011 v 9.30.

a. Rano jsem vstal, oblékl si kratasy a sandédly, protoze venku bylo horko.

Bézel jsem na autobus, trosku jsem zaspal. ANO / NE
b. Do firmy jsem pfisel v deset hodin. ANO / NE
c. Pozdravil jsem: ,Dobry den*, a pfedstavil se (jak se jmenuji a pro¢ jsem ptisel). ANO / NE
d. Hned na zacatku jsem se zeptal, kolik mi daji penéz. ANO / NE
e. Pfi pohovoru jsem fekl, Ze uz jsem podobnou préci délal, a fekl, co umim. ANO / NE
f. Dostal jsem hlad, a tak jsem vytdhl svacinu. ANO / NE
g. Pozadal jsem o sklenici vody. ANO / NE
i. Na vSechny otdzky jsem odpovidal jenom ,ano“ nebo ,ne*. ANO / NE

j. Na konci pohovoru jsem podékoval a fekl: ,budu ¢ekat na vasi odpovéd a na shledanou“. ANO /NE

VYSVETLENI

a. ne, b. ne, c. ano, d. ne, e. ano, f. ne, g. ano, i. ne, j. ano

Neni dobré spéchat. Je dobré mit dost ¢asu, abyste se v klidu mohli na pohovor pfipravit.

Kratasy a sanddly jsou neformadlni oblek (neni to do préce, ale je to naptiklad na vylet do pfirody).
Musite mit formdlni oblek (kosile, kalhoty, sukné, apod.).

Nesmite prijit pozdé. Kdyz vite, Ze to pfesné nestihnete, zavolejte dopfedu a omluvte se.

Je dobré chodit asi 10 minut dopfedu.

Pfi pohovoru se miizete zeptat, jakou vam nabidnou mzdu, ale ne hned na zac¢atku. Zajima vas prace,
co budete délat, nejenom kolik penéz za to dostanete.

Je dobré mluvit o tom, co uz umite a jak to uplatnite v nové praci. Na otazky odpovidejte celymi vétami,
ne moc dlouho, ale ani ne moc struc¢né.

Jist pfi pohovoru neni viibec vhodné. Pozddat o vodu muzete.

Na konci je dilezité podékovat a rozloucit se.

Pfi pozdravu se podava ruka. Kdyz pfijdete a kdyZ odchdazite. V tomto pfipadé vam ruku podava jako
prvni zaméstnavatel.
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CvicCeni
A prichazi na fadu dalsi procvicovani. Oveérte si, jak jste zvladli obsah této kapitoly.

(1. PRIMACI POHOVOR. USTNi POHOVOR S BUDOUCIM ZAMESTNAVATELEM.

Vas ikol: Vas tkol: Prectéte si rozhovor ziajemkyné o praci pri prijimacim poho-
voru se zaméstnavatelem. Odpovédi Mariany Nowak jsou ve Spatném
poradi (= jsou prohazené). Dejte je do spravného poradi. Odpovédi
oznacte Cislem od 1 do 11, podle ¢asti rozhovoru Martina Benese.

Martin Benes, vedouci
vlasového studia ,Berta“

1. Dobry den, jd jsem Martin Benes
vedouci tohoto vlasového studia.
(2. Posadte se

3. Vy tedy mdte zdjem o misto 1. Tési mé, Mariana Nowak. )
vlasové stylistky v nasem salonu S
» Berta®, Ze?

\ @(uji, na sh]edanO!ll.)
@ste vyucend kadernice? ) e
. Anglictinu ovldddm pasivne,
ale domluvim se. Némecky mluvim plynne.
(5. Mdte praxi v oboru? )

L
\

Mariana Nowak — zdjemkyné
o volné misto kadernice

)

—

Minuly rok jsem absolvovala mésicni stdz
v Pafizi a jeden kurz na novinky v barveni vlasti
je dobré vedét, co je prdvé moderni

6. Vyborné! A co néjakd skoleni nebo
kurzy. Uprava vlasti se stdle ménf,
je dobré vedeét, co je prdve moderni.

~ \

P

KdyZ jsem si v novindch precetla vds inzerdt,
( 7. Skvéle! A co néjaké sout@ hned mé zaujaly pracovni podminky, které nabizite.
. Také se mi libif moderni vybaveni tohoto salonu.

( 8. Dobre. Mluvite anglicky nebo némeck% V
. Samozrejmé. Patndct let jsem pracovala
pro jedno prestizni vlasové studio v Polsku. )
(9. Proc jste si vybrala prdvé nase @ /
—
Ano, tcastnila jsem se nekolika soutezi.
10. Byla byste ochotna praco‘a Jednu z nich jsem vyhrdla. Mizu vdm
o vikendu?
\ /

donést certifikdt.
11. Vyborne! Dekuji, do konce tydne se Ano, pokud by to nebyl kaZdy vikend. )
Vdm ozveme. L

\

@, studovala jsem v Polsku.

/
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(2) CASTO KLADENE OTAZKY U POHOVORU

Vas ikol: Prectéte si otazky. Vyberte ze seznamu otazky,
které do pracovniho pohovoru nepatri. Proc?

Na ostatni otizky se miiZete pripravovat s predstihem doma, zaméstnavatelé je mohou klast.

Jaké byly Vase bézné povinnosti v pfedchozi praci?

Budete se vddvat/zenit?

Muzete uvést piiklad préce, kterou byste pfenechal jinym, a prace, kterou byste radéji délal/a sdm/a?
Byl byste pfipraven/a pracovat pfescas a o vikendech, pokud by to prace vyzadovala?

Pracujete radéji v tymu ¢i samostatné?

Jaké jsou Vase silné a slabé stranky?

Jak casto jsou nemocné Vase déti?

© N @@ N

Cim byste mohl/a ptispét nasf firmé?

=
o

. Kde byste chtél/a byt ve své pracovni kariéte ode dneska za pét let?

Juy
[

. Jak byste popsal/a sviij pracovni styl?

U
N

. Kde je Vas partner/manzel/manzelka zaméstnan?

[
w

. Povézte mi, kdy jste musel/a resit konflikt v zameéstnani. O jaky konflikt slo, jak jste situaci fesil/a?

[y
IS

. Pro¢ bychom Vas méli pfijmout?

U=
(&2}

. Méte v planu zalozit rodinu? Kdy?

=
o2}

. Co jste mél nejméné rdd na svém poslednim zaméstndni?

=
N

. Myslite, Ze budete schopny/4 zvladnout tuto préci, kdyZ nejste Ceska/Cech?
18. Co si myslite o svém predchozim $éfovi?

19. Co Vam nejvice vyhovovalo v minulé préci?

(3) PRACOVNI POHOVOR

Pan Karel Novak byl pozvan na pohovor, ale fekl spoustu véci spatné

Vas ikol: Prectéte si nasledujici text a Skrtnéte, co do pohovoru nepatri.
€at; ja jsem Karel Novak.

V sobotu mi bude tFicet pét, to bude zase oslava ©. Nakoupim hodné piva a rumu.
Bydlim v Plzni kousek od centra, v Nddrazni ulici 8. Vystudoval jsem Obchodni

akademii v Plzni. Vystudovat tuhle skolu bylo opravdu tézké, protoze mi nejde i sly .
matematika a tu v icetnictvi a ekonomii potfebujete. V roce 1994 jsem vsak tispésné £/

slozil maturitni zkousku. Po kole jsem nastoupil do Ceské spofitelny jako tcetni.
Byl jsem tam fakt iispésnej. BohuZzel jsem tam dostdval nizkej plat.

V roce 2003 jsem odesel do anglické firmy ,Hallo“, kde jsem absolvoval super
skoleni v internetové reklamé a marketingu. V roce 2006 jsem mél pulroc¢ni staz

v tstfedi firmy v Anglii. Bylo to tam fajn, anglicky bary se mi moc libily, ale pocasi
bylo nic moc ©. Anglicky a italsky se domluvim velmi dobfte. Pasivné ovladam
rustinu, i kdyz ne néjak extra. Némecky rozumim blbeé, spis vibec.

Ovladam rtizné pocitacové programy, Word, Excel a PowerPoint. A
Také rad sportuju, hraju fotbal. Mdm rad grilovany kufe s majonézou a hranolkama.

Kontaktovat mé mutizete na telefonnim cisle 726 15 63 21. Jsem Zenaty, madm holku
a kluka a psa Rexika.

Rdad jsem vés poznal, tésilo mé, ahoj b ‘
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Jak spravne mluvit cesky?
ZlepSujte se v Cestiné!

A uz je tu zase ta
Cestina. Tentokrat se podfvame na to, jak rozumite
Ctenému textu. Nemusite znat vsechna slova z textu, dulezité jen,
abyste si umeéli najit potrebné informace.

GRAMATICKA CVICENI
@ Vas ukol: Rychle si proctéte text a zkuste odpovédét na otazky pod textem.

Jmenuju se Mariana Nowak. Jsem z Polska. V Ceské republice Ziju uz tii roky. Momentalng pracuju jako
prodavacka v jednom butiku s divéim a ddmskym oblecenim. Je to dobré préce, ale pfesto bych

se hrozneé rdda vratila ke svému povoldni. Jsem vyucend kadefnice. V Polsku jsem patndct let pracovala
v prestiznim vlasovém studiu jako vlasova stylistka. Miluju tuhle prédci. Doufam, Ze se mi podafi najit si
néjaké dobré misto v kadefnictvi i tady v Cechach.

Zrovna dnes jsem byla na jednom pohovoru v salénu ,Berta“. Nasla jsem si inzerdt v novindch

a zavolala jsem tam. Pozvali mé, abych prisla osobné. Pan vedouci byl moc mily a vypadal, Ze je z mych
zkuSenosti nadseny. Tak uvidime, tfeba budu mit stésti.

Mtij manzel je Cech. To je taky diivod, pro¢ jsem tady. Mame spolu dvé déti, holéicky. Starsi Ewa se
narodila jesté v Polsku. Je ji osm a chodi do druhé t¥idy. Je to moc Sikovna skolacka. Mladsi Marta se
narodila v Cechéch. Jsou ji t¥i roky a chodi do mateiské skoly. Ma to tam moc rada.

Kdyz mam chvili volna, hrozné rdda chodim na prochazky do mésta. Taky rdda ctu, ale ceské knizky
jsou pro mé potdd trochu tézké. Dalsi muj konicek je jidlo ©. Jsem prosté gurménka. Moje opravdu
oblibené jidlo je kozi syr s brusinkovou oméackou a toasty. Kdyz se k tomu jesté ptida Sampanisky, je

to iplnd basen!!!! Nejradsi mam stravu, kterou mi uvari mj manzel Libor. Umi pfipravovat rtizné
speciality svétové kuchyneé.

To, co opravdu nemdm rada, je zehleni. Nastésti mi s tim pomédhd moje tchyné Martina. Jinak mi nevadi
zadné domadci prace.

a. Jaké je Marianino POVOLANIT e
b. Coted dElAT e
C.-MAABH? ettt
A.ProGje VEER? s
e. Kam chodijeji mladsi dcera? s
f. Jakd skolacka je jeji starsi dCEIal .o
g. Jak se jmenuje Jeji MANZEI? e

h.Jaké je jeji oblIbené JIALOT bbbt

i. Kdo ji pomdhd s Zehlenim? et
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RESENI CVICENI

= Sloviéka

X|E
N T
Y

@ Martin Benes, vedouci vlasového

studia ,Berta

Mariana Nowak-zajemkyneé
o volné misto kadernice

Dobry den, jd jsem Martin Benes.
vedouci tohoto vliasového studia.

Tési mé, Mariana Nowak.

Posadte se

Dékuji

Vy tedy mdte zdjem o misto vlasové
stylistky v nasem salonu ,Berta“, Ze?

Ano.

Jste vyucend kadernice?

Ano, studovala jsem v Polsku.

Mdte praxi v oboru?

Samozrejmé. Patndct let jsem pracovala pro
jedno prestizni vlasové studio v Polsku.

Vyborne! A co nejakd skoleni nebo
kurzy. Uprava vlast se stdle mént,
je dobré vedét, co je prdvé modernt.

Minuly rok jsem absolvovala mésicni stdz v Parizi
a jeden kurz na novinky v barveni vlast v Polsku.

Skvele! A co néjaké soutéze?

Ano, Ucastnila jsem se nékolika soutézi.
Jednu z nich jsem vyhrdla. Mizu vdm
donést certifikdt.

Dobre. Mluvite anglicky nebo
némecky?

Anglictinu ovldddm pasivné, ale domluvim se.
Némecky mluvim plynné.

Proc jste si vybrala prdvé nase studio?

Kdyz jsem si v novindch precetla vds inzerdt hned
me zaujaly pracovni podminky, které nabizite.
Také se mi libi moderni vybaveni tohoto salonu.

Byla byste ochotna pracovat o vikendu?

Ano, pokud by to nebyl kazdy vikend.

Vyborne! Dekuji, do konce tydne
se Vdm ozveme.

@ Do pohovoru nepatii otazky cislo 2, 8, 12, 15, 17

Deékuji, na shledanou.
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@ Jsem Karel Novak. Bydlim v Plzni.Vystudoval jsem Obchodni akademii v Plzni. V roce 1994
jsem tisp&sné slozil maturitn{ zkousku. Po $kole jsem nastoupil do Ceské spotitelny jako tcetni.
V roce 2003 jsem odesel do anglické firmy ,Hallo*, kde jsem absolvoval skoleni v internetové
reklamé a marketingu.
V roce 2006 jsem mél pulrocni stdz v ustredi firmy v Anglii.
Anglicky a italsky se domluvim velmi dobfe. Pasivné ovladdm rustinu
Ovladdm rtizné pocitacové programy, Word, Excel a PowerPoint. Také rdd sportuju.
Kontaktovat mé miZete na telefonnim cisle 726 15 63 21.
Rad jsem vés poznal, tésilo mé!

Gramaticka cviceni

@ a. kadefnice/vlasova stylistka
b. prodavacka v butiku s divéim a ddmskym oblecenim
c. ano
d. jeji manzel je Cech
e. do matefské skoly
f. sikovnd
g. Libor
h. kozi syr s brusinkovou omdckou a toasty
i. tchyné Martina

MOJE POZNAMKY:

CO NOVEHO JSEM SE DOZVEDEL/A, CO JE PRO MK DULEZITE?
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KDE SE DOZVITE VIiCE INFORMACI?

Téma diskriminace:

Uiady a organizace

Utad préce

Neziskové organizace (pravni poradenstvi, podle moznosti i pravn{ zastupovani)
Obcanské poradny (bezplatné poradenstvi)

Diilezité zakony

Zakonik prace (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Zdakon o zaméstnanosti (Zdkon ¢. 435/2004 Sb.)

Zdékon o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych
zdkonu (antidiskriminacni zdkon, Zdkon ¢. 198/2009 Sb.)

Informace a internetové odkazy

www.ochrance.cz

(Vefejny ochrance prav (ombudsman) - nezavisly stdtnf orgdn, zabyva se ochranou osob pfed jedndnim
dfadu, které je v rozporu se zdkonem, pomdhd obétem diskriminace.)

Téma prijimaci pohovor:

rady-a-tipy.monster.cz
www.jak-najit-praci.cz/zaujmout-a-oslovit/pracovni-pchovor
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PREKLAD ZAKLADNICH INFORMACI:

Interview for the job

The employer can ask you to come for interview. At a typical interview, the employer will try to find out
whether you are suitable for the position offered. It is very important to prepare well for this interview,
as it is often the deciding factor. A good idea would be to find background information about the firm
you are applying to, as well as to prepare some questions to ask about the job or the firm. Possibly,

the employer might ask you why you want to work with them specifically, why you like the position
offered, what makes you suitable for it, and what skills you can offer. During the interview, you may
not be asked questions that concern your nationality, age or such that interfere with the privacy of you,
your family and your children.

CobecegoBaHne npu npyuemMe Ha pabory.

Pa6oTomaTenb MOXeT IIPUITIACUTD Ha coObecefoBaHIe KaHAMATA, SKEeMAIOIIero IMOTy4nTh pabouee MeCTo.

9T0 /MMYHOE cobecejoBaHIie, ero LeNbIO0 ABIACTCA MOHATD ABJIACTCA /I KAHANUAT Ha pabodee MeCTO AL
paboTomaTes MydInnM . BaxkHO OBITH XOPOIIO MOATOTOBIEHHBIM K cobecefoBannio. Haiigure Hanbosbliee
KOJIMYIeCTBO MHPOPMaLuy 0 GupMe, KyAa IbITaeTeCh YCTPOUTHCS, IOATOTOBBTE BOIIPOCHL, KOTOpbIe BbI x0TIITE
3a1aTh, WJIM KOTOPBIe MOTYT CIPOCKTD y BaM (Hampumep, modeMy Bbr BEIOpamn MIMEHHO 3Ty pabodyio MO3UIINIO,
uTo Bel mpefmaraere , Kakas y Bac mpakTuka u ombiT paborsr). ITpu cob6ecenoBanuy BaM He MOTyT 3aaBaTh
BOIIPOCHI, OTHOCAIINECSA K Balllell HAIlVIOHA/IbHOCTH, BO3PACTY, CeMbe U JIETAX.M.

Phong van nhan viéc

Chu lao dong c6 thé cho mdi ngudi c6 nhu ciu vé vi tri tuyén dung dén phong van. D6 la cudc phong van truc
tiép v6i muc dich xdc nhén la ngudi cé nhu ciu vé viéc lam c6 thich hgp véi vi tri tuyén dung ma chu lao dong yéu
cdu hay khong. Diéu quan trong la phai chudn bi t6t cho cudc phong van nay. Ban phai tim hiéu that nhiéu thong
tin vé€ cong ty noi ban sé ndp don, chudn bi nhiing cau hoi ma ban cin hoi hay la ho sé hoi ban trong khi phong
van (thi dy, tai sao ban chon cdng viéc nay, ban sé mang lai 1gi ich gi, ban c6 kinh nghiém gi). Trong khi phong
van khong dugc phép dit cau hoi lién quan dén vin dé sac tdc cta ban, tudi tdc hay dit nhiing cau hoi lién quan
dén doi tu vé gia dinh hay con cai.
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Vzdelavani

RN A,
o

MOTTO: ,ViM, ZE NIC NEVIM*

Vzdélavani je celozivotni zélezitost. Stéle se uéime. Nové pozndni ndm otevira dvefe
k dals$im zajimavym zkuSenostem a tfeba i k lepsi praci.

V KAPITOLE SE DOZVITE:

Desdta kapitola je rozdélena to tri samostatnych blokd. Prvnim je okruh vzdeélavaciho
systému. Vite, jake ruzné typy skol muzete behem celého Zivota navstévovat v Ceské
republice? Pro lepsi orientaci vam predstavim vzdélavaci systém a vSechny skoly, které do néj
spadaji. Druhym tématem lekce je nostrifikace, uznani vaseho vzdeélani tak, abyste méli
dokumenty platné v Ceské republice. Tretim tématem, je sklddani zkousky z cestiny
pro ziskani trvalého pobytu v CR
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10. kapitola / Vzdélavani

CO JE DULEZITE

- matei'ska Skola - zakladni Skola - stiredni Skola - vysoka Skola

( VZDELAVACI SYSTEM CR

([ NOSTRIFIKACE = uznani vzdélini ze zahranici )

CESTINA | — ( JAZYKOVA ZKOU@ —> (TRVALY POBYT )

SLOVICKA

Celozivotni
vzdélavani

Druhy stupen
zakladni Skoly

Diplomova prace

Druzina

Gymnazium

Lektor / lektorka
Materska skola

(= skolka)

zkratka = MS
Maturitni vysvédceni
Nastavbové studium =
nastavba
Nostrifikace

Ovérena kopie

Povinna Skolni
dochazka

Prvni stupen
zakladni Skoly

Spddova skola

Stipendium

Clovék se neustale po cely Zivot vzdélava. Rozviji védomosti, znalosti a
praktické dovednosti. Stdle se u¢i novym vécem. Celozivotni vzdélavani mutize
byt neformalni (vzdéldvame se a zjistujeme nové informace sami z knizek,
internetu, televize, novin atd.) Nebo formalni (kurzy, skoleni, rekvalifika¢ni
kurzy, univerzita tfettho véku pro seniory atd.)

Je to Sesta az devata tfida na zdkladni skole. Chodi tam Zaci od jedendcti do
patndcti let.

Pisemnad préce na urcité téma, kterou musim napsat, kdyz chci dostudovat (=
tspésné ukoncit) vysokou skolu (= univerzitu).

Misto, kam malé dité mutize chodit po vyucovani (= skole). V druziné si déti
hraji, piSou si domadci ikoly nebo chodi na vylety. Za druzinu se musi platit

poplatek (= penize).

Druh stfedni skoly, kde se student pfipravuje na studium na univerzité. Na
konci sklada maturitni zkousku.

Je to odborny ucitel. Naptiklad na kurzu nebo skoleni.

Misto (= vzdéldvaci tstav), kam chodi malé déti pfed tim, nez jdou do skoly.

Je to dokument (= certifikat), ktery student dostane na konci SS potom, co
udélad maturitni zkousku.

Je to vzdélavaci systém, kdy si miizu dodélat maturitni zkousku a zvysit

si kvalifikaci. Napfiklad pokud jsem vystudoval SOU, muizu jit pak na
nastavbové maturitni studium.

Je to uzndani zahrani¢niho vzdélani.

Nenf to origindl. Je to kopie dokumentu, kterou ovéfi (= Gfedné potvrdi) notat
a da na ni notarské razitko. Ovérenou kopii ziskdm (= dostanu) i na méstském

uradu. Ovéfené kopie dokumentt potiebuju skoro na vsech uradech.

Doba, kdy dit& podle zdkona musi chodit do skoly. V CR to je 9 let.
Je to prvni az pata tfida zakladni skoly. Chodi tam déti od Sesti do jedenacti let.
Skola, ktera je v mist&, kde bydlim (je v misté mého bydlists).

Kdyz jsem dobry/a student/ka na vysoké skole, mizu dostat stipendium. Jsou
to penize pro studenty/ky s dobrym prospéchem.
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Stredni odborné
ucilisté
zkratka =SOU

Stiredni skola
zkratka = SS
Student / studentka
Skolni rok

Ucitel / ucitelka

Vysoka skola
Zkratka = VS

Vysvédceni

Vyssi odborna Skola
Zkratka = VOS

Vyuéni list

Zakladni skola
zkratka = ZS

Zikovska knizka

Tento rok budeme v Ceské republice uz 5 let. Miuzeme zadat o trvaly pobyt.
Rikém s, co se tim pro nas zmeni. Budou nas Cesi a ceské urady konecné
brat jako osoby, které sem patri? Nebo uz navzaycky budeme Zit fenom jako
cizi pristéhovalci?

Radi bychom tu zistali hlavné kvali détem, ktere vnimaji Ceskou republiku
Jako svij domov. Maji tu kamarady, chodi do skolky a na zakladn/ skolu,
Jefich cestina je perfektni. My s manzelem jsme na tom har. Nemuzerne

se zbavit naseho ruskeho prizvuku. Ani s psanim to neni neflepsi. Musirme

se_festé hodné ucit, abychom zviadli zkousku, kterou musime mit k ziskan/

trvalého pobytu.

Vzdélavani / 10. kapitola

Vzdélavaci dstav, ktery pfipravuje studenty do praxe. Studium trvd vétsinou
3 roky. Na konci musi studenti délat praktické zkousky a dostanou vyuéni list.

Je to vzdélavaci tistav. Stiedni §kola neni povinna. SS je p¥iprava na budouci
zameéstndni nebo na studium na univerzité. Trva 4 roky. Na konci musi
student absolvovat (= slozit = udélat) maturitni zkousku (= maturitu).

Je to ¢lovek, ktery studuje vys$si stupné vzdéldvactho procecu. To znamena
napiiklad stfedni nebo vysokou skolu.

Je to doba, kdy dité musi chodit do $koly (jsou v ni zapocitdny i prazdniny).
Skolni rok zaéina 1. za¥i a konéi 31. srpna.

Je to osoba, kterd pfeddvd svym zdkim a studentim odborné informace
a znalosti z urcitého oboru.

Vysokd skola = univerzita. Je to nejvyssi stupen vzdélani. Na univerzité
se obvykle studuje 5 let. Nékteré obory az 6 let (napfiklad medicina).
Na univerzitu mazu nastoupit jenom, kdyz mam maturitu.

Dokument, ktery dostanou déti na konci skolniho roku. Jsou tam zapsané
znambky, které dostaly naptiklad z matematiky, ceského jazyka nebo
anglictiny. Je tam také zdznam o chovéni a pocet hodin, kdy nebyly ve skole.
V CR je nejlepsi zndmka 1 a nejhorsi je 5.

Po maturité si mtzu zvysit kvalifikaci na vy$$i odborné skole. Je to
pomaturitni studium. Nenf to vysokd $kola (= univerzita).
Na VOS se vétsinou studuje 3 roky.

Je to dokument (= certifikdt), ktery student dostane po tspésném slozeni

zkousek na sou po 3 letech.

Je to vzdélavaci tstav. V CR musi ze zdkona kazdé dité absolvovat povinnou
devitiletou $kolni dochdzku na této skole. ZS se déli na dva stupné.

Je to student zakladni skoly (= ZS). Dité, které chodi do zékladni koly.

Dokument (= knizka/sesit), kam cely rok ucitelé zapisuji ditéti zndmky
a zdznamy o chovdni. Je tam také napsdno, kdy dité chybélo. Najdete tam
telefonni ¢isla do skoly, data t¥idnich schizek a dalsf informace.
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10. kapitola / Vzdélavani

CO RIKA ZAKON
VZDELAVACI SYSTEM V CR
Vzdglavani zajistuji v CR 4 stupné:

1. matefska skola (predskolni vzdélavéani),

2. zakladni $kola (povinnd skoln{ dochazka),
3. stredni skola

4. vysoka skola (= univerzita)

Vsechny skoly jsou bud statni (= vefejné) nebo soukromé (plati se vyssi poplatky a skolné).
Podminky ke vzdélavani pro déti cizinci

Mateiska skola
+ Déti cizincl maji stejny pristup (stejné podminky) jako ceské déti k pfedskolnimu vzdélavani.
+ Musite ale splnit jednu podminku: v CR méte povoleni k pobytu nad 90 dni.

Zakladni skola

+ Kazdé dité musi povinné chodit do zdkladni skoly po dobu 9 let = povinna $kolni dochazka.

+ VSechny déti (déti cizinct stejné jako ceské déti) maji stejny pristup a stejné podminky ke vzdélani
na této Skole v dobé povinné skolni dochazky.

+ Stejny pfistup maji také ke skolnimu stravovdni a dalsim sluzbdm (napfiklad skolnf druzina), plati
stejné poplatky (= penize) ve skoldch jako ceské déti.

+ Pamatujte si! V rdmci povinné skolni dochdzky nemusite na zdkladni skole prokazovat legalnost
pobytu na tizem{ CR (= nemusite dokladat povoleni k pobytu).

Stiredni skola

+ Pfi prijimdni na stfedni skolu uz musite prokazovat povoleni k pobytu.

+ Stfedni skoly jsou pro cizince zdarma - pokud studuji v Cestiné.

+ Pfi prijimacich zkouskdch se cizinctim, kte¥i ziskali pfedchozi vzdélani v zahrani¢ni skole, na zddost

Matei'ska $kola (MS) = ,,5kolka*

Do této skoly chodi déti ve véku 3-6 let. Zapis (= prihldseni ditéte) do skoly probiha v dubnu kazdy
rok. Obvykle dité pfihlasujeme do skoly podle toho, kde bydlime - do tzv. spadovych skol. Nekdy
muzete mit problém, Ze $kolka nebude mit volné misto.

Pozor! KdyZ je vaSemu ditéti 5—6 let, musi ho ve skolce pfijmout. Je to posledni rok pfed ndstupem
do skoly.

Ve skolce musite platit mésicni poplatek (cca 600 korun za mésic) a
také za jidlo. Existuji také soukromé matefské skoly — tam platite vyssi
poplatky.

Zikladni $kola (ZS)
Do této skoly chodi déti ve véku 6 az 15 let. Povinna $kolni dochdzka
je 9 let. Dité musi zacit chodit do $koly, nejpozdéji kdyz mu je 8 let.

Zapis do prvni tfidy se kona v obdobi 15. ledna - 15. inora; do vyssich
tid se miize dité zapsat kdykoli béhem gkolniho roku. Skola se déli na
1. a 2. stupenl. Béhem studia na této skole je mozné prejit na viceleté
gymnazium. Skolni rok trva od 1. za¥i do 31. srpna. Déti maji bshem
skolntho roku prazdniny, kdy nechodi do skoly. Vyucovéni zac¢ind
vétsinou v 8.00 hodin. Vyucovaci hodina trva 45 minut. Déti dostavaji
znamky 1-5. Na konci skolniho roku dostane zdk vysvédéeni.
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Déti dostévaji doméci tikoly, které pisi doma, rodi¢e by na né méli dohlédnout. Zaci majf Zdkovskou
knizku, do které se zapisuji zndmky. Rodice by méli pravidelné podepisovat zdkovskou knizku. Pokud je
vase dité nemocné, musite zavolat do skoly a omluvit jej.

Pri skole funguje druZina, kam déti chodi po vyucovani, nez si je vyzvednete. Druzina je pro déti
prvniho stupné. To znamend pro déti od prvni do ¢tvrté az paté tfidy.

Zdakladni skola je pro vSechny (Ceské déti i déti cizince) zdarma, plati se strava a $kolni druzina.

Skola organizuje roditovské schiizky, kam se rodic¢e chodi informovat o svych détech.

Stiredni $kola (SS)
Stfedni skoly jsou: stfedni odborna skola, sttedni odborné ucilisté a gymndzium.

Do této skoly chodi studenti od 15 let a pfipravuji se na své budouci povoldni. Na tuto skolu studenti
sklddaji ptijimaci zkousky vétsinou v dubnu a kvétnu. P¥ihldska do skoly se posild do 15. bfezna.

Na stiednim odborném ucilisti (SOU) se studenti 2 nebo 3 roky pfipravuji na femesla a manualni
préce - napiiklad kuchai/ka, zednik, ¢isnik, prodavac/ka, zahradnik/zahradnice. Na konci studia
ziskaji vyucni list.

Na stiedni odborné skole (SOS) se studenti 4 roky ptipravuji na specialni profese - naptiklad
zdravotn{ 8kola, obchodni akademie, priimyslova kola a jiné. Skolu ukonéi maturitni zkouskou.

Na gymnaziu se déti 4 roky pripravuji na studium na vysoké skole (= univerzité). Studium ukon¢i
maturitni zkouskou.

Vyssi odborna skola (VOS)

Po ukonéeni stfedni skoly, kdyZ mate maturitu, si mtzete zvysit kvalifikaci na VOS - naptiklad vyssi
odborna skola pedagogickd, socidlni, pravni nebo zdravotnicka. Nen{ to vysokd skola. Studuje se 3 roky.

Vysoka skola (VS)/univerzita

zkouska (Scio test). Na konci studia studenti pisi diplomovou préci a sklddaji statni zkousky (= statnice).

Na této skole se studuje 3 roky s titulem bakalar - Bc. nebo 5 let s titulem magistr — Mgr. nebo
inZenyr — Ing. Jsou obory, které trvaji déle - napfiklad medicina (= 1ékafstvi) nebo architektura, studium
trva 6 let.

Studenti mohou ziskat stipendium (= finanéni podporu), naptiklad za vyborny prospéch. Vysoka
skola je pro cizince zdarma, pokud studuji v ¢estiné. Do 26 let za studenta plati zdravotni a socidlni
pojisténi stat (trvaly pobyt). Studenti maji ndrok na studentské slevy.
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UZNANI VZDELANI ZE ZAHRANICI (= NOSTRIFIKACE)

KdyZ chcete uznat vase vzdélani na zakladni, stfedni nebo vyssi odborné skole ze
zahraniéi tady v Ceské republice, musite podat zadost na krajském itadu — odbor $kolstvi, mladeze
a sportu v krajské mesté kraje, kde Zijete.

Vyplnite formulaf ,Z&dost o uzndni zahrani¢niho vzdslani“. K Zz4dosti musite dodat:

1. original nebo notafsky ovéfenou kopii vysvédceni

2. popis obsahu vzdélavani (napfiklad seznam predmeétt, rocnikové vysvédceni, pocet hodin za rok atd.)
3. kopii dokladu o mist& pobytu v CR.

Viechny dokumenty musi byt ovéiené a prelozené do ¢estiny soudnim piekladatelem. Uiad rozhodne
do 30 dnti. Ufad vam vyd4 osvédéeni o uznani rovnocennosti zahraniéniho vysvédéeni nebo
vystavi tzv. nostrifikac¢ni dolozku. Nebo vdm muze nafidit tzv. nostrifika¢ni zkousku, kterd ovétuje

(= zjistuje), jestli mate v daném oboru dostatecné znalosti.

O uznéni zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani musite pozddat na éeské verejné vysoké
skole, kterd ma podobny studijni program, jako byl ten vds. Kdyz najdete vhodnou vysokou skolu,
na jeji webové strance si stdhnete formuldf Zddosti o uznédni zahrani¢niho vzdélani. K zddosti musite
dolozit kopii diplomu ¢i vysvédceni, véetné seznamu absolvovanych pfedmétt a zkousek. Vsechny
dokumenty musi byt ovéfené a pielozené do cestiny soudnim prekladatelem.

Vysoka skola se k zddosti vyjadii ve Ihtité 30-60 dnii. Poplatek mize byt 0-1 000 K¢. Vysoka skola
muze zddost schvalit a pak vdm vyda osvédceni o uznani rovnocennosti vysokoskolského vzdélani
a kvalifikace v CR, nebo zamitnout. Proti zamftnuti se mtZete odvolat - do 15 dnii na dané vysoké
skole nebo pfimo na Ministerstvu skolstvi.

ZKOUSKA Z CESKEHO JAZYKA

Pokud Zaddte v CR o povoleni k trvalému pobytu, musite sloZit zkousku z ¢eského jazyka na trovni
Al. Jak na to?

Nejprve zajdete na pracovisté Odboru azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra (OAMP).
Tady pozadate o poukaz na zkousku. Prvni pokus mate zdarma. Ke zkousce se pfihldsite na Skole

s pravem statni jazykové zkousky. Ve skole odevzdate poukaz a absolvujete zkousku. Zkouska se
sklddd ze ctent, psani, poslechu a dstniho pohovoru.

Pokud zkousku udélate, dostanete ,,Osvédceni o znalosti ceského jazyka“, které ptilozite k zadosti
o trvaly pobyt. Osvédceni nesmi byt starsi 180 dnii! Pokud zkousku neudéldte, mtiZete se na ni
prihlésit znovu. To uz ale za zkousku musite zaplatit.

Jak se naucit cesky

+ Pfed absolvovanim jazykové zkousky je dobré navstévovat jazykové kurzy.

+ Pripravovat se ale muzete i samostudiem. Tato forma je ale pomalejsi a méné efektivni.
Na ¢eském trhu jsou uz ale dobré ucebnice ¢estiny, které vam pomohou.

+ Pozor, nepouzivejte ucebnice cestiny pro ceské déti/studenty, gramatika v nich je jinak
vysvétlena nez v ucebnicich pro cizince.

Nejdtlezitéjsi je Cestina v praxi. Zkousejte stale mluvit. Najdéte si co nejdiive ceské kamarady
a s nimi CeStinu procvicujte.

+ Zapomenite na stud! Nestydté se mluvit! Zkousejte to co nejcastéji.

Zkousejte poslouchat ceské radio, sledovat ceské programy v televizi (nejdfive je lepsi sledovat

porady pro déti, kde se mluvi pomaleji), ¢téte ceské noviny, casopisy a knizky. Na zacatku je opét

dobré ¢ist knizky pro déti.
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SHRNUTI

« Skoly v Ceské republice jsou: 1) mateiské skoly (piedskolni vzdélavani), 2) zdkladni 8koly,
3) stfedni skoly a 4) vysoké skoly.

Déti cizinct maji stejny pfistup ke vzdéldvani na zdkladni skole jako ceské déti (je to povinna
Skolni dochdzka, vsechny déti musi chodit do skoly 9 let).

V matefské skole platite mésicni poplatky a za jidlo, zdkladni skola je zadarmo (platite jenom
za jidlo nebo za druzinu), stfedni a vysoka $kola je zadarmo, kdyz studujete v estiné.

Na zakladni kole déti cizincti nemusi prokazovat povoleni k pobytu v CR, na stiedn{ gkole musi.

Kdy? chcete, aby vase vzdélani z domova, bylo uznané (platilo) také v Ceské republice, musite
podat zadost o nostrifikaci.

« Zédost o uznani vzdélani ze zakladni, stredni nebo vyssi odborné skoly vytidite na krajském
dfadu (odbor skolstvi, mlddeze a sportu).

« Zadost o uznani vysokoskolského vzdélani podéte na vefejné vysoké skole, ktera méa podobny
studijni program jako ten vas (podle oboru vaseho vzdéldni).

+ Budete Zadat v CR o povoleni k trvalému pobytu? Musite povinné sloit zkousku z ¢eského
jazyka. Zajdéte na OAMP (odbor migrac¢ni a azylové politiky Ministerstva vnitra). Tady ziskéte
bezplatny poukaz na vykonani zkousky a vice informaci.

MUJ OSOBNI PRIBEH. JAKA JE MA ZKUSENOST?

Jaké mate vzdélani?

Mate vysvédceni, diplom, certifikat nebo jiny dokument, ktery dokldda vase vzdélani?
Mite vase vzdéldni z domova uznané (= nostrifikované) v Ceské republice?

Mate dité v pfedskolnim véku? Je u vads v misté bydlisté problematické najit volné misto ve skolce?
Jak doma v rodiné fesite hlidani déti?

Chcete zadat v CR o trvaly pobyt?

Jak se budete pfipravovat na zkousku z cestiny?

Navstévujete jazykovy kurz?
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V této lekci je hodné cviceni na
gramatiku a na slovni zasobu. To proto, Ze_jednim

z témat lekce je slozeni jazykove zKousKy, potiebné pro ziskarni
trvalého pobytu. Drzim palce, at zviaddnete vsechna

cviceni na_fednicku.

Vas ikol: Oznacte spravnou odpovéd.

a. Déti cizinctt nemusi prokazovat povoleni k pobytu v CR na:
1. stfedni skole
2. zékladni skole

b. Studium na stfedni skole je pro cizince zadarmo, kdyz:
1. studuji v cestiné
2. studuji jenom v sobotu a v nedéli

c. Nostrifikace je:
1. doktorka, kterd 1é¢i problémy s nosem
2. uznani mého vzdélani ze zahranici

d. Ovéfend kopie dokumentu je:
1. kopie dokumentu, kterou mi ovéti prodavac v obchodé
2. kopie dokumentu, kterou mi ovéfi notat

e. Zkousku z ceského jazyka musi udélat:
1. cizinec, ktery 7dd4 o dlouhodobé vizum v CR
2. cizinec, ktery z4d4 o trvaly pobyt v CR

f. Osvédceni o znalosti ¢eského jazyka je:
1. doklad o tom, Ze jsem slozil/a zkousku z ceského jazyka; potfebuji ho k zddosti o trvaly pobyt
2. dokument, ktery dostanu na konci stfedni skoly

VYSVETLEN(
a.2.,b.1,c.2.,d.2.,e.2,f 1.

Vzdglavani na vefejnych $kolach je v Ceské republice zadarmo. Studium musi probihat v gesting.
Skolné se musi platit jenom na soukromych skoldch (matefskych, stfednich i vysokych skoldch).
Muzete si vybrat.

Nezapomeriite, kdyz pfihlasujete svoje dité do zdkladni $koly, nemusite prokazovat povoleni k po-
bytu v CR.
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[ 2 4 Ve
Cviceni
(1.) SLOVICKA
Vas tikol: Ke kazdému slovicku (pojmu) vyberte spravné vysvétleni, spravny vyznam.

a. Povinna skolni dochéazka je ...

b. Zapis do matefské skoly znamens, Ze...

c. Poplatek v matefské skole jsou...

d. Spadova skole je...

e. Vysvédceni je...

f. Druzina je...

g. Zakovska knizka je... P P PP oEree

1. dokument (= sesit), ktery ma kazdé dité na zdkladni skole. Do sesitu cely rok ucitelé zapisuji znamky
a zdznamy o chovani.
2. 8kola, kterd je v misté (= blizkém okoli) mého bydli§ts, tam kde s rodinou bydlime. Skola, kam
prihldsim své dite.
3. doba, kdy dité musi povinné (= podle zdkona) chodit do skoly. Chodi do zdkladni skoly.
Je to celkem 9 let. Pro vSechny déti (cizince i ceské déti) je toto vzdéldvani zadarmo.
4. dokument, ktery doustanou déti na konci skolniho roku na zdkladni a stfedni skole.
Jsou tam napsané znamky.
5. musim ptijit do skolky, kdyZ chci aby tam moje dité zacalo chodit. Musim své dité nahldsit — zapsat.
6. misto, kam mohou déti prvniho stupné zdkladni skoly chodit po vyucovani. Hraji si tam,
piSou domaci tkoly nebo chodi na vylety. Musite za to zaplatit poplatek.
7. penize, které musite kazdy mésic zaplatit za svoje dité v matefské skole. Je to v kazdé skolce jiné,
je to okolo 600 korun za mésic. Za jidlo musite zaplatit jesté navic.

(2) ZKRATKY SKOL

Vas vdkol: Napiste, ke kazdé Skole zkratku. Vyberte z téchto mozZnosti:
VOS - S§ - SOU - Z8 - M§ - VS - SOS

a. Matefskd skola = MS

b. Zakladni skola =

c. Sttedni skola =

d. Sttedni odborn4 gkola = ZAKLADNI SKOLA

e. Stredni odborné ucilisté = ﬂg 'f= EE J !%

f. Vyssi odbornd skola =

g. Vysokd skola = o ﬂE [E @ E
ot S
1 eed
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(3. SKOLY V CR

Vas ukol: Prectéte si tyto véty. Jsou v nich dilezité informace, které se tykaji
riznych typi skol. Prifad’te spravné, ke které skole patri.

a. Do této skoly chodi déti ve véku 6-15 let.

b. Tato skola je pro cizince zdarma, pokud studuji v cestiné.

c. Pro pfijeti do této skoly nemusi déti cizincii prokazovat povoleni k pobytu v CR.

d. Pro pfijeti do této skoly musi déti cizincti prokazovat povoleni k pobytu v CR.

e. Do této skoly chodi déti ve véku 3-6 let.

f.  Jsou to stfedni odborné ucilisté, sttedni odbornd skola nebo gymnazium.

g. Tato skola je pro vSechny déti zdarma, platite jenom za stravu a Skolni druzinu.

h. Studenti pisi na konci studia diplomovou praci a délaji statni zkousky.

ch. Povinnd skolnf dochazka je 9 let.

i. Do této skoly chodi studenti od 15 let a pfipravuji se na budouci povolani.

j. Pt skole funguje druzina. Tam déti chodi po vyucovani, nez si je vyzvednou rodice.
k. Ve skole zaplatite mésicni poplatek okolo 600 K¢ a za stravu.

l.  Tato skola je na 3 roky (titul Bc.) nebo na 5 let (titul Mgr. nebo Ing.).

m. Dité ve véku 5-6 let tato Skola musi pfijmout vzdy (nesmi vds odmitnout).

n. Na konci studia na téchto skoldch student dostane vyucni list nebo maturitni vysvédceni.
o. Tato skola je pro cizince také zdarma, pokud studuji v estiné.

1. Materska skola
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Jak spravné postupovat: nostrifikace a zkouska z cestiny

Vite, jak spravné postupovat, kdyz:
1. Musite slozit zkousku z Cestiny, protoze budete zddat o trvaly pobyt?

2. Potfebujete uznat své vzdélani na zakladni, sttedni nebo vyssi odborné skole ze zahraniéi v CR?
3. Potfebuje uznat vysokogkolské vzdélani ze zahraniéi v CR?

3

Vas ikol: Podivejte se na komiksy. Na prazdna mista dopliite,
co tam spravné patri. Vyberte z téchto moznosti:

180 dni - poukaz na zkousku - osvédceni o znalosti ceského jazyka

.............

- Musi TO BYT VAZYkogy

Skoin § PRAVEM frazu—

VAZrEQUE ZkOUSEY. U Peey,

JE To TREBA NA ZAPAIOCE 4

9#!»\?&2!?5“;‘ PEDAEOSI Chg
FAEUTE,

+ 00O~ PRO A2y10004 A
MIGRACY, “PourTiey

AZ BUDeS
PoTOM ZADAT ¢
TRVALY POBET,
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30 dnt - nostrifikacni zkousku - na krajském tfadu - pieloZzené do cestiny a ovéiené

CHet STy,
&
VN’T Cesae 0y
Nivep—,. v {
T T
MATEMHT;KEU e b
CO AMany a !

OELAT 72 ey

N sc o STUDIA WA
w~ ""’ffr:{ff ZA_!_;REN:C"N!
) 5 e 2, STREDNI™
\! a = SNy y "l )] Sroce.

OVEEE iov  Kory
Vrved e vy 0814k
V2oetani=e, kory

D0& vreyy e
Poayry_ TV O MiIlye

vsgcty
Dore Crre wrg > L'...?O ‘_35;.7

URA D Rozyy,
20“. . pﬂg"
VOES
200 Ke- Anr

€0 Bupu
POTRE poynr2
' Ar

Bubv Murgr
Neco PLATIT?

A JAK TOHO
_ MOZV DOS A H Ny
* (EzvAm VSEHO, co oV NeEvAakeg
IS/ STUDO VA Varian Ty

Nevzu i 17 fiocy 3
A Bvoed yuce s
Petsr ...
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zadost 0 uznani zahranic¢niho vzdélani - osvédceni o uznani rovnocennosti
vysokoskolského vzdélani - kopii diplomu
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kam MAM CHey Vznar Ky RO
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VA Mo ‘rE'R.!'Tv'y.
VMITRA -Kops ye, »
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ILUEES
© n4 amyu
(e):7
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I1STERSTVL
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AE oy s g

3 QOBEE JA BUDY _
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Jak spravne mluvit cesky?
ZlepSujte se v Cestiné!

A uz jsem tu
zase_ja s jazyKkovyrm okénkem. Tentokrat
s/ zKusite kratky test na svoje zakladn/
znalosti ceskeho jazyka.

GRAMATICKA CVICENI

ZKOUSKA Z CESTINY ,,NANECISTO*

Vyzkouseijte si test z ceského jazyka. Podobné vypadaji testy pri stdtni jazykové zkousce, kterou musite
absolvovat, kdyz chcete zddat o trvaly pobyt.

@ Vas ukol: Zakrouzkujte co nepatri mezi tato slova:

JiDLO PODNIKANI LEKAR

pivo zameéstnavatel nemocenskd
gulas danové priznani prazdniny
mléko 0svC predpis
ovoce rohliky instalatér
ubrousek mydlo radio
pacient odbératel faktura

@ Vas ukol: V kazdé vété dopliite vhodné slovo:
pracovat, podnikatel/ka, budu chodit, podava, prihlasit, platit, uzndini, materské skoly
a. Kazdy den musim ... od 7 rdno do 14 hodin odpoledne.

...................................................... datiové ptiznédni k 31. 3.

b. Mij manzel kazdy rok

¢. Musim se na cizinecké policii.

d. Nemdam zddného zaméstnavatele, jsem

e. PTisti rok ..na kurzy cestiny.

£ MUSIIN ST eeeenen kazdy meésic zalohy na zdravotni a socialni pojisténi.

g. NoStrifikace je ..o mého vzdélani ze zahranici.

h. Moje tiiletd dcera chodi do ..o :
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@ Vas iukol: Urcete rod podstatnych jmen
(f = Zensky rod, m = muzsky rod, n = stiedni rod).

D uéitelka D dafiovy poradce D lampa
|:| pivo |:| tiednice |:| caj

[] koberec [] fednik [] kva
D zamdstnavatel D zaméstnankyns D potitad
|:| zamdstnavatelka |:| vino |:| vyplata
[] mieko [] televize [ ] koruna

Vas ukol: Vysvétlete tato slova:

ZATNEOSTIIATIOE  eereesesssessommt oL

nédraii ...............................................................................

podnikatel

némésti .......................................................................................................................................................

vysokoskolak

SEEdOSKOIAK e e

matefskd Skola (Skolka)

nostrifikace

(. VAS UKOL: VYBERTE SI JEDNO TEMA A MLUVTE O NEM PET MINUT.

. mtj piijezd do CR

. vfhody a nevyhody Zivota v CR

. moje oblibend mista v CR

. jidlo a piti v CR

. rozdily mezi kulturou moji zemé a CR

T OO0 o e
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RESENI CVICENI
@ a.3.,b.5,c.7,d.2,e.4.,f6.,g 1
(2) a.M3,b.Z3, c. S8, d. SO8, e. SOU, £. VOS, g. V§

@ 1. Materska skola: e, k, m
2. Zdakladni skola: a, ¢, g, ch, j
3. Stredni skola: b, d, f, i, n
4. Vysoka skola: h, 1, o

1. komiks:

poukaz na zkousku
osvédceni o znalosti ¢eského jazyka
180 dni

2. komiks:

na krajském tfadu

30 dni

preloZzené do cestiny a ovérené
nostrifikacni zkousku

3. komiks:

A. zddost o uznani zahrani¢niho vzdélani

B. kopii diplomu

osvédceni o uznani rovnocennosti vysokoskolského vzdélani

Gramaticka cviceni

@ Jidlo - pivo, mléko, ubrousek, pacient
Podnikdn{ - rohliky, mydlo
Lékat - prdzdniny, instalatér, rddio, faktura

@ a. pracovat, b. podava, c. ptihlasit, d. podnikatel/ka, e. budu chodit,
f. platit, g.uznéni, h.matefské skoly.

@ femininum = Zensky rod: ucitelka, zameéstnavatelka, ifednice, zaméstnankyne,
televize, lampa, kava, vyplata
maskulinum = muzsky rod: koberec, zameéstnavatel, daniovy poradce, Grednik, ¢aj, pocitac
neutrum = stfedni rod: mléko, pivo, vino

Zameéstnanec: clovek, ktery md svého zameéstnavatele a pracuje pro nej.
Mé podepsanou pracovni smlouvu. Neni to podnikatel (= OSVC).
Nadrazi: je to zastavka pro vlaky. Nebo se tak muze fikat i autobusovému

vvvvvvvv

Podnikatel: clovek, ktery neni zaméstnanec. Vydélava si penize sam na sebe. Je to
osoba samostatné vydéleéné ¢innd. Nemd zadného zameéstnavatele.
Namésti: je to volny vefejny prostor, ohraniceny domy. Uprostfed byva fontana,

socha, nebo kostel atd. Namésti mize byt kulaté nebo ¢tvercové. Nej-
znameéjsi namesti v Praze: Staromeéstské ndmésti, Vaclavské namesti,
Malostranské ndmeésti, Karlovo ndmésti. Ve staré cesStiné se tomu

fikalo rynk.
Vysokoskolak: student/ka nebo absolvent/ka univerzity (= vysoké skoly).
Stredoskolédk: student/ka nebo absolvent/ka stfedni skoly.
Matetska skola (= skolka): vzdélavaci instituce pro déti pfedskolniho véku od 3 do 6 let.
Nostrifikace: uznani zahrani¢niho vzdélani.
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MOJE POZNAMKY:

CO NOVEHO JSEM SE DOZVEDEL/A, CO JE PRO ME DULEZITE?

KDE SE DOZVITE VICE INFORMACI?

Utady a organizace
Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy - odbor vysokych skol
Krajsky ufad - odbor $kolstvi, mlddeze a sportu
Meta - neziskova organizace
- poradenské a informaéni centrum pro mladé migranty
- nostrifikace

Diilezité zakony
Skolsky zakon (Zakon ¢. 561/2004 Sb.) - uznavani zahraniéniho vzdélavéani je podrobné popsano v § 108
Uznavéni vysokoskolskych diplomt je upraveno § 89 a § 90 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Informace a internetové odkazy

www.msmt.cz

(Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy)

www.kr-plzensky.cz

(v sekci ,vzdélavani a sport“ najdete seznam vsech skol (internetovych stranky plzetiského kraje)
www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi

(seznam vysokych $kol v CR)

Nostrifikace:
www.meta-0s.cz
www.kr-plzensky.cz

(sekce - ,vzdélavani a sport)

Cestina:

www.cestina-pro-cizince.cz

(webova stranka je v cesting, anglicting, rustiné, ukrajinstiné, viethamstine, mongolsting, francouzstine,
arabsting, informace ziskdte také na bezplatné telefonni lince 800 400 469 v Cesting, anglictiné
a rusting).
www.cestina-pro-cizince.cz/index.php?p=mista-kde-lze-vykonat-zkousku&hl=cs_CZ
(seznam mist, kde muiZete vykonat zkousku z ¢estiny )

www.kcvjs.cz

(Krajské centrum vzdélavéni a jazykova skola s prdvem statni jazykové zkousky v Plzni)
www.kcj.zcu.cz/cz/zk/index.shtml

(nformace o zkouskach pro cizince v Plzni)

149




10. kapitola / Vzdélavani

www.jazykovky.cz

(jazykové skoly a kurzy)

WWW.ujop.cuni.cz

(jazykové kurzy)

www.cicpraha.org

(kurzy cestiny pro cizince)

www.meta-0s.cz

(kurzy cestiny pro cizince)

www.integracnicentra.cz

(integracni centra v regionech - kurzy ¢estiny pro cizince)

PREKLAD ZAKLADNICH INFORMACI:

Education

Children are being educated at four stages. Kindergarten (pre-school education), primary school,
secondary school and university. Children of foreign nationals have the same access to educatio-
nal facilities at the primary school as native Czechs. Primary school has to be attended by law, for
the duration of 9 years. Any academic certifications obtained abroad must be nostrified in the Czech
Republic. This means that you have to ask for an official recognition of an achieved level of education,
before you can officially claim it. Foreign nationals can enroll into Czech language courses, some of
which are for free. These courses will help you with improving your Czech proficiency. When you ap-
ply for permanent residence permit, a proof of completing Czech language test is a requirement.

Oo6pasoBanne.

O6pasoanne fereit B Yenickort Pecry6/ke cocTOUT 13 4 CTyIeHeit: AeTCKuii caf (JOIIKoIbHOE 00pasoBaHye),
HauajbHas (6a30Bast) MIKO/IA, CPEIHSA IIKOIA U BbICIIee yuebHOe 3aBefeHye ( yHUBepcuUTeT). [eTi MHOCTpaHIeB
MMEIOT OJJIHAKOBbIE BO3MOXKHOCTI IIOJTydeHMsi 0Opa3soBaHMsl B HAYa/IbHOII LIKOJIE, KaK Vi YEIICKMe JeTH
(sTOOGA3aTEIBHOE IIKOIBHOE 00pa3oBaHILe, BCe AeTH 00:A3aHbI ITocelaThb mKomy 9 er). ObpasosBanue,
HO/Ty4eHHOe 3a rpaHmIieit Heobxomumo B Yenickoii Peciry6mike HOCTpUUIMPOBATH. ITO 3HAYUT, YTO BbI
TOJDKHBI TIOAATh 3asABjIeHue 00 opuIaTbHOM IpV3HAHMY Balrero o6pasoBanysA 13 JOMA, /IS TOTO , YTOOBI Bb
MOI/IU TPYHROYCTpouThcA B UP. [I/19 mHOCTpaHIleB pAJ OpraHM3aLMil IPEIaraloT KypChl 10 U3YYE€HIIO YEICKOTrO
A3bIKa, HEKOTOPBIE 113 HUX ABJIAITC OecrarHbiMu. Kypcesl momMoryT Bam BeIYYUTD YenICKuiT sA3bIK. I1pu mopjade
3asBJIEHNA Ha TIOTy4YeHMe IIOCTOSHHOTO MeCTa >KUTENbCTBA BblI 00:A3aHBI IPEICTaBUTD TOKYMEHT

0 MOJIOXKUTE/IBHON Ciaue 9K3aMeHa 10 YeIICKOMY S3bIKY.

Trinh d6 van hoa

Gido duc tré em tai Cong hoa Séc dugc chia ra lam 4 cdp d¢: mau gido (gido duc mam non), ti€u hoc, trung hoc
va dai hoc. Tré con ctia ngudi nudc ngoai dugc tiép can gido duc binh ding nhu tré em Séc tai céc trudng tiéu hoc
(d6 1a gido duc bat budc, tat ca tré em phai dén truong 9 ndm). Trinh dd van héa & nudc ngoai phai dugc cong
nhan ctia cdng s tai Cong hoa Séc. Nghia 14, ban phai nop don yéu ciu chiing nhén trinh d6 ctia ban tai nude
nha, d€ ban c6 thé stt dung tai cong hoa Séc. C6 rat nhiéu t6 chiic day nhiing khéa hoc tiéng Séc cho ngusi nudc
ngoai, thdm chi mot s6 noi con day mién phi. Nhiing khéa hoc nay gitip ban hoc tiéng Séc. Khi nop don xin gidy
phép thudng tra ban ¢ nghia vu ndp chiing chila ban da hoan thanh mén thi tii tiéng Séc.
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Jak zacit podnikat

Zivnostensé podnikani I.

cuchanymi via-
aliko bibé, —

i, kidy2 se ohje-
ovlasd baculats

MOTTO: ,,KUDY KAM V PODNIKANI“

V KAPITOLE SE DOZVITE:

Z prvni kapitoly uz vite, Ze je velky rozdil mezi podnikanim a zameéstnaneckym
pomérem. Tato kapitola je o podnikani, konkrétné o tom, jak si zaloZit Zivnost.
Jaké jsou vase povinnosti, kayz zacinate podnikat, jaké formuldre a dokumenty
budete potrebovat a na_jaké urady musite dofit?
Na to oapovi tato kapitola.
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CO JE DULEZITE

C Zivnostnik = OSVC = podnika@

Zivnostenské
podnikani

SLOViCKA
Cinnost hlavni

Cinnost vedlejsi
Finanéni diad

Fyzicka osoba

Jednotny registracni
formular

Nebytové prostory

Okresni sprava
socidlniho
zabezpeceni (OSSZ)

Pravnicka osoba

Provozovna

Predmeét (obor)
Cinnosti

Vypis
z zivnostenského
rejstriku

Zivnost vizana
Zivnost femeslna
Zivnost koncesovana

j_>

zivnostenské
opravnéni

ohlaseni zivnosti —

zivnostensky drad

Je to prace, kterou si vydéldvam vétsinu penéz (= hlavni zdroj pfijmi).

Je to mensi podnikani, které délam pfi zaméstndni, studiu nebo rodicovské
dovolené. Neni to muj hlavni zdroj pf{jmi.

Utad, kam platim dang. Kontroluje tidetni evidenci a stanoveni dan{
podnikatelu.

Je kazdy jednotlivy lovék. Kdyz podnika, je to OSVC, Zivnostnik.

Tento formulaf mi pomtize najednou udélat nékolik véci
1.) Ohl4sit Zivnost
2.) Prihldsit se na finan¢nim tradé (dané)
3.) Pfihlasit se k socidlnimu pojisténi (dtichody)
4.) Ptihlésit se ke zdravotni pojistovné (vefejné zdravotni pojisténi)

Jsou to domy nebo mistnosti uréené pro podnikéni (pracovni ¢innosti), ne pro
bydleni. Napfiklad pro zafizeni kancelare. Kdyz hledate misto, kde budete
podnikat, hleddte v inzeratech prondjem nebytovych prostor.

Utad, kterému platim pojistné na socialni pojisténi. Tento tifad mi vyplaci
napiiklad dichody, nemocenské (penize, které dostavam, kdyz jsem
nemocny) nebo ,matefskou*.

Jsou to naptiklad obchodni spole¢nosti, které slouzi k podnikani (napiiklad
s. T. 0. = spole¢nost s ru¢enim omezenym), a. s. (= akciova spolecnosti) nebo
druzstvo.

Misto, kde podnikate. Je to naptiklad prodejna, kancelét, dilna nebo ordinace.

Je to ndzev (jméno) toho, co budu délat (v ¢em budu podnikat). Je to napsané
ve vypisu z zivnostenského rejstiiku. Najednou mizu délat vice ¢innosti.

Dokument, ktery potfebuju, kdyz chci podnikat. Dfive to byl zivnostensky list.
Tento vypis dostanu na Zivnostenském ufadeé.

Je to podnikatelska ¢innost, kterou mtizu délat, jenom kdyz mam na ni
vzdeélani (Skolu, kurz, kvalifikaci) anebo praxi (uz jsem tuto ¢innost délal,
mdam zkuSenost).
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Zivnost volna Je to podnikatelska ¢innost, kterou mtize délat kazdy. Zdkladn{ podminky
jsou:
1) 18 let véku
2) Bezithonnost (= vypis z rejstiiku tresti)
3) Zpusobilost k prdvnim tikonim (= mtzu za sebe rozhodovat)

Zivnostenské Kdyz ohldsim zivnost (chci zacit podnikat) na zivnostenském urade, ziskam
opravnéni povoleni k podnikédni = Zivnostenské oprdvnéni.
Zivnostensky iiad Utad, kde ohlasuju Zivnost a véechny zmény p¥i podnikani. Dostavam tam

také vypis z zivnostenského rejsttiku.

Kayz jsem zacinala podnikat, uz jsem umeéla celkem dobre cesky. Navic jsem
meéla kamarady, na ktere jsem se mohla obratit, kayz jsem presné nevédela,
co délat. To mi moc pormohlo.

Nez jsem s/ zalozila Zivnost, dlouho jsem se pred tim rozhodovala. Méla
Jsem strach, Ze se mi nebude darit. Ale touha pracovat v mém oboru byla
silnéjsi, a tak jsem se nakonec rozhodla pro nejistotu. Jesté jsem vam
nenapsala, co delam, jaky fe obor meho podnikani. Jsem svadlena. Nez
Jsem zacala uredné resit zaloZeni Zivnosti, rozhlédla jsem se po okoll, jestli

Je tu néjaky krejcovsky salon. Zadny jsem v okoli nepotkala. To pro mé bylo

znameni, Ze by mé podnikani mohlo mit uspéch. Potom jsem zjistovala ceny
najma nebytovych prostor, ve kterych bych si zalozila provozovnu. Podalilo
se mi sehnat malou prijemnou mistnost. Podepsala jsem smilouvu o prona-
Jmu s mafitelern a mistnost jsem sf mohla zacit upravovat, nebyla v dobrem
stavu. Pustila fsem se do ukiidu a malovani a za tyden se z ni stala idealn/

mistnost pro krefcovsky salon. Jesté zbyvalo vyridit vse potrebné na uradech.

CO RIKA ZAKON
ZIVNOSTENSKE PODNIKANI

Podnikéni je vedle zaméstnadni dalsi zpusob, jak se uplatnit na trhu préce (= jak pracovat a vydélavat
penize). V prvni kapitole jsme si vysvétlili zdkladni rozdil mezi podnikdnim (= samostatné vydélecna
¢innost) a zaméstndnim (= zdvisld ¢innost). Jako podnikatelé sami rozhodujete o své praci (nejste zdvisli
na zaméstnavateli), jste sami zodpovédni za vSechny povinnosti spojené s podnikatelskou ¢innosti

a s jednanim na difadech.

Je nékolik moznosti jak podnikat:

2. jako pravnicka osoba - obchodni spole¢nosti (napiiklad s. r. 0.) nebo druzstva

V na$f knize se zaméfujeme na Zivnostenském podnikéni. Zivnostnik je OSVC, fyzicka osoba, ruéi za
zévazky ze svého podnikani celym svym majetkem! To znamen4, Ze pokud neplnite (= neplatite) své
zévazky (= dluhy), mizou vdm vzit vds$ majetek, kterym rucite.
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Jaké podminky musite splnit pro zahajeni zivnostenského podnikani

Podle zdkona se rozlisuji 4 druhy Zivnosti: volnd, vazand, femeslnd a koncesovand. Volnd, vdzand
a femeslnd jsou ohlasovaci zivnosti. Staci, kdyz zivnost ohlasite na zivnostenském dfadu a splnite
nésledujici podminky.

Volna Zivnost

Stadi splnit 3 zdkladni (vSeobecné) podminky:

1. vék minimdlné 18 let

2. bezdhonnost (to znamend, Ze jste nespachali trestny ¢in)

3. zpusobilost k pravnim vykonim (jste duSevné zdravi a svéprdvni{ sami za sebe rozhodovat)

Véazana a Femeslna Zivnost
Navic musite mit pozadované vzdéldni (kvalifikaci), pfipadné praxi (pracovni zkusSenosti).
Konkrétni podminky si muzete prostudovat - jsou popsané v ptiloze zivnostenského zdkona.

Jak postupovat a co budete potrebovat pro ohldseni Zivnosti

Pfi ohlaseni Zivnosti na zivnostenském tfadu musite dolozit:

* vyplnény ,Jednotny registrac¢ni formulai“ nebo formulaf ,Ohldseni Zivnosti“

« prukaz totoznosti (= obcansky pritkaz nebo pas)

* vypis z rejstiiku tresttt nebo obdobny doklad z jiného statu, jehoz jste obéanem - ne star$i nez 3
meésice, pokud prislusny stat takovy doklad nevyd4, staci cestné prohldseni uc¢inéné pfed notdrem
nebo dfadem stétu, jehoZ jste obcanem (nebo pred notdfem ve stdté vaseho posledniho pobytu)

+ doklad o mistu podnikani (napfiklad ndjemni smlouva)

+ doklad o zaplaceni poplatku (1 000 K¢)

+ povoleni k pobytu na tizemi CR (dlouhodobé vizum nebo povoleni k dlouhodobému pobytu)

U zivnosti vdzané a femeslné (a také u koncesované Zivnosti) navic musite doloZit:

+ doklad o své odborné zptisobilosti (nebo odpovédného zastupce - to je nékdo, kdo mé praxi v oboru,
ve kterém chcete podnikat, a zaruci se za vas)

* pokud je nutné také prohlaseni odpovédného zastupce

Dokumenty musi byt tfedné prelozeny do ceského jazyka.

Zivnostensky tifad je sou¢asti méstského ttadu nebo magistratu. Zivnostensky tfad do 5 dnii provede
zépis do Zivnostenského rejstiiku. Zivnostensky tfad vam potom vyda vypis z zivnostenského
rejstiiku - to je doklad o vasi podnikatelské ¢innosti (d¥ive to byl zivnostensky list).

Registrace na dalsi urady
Po ohlasenfi zivnosti miZete zacit podnikat. Musite se ale registrovat (= pfihldsit) na dalsi dfady (pokud
tak neucinite najednou pomoci Jednotného registra¢niho formuléte).

Finanéni tfad - prihldgeni k danim, tento tifad vam pridéli DIC (datiové identifikaéni ¢islo). Prihlésit
se musite do 30 dnu ode dne, kdy jste ziskali povoleni k podnikéni.

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni (0SSZ) - prihlaseni k diichodovému (povinné) a
nemocenskému (dobrovolné) pojisténi (= socidlni pojisténi). P¥ihlésit se musite do osmého dne
nasledujictho mésice po mésici, ve kterém jste zacali podnikat.

Jaké formuléte budete vypliiovat na OSSZ:

+ ,Ozndmeni o zahdjeni (opétovném zahdjeni) samostatné vydélecné cinnosti*
+ ,P¥ihlagka OSVC k tidasti na dichodovém pojiténi®

« ,P¥ihlagka k dobrovolné ti¢asti na nemocenském pojisténi OSVC*
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Zdravotni pojistovna - vefejné zdravotni pojisténi. Pfihlasit se musite do 8 dnt od zahdjeni
podnikatelské ¢innosti.

Uiad price - hldgeni volného pracovniho mista. Tady se p¥ihlasite pouze v pipadé, Ze budete chtit
nékoho zaméstnat (= budete mit zaméstnance).

Na vSechny trady musite hlasit vSechny dilezité zmény v pribéhu podnikani! Napriklad zména
sidla podnikdni, jména, pf{jmeni nebo pferuseni podnikani.

Zivnostenské podnikani cizincii

Mate v Ceské republice povoleni k trvalému pobytu? Potom méte v oblasti Zivnostenského podnikani
stejné postaveni (prava a povinnosti) jako ob&ané CR.

Miéte dlouhodobé vizum nebo povoleni k dlouhodobému pobytu:

Musite mit povoleni k pobytu za ti¢elem, ktery stéle trva a kviili kterému jste do CR pfijeli (naptiklad
slou¢eni rodiny), nebo méte povoleni k pobytu pfimo za Gcelem podnikéni.

Kdyz chcete zacit podnikat a zménit ticel pobytu - napfiklad ztratite prdci, uz nebudete mit povoleni
k pobytu za Gicelem zaméstnani, a proto musite pozddat o nové povoleni k pobytu: mtzete pozddat

o0 zménu tgelu pobytu na podnikani a% po 2 letech pobytu v CR. Zadost podéte na pracovisti
Ministerstva vnitra OAMP.

Uz vite, ze pokud mate dlouhodobé vizum nebo povoleni k dlouhodobému pobytu a nejste zaméstnani
(= nejste zaméstnanci, nemdte pracovni povoleni), musite mit zafizené a zaplacené , komeréni“
zdravotni pojisténi na celou dobu povoleni k pobytu. To znamend, Ze se neregistrujete k vefejnému
zdravotnimu pojisténi a neplatite mésicni zlohy. Pojisténi zaplatite najednou celé dopiedu. Doklad
o zdravotnim pojisténi dokladdte p¥i zddosti o nové povoleni k pobytu (nebo kdyz zadéte o prodlouzeni
pobytu) na pracovisti Ministerstva vnitra OAMP. Co jesté musite dolozit? Vypis z zivnostenského
rejstfiku a také doklad o tom, Ze nic nedluZzite na finan¢nim ifadu nebo OSSZ. Také musite prokdzat

stanovenou vysi pi{jmu.

SHRNUTI

« Zivnostenské podnikani je dastd forma podnikéni v Ceské republice.

* Je to samostatnd vydélecna ¢innost, sami rozhodujete o své praci, jste sami zodpovédni za
vSechny povinnosti pfi podnikéni.

Nejprve si musite vybrat druh Zivnosti (volnd, vdzand, femeslna = ohlasovaci Zivnosti nebo
koncesovand zivnost) a pfedmét podnikdni (co budete délat, v jaké oblasti budete podnikat).

Musite splnit pozadované podminky.

V3e pii zahdjeni Zivnostenského podnikani vyfizujete na zivnostenském tradu (ohldseni
zivnosti, odevzdani formuléfe, vypis z zivnostenského rejstitku = doklad o vasem podnikani).

Kdyz ohldsite zivnost, muzete zacit podnikat. Zdroven musite mit platné povoleni k pobytu a
registrovat se na dal$ich dfadech (financ¢ni trad, OSSZ, a pokud uz mate trvaly pobyt, také na
vefejné zdravotni pojistovné).

Pokud mate dlouhodoby pobyt a podnikate (mate povoleni k pobytu za ticelem podnikéni),
musite mit zafizené a zaplacené ,komercni“ zdravotni pojisténi.
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MUJ OSOBNI PRIBEH. JAKA JE MA ZKUSENOST?

Mate zkusenost s podnikdnim v Ceské republice? Pro¢ jste se rozhodli, Ze zaénete podnikat?

Jaké jsou vyhody a nevyhody podnikéni oproti zaméstnani?

zatnete v CR podnikat?

Pokud planujete, Ze zacnete podnikat - jakou Zivnost byste chtéli délat?
Jaké Zivnosti jsou potfebné, a je mozné ziskat hodné zdkaznika?
Maéte pro vami zvolenou zivnost potfebnou kvalifikaci? Pokud ne - co musite udélat, abyste ji ziskali?
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Je tu pro vas dals/
procvicovani, Zkuste si procvicit, co jste si zapamatovali,
Jestli byste zviadlli prihlaseni své Zivnosti. Jestlf jesté nékde vahate,
vratte se k textu kapitoly. Opakovani je matka moudrosti.

s »

Vas tkol: U kazdé otazky vyberte spravnou odpovéd.

.....

co musite udélat ze vSeho nejdriv?
1. ohlésit Zivnost na Zivnostenském tradu

2. ohlésit zivnost na tfadu préace
3. pozadat o pracovni povoleni

b. Jak se nazyvd dokument, ktery ziskdte na zivnostenském tradu a ktery dokldda vase podnikani?
1. zivnostensky list

2. vypis z zivnostenského rejstfiku
3. podnikatelské oprdvnéni

VYSVETLENI
a.1.,b. 2.

Na zivnostenském tfadu ohldsite zivnost (kdyz si vyberete ohlasovaci zivnost = volnd, vdzand nebo
femeslna) nebo podate zaddost o koncesi (kdyz si vyberete koncesovanou zivnost).

-

\

Nezapomeiite, Ze také musite mit stdle platné povoleni k pobytu. Toto povoleni musite vzdy dolozit
na zivnostenském uradu.

Na pracovisti Ministerstva vnitra (OAMP) musite pozadat o nové povoleni k pobytu za icelem
podnikani, pokud jesté nemdte trvaly pobyt a pokud neplnite jiny ucel pobytu (napifiklad uz nejste
zameéstnani, takZe nemuzete mit povoleni k pobytu za ticelem zaméstnéni). Podat Zaddost o nové
povoleni k pobytu za tcelem podnikani, to znamend zménit tcel pobytu, mizete az po 2 letech pobytu
v CR. Miizete ale zagit podnikat a zaroveti mit tfeba povoleni k pobytu za ti¢elem slou¢eni rodiny.
Potom nemusite zddat o nové povoleni k pobytu (nemusite ménit ticel pobytu).

157



11. kapitola / Jak zacit podnikat

o\ V4
Cviceni
(1) JAKE DOKUMENTY POTREBUJETE K OHLASENI ZIVNOSTI?

Vas iikol: Prohlédnéte si tyto 2 sloupce. V levém sloupci je seznam diilezitych
dokumenti, které dokladite na zivnostenském dradu pri ohlaseni
zivnosti. Kazdy dokument spojte se spravnym uradem/mistem, kde
dokument ziskate.

Niazev dokumentu Kde ho ziskam

,Jednotny registracni formuldtr* Majitel prostor k podnikani \

nebo formular ,OhldSeni Zivnosti“ \
Zivnostensky tfad \

XVypis z rejstitku trestt 7
Katastralni dfad
/ Smlouva o prondjmu prostor \
iMéstsky urad (nebo Czech Point]\
\ Vypis z katastru nemovitostiJ

(2) JAK POSTUPOVAT PRI OHLASEN{ ZIVNOSTI NA ZIVNOSTENSKEM URADU

Vas iukol: Prectéte nasledujici véty. Urcete postup pri zahdjeni podnikdni.
Ke kazdé vété napiste cislo (spravné poradi).

Ziskdm ovéfenou kopii pasu a viza/povoleni k pobytu.

Vyberu si druh Zivnosti a pfedmét podnikani.

9 Muzu si vyzvednout vypis z zivnostenského rejstiiku.

7 Na zivnostenském turadu si vezmu Jednotny registra¢ni formuléf nebo formular
Ohléseni zivnosti.

Vsechny dokumenty a vyplnény Jednotny registracni formulafr nebo vyplnény formular
Ohléseni zivnosti odevzddam na zivnostenském ttradu, tim jsem ohldsil/a Zivnost.

Na méstském ufadu ziskdm vypis z rejstiiku trestt a zdroven pofidim ovéfenou kopii.

Na (zivnostenském) tfadu zaplatim poplatek (kolek) za 1 000 K¢.

Ziskdm dokumenty o misté podnikdni: ndjemni smlouvu a vypis z katastru nemovitost;
pofidim ovéfenou kopii.

Zivnostensky fad do 5 dnti zapise zivnost do zivnostenského rejstiiku.
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(3) MAM V CR TRVALY POBYT A CHCI ZACIT PODNIKAT

Pan Karel Novék si chee zalozit Zivnost, chce zacit podnikat. Co musi udélat a co potiebuje?

Vas iukol: Prectéte si pribéh pana Karla Novaka. U podtrzenych slov v zavorce

(1-9) vyberte spravnou variantu.

Jmenuju se Karel Novék. Byl jsem zaméstnanec stavebni firmy ,DEMOLICE® s. r. 0. Firma bohuzel
minuly mésic propoustéla, a tak jsem ptisel o praci. Proto jsem se rozhodnul, Ze zacnu podnikat.

V Ceské republice uz mam trvaly pobyt.

Chci si vyfidit (1) (Zivnostenské oprdvneni / ebchodnizdznam) na tklidové prace. Moje kamardadka mi
poradila, co mdm délat.

Nejdfiv musim dojit na (2) (postu / Zivnostensky trad) a ohlasim svoji zivnost.

Musim s sebou pfinést (3) (vysvédceni ze zdkladni skoly / pritkaz totoznosti — obcansky priikaz nebo
pas), vypis z rejstitku trestd, dokumenty o mistu podnikani (ndjemni smlouva), doklad o zaplaceni (4)
(poplatku / Gplatku). Potom budu mit (5) (Zivnostenské oprdvnéni / ddvky nemocenského pojisténi).
(6) (Ustavni soud / Zivnostensky urad) mi potom vyda (7) (osvédceni o Zivnosti / vypis z Zivnostenského
rejstriku), dfive to byl zivnostensky list. To je dokument, kterym dokladam, ze mohu podnikat.

Bude ze mé podnikatel a na rozdil od zaméstnance, kterému vse zafizuje zaméstnavatel, si musim vse
vyfidit sém. Musim se sdm nahldsit na (8) (obecnim uradé / finanénim tiade), okresni spravé socidlntho

zabezpecenti a (9) (zdravotni pojistovné / ambulanci).

(4) URADY - NA JAKY URAD MUSITE ZAJIT, KDYZ CHCETE ZACIT PODNIKAT?

3w

Vas ikol: Ke kazdému Gradu napiste, proc tam piijdete. U jednoho vfadu mize
byt vice moznosti. Vyberte z téchto moZnosti:

registracek-danim- Zadost o nové povoleni k pobytu za ticelem podnik:ni - ohlasSeni Zivnosti
- piihldaska OSVC k ti¢asti na diichodovém pojisténi (povinné) -nahlid$eni volného pracovniho
mista - prihlaska OSVC k ti¢asti na nemocenském pojisténi (dobrovolng) - registrace k ucasti

na verejném zdravotnim pojisténi (trvaly pobyt) - vyzvednuti vypisu z Zivnostenského rejstriku

a. Financéni urad: REGISTRACE K DAN/M
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Jak spravne mluvit cesky?
ZlepSujte se v Cestiné!

Umet
spravné cas fe velice dulezita veéc,
pokud nechcete chodit pozde. Jestli jesté neumite
hodiny na 100 %, radéji se podivejte na nasledujici tabulku.

Cas muizeme fict (= vyjadrit) raznymi zpusoby.

KOLIK JE HODIN? V KOLIK HODIN?

1:00 | jejedna hodina v jednu (hodinu)

2:00 | jsou dvé hodiny ve dvé (hodiny)

3:00 | jsou tfi hodiny ve tfi (hodiny)

4:00 | jsou Gtyfi hodiny ve Ctyti (hodiny)

5:00 | je péthodin v pét (hodin)

6:00 je Sest hodin v Sest (hodin)

7:00 | je sedm hodin v sedm (hodin)

8:00 je osm hodin v osm (hodin)

9:00 | je devét hodin v devét (hodin)

10:00 | je deset hodin v deset (hodin)

11:00 | je jedendct hodin v jedendct (hodin)

12:00 | je dvandct hodin ve dvandct (hodin) (= v poledne)
13:00 | je tfinact hodin (<jedna) ve tfindct hodin (=v jednu)

14:00 | je ¢trndct hodin (= jsou dvé) ve ¢trnédct hodin (=ve dveé)

15:00 | je patndct hodin (= jsou tii) v patnact hodin (=ve tfi)

16:00 | je Sestnact hodin (= jsou ctyfi) v Sestndct hodin (=ve ¢tyfi)

17:00 | je sedmndct hodin (=pét) v sedmndct hodin (=v pét)

18:00 | je osmndct hodin (= Sest) v osmndct hodin (= v Sest)

19:00 | je devatendct hodin (= sedm) v devatendct hodin (=v sedm)
20:00 | je dvacet hodin (=osm) ve dvacet hodin (=v osm)

21:00 | je dvacet jedna hodin (=devét) ve dvacet jedna hodin (=v devét)
22:00 | je dvacet dva hodin (=deset) ve dvacet dva hodin (= v deset)
23:00 | je dvacet tfi hodin (=jedendct) ve dvacet tfi hodin (=v jedendct)
24:00 | je dvacet ¢tyfi hodin (=dvanéct) ve dvacet ¢tyfi hodin (= ve dvandct = o piilnoci)
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Den délime na:

rano = od 01:00 do 09:00
dopoledne = od 9:00 do 12:00
poledne = 12:00

odpoledne = od 12:00 do 17:00
vecer = od 17:00 do 10:00

noc = od 10:00 do 24:00
piilnoc = 24:00

Piiklady pro porozuméni:

Sejdeme se v pét hodin odpoledne. = Sejdeme se v 17:00.
Sejdeme se v pét hodin rdno. = Sejdeme se v 5:00.
Sejdeme se o ptilnoci. = Sejdeme se ve 24:00.

Sejdeme se ve dvandct v noci. = Sejdeme se ve 24:00.
Sejdeme se ve dvandct dopoledne = Sejdeme se ve 12:00.
Sejdeme se v poledne. = Sejdeme se ve 12:00.

Pozor! Nékteré urceni casu se dé Fict riznymi zpusoby!

@& GRAMATICKA CVICENI

(1,) Vs tkol: Napiste, kolik je hodin.

Priklad: 12:00 Je dvandct hodin. /Je poledne./Je dvanict hodin dopoledne.

a. 13:00

b. 01:00

c. 16:00

d. 24:00

e. 09:00

f. 07:00

@ Vas tkol: Vas tkol: Prepiste digitalné.
Priklad: Jsou dvé hodiny odpoledne. 14:00
a. Je devét hodin rano.

b. Je ptilnoc.

c. Jsou tfi hodiny réno.

d. Je osm hodin vecer.

e. Jsou dvé hodiny rano.

f. Je deset hodin dopoledne.
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RESENI CVICENI
@ Nazev dokumentu Kde ho ziskam

,Jednotny registracni formuldr* Majitel prostor k podnikani
nebo formulaft ,Ohlaseni zivnosti*
Zivnostensky tfad
Vypis z rejstiiku tresta
Katastralni ifad
Smlouva o prondjmu prostor
Meéstsky dfad (nebo Czech Point)

Vypis z katastru nemovitosti

@ Sprdvné pofadi vétje: 5,2,9,1,7,3,6,4,8
(toto je priklad, nékteré kroky lze ucinit i v jiném potadi)

@ (1) Zivnostenské opravnéni
(2) Zivnostensky ttrad
(3) prtikaz totoznosti — obcansky pritkaz nebo pas
(4) poplatku
(5) Zivnostenské opravnéni
(6)
(7)
(8)
(9)

%
zivnostensky ufad

6
7) vypis z zivnostenského rejstriku
8) finan¢nim uradeé

9) zdravotni pojistovné

a. Financ¢ni ufad: registrace k danim
b. Zivnostensky tfad: ohldgeni Zivnosti, vyzvednuti vipisu z Zivnostenského rejsttiku
c. Ufad prace: nahlaeni volného pracovniho mista (pouze pokud budu hledat zaméstnance)
d. Okresni sprava socidlniho zabezpedent: prihlaska OSVC k tidasti na diichodovém pojisténi
(povinng) a ptihlaska OSVC k ti¢asti na nemocenském pojisténi (dobrovolng)
e. Zdravotni pojistovna (vefejna): registrace k ticasti na vefejném zdravotnim pojisténi (trvaly pobyt)
f. OAMP - Ministerstvo vnitra: zddost o nové povoleni k pobytu za ticelem podnikani

Gramaticka cviceni
@ a.Je tfindct hodin./Je jedna hodina./Je jedna hodina odpoledne.
b.Je jedna hodina rdno

c. Je Sestnact hodin./ Jsou ¢tyti hodiny./Jsou ¢tyfi hodiny odpoledne

@ a. pracovat, b. podava, c. ptihlasit, d. podnikatel/ka, e. budu chodit,
f. platit, g.uznani, h.matefské skoly.
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Jak zacit podnikat / 11. kapitola

MOJE POZNAMKY:

CO NOVEHO JSEM SE DOZVEDEKL/A, CO JE PRO ME DULEZITE?

KDE SE DOZVITE VICE INFORMACI?

Uiady a organizace

Ministerstvo priamyslu a obchodu
Zivnostensky tfad

Finanéni urad

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni (OSSZ)
Pracovisté Ministerstva vnitra (OAMP)

Krajska hospodarska komora Plzenského kraje

Diilezité zakony
Zdkon o zivnostenském podnikéni (Zékon ¢. 455/1991 Sb.) - zde najdete napiiklad seznam Zivnosti

Informace a internetové odkazy

www.podnikatel.cz

www.finance.cz

www.statnisprava.cz/rstsp/ciselniky.nsf/i/d0056

(seznam zivnostenskych tradi (odbory méstského titadu nebo magistratu)
WWW.Irzp.cz

www.zivnostenskyrejstrik.cz

(zivnostensky rejstiik)

WWW.mpo.cz

(Ministerstvo prumyslu a obchodu, sekce ,Podpora podnikani - Zivnostenské podnikani - Privodce
zivnostenskym podnikdnim®)
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11. kapitola / Jak zacit podnikat

PREKLAD ZAKLADNICH INFORMACI:

Starting your own business

A very common form of business is OSVC. First, you need to choose the type of business you want to
run, and provide the documents required. Local licensing authority will be able to provide you with
more details on this matter, and process your application. This office will then issue a statement for
you. This is a licence that allows you to run a business. You can start your business only once you
have obtained this statement. You also need to have a valid permanent residence permit, and you have
to bring this when go to licensing authority. You also need to register with other offices, too (Tax
Office, OSSZ, insurance company (usually VZP)).

Havano vHAMBHUAYaTbHON TPYOBON KeATETbHOCTIL.

VHpyBuUIyanbHOE IIPeAIPUHIMATEILCTBO YacTas hopMa npeanpuHnMarensersa B YP. Oto camocTosTebHas
TOXOfHAsI [1esTe/IbHOCTb. [IpefIpuHIMaTeNy - 9TO IUIA, CAMOCTOSITENIHO BeAYIIie TPYLOBYIO AesATeNbHOCTD.
15t Havaa Heo6XOAMMO BBIOPATD BUJ AEATEIbHOCTH (CBOOOHBII BUJ IesITE/IBHOCTI W/IN IVLIEH3UPOBAHHBII
BUJ [IeSITENIbHOCTYL, B 3aBUCHMOCTY OT BUfA [€STETbHOCTI HeOOXOIMO BBIIIONHNTD YCIOBYIS /IS BBIAUI
JILIEH3NY Ha TIPEeIPUHIMATE/IbCKYIO JEsITebHOCTD UM IPIMIOKUTD K 3asBIEHUIO TOKYMEHT 00 06pasoBaHmy 1
OIIBITe PaBOTHI B BBIOPAHHOI Chepe e TebHOCTI) ¥ IIPEIMET eATebHOCTH (06/IacTb I eIIPUHIMATENbCKOI
HesITelIbHOCTH). Bce JOKyMeHTbI, He0OXOAVIMbIe /IS Hada/la BefeHys IPeAIpIHIMATEIbCKOI JeATeTbHOCTH
oopMIISIIOTCS B IemapTaMeHTe IO fielaM IIpefIpIHIMATEIbCKOI AesiTenbHocTy (Zivnostenském

dradu). T0oT FemapTaMeHT TOTOM BBIAET CBUAETENBCTBO O PETVCTPALNY, 00 MHAMBILYAIbHOI TPYHEOBOIL
mesrenbHOCTH. C MOMEHTA IIOTyYeHNsI CBIIETENIbCTBA O PerucTpanuy Bel MoXKeTe HauaTh TPYLOBYIO
HesATenbHOCTD. Taxoke Bor 06513aHBI IMETD [lelICTBYOIee paspelieHye Ha npeObiBanye( mpyuiaraeTcs B
HemapTaMeHTe 110 AelaM IIPeAIPIHIMATEIbCKOI HesITeIBHOCTI)Y 3aPETICTPIPOBATHCS B MHBIX YIPEKAEHNSAX (
HA/IOT0Bast MHCIIEKIVS, COLMa/IbHbIE CTy)KOBI, MEAUIIMHCKAS CTPAXOBasi KOMITAHIIS).

Bit dau kinh doanh ca thé

Kinh doanh ca thé la loai hinh kinh doanh phé bién tai Cong hoa Séc. B¢ la ty minh lam cha. Céc doanh nhan
kinh doanh ca thé goi la OSVC. Dau tién phai chon loai hinh kinh doanh (kinh doanh cé thé binh thuong hay
kinh doanh cé thé doi hoi chuyén moén, tiy thudc vao viéce: cé ddy du tat ca cdc diéu kién co ban hay khong hodc
phai chiing nhén trinh d6 ciing nhu kinh nghiém trong linh viic d6) va pham vi kinh doanh (cong viéc, linh vuc
kinh doanh). Phong quan Iy thuong mai sé gidi quyét tit cd moi thu tuc lién quan dén viéc khi ban bit dau kinh
doanh ca thé. Co quan nay sé cép trich luc dang ky thuong mai. Ddy la chiing tii c6 chiia thong tin vé doanh
nghiép cua ban. Sau khi thong bdo ban cé thé bit dau kinh doanh. Pong thai, luc nao ban cing phai c6 gidy phép
cu tri hgp 1é (ban phai xuét trinh tai phong quan Iy thuong mai) va dang ky tai cac cong sé khac (phong tai
chinh, phong xa hoi, bao hiém y té€ cong cong).
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Povinnosti podnikatelii / 12. kapitola

Povinnosti
podnikatelu

Zivnostenské podnikani II.

stali odpovid na | Hejnovd v lece
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at aF 75 jug.
Ieankas Kalinge

MOTTO: ,,PODNIKANI, SOCIALNI, ZDRAVOTNI
A DANE, PORADIME VAM, JAK NA NE“

Rady této lekce se tykaji pribéhu podnikéni. Jaké povinnosti maji podnikatelé? O tom je tato kapitola.

V KAPITOLE SE DOZVITE:

Hlavni téma kapitoly, je opét podnikani. Navdzeme na predchozi kapitolu
a znovu se zamerime na zivnostenské podnikani. Dozvite se dulezité informace
o0 tom, jaké povinnosti podnikatelé maji. Jeden okruh povinnosti se dotyka
vedeni financi, jaké ucetni doklady musite pouzivat a co s nimi mate délat.
Druhy okruh se tyka povinnosti vaci uraddam,
kdy a jak platit dané a pojisténi.
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12. kapitola / Povinnosti podnikateld

CO JE DULEZITE

(  POVINNOSTI PODNIKATELE — ZIVNOSTENSKE PODNIKANI )

/ oznamuji dilezité vystavuji/pFijimam

. e zmeény na uradech
registruji se
na urady

SLOViICKA
Daii z prijma

fyzickych osob

Danova evidence

Daiiové piiznani

Dodavatel

Faktura

Odbératel
Penile

Pokladni piijmovy
/vydajovy doklad

Pi'ehled o prijmech
a vydajich

Piijem

Sleva na dani

na poplatnika
Uéetnictvi

Vydaj

Vydaje procentem
z piijma

VyZivovany manzel
nebo manzelka, dité

Zalohy na pojistné

faktury, pokladni \

doklady
jednou za rok
podavam danové
priznani a platim dané

platim pravidelné
povinné zilohy
na pojisténi

Jsou to penize, které musim statu zaplatit z mého zisku
(= z rozdilu mezi p¥ijmy a vydaji z mého podnikéni).

Je to rozpis piijmu a vydaji, majetku a zdvazkid. Zaznamendvam si idaje
o pfijmech a vydajich. Slouzi pro vypocet dané z prijmi.

Je to dokument/formula¥. Je to pfehled pfijmu a vydaja a vypocet, kolik budu
platit dan. Podédvd se kazdy rok k 31. 3. na finanénfi dfad (za pfedchazejici
kalendarni rok).

Je to osoba, kterda mi dodédva zbozi nebo sluzby.

Je to dokument za provedenou préci (sluzby) nebo dodané zbozi. Musi obsahovat
zdkonem stanovené idaje (napiiklad ddaje o dodavateli a odbérateli, popis toho,
co md zaplatit). Také je zde uvedeno, jak a do kdy se zaplati penize.

Je to muj zakaznik, osoba, kterd ode mne nakupuje zbozi nebo sluzby.

Je to pokuta. Penize, které musim platit navic, kdyz vcas nezaplatim dané nebo pojistné.
Dokument/doklad o pf¥{jmu nebo preddni penéz.

Formuldf s pfijmy a vydaji, ktery posildm na zdravotni pojistovnu a Okresni
spravu socidlniho zabezpeceni (nejlépe do 31. 3. za pfedchozi kalendédini rok).
Je to roc¢ni vyuctovéni.

Jsou to penize, které pfijmeme v hotovosti nebo na bankovni ucet (ve chvili,
kdy penize obdrzime nebo jsou pfipsdny na bankovni icet).

Jsou to penize, které mtze odecist z dani kazdd osoba, kterd splni podminky
dané zakonem. Potom bude platit méné.

Evidence (zdznamy) vSech pohybu majetku, zdvazkd, vynost, ndklada a vysledki
hospodatent, kterou si vede podnikatel (dfive to bylo podvojné tcéetnictvi).

Jsou to penize, kterymi zaplatime v hotovosti nebo bankovnim pfevodem (ve chvili,
kdy penize pfeddme nebo jsou odeslany z bankovniho Gctu, jedna se o vydaj).

Zpusob evidence, kterou vede podnikatel. Zaznamenavdm si jenom pfijmy.
Vydaje jsou v daniovém pfizndni vypocitany prislusnym procentem z p¥ijmda.

Na osoby v rodiné, které maji maly nebo zadny piijem, mtizu mit dalsi slevu na dani.
Kazdy mésic musim platit penize (zdlohy) na pojistné (socidlni a zdravotni

pojisténi). Roéni vyictovani odevzddvdm kazdy rok do 31. 3. (za pfedchozi
kalendarni rok).
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Povinnosti podnikatelii / 12. kapitola

Kayz jsem vsechno zaridila, mohla jsem zacit podnikat, vénovat se praci, na
kterou mam kvalifikacl. Nejdriv jsem si ale musela svou dilnu vybavit. Kde vzit na
nove vybaven/ penize? To byla ted’ ma otazka. Nedalo se nic délat, penize fsem
nemeéla, a tak jserm musela zacit sit na svém starém sicim stroji. Rekla jsem si,
Ze s/ na novy uz musim vydélat ze zakazek. Zatim jsem netusila, festli néjake
zakazky vabec budu mit. Jeste mi zbyvalo krefcovsky salon dobrym zpusobem
oznacit, aby si lide vsimli, Ze tu je. Doma jsme s manzelem vymysleli nazev,
ktery jsem umistila na dvere, a uz jsem mohla jen cekat, jestli nékdo prijde.
Samozrejmé jsem nezdstala jen u toho, ale propagaci jsem s/ délala vsude, kde

to slo. Détern do skoly jsem dala letacky vytisténé na domaci tiskarne, sama

Jsem roznesla letaky po meésté a vsem znamym jsem rekla, ze maj/ mou praci
doporucovat. Brzy prisel prvni zakaznik, po ném dalsi. A tak se mi podarilo se

osamostatnit a dnes_je muj salon zavedenym podnikem, kam se lidé rady vraci.

CO RIKA ZAKON

Kdyz chcete zalozit tzv. ohlasovaci zivnost (volna, femeslnd nebo vdzand), ohldsite Zivnost na
zivnostenském dfadu. V predchozi kapitole jsme si fekli, jak na to.

Jako podnikatelé potom mate hodné povinnosti, hlavné ke statnim tdfadtim. Co musite udélat ihned po
zaloZeni zivnosti a co musite délat béhem podnikatelské cinnosti?

POVINNOSTI VUCI URADUM (V PRVNIM ROCE PODNIKANI)

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni (0SSZ)

1) Na zacatku vaseho podnikani (po ohldseni Zivnosti na zivnostenském tfadu) musite na tomto
ufadu ohlésit zahdjeni samostatné vydélecné cinnosti - prihlasit se musite do 8. dne nésledujictho
meésice po mésici, v némz zahdjite ¢innost.

2) Na zaédtku vaseho podnikdni - povinné musite podat ptihlasku OSVC k téasti na diichodovém
pojisténi, dobrovolné potom p¥ihlasku OSVC k ticasti na nemocenském pojistén.

3) Kazdy mésic platite minimdlni zédlohy na socidlni pojisténi (dichodové, nemocenské) - zdlohy jsou
splatné od 1. do 20. dne nésledujictho mésice. Vyse minimalni mésicni zalohy je stanovena na kazdy rok.

4) Jednou za rok musite vyplnit a odevzdat formulé ,,P¥ehled o piijmech a vydajich OSVC*
(= ro¢ni vyuctovani) - nejlépe do 31. 3. nasledujiciho roku (nejpozdéji do 30. 4.).

Financ¢ni dirad (mistné prislusny podle sidla podnikani)

1) Na zacatku vaSeho podnikani - registrujete se jako daniovy subjekt (vybirdte si dané, ke kterym
se chcete registrovat. Vzdy se musite registrovat k dani z p¥ijmu fyzickych osob.) - do 30 dnt od
ohlédgeni Zivnosti Ziskate datiové identifikaéni &islo (DIC).

2) Jednou za rok - musite vyplnit a podat dafiové p¥iznédni - do 31. 3. (ndsledujictho roku).
Formuldt ,Pfiznani k dani z p¥{jmu fyzickych osob®.

Meési¢ni zdlohy na dan - kdyz vase vyslednd dan pfesdhne ¢dstku 30 000 K¢, budete muset platit také
zélohy na dan z ptijmu fyzickych osob.
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12. kapitola / Povinnosti podnikateld

Zdravotni pojistovna (verejna)
Jestlize uz mate trvaly pobyt, mate pfistup k vefejnému zdravotnimu pojisténi. Musite plnit tyto
povinnosti:

1) Na zacdtku vaseho podnikdani - musite ohlésit zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti a ptihldsit
se k ticasti na pojisténi - do 8 dnti od zahdjeni ¢innosti.

2) Kazdy mésic - platit minimdalni zdlohy - pojistné na zdravotni pojisténi. Zalohy jsou splatné
od 1. do 8. dne nésledujiciho mésice. Vy$e minimalni mésicni zalohy je stanovena na kazdy rok.

3) Jednou za rok musite vyplnit a odevzdat ,,Piehled o p¥ijmech a vydajich OSVC*
(= roc¢ni vyuctovani) - nejlépe do 31. 3. (ndsledujiciho roku).

Béhem podnikdni musite hldsit na tifady vSechny dialezité zmény!
Financni Gfad - do 15 dnt

OSSZ - do 8 dnti nasledujictho mésice

Zdravotni pojistovna - do 8 dnii

Formuli¥: Piehled o piijmech a vydajich OSVC

Na zédkladé tohoto dokumentu se vypocita (podle vyse zisku = rozdil mezi p¥ijmy a vydaji):
+ zda byly zaplacené zdlohy na pojistné dostatecné

+ zda mdte povinnost doplatit pojistné

+ zda budete mit ndsledujici rok zalohy vys$si / stejné / nebo nizsi

Dan z prijmi fyzickych osob
Jsou to penize, které se vypocitaji z vaseho zisku (= rozdil mezi pfijmy a vydaji) a které musite odvadét statu.
Vyse dané: 15 % (rok 2011)

Vypocet:
Pijmy — vydaje = zdklad dané — (odecteme) odcitatelné polozky (naptiklad diroky ze stavebniho
spofeni, dary apod.) = upraveny zdklad dané x 15 % = dan

Od dané jesté odecteme zaplacené zalohy a slevy na dani (na poplatnika, na vyzivovaného manzela/
manzelku nebo dité, pfipadné dalsi slevy) a vyslednad ¢dstka je dan, kterou zaplatite.

POVINNOSTI SOUVISEJICi S PODNIKANIM
Uéetni a daiiové doklady

Jednou z povinnosti podnikatelti je vystavovavani ruznych dokumentt (dokladd). Jsou to zejména tyto:
« faktura

* prijmovy pokladni doklad

+ vydajovy pokladni doklad

+ paragon (tGctenka)

+ dodaci list a dalsi

Tyto doklady si vzdy schovejte!

Faktura - musite ji vystavit, kdyz je vds pfijem vyssi nez 10 000 K¢ a kdyz platba probéhla bankovnim
pfevodem (penize na tcet, ne v hotovosti).

Prijmovy pokladni doklad - vystavite, kdyz vas pfijem bude nizsi nebo roven 10 000 K¢
a platba byla v hotovosti.

Jaké pfesné informace (nalezitosti) musi byt na téchto dokladech, si muzete zjistit v zdkonech
(zdkon o tcetnictvi, obchodni zdkonik a zdkon o dani z pfidané hodnoty).

168



Povinnosti podnikatelta / 12. kapitola

VZOR - FAKTURA

Faktura ¢islo: 20100126

Dodavatel: Odbératel:

Pavel Vorisek

Zelezniéni 33

301 00 Plzen HALO, s. r. 0.

Americka 1
IC: 333333 333 301 00 Pizen
neplatce DPH
Zapsan v zivnostenkém rejstiiku &.j. 125689354, u Magistratu mésta Plzné IC: 211 22 212, DIC: CZ 313 33 313
Platebni podminky:
Datum vystaveni: 18.1.2010

Forma Uhrady Bankovnim prfevodem
Bankovni spojeni:  Ceska spofitelna

Cislo Ggtu: 03-12345678 / 0800 Splatnost: 18.2.2010

Variabilni symbol: 20100126

Fakturujeme vam: hod cena za hod cena celkem

uklidové prace 15 hodin 100 K& / hod 1 500,00 K&

Celkem k uhradé: 1 500,00 K&

Podpis *
Vystavil: *
Pavel Vorisek Razitko *
Tel: +420 555 555 555
Email: vorisek@abc.cz

Zaznamy o vasich prijmech a vydajich

V prubéhu vaseho podnikdni musite evidovat (= zaznamenadvat), co se ve vaSem podnikani déje
(napriklad své piijmy, vydaje, majetek, zavazky atd.)

Je nékolik zpisobii:

+ danova evidence (evidujete pfijmy a vydaje, majetek a zdvazky)

+ vydaje procentem z p¥{jmu (evidujete jenom piijmy)

* Ucetnictvi

Jako Zivnostnici (fyzické osoby) si sami miiZete zvolit, ktery zptisob budete pouZivat. Ugetnictvi je

evidenci nebo vydaje procentem z p¥ijmu.

Pokud si nejste jisti, poradte se s odborniky (danovi a Gcetni poradci, neziskové organizace)!
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SHRNUTI

+ Jako podnikatelé (Zivnostnici) méte povinnosti ke stdtnim tfadiim - na zacatku podnikéni se
musite registrovat na tfadech, v pribéhu podnikdni musite hlasit vSechny dualezité zmény.

+ Dtlezité Gfady jsou: financni ufad (platite dan z p¥{jmu, do 31. 3. odevzddte danové pfiznani),
OSSZ (platite mési¢ni zdlohy na socidlni pojisténi, nejpozdéji do 30. 4. kazdy rok odevzdate
ro¢ni vytétovani = prehled o pifjmech a vydajich OSVC), vefejnd zdravotni pojistovna pro
cizince s trvalym pobytem (platite mési¢ni zdlohy na zdravotni pojisténi, jednou za rok nejlépe
do 31. 3. odevzdate roéni vytétovani = prehled o pifjmech a vydajich OSVC).

+ V pribéhu podnikdni musite vystavovat ticetni a daniové doklady - faktury, pfijmové a vydajové
podkladni doklady a dalsi.

+ Zaméstnavatel za zaméstnance plati (odvadi ze mzdy) socidlni a zdravotni pojisténi a dan.
Pozor! Na DPP se plati pouze dar.

+ V8echny své piijmy a vydaje (a majetek a zdvazky) z podnikatelské ¢innosti musite evidovat
(= zaznamenavat). Musite vést datiovou evidenci, vydaje procentem z pf{jmut nebo tcetnictvi

MUJ OSOBNI PRIBEH. JAKA JE MA ZKUSENOST?

Uz podnikate? Ohlasili jste zivnost na Zivnostenském tradu?
Maéte splnéné vSechny tyto zdkladni povinnosti?

Zaskrtnéte:

Mém vypis z zivnostenského rejsttiku.

Jsem registrovany/d na zdravotni pojistovné k placeni vefejného
zdravotniho pojisténi (mdm trvaly pobyt).

2k

Madm uzaviené a zaplacené ,komercni“ zdravotni pojisténi
na dobu mého povoleného pobytu v CR (mdm vizum, dlouhodoby pobyt).

Jsem registrovany/a na okresni spravé socidlniho zabezpeceni (OSSZ).

Kazdy mésic podnikani platim alespont minimalni zalohu
na diichodové (socidlni) pojisténi.

Kazdy mésic podnikdni platim alespoil minimalni zalohu
na vefejné zdravotni pojisténi (kdyz uz mam trvaly pobyt).

Kazdy rok poddvam Pfehled p¥{jmu a vydaji na OSSZ,
a pokud mam trvaly pobyt, tak také na zdravotni pojistovneé.

Jsem registrovany/a na finan¢nim dfadu.

Vedu evidenci pfijmu (faktury doloZené pokladnimi bloky nebo vypisem z ictu).

Kazdy rok do 31. 3. poddvam dariové pfiznani a zaplatim dan.

Dobrovolné: platim kazdy mésic zdlohy na nemocenské pojisténi na OSSZ.
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Prichazi na
radu procvicovani. Tentokrat budete procvicovat /
Informace z predchozi kapitoly, abyste védel, jak podnikani zalozit
a jak v ném dale pokracovat bez zbytecnych chyb.

Vas ukol: Prectéte si otazky.
Vyberte u kazdé otazky jednu spravnou odpovéd.

a. Musi podnikatel/zivnostnik sdm za sebe platit dané, socidlni a zdravotni pojisténi?
1. ano
2. ne, plati to za néj zaméstnavatel

b. Co musim odevzdat na finan¢ni ifad kazdy rok k 31. 3., kdyz jsem podnikatel/ka?
1. daniové prizndni
2. prukaz totoznosti

c. Co jesté musim kazdy rok odevzdat (nejlépe) k 31. 3.7
1. kartu zdravotniho pojisténce
2. ptehled o pfijmech a vydajich na okresni spravu socidlniho zabezpeceni (OSSZ)

d. Kdyz jsem podnikatel/ka, musim vystavovat faktury?
1. ne
2. ano

e. KdyZ jsem podnikatel/ka co musim platit povinné kazdy mésic na OSSZ (,socialku®)?
1. zalohu na dtichodové pojisténi
2. zdlohu na nemocenské pojisténi

f. Jaky je rozdil mezi zdravotnim pojisténim toho, kdo mad trvaly pobyt, a toho, kdo jesté nema trvaly pobyt?
1. Zéadny rozdil, oba maji vefejné pojisténi a plati zalohy kazdy mésic.
2. Kdo m4 trvaly pobyt ma vefejné pojisténi a plati kazdy mésic zdlohy, kdo jesté nemad trvaly pobyt,
musi mit zatizené komercéni pojisténi a zaplacené najednou celé predem

VYSVETLENI

al d2
b1 el
c2 f2

Hlavni povinnosti podnikateld (Zivnostnik):

- musite byt pfihldSeni na uradech a hlasit na trady dtlezité zmény

- musite vystavovat Gcetni a dafiové doklady v pribéhu vaseho podnikani (to je nejcastéji faktura nebo
piijmovy pokladni doklad nebo vydajovy pokladni doklad)

- kazdy mésic platite zalohy na pojisténi:

1) vSichni povinné musi platit diichodové pojisténi na OSSZ

2) dobrovolné miizete platit nemocenské pojisténi na OSSZ

3) kdyz mate trvaly pobyt, povinné musite platit vefejné zdravotni pojisténi

- pokud mate dlouhodoby pobyt, musite mit zafizené ,komercni“ zdravotni pojisténi - zaplatite celé

najednou na celou dobu povoleni k pobytu, takze neplatite mésicni zalohy
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12. kapitola / Povinnosti podnikatela

CvicCeni
A prichazi na fadu dalsi procvicovani. Oveéite si, jak jste zvladli obsah této kapitoly.

/ (1) POVINNOSTI PODNIKATELE V PRUBEHU PODNIKANI
ye

°s -

AOA\ Vas tkol: Prectéte si nasledujici text a vyberte ze dvou moznosti, co je spravné

9]

= (¢isla 1-8).

Pan Ruslan podnikd, nabizi sluzby - tiklidové prace. Zije v CR uz 3 roky, ma povoleni k dlouhodobému
pobytu. Od Zivnostenského tGfadu dostal dokument, Ze muze podnikat. Tento dokument se jmenuje

(a) (pracovni povoleni / vypis z Zivnostenského rejstiiku). Pan

Ruslan dfive pracoval u stavebni firmy jako zaméstnanec. Tam ale dostal vypovéd a pfi odchodu mu

zameéstnavatel predal (b) (zdpoctovy list / pracovni smlouvu). Ted uz

neni zaméstnanec, ale podnikatel, osoba samostatné vydéle¢né ¢innd. Na pracovisti Ministerstva vnitra

podal zadost o (c) (nové povoleni k pobytu za ticelem podnikdni

/ krdtkodobé vizum). Uklidové prace déla pan Ruslan na tfech mistech: v supermarketu, v doms, kde

bydli, a na obecnim dfadé. Kazdy den si pise (d) (dariové prizndni

/ prehled, kolik hodin odpracoval a kde). Na konci mésice vystavi (e)

(pracovni povoleni / faktury svym odbérateliim). Protoze v CR je$té nemad trvaly pobyt, je pojistény u

(£ (verejné zdravotni pojistovny / komercni pojistovny). Tam zaplatil

pojisténi najednou. Kazdy mésic ale musi zaplatit zalohy na (g)

(socidlni pojisténi / zdravotni pojisténi) na OSSZ. Jednou ro¢né podava danové pfiznani

na (h) (drad prdce / finanéni dfad).

(2) CO MUSI DELAT PODNIKATELE KAZDY DEN, KAZDY MESIC, JEDNOU ZA ROK

Pani Anna podnika. Podnikdni je jeji hlavni vydélecnd ¢innost. Pani Anna jiz ma trvaly pobyt. Anna
ma pronajatou malou cukrdrnu. Prodédva dorty, koldce a zmrzlinu. VSechny vyrobky odebira od
mistni velkopekdrny ,Houska“ s. r. 0. Anna vstava kazdy den brzy rdno. Podnika jako fyzicka osoba.
V cukrarné pracuje sama.

Vas tkol: Odpovézte na otazky na nasledujici strané. Prectéte si tyto situace/
povinnosti a prirad’te, kam patii.
Co musi Anna délat pravidelné v prabéhu mésice, co musi délat
jednou za mésic a jednou za rok?

- zaplatit faktury za pecivo

« vystavovat objednavky na odbér peciva

* pfebrat zbozi od dodavatele

- vystavovat pokladni pfijmové a vydajové doklady (dctenky/paragony)

+ vést daniovou evidenci (zapisovat vSechny piijmy a vydaje, majetek a zavazky)
« poslat piehled o pfijmech a vydajich na OSSZ a zdravotni pojistovnu (k 31. 3.)
+ platit zalohy na socidlni a zdravotni pojisténi

» zaplatit dan z ptijmu fyzickych osob na finan¢ni drad
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a. Co vSechno musi udélat pravidelné kazdy den nebo v pribéhu mésice?

Povinnosti podnikatelii / 12. kapitola

b. Co musi udélat jednou za meésic?

c. Co musi udélat jednou za rok?

WYPLNIT A ODEVZDAT DANOVE PRIZNANI (K 31. 3.)

v v

KRIZOVKA

Vas tkol: Odpovézte na otazky,
doplite do kiiZovky.
Jaka je tajenka?

1. Ufad, kde platim dané. 3.

Kontroluje dcetnictvi podnikateld. 2

2. Penize, které platim stdtu z vydélanych penéz 1.

3. Co to je pendle?

4. Kdyz chci zacit podnikat jako Zivnostnik,

musim ohldsit . . . . ..

5. Pisemny dokument, ktery dostane zaméstnanec
pred ndstupem do nového zaméstndni.

Pracovni . .. .....

6. Je to uzndni zahrani¢niho vzdéldni.

7. Je vam hodné spatné a potiebujete okamzité
lékaiskou pomoc. Zavoldte na linku 155
a prijede provds . . . . ..
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Jak spravne mluvit cesky?
ZlepSujte se v Cestiné!

Ted'si procvicime slozitéfsi vyjadreni

casu, protoze uz nebudeme mluvit v celych hodinach. Cviceri,
ktere bude nasledovat, budete délat ustné. Pro kontrolu muzete pouzit

Cislovky ze 7. kapitoly.

Nezapomerite, ze hodinu défime na 4 casti:

cela hodina (= 60 minut)

ctvrt hodiny (= 15 minut)

pul hodiny (= 30 minut)
i ctvrte hodiny (= 45 minut)

GRAMATICKA CVICENI

Vas tkol: dopliite chybéjici casové udaje.

KOLIK JE HODIN? V KOLIK HODIN?
08:00 Je osm hodin./Je osm hodin rdno V osm hodin./V osm hodin rdno.
08:01 Je osm hodin a jedna minuta. V osm hodin a jednu minutu.
08:02 Je osm hodin a dvé minuty. V osm hodin a dvé minuty.
08:03 Je osm hodin a tfi minuty. V osm hodin a tfi minuty.
08:04 Je osm hodin a ¢tyfi minuty. V osm hodin a ¢tyfi minuty.
08:05 Je osm hodin a pét minut. V osm hodin a pét minut.
08:06 Je osm hodin a $est minut. V osm hodin a $est minut.
08:07 Je osm hodin a sedm minut. V osm hodin a sedm minut.
08:08 Je osm hodin a osm minut. V osm hodin a osm minut.
08:09 Je osm hodin a devét minut. V osm hodin a devét minut.
08:10 Je osm hodin a deset minut. V osm hodin a deset minut.
08:11 Je osm hodin a jedendct minut. V osm hodin a jedenact minut.
08:12
08:13
08:14
08:15 Je osm hodin a patndct minut. V osm hodin a patndct minut.
JE CTVRT NA DEVET. VE CTVRT NA DEVET.
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08:16

08:17

08:18

08:19

08:20

08:21

08:22

08:23

08:24

08:25

08:26

08:27

08:28

08:29

08:30 Je osm hodin tficet minut. V osm hodin tficet minut.
JE PUL DEVATE. V PUL DEVATE.

08:31

08:32

08:33

08:34

08:35

08:36

08:37

08:38

08:39

08:40

08:41

08:42

08:43

08:44

08:45 Je osm hodin ¢tyficet pét minut. V osm hodin ¢tyficet pét minut.
JE TRI CTVRTE NA DEVET. VE TRI CTVRTE NA DEVET.

08:46

08:47

08:48

08:49

08:50

08:51

08:52

08:53

08:54

08:55

08:56

08:57

08:58

08:59

09:00 Je devét hodin./Je devét hodin rdno. V devét hodin/V devét hodin rdno.
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v

RESENI CVICENI
=9 @ (a) vypis z zivnostenského rejstriku

(b) zapoctovy list

(c) nové povoleni k pobytu za dcelem podnikani
(d) ptehled, kolik hodin odpracoval a kde

(e) faktury svym odbératelam
(f) komercni pojistovny
(g) socidlni pojisténi
(h) financni Grad

@ a. Co vSechno musi udélat podnikatelka kazdy den / pravidelné / v pribéhu mésice?
prebrat zbozi od dodavatele
vystavovat pokladni pfijmové a vydajové doklad (dctenky / paragony)
vést daniovou evidenci (zapisovat vSechny prijmy a vydaje, majetek a zdvazky)
vystavovat objedndvky na odbér peciva
zaplatit faktury za pecivo

b. Co musi udélat jednou za mésic?
platit zdlohy na socidlni a zdravotni pojisténi

c. Co musi udélat jednou za rok?
vyplnit a odevzdat danové priznéani (k 31. 3.)
zaplatit dan z pf¥{jmu fyzickych osob na finanéni trad
poslat prehled o pfijmech a vydajich na OSSZ a zdravotni pojistovnu (k 31. 3.)

Z
I 5 6.
\ S N
3. N M 0
2. P 0 L S 7.
1. D (0] S (0] T S
F A K T U R A
I N u \Y I N
N T A F I
A A I T
N K K
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N C
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R
A
D
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MOJE POZNAMKY:

CO NOVEHO JSEM SE DOZVEDEL/A, CO JE PRO ME DULEZITE?

Povinnosti podnikatelii / 12. kapitola

KDE SE DOZVITE VIiCE INFORMACI?

Urady a organizace

Ministerstvo pramyslu a obchodu
Ministerstvo financi

Zivnostensky titad

Financni drad

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni (OSSZ)

GLE - vzdéldvani a poradenstvi pro cizince v oblasti podnikani

Dilezité zakony

Zakon o zivnostenském podnikdni (Zdkon ¢. 455/1991 Sb.)
Zdakon o ucetnictvi (Zdkon ¢. 563/1991 Sb.)

Zakon o dani z pfidané hodnoty (Zdkon ¢. 235/2004 Sb.)
Obchodni zdkonik (Zdkon ¢. 513/1991 Sb.)

Zdakon o danich z pfijmu (Zdkon ¢. 586/1992 Sb.)
Obcansky zakonik (Zdkon ¢. 40/1964 Sb.)

Informace a internetové odkazy
www.podnikatel.cz

www.finance.cz

WWW.IZp.Cz
www.zivnostenskyrejstrik.cz
(Zivnostensky rejstiik)

WWW.Ipo.cz

(Ministerstvo pramyslu a obchodu - sekce ,Podpora podnikéni - Zivnostenské podnikéni - Priivodce

zivnostenskym podnikanim®)
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PREKLAD ZAKLADNICH INFORMACI:

Prerequisites for running a business

Entrepreneurs are legally obliged to observe the government regulation. Before you start running a
business, you need to register your firm with all the relevant offices. While running a business, you
need to keep these offices updated with any changes that could occur. The offices you will want to
focus on are: Finance Office (taxes), OSSZ (social security), and insurance company (health insurance).
When you carry out the business, you need to keep a record of all the invoices, and also of all the inco-
me, property, and debts resulting from your running of the business. This would in many cases mean
accountancy.

O6:13aHHOCTY MHAMBUAYATHHOTO NP PUHIMATE/I.

[IpepnprHIMAaTeNN FO/DKHBI VICIIOMHATH 00513aTe/IbCTBA [I0 OTHOLIEHNUIO K TOCYAAPCTBEHHBIM YIPeXXIEHIM.
B Havasie MHAMBUYaIbHON TPYLOBOIL eATEIbHOCTI BbI 0043aHbI 3apericTpUpOBaThCA, B TEYEHNE
IpefIPYHIMATeIbCTBA 0053aHBI COOOIIATH 060 Beex M3MeHeHNsIX. CaMbIMIL BaKHBIMI [ellapTaMeHTaMI
SIBJIAIETCSI HAJIOTOBAsI MHCIIEKIIVISI, PAMIOHHBII OT/E/T COLIaTIbHOTO 06eCcIedeHys

(cormanpHOE CTpaxoBaHue), M MEAUIMHCKAsl CTPaxoBasi KOMIaHus ( MeIUIMHCKOe CTpaxoBaHue). B mepuon
BeJIeHIA IIPeAIPUHIMATE/IbCKOI eATeIbHOCTY IIPEAIIPUHAMATENb 0043aH 0POPMIIATH OyXraaTepcKue

¥ HAJIOTOBbIE IOKYMEHTBHI ( paKTypbl, JOKYMEHTBI , HOATBEP>KAAIOIYIe IIPUXO/, ¥ PACXOJ B Kacce U T.1.) I
PEruCTpUpPOBATh BCE CBOY IOXOABI , PACXOMbI, MMYIIECTBO U 003aTe/NbCTBA IO OTHOLICHNIO K ITapTHepaM. T.e.
BecTy GyXraaTepCKuil yUIer.

Nghia vu khi kinh doanh ca thé

Doanh nhén (nhiing ngudi kinh doanh ca thé ) phai thuc hién day du nghia vu d6i véi cdc co quan chiic nang cua
nha nudc. Khi bit ddu kinh doanh ban phai dang ky tai cac cong sd, trong qud trinh kinh doanh ban phai thong
bdo tat ca thay d6i quan trong. Cic co quan quan trong d6 1a phong tai chinh (thué), phong xa hoi (bédo hiém xa
hoi) va bao hiém y té€ (bdo hiém y t€). Khi kinh doanh thi cdc doanh nhan phai ndp cdc gidy to vé ké todn va thué
(héa don, chiing tii thu chi va nhiing chiing ti khéc) va phai luu giti lai tit ca ching tu vé thu nhép, chi phi, tai
san va ng nén tu hoat dong kinh doanh (vi du luu git ho so, ké todn thué).
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Socialni zabezpeceni / 13. kapitola

Socialni
zabezpeceni

MOTTO: ,V NOUZI POZNAS PRITELE.“

Pfislovi #1kd, Ze v obdobi, kdy se mdme dobie po vSech strankdch, se s ndmi rdd ptételi kazdy. Kdyz se
ndm pak neda¥i a potfebujeme podporu, je pro nds pfitel ten, kdo je ochotny ndm pomoci.

V KAPITOLE SE DOZVITE:

Socidini zabezpeceni je systém poapory pro lidi, kteri se z raznych davodu nemohou
spolehnout jen sami na sebe a potrebuji poaporu. Vite, jaké existuji moznosti financn/
podpory od statu, kayz se dostanete do zivotni situace, kay potrebujete pormoc? Napriklad
nemuzete chodit do prace, jste nemocni, nemate dost penéz pro rodinu, narod/ se vam
dité, odchazite do dichodu? A jaké podminky musite spinit, abyste mohli tuto
poaporu cerpat? Odpoveéds naleznete v této kapitole.
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A
A

CO JE DULEZITE

CDévky ze socialniho pojisténi — Gemocenské pojisténi ) 5 (  nemocenskd® )
»materska“
— materska dovolena
@ﬁchodové pojisténi ) ___ ('starobni a invalidni
dichod

C Davky statni socidlni podpory —_— @éovsky prispévek - rodi¢ovska dovolena )

\ porodné '
( pridavek na dité )

SLOVICKA

Diichodové pojisténi Penize, které platim statu (na okresni spravu socidlniho zabezpeceni - OSSZ).
Z tohoto pojisténi budu dostdvat dichod.

Invalidni diichod Kdyz se mi stane naptiklad vdzny tiraz a nemtizu uz dél pracovat. Mdm
zdravotni postiZzen{ do konce Zivota (= jsem ¢lovék prdace neschopny =
invalida). Dostavam od stdtu penize (invalidni dichod).

Narok na davky Kdyz splnim podminky, mam pravo a mtzu pozddat o penize od statu = davky.
Nezaopatiené dité Dité, o které se ze zdkona musi starat a pecovat rodice (= platit jidlo, bydlen,

obleceni, studium atd.). Kdyz stdle studuje (denni, ne dalkové studium), mtze
to byt clovék az do véku 26 let.

Nezletilé dité Nezletilé dité, je cloveék, ktery je mladsi nez 18 let. Jesté mu nebylo 18 let.
Penézita pomoc Rika se tomu ,mate¥ska*. Je to ddvka nemocenského pojisténi - penize,
v materstvi které dostava Zena pfed porodem a po porodu po dobu 28 tydni, kdyz je na

matefské dovolené. Od sedmého tydne po porodu muze matku vystiidat otec.
Podpiiréi doba Doba, po kterou je poskytovana (= vyplacena) ddvka.

Porodné Penize, které v urcitych pfipadech dostane matka od statu po narozeni ditéte.
Je to jednorazovy piispévek.

Piidavek na dité Finan¢ni pomoc (= penize) od statu rodindm s détmi, které maji mélo penéz.

Rodicovska dovolend  Obdobi, kdy matka nebo otec ziistanou doma a pecuji (= staraji se) o dité. Je to
doba po matefské dovolené. Trvd maximalné 3 roky.

Rodicovsky prispévek Jsou to penize (= davka), které dostava od statu matka nebo otec, kdyZz jsou na
rodicovské dovolené.

Starobni diichod Penize, které dostdvdam od statu ve stafi. Jsem senior (= penzista) a uz
nechodim do préce. Je to davka z diichodového pojisténi.

Stitni socidlni podpora Financ¢ni pomoc od stdtu rodindm, které maji mélo penéz (= nizky pfijem). Je
to napiiklad ptidavek na dité, pfispévek na bydleni a porodné.

Zivotni minimum Je to minimum penéz, které m4 stacit na ,preziti“ jednoho ¢lovéka.
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Zikladni slovicka pro zopakovani

Davka = slovo odvozené od slovesa ,davat”. Ddvka je naptiklad starobni diichod (ddvka z dichodového
pojisténi) nebo ,matefska“ (ddvka z nemocenského pojisténi). Tuto davku dostdvate kazdy
meésic ve stejnou dobu. Je to ndhrada platu (= mzdy).

Pridavek = je to financni pomoc. Toto slovo je odvozeno od slovesa ,pfiddvat”. Napriklad, kdyz nemdm
dost penéz a mam rodinu, muzu pozadat o pfidavek na dité.

Piispévek = slovo odvozené od slovesa ,, pfispivat” (= pfiddvat). Naptiklad rodiGovsky pi¥ispévek. Jsou
to penize, kterymi stat pfispivd rodi¢tim na vychovu malych déti.

Podpora = slovo odvozené od slovesa ,podporovat” (= pomdhat). Napfiklad podpora v nezaméstnanosti
nebo statni socidlni podpora pro rodiny s finan¢nimi problémy.

Pomoc od statu je velkou podporou hlavné pro nas, kteff jsme tu novi a nemame tu mnohdy svou
rodinu, ktera by nam pomohla doma. Jsou ale Zivotni situace, kay si vic musime pormoci sami nebo
musime védét, kde_jinde by nam pomohl,.

Mam na mysli pribéh mée kamaradky. Tamara byla uz delsi dobu na rodicovské dovolene. Jejimu
synovi byl jeden rok a Tamara chtéla zacit chodit na kurz pocitacovych dovednosti. Kurz se ale
konal v dobe, kdy, jeji manzel byl jesté v praci, a tak nemohl byt doma a hilidat malého synka.
Nemeéla okolo sebe nikoho, kdo by ji dité pohlidal. Nema tu nikoho z rodiny a zatim ani Zadnou
kamaradku, ktera by mohla hlidat. Proto na kurz nezacala chodit. | kayz védela, Ze by se_ji hodné

hodlil v dobé, kay se bude vracet do prace po skoncen/ rodicovské dovolené. Po néjaké dobe objevila

novy inzerat na vzdelavani a tentokrat na ném bylo napsano: ,Hiidani déti v dobé konani kurzda
zajfisténo.” Na kurz se hned prihlasila a dokonce se na ném dozvédéla, Ze takovych kurzu probiha
uz nekolik. Néktere neziskové organizace, které kurzy pro cizince a cizinky poradaji, s totiz uz

uvédomufi dulezitost hifdani déti v dobé kurzu a zajistuji ho.

CO RIKA ZAKON

Socidlni zabezpeceni je podpora od statu pro lidi, ktefi potfebuji pomoc v situacich, které nejsou
schopni (= nezvlddnou) fesit sami. Jedna se o finan¢ni podporu statu. Jaké situace to mizou byt?
Nemoc, invalidita, staii, péce o déti, chudoba, nezaméstnanost apod.

Zameétime se na dva zdroje, ze kterych mutzete dostat pomoc (= podporu), podle toho v jaké Zivotni
situaci jste:

1. Socidlni pojisténi

Pojisténi se skladd ze dvou casti:

a. nemocenské pojisténi

situace: pracovni neschopnost - nemuzete chodit do prace kvili nemoci, v téhotenstvi nebo po porodu,
kdyz jste doma a pecujete o narozené dité (kdyZ jste na matefské dovolené) nebo se doma starate o
nemocné dité nebo jiného c¢lena rodiny

Vice informaci v 5. kapitole
b. diichodového pojisténi

situace: jste seniofi, uz nechodite do préce, jste doma; nebo mate vazné zdravotni problémy a nemuzete
pracovat
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2. Statni socidlni podpora
Neplatite dopfedu zddné pojisténi. Kdyz se dostanete do situace, kdy budete potfebovat financ¢ni
piispévek od stétu, pozddate o davky statni socidlni podpory. Musite splnit zdkladni podminky.

1. SOCIALNI POJISTENI - DUCHODOVE POJISTENI - DUCHODY

oo v

Jak se plati toto pojisténi?
Zameéstnanci

- socidlni pojisténi (dtichodové i nemocenské) odvadi z vasi mzdy
kazdy mésic vas zameéstnavatel

Podnikatelé (OSVC)
- sami musite platit dichodové pojisténi (zdlohy kazdy mésic),
nemocenské pojisténi platit nemusite (to je dobrovolné)

Davky z diichodového pojisténi:

+ starobnfi diichod

+ invalidni dtichod - pro dlouhodobg, vdzné nemocné lidi, ktef{ nemtizou chodit do prace nebo mohou
pracovat jenom castecné
spliiovali podminky pro ziskdni dichodu

* sirotéi dichod - v pfipadé, Ze ditéti zemfe rodic, ktery mél dichod nebo splnil podminky pro vlastni
dtchod

V této kapitole se vice zaméfime na starobni diichod - to jsou penize, které jsou pro seniory (= starsi lidi).

Kdo ma narok na starobni diichod?
Musite splnit tyto zakladni podminky:

a. dichodovy vék

Musite byt ve véku, ktery stanovuje zdkon pro odchod do dichodu. Tento vék je rizny pro muze a
zeny (zeny odchézeji do diichodu dfive, pokud vychovaly alespon 2 déti). VEk odchodu do dichodu se
postupné zvysuje na: 65 let pro muZe a zeny bez déti, nebo Zeny, které vychovaly jedno dité, a 62 az 64
let pro Zeny, které vychovaly dvé nebo vice déti.

b. doba pojisténi

Musite mit potfebnou dobu pojisténi - to je doba, po kterou jste byli pojisténi (v systému dtichodového
pojisténi). Tato doba se také postupné zvysuje az na 35 let pro lidi, ktefi budou v dichodovém véku po
roce 2018. Napiiklad v roce 2011 je to 27 let pro ty, ktefi v tomto roce jsou v diichodovém véku.

Pokud splnite tyto 2 podminky, mate narok na stejny starobni diichod jako cesti obcané.

Jste uz v diichodovém véku, ale neZijete v Ceské republice dlouho, a tak nespliiujete druhou podminku
= pocet let doby pojisténi? Musite si zjistit, jestli stat, odkud pochdzite, mad uzavienou mezinarodni
smlouvu o socidlnim zabezpeéeni s CR - pokud ano, ¢esky socialni systém vam zapodéit také dobu
pojisténi ze zahranici.

Tuto smlouvu maji uzaviené zemé Evropské unie, Ukrajina, Bosna a Hercegovina, Cernd Hora, Srbsko,
Turecko a dalsi - seznam zemf{ najdete na internetu nebo se zeptejte na okresni spraveé socidlniho
zabezpeceni.

Co je to predcasny diichod?
Muzete odejit do diichodu az o 3 roky dfive, nez je zdkonem stanoveny dtichodovy vék. Ale budete
dostavat mensi dichod (= méné penéz).
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Uiad, kde miizete pozidat o diichod a dals$i davky ze socidlniho pojisténi:
Zadost podéte pisemné na okresni spravé socidlniho zabezpeceni (0SSZ) v misté svého bydlists -
to je stejny dfad, kam platite socidlni pojisténi.

Z4dost je mozné podat nejdiive 4 mésice pfed dnem, kdy chcete odejit do diichodu. Dtichod (penize)
budete dostavat kazdy mésic v hotovosti nebo na tcet.

2. STATNI SOCIALNI PODPORA

Kdo ma narok na davky statni sociilni podpory?
Zikladni podminka je: musite 7it v Ceské republice 1 rok -
musite byt hlaseni k pobytu 1 rok.

Jsou 2 druhy dévek, o které mutizete pozadat:

a. Nezdlezi na tom, jaky je vas pfijem. Muzete o ddvku pozadat,
pokud splnite zdkladni podminku.

Rodicovsky prispévek

+ To jsou penize, které dostavite, kdyZ jste doma a stardte se o
malé dité. Mtze pozadat matka nebo otec, zdlezi na tom, jak se domluvite, kdo pozada o prispévek.
Muzete se i vystiidat.

* Nejdfive jste na matefské dovolené a dostavdte ,matefskou” - to je davka nemocenského pojisténi.

* Po skonceni matefské dovolené se mizete vratit do prace nebo nastoupit na tzv. rodi¢evskou
dovolenou. Délka rodicovské dovolené je 3 roky (zameéstnavatel vds musi z prace uvolnit na 3 roky!)

* Vysi rodicovského pfispévku si miizete zvolit, musite se rozhodnout a véas na dradu ozndmit!
(vyplnite ve formulafi), kolik let chcete pobirat rodiGovsky p¥ispévek:
do 2 let véku ditéte - rychlejsi cerpani - budete dostdvat nejvice penéz
do 3 let véku ditéte - klasické cerpani
nebo do 4 let véku ditéte - pomalé cerpdni - budete dostdvat nejméné penéz

b. Zalezi na vysi vaseho piijmu (a vasi rodiny).

Stat stanovuje vysi minimdlniho pfijmu ¢lovéka a jeho rodiny - tomu se fika Zivotni minimum =

kolik penéz ¢lovék musi mit, aby mél na zdkladni Zivotni potieby. Je to pfiblizné 3 000 K¢ (na ¢lovéka;
pokud Zijete s rodinou, je to vic). Pokud je vas pfijem nebo piijem celé vasi rodiny mensi nez 2 nebo 2,4
nédsobek zivotniho minima, mate ndrok na tyto davky.

Zjistéte si na tfadu, jestli méte tak nizké piijmy, abyste mohli pozadat o tyto davky:

Piidavek na dité

- finanéni pfispévek na nezaopatiené dité (mésicni piispévek)

- vy$e zdvisi na véku ditéte

Porodné

-jednorédzova finan¢ni ¢dstka pfi narozeni ditéte (pouze na prvni dité)

Prispévek na bydleni

- ptispévek na nédklady spojené s bydlenim

Socidlni priplatek

- finanéni pomoc pro rodiny, které pecuji o dlouhodobé nemocné nebo zdravotné postizené déti

Uiad, kde zjistite vice informaci a kde miiZete pozadat o davky stitni socialni
podpory:

Ui'ad price - odbor stitni socidlni podpory

Kromé dédvek z nemocenského a diichodového pojisténi a ddvek statni socidlni podpory existuje jesté i
dalsi podpora od statu v ramci systému socidlntho zabezpeceni. Je to zejména pomoc v hmotné nouzi
nebo socidlni sluzby (napiiklad pecovatelska sluzba, socidlni poradenstvi, domovy pro seniory a jiné)
- vice informaci zjistite na socidlnim odboru obecniho nebo méstského tiradu.
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SHRNUTI

+ Pokud se dostanete do situace, kdy budete potfebovat finanéni pomoc, protoze nemuzete chodit
do prace (pecujete o dité, jste nemocni nebo stafi), nedostdvate mzdu nebo mate nizky p¥ijem,
miuzete pozadat o davky ze socidlniho pojisténi nebo davky statni socidlni podpory.

* Socidlni pojisténi se sklddd z nemocenského a diichodového pojisténi. Kdyz splnite vSechny
podminky, muzete pozddat o ddvky nemocenského pojisténi (nemocenskd nebo ,matetfska“)
a o dichod, to je davka z diichodového pojisténi. Vse vytidite na okresni spravé socidlniho
zabezpeceni.

+ Kdyz je vas pfijem nizky (= mate malo penéz), mizete pozadat o davky statni socidlni podpory —
to je finanéni pomoc zejména pro rodiny s détmi. Zdkladni podminka je, Ze jste hldseni k pobytu
v Ceské republice 1 rok.

+ Po matefské dovolené, kdy dostdvate ,matefskou”, miZete nastoupit na rodic¢ovskou dovolenou
a pozadat o rodicovsky prispévek - to je také davka statni socidlni podpory (nezilezi na vysi
vadeho p¥fjmu, staéf splnit zdkladni podminku 1 rok pobytu v CR).

+ Vsechny ddvky stdtni socidlni podpory vyfidite na odboru statni socidlni podpory tradu prace.

MUJ OSOBNI PRIBEH. JAKA JE MA ZKUSENOST?

Plnite vSechny povinnosti spojené s placenim socidlniho pojisténi? Jste zaméstnanec / zaméstnankyné
nebo podnikate? Pokud podnikéte, jaké pojisténi si platite?

Pozadali jste uZ v CR o diichod?
Splnite vSechny podminky, kdyz budete zddat o dichod?

Mate tu rodinu (déti) a potfebujete finanéni pomoc od statu? Méte ndrok na davky statni socidlni
podpory? Spliiujete vSechny podminky?
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Potreby kazdeho z nas se v ruzném veku lisy.
Kayz se nam narodi deti, potrebujeme jinou pomoc nez v dobe, kay
prichazi seniorsky vek, a odchazime do duchodu. Cviceni vas provedou vsemi
Zivotnimi situacemi, kay, je pravdépodobne, Ze budeme potrebovat cizi pomoc.
Pustte se do procvicovani, preji hodné uspéchd.

/ Vas tkol: Dopliite do textu (a—g) co chybi.
Vyberte z téchto moZnosti:

podnikatelé (OSVC) - nemocenského - pridavek na dité - diichodového - 1 rok
- prispévek na bydleni - starobni diichod

Socidlni pojisténi se sklddd z (a) pojisténi a (b) pojisténi.

Dichodové pojisténi z vasi mzdy odvddi zaméstnavatel, ale musite si ho platit sami, kdyz jste

(c)

AZ budete stafi a nebudete moct chodit do prace, pozddate o ddvku z dichodového pojisténi,

ktera se jmenuje (d)

Davky stétni socidlni podpory jsou napfiklad rodicovsky pfispévek, porodné, (e)

a také (f)

Musite Zit a byt hldseni k pobytu alespon (g) , kdyz chcete pozddat o ddvky statni
socidlni podpory.

VYSVETLENI

(a) nemocenského, (b) dichodového, (c) podnikatelé (OSVC), (d) starobni diichod, (e) piispévek na
bydleni, (f) pfidavek na dité, (g) 1 rok.

Zameéstnavatel za zaméstnance povinné odvadi socidlni pojisténi - diichodové a nemocenské. Podnika-
o telé musi platit dichodové pojisténi, nemocenské je dobrovolné.

RS |-®

Nezapomerite, Ze pokud podnikdate, musite splnit vSechny povinnosti, véetné placeni pojisténi, abyste
méli v pofadku povoleni k pobytu a mohli si povoleni k pobytu prodlouzit!

Je dulezité védét, jaké existuji moznosti podpory od statu a také z jakych zdroju jsou, protoze u riznych
davek jsou rizné podminky naroku. Musite rozlisovat mezi ddvkami ze socidlniho pojisténi (dtichodové
a nemocenské) a ddvkami stdtni socidlni podpory.
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Cviceni

@ NAZVY DAVEK - SITUACE - URADY

Vas iikol: Dopliite do tabulky, co chybi (1-7). Vyberte z téchto mozZnosti:

a. Starobni diichod

b. Okresni sprava socidlniho zabezpeceni

c. Odbor stitni socidlni podpory — viad préce

d. Mél jsem velice vazny tiraz, uz nemizu pracovat. Nebudu mit Zadny prijem, tak pozadam
o davku z diichodového pojisténi.

e. Narodilo se mi prvni dité, nemdame moc penéz, dostaneme jednorazovy finanéni prispévek

od statu.
f. Prispévek na bydleni
g. Pridavek na dité

NAZEV DAVKY

SITUACE

U

1 | ,Matefska“ (= penézita
pomoc v matefstvi)

Jsem na matetské dovolené, pred
porodem a po porodu jsem doma,

pecuji o narozené dité.

Okresni sprava socidlniho
zabezpeceni

2 | Rodicovsky prispévek

Jsem na rodicovské dovolené.
Ztstavam doma po matetské

dovolené a staram se o malé dité.

(1)

3| (2)

Je mi 65 let, uZ nebudu chodit do

préce, odchazim do dichodu.

Okresni sprava socidlniho
zabezpeceni

4 | Nemocenské

Jsem uz 4 tydny nemocny,
nemuzu chodit do préce. Misto
mzdy dostavam davku.

(3)

5 | Porodné

(4)

Odbor stétni socidlni podpory
- urad préce

6 | (5)

Nase rodina md moc maly
piijem, potfebujeme penize na
péci pro naseho 15letého syna.

Odbor stétni socidlni podpory
- utad prédce

7 | Invalidni dichod

(6)

Okresni sprava socidlniho
zabezpeceni

8 | (7)

Nase rodina md moc maly
piijem, potfebujeme financ¢ni
pomoc od statu na bydleni.

Odbor stétni socidlni podpory
- ufad prace

(2) DAVKY STATNI SOCIALNI PODPORY

Vas ukol: Odpovézte na otazku: Které z davek socidlni podpory zavisi na vysi
vaSeho prijmu (a vasi rodiny)?

Ke kazdé davce napiste ANO = mam narok na tuto davku, pokud mam maly prijem; nebo NE
(mohu pozadat o tuto davku, kdyz splnim zikladni podminku, nezalezi na vysi mého prijmu).

a. pfidavek na dité

b. porodné

c. ptispévek na bydleni
d. rodicovsky pfispévek
e. socidlni ptiplatek

ANO

186




Socialni zabezpeceni / 13. kapitola

(3) NAROZENI DITETE

Vas tkol: Prohlédnéte si schéma a obrazky a doplite nazvy davek (1-3), které
jsou urceny pro situaci téhotenstvi, porodu, narozeni ditéte a péce
o malé dité. Vyberte z téchto mozZnosti:

a. rodicovsky prispévek — davka statni socidlni podpory
b. ,materska“ — davka nemocenského pojisténi
c. porodné — davka stitni socidilni podpory

rodicovska dovolena
(maximalné 3 roky)

matefskd dovolend
(28 tydnii)

ﬁ

(3) DUCHODOVE POJISTENI —- DUCHODY

Vas ukol: Prectéte si 2 pribéhy. U kazdého pribéhu vyberte pokracovani —
spravnou variantu A nebo B.

1. Stanislav pracuje jako automechanik. Do prace nastoupil v 18 letech, hned po stfedni skole. Od té
doby pracoval u 5 riiznych zaméstnavatelt. Poslednich pét let pracuje v Skoda servisu. Za rok mu
bude 65 let.

B. Bude pracovat jesté dalsich pét let,
protoze jeho zaméstnavatel ho nechce
pustit do dichodu. Nafidi mu, ze musi
jesté 5 let zistat v préci.

A. Usporada velkou narozeninovou oslavu pro
své kolegy a odejde do starobniho dichodu. Ma
nédrok na dichod, protoze odpracoval vice nez

35 let, kdy odvadel dichodové pojisténi, a je
v diichodovém véku.

2. Alyssa se narodila na Ukrajiné, kde vystudovala stfedni ekonomickou skolu a 15 let pracovala jako
tcéetni v jedné tovarné. Kdyz tovarnu zavieli, odesla za praci do Ceské republiky. V CR Zije a pracuje
uz 20 let, podruhé se tu vdala a mé tu hodné kamarada. Na Ukrajinu se vracet nebude, ale pfemysli,
jak to bude s vypldcenim jejtho dichodu.

A. Alysse bude vypldcen dichod jen B. Protoze ma Ukrajina uzavienou mezindrodni
za dobu, kterou odpracovala v Ceské dohodu s Ceskou republikou, bude dostévat
republice. dtchod v CR i za dobu, kdy pracovala na Ukrajing.
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Jak spravné mluvit cesky?
ZlepSujte se v Cestiné!

A uz je to
opét gramatika. Tentokrat naposledy. Podivéme se na
to, co jste s/ zapamatovali z celé ucebnice. Myslite si, Ze uz umite opravdové
zaklady ceskeho jazyka, Ktere potrebujete pro béznou komunikaci?
Zkuste si vypinit tento test a uvidite.

GRAMATICKA CVICENI

@Véé ukol: Spojte pismena a cisla.
Ktera véta nebo otiazka patri ke kterému mistu?

a. Dobry den, chtél bych to rekomando. 1. cekarna u doktora

b. Jedno pivo a zeleninové rizoto se syrem. 2. metro

c. Méte kartu pojisténce? 3. posta

d. Prosim vés, jak se dostanu na Hlavni nddrazi? 4. ulice

e. Mate praxi? 5. prijimaci pohovor

f. Dva tvarohové kolace a jedno mléko. 6. restaurace/hospoda

g. Vas prukaz totoznosti, prosim. 7. tramvaj/metro/autobus...
h. Dobry den, kontrola jizdenek. 8. potraviny

i. Mate vétsi ¢islo? Tyhle mé tlaci. 9. cizinecka policie

j. Ukoncete nastup a vystup! Dvefe se zaviraji. 10. obuv

@Véé tikol: Slovesa v infinitivu dejte do pritomnosti, minulosti a budoucnosti
v prvni osobé jednotného cislo (= ja).

INFINITIV PRITOMNY CAS MINULY CAS BUDOUCI CAS

studovat studuju/studuji studoval/la jsem budu studovat

pracovat

jet

prijet

spat

platit
byt
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@ Vas ikol: Urcete rody podstatnych jmen (muzsky rod, Zensky rod, stiedni rod).

a. formular

b. Zivotopis

¢. motivacni dopis

d. tfednice

e. podatelna

f. kolek

g. rodicovskd dovolend
h. dité

i. pojisténi

j- prijimaci pohovor

Vas tkol: Je ve cvi¢eni 3 néktery z muzskych roda Zivotny?

@ Vas tkol: Dopliite chybéjici dny v tydnu a mésice v roce.

DNY V TYDNU MESICE V ROCE
PONDELI LEDEN
B . e e .
KVETEN
CERVENEC
SRPEN
RIJEN
PROSINEC

Vas ukol: Napiste, kolik je hodin?

@ Vas ikol: Napiste opaky k témto pridavnym jméntiim (= adjektiviim).

velky maly zaplacené .
STATY oo - piihldseny s -
............................................... . drah}'} Zaregistrované eeeeeeeeeeeeeeeeebaaeeeeeeenraraeeeeeannnan
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Vas tukol: Vypiste, ktera pridavna jména (= adjektiva) ze 7. cvi€eni jsou
v muzském rodé, Zenském rodé a stirednim rodé.

MUZSKY ROD

ZENSKY ROD

@Véé tkol: Ctéte &islovky a data. Napiste si.

a. 258

b. 10 231

c. 1128 000
d.9

e. 18

RESENI CVICENI

1.b, 2. ¢, 3. a.

1. Stanislav — A
2. Alyssa - B

Gramaticka cviceni:

@ a.3,b.6,c.1,d.4,e.5,

@ pracovat
jet
prijet
spat
platit
byt

1-c¢,2-a,3-b,4-e¢,

5-g,6-d,7-f

a. ano, b. ano, c. ano, d. ne, e. ano

g 9,1.10,j. 2

pracuju/i
jedu
spim
platim

jsem

@ a. muzsky rod (= maskulinum)
b. muzsky rod (= maskulinum)
c. muzsky rod (= maskulinum)

d. zensky rod (= femininum)

e. zensky rod (= femininum)

f. muzsky rod (= maskulinum)

g. zensky rod (= femininum)
h. stfedni rod (= neutrum)

i. sttedni rod (= neutrum)

j- muzsky rod (= maskulinum)

f. 1. 01. 2011

g. 12.07. 1978
h. 5. 10. 2003
i. 22.03. 1850

pracoval/la jsem
jel/a jsem
prijel/a jsem
spal/a jsem
platil/a jsem
byl/a jsem

STRENI ROD

budu pracovat
pojedu
prijedu

budu spét
budu platit
budu
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Ne, neni tam zadny.

(5) DNYVTYDNU
PONDEL]
UTERY
STREDA
CTVRTEK
PATEK
SOBOTA
NEDELE

Socialni zabezpeceni / 13. kapitola

MESICE V ROCE
LEDEN
UNOR
BREZEN
DUBEN
KVETEN
CERVEN
CERVENEC
SRPEN
ZARI
RIJEN
LISTOPAD
PROSINEC

a.Je ¢tvrt na Ctyti odpoledne./ Jsou tfi hodiny a patnact minut.
b. Je pul desaté vecer./ Je devét hodin a tficet minut.
c. Je t¥i ¢tvrté na osm rdno./Je sedm hodin a ¢tyficet pét minut.
d. Je pét hodin odpoledné. /Je sedmndct hodin.

@ mlady, levny, nezaplacené, nepfihlaseny, nezaregistrovana

MUZSKY ROD

velky

maly

stary

mlady

drahy

levny
prihlaseny

nepiihlaseny

a. dvé sté padesat osm

b. deset tisic dvé sté tficet jedna
c. jeden milion sto dvacet osm tisic

d. devét
e. osmnact

f. prvniho ledna dva tisice jedenact
g. dvanactého cervence tisic devét set sedmdesat osm (=devatendct set sedmdesdt osm)

h. patého fijna dva tisice tfi

ZENSKY ROD STRENi ROD
zaregistrovana zaplacené
nezaregistrovana nezaplacené

i. dvacatého druhého biezna tisic osm set padesdt (=osmndct set padesat)
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13. kapitola / Socialni zabezpeceni

MOJE POZNAMKY:

CO NOVEHO JSEM SE DOZVEDEKL/A, CO JE PRO ME DULEZITE?

KDE SE DOZVITE ViCE INFORMACI?

Urady
Utad préce - odbor stétni socidlni podpory
- davky statni socidlni podpory (rodicovsky ptispévek a dalsi)
Okresni sprava socidlniho zabezpeceni (OSSZ)
- dichodové pojisténi, dichody
- nemocenské pojisténi, ,matetska“
Ceskad sprava socidlniho zabezpedeni
- t1di a kontroluje ¢innost OSSZ a rozhoduje o naroku na dichody, jejich vysi a vyplaté, vyplaci
dtchody
Socidlni odbor obecniho nebo méstského iradu/magistratu
- socidlni sluzby a pomoc v hmotné nouzi
Ministerstvo prace a socidlnich véci

Diilezité zakony

Zdkon o organizaci a provddéni socidlniho zabezpeceni (Zdkon ¢. 582/1991 Sb.)
Zakon o duchodovém pojisténi (Zakon ¢. 155/1995 Sb.)

Zakon o stétni socidlni podpote (Zakon ¢. 117/1995 Sb.)

Zakon o pomoci v hmotné nouzi (Zékon ¢. 111/2006 Sb.)

Zdakon o socidlnich sluzbach (Zékon ¢. 108/2006 Sb.)

Informace a internetové odkazy

Call centrum (poradenstvi) - dichodové pojisténi:
Telefon: 257 062 860

WWW.CSSZ.CZ
(Ceska sprava socialniho zabezpedeni)
WWW.IMpSV.CZ

(Ministerstvo préce a socidlnich véci)
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WWW.CSSZ.CZ/cz/mezinarodni-smlouvy/smlouvy-uzavrene-cr

(seznam zemi, které uzavtely s CR mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeéeni)
www.portal.mpsv.cz/soc/poradce

(socidlni poradce na internetu vaim pomuze odhadnout, jestli mate narok na néjakou davku nebo pfi-
spévek, poradi, jak fesit tizivou socidlni situaci)

socialniporadce.mpsv.cz

(zde najdete aktualni informace ze zdkonu a rady, jak Tesit rtizné zivotni situace)
www.cssz.cz/cz/tiskopisy/duchodove-pojisteni.htm

(seznam vSech formulatu v elektronické formeé - diéichodové pojisténi)
http://forms.mpsv.cz/sspforms

(formulate - davky statni socidlni podpory )

PREKLAD ZAKLADNICH INFORMACI:

Social security

If for some reason (caring about little child, are ill or old) you cannot go to work and earn money, you
might end up needing financial assistance. This may also occur in case you earn no or below minimum
wage. In these cases, you can request government assistance from the social insurance fund, on conditi-
on of meeting government-set criteria. The social security insurance contains sickness insurance and
pension insurance. This financial assistance can be applied for at your local OSSZ office.

Furthermore, financial assistance can be provided from the government-run social security fund. This
is primarily geared at families with little children. This can be applied for at the Gevernment social
security branch of your local Labour Office.

CO].H/IZUII)HOC CTpaxoBaHUE.

Ecnu BO3HUKHeT cuTyanus, Korga Bam morpebyercst GrHAHCOBasI IIOMOLIb, B CBSI3V C HEBO3MOXKHOCTBIO
pabotats (yxop 3a pe6eHKOM, 60/1e3Hb /1160 TOCTUTHETE TIEHCHOHHOTO BO3PACTa), IPU OTCYTCTBUY 3apabOTHOI
IUIAThI VIV IIOJTyIeHNY MIHVIMA/IbHOI 3apabOTHOI I/IaThl MOYKETe 3aIIPOCKUTD (IIPY MICIIO/THEHNUM YCIIOBYIL,
JaHHBIX 3aKOHOM) O II0COOUY COLMAaTbHOTO CTPAXOBAHIIS MIIH ITOCOOMSI TOCYAAPCTBEHHOM COLMATIbHO
nopzepKKi. ColaabHOe CTPaXxoBaHue COCTOMUT M3 MEAVIMHCKOTO ¥ IIEHCYOHHOTO CTPAXOBaHMs (4acThio TOr0
CTPaXOBaHN AB/IAETCS MIEHCIS), 9TO CTPAXOBAHIE Ha3HAdaeT PAlOHHbIIT OTHE/ COLMAIbHOTO 00ecIeeH s
Taxoke CylecTByeT II0Cobue rOCyapCTBEHHOI COLMAIBHOI OAEPKKIL DTy (PMHAHCOBYIO IIOMOLIb I/TABHBIM
06pasoM IPefOCTABIIAIOT /I CEMeNI C IeThbMI. ITH IT0COONS Ha3HAYAeT OT/E/I COLMAIbHOI IOMIePYKKI ITPI
L[eHTPe 3aHATOCTIL.

Bao hiém xa hoi

Néu nhu xay ra truéng hop 13 ban sé cin trg gitp tai chinh béi vi ban khong thé di lam va khong kiém dugc tién
(ban phai cham s6c con, ban bi 6m hay ban da c6 tudi), ban khong dugc nhan luong hay ban c6 thu nhap thap,
ban cé thé nop don xin trg cip xa hoi (phai tun tha theo dung diéu kién ma phép luat dua ra). Bao hiém xa hoi
bao gém bao hiém 6m dau va bao hiém huu tri (khoan tién tu bdo hiém nay la luong huu tri). Bio hiém nay va
trg cdp dugc gidi quyét & phong xa hoi. Con c6 ca trg cap xa hdi cia nha nuée. D4 1a su giup d dic biét danh
cho gia dinh c6 tré con. Phong trg cip xa héi nha nuéc thudc phong lao ddng sé gidi quyét nhiing trg cip nay.
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Kontakty

Uyiady stitni spravy a samospravy:

Policie CR (odbor cizinecké policie)
Oddéleni pobytovych agend Plzen
Adresa: Slovanskd alej 2046/26, 307 51 Plzen

Ministerstvo vnitra (odbor azylové

a migracni politiky)

Regionilni oddéleni pobytu cizinc Plzen
Adresa: Slovanskd alej 2046/26, 307 51 Plzen
Telefon: 974 320 290

Krajsky urad Plzenského kraje
Adresa: Skroupova 1760/18, 306 13 Plzefi
Telefon: 377 195 111

Krajsky urad Plzeniského kraje — Odbor
socidlnich véci a zdravotnictvi

Adresa: Skroupova 1760/18, 306 13 Plzefi
Telefon: 377 195 111

Krajsky urad Plzeniského kraje — Odbor
skolstvi, mladeZe a sportu

Adresa: Skroupova 1760/18, 306 13 Plzei
Telefon: 377 195 524, 377 195 428

Magistrit mésta Plzné

Adresa: Nam. Republiky 1, 306 32 Plzen
Telefon: 378 031 111

E-mail: posta@plzen.eu

Odbor socidlnich sluzeb
Magistratu meésta Plzné

Adresa: Martinskd 141/2, 301 00 Plzen
Telefon: 378 033 350

Odbor stitni socidlni péce
Magistratu meésta Plzné
Adresa: Martinskd 141/2, 301 00
Telefon: 378 033 301

Odbor skolstvi, mladeZe a télovychovy
Magistratu meésta Plzné

Adresa: Kopeckého sady 11, 306 32 Plzen
Telefon: 378 033 100

Uiad price v Plzni

Adresa: Kaplifova 2731/7, 301 00 Plzen - Jizni
Pfedmésti

Telefon: 377 411 111

E-mail: up@pm.mpsv.cz

Utad price — Odbor stitni socidlni podpory
Adresa: Klatovska tfida 2848/200e, 304 53 Plzen
Telefon: 950 148 111

Okresni sprava socialniho zabezpeceni
(OSSZ) Plzen-mésto

Adresa: Americkd 28-30, 303 18 Plzen
Telefon: 377 486 111

Zivnostensky tiad
Adresa: Tylova 36, Plzen
Telefon: 378 034 800

Finan¢ni drad
Adresa: nam. éeskych bratfi 2490/8, 303 48 Plzerni
Telefon: 377 192 111

Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj
a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

Adresa: Schwarzova 27, 301 00 Plzen

Telefon: 377 423 066

E-mail: plzen@oip.cz

Ministerstvo priimyslu a obchodu
Adresa: Na Frantisku 32, 110 15 Praha 1
Telefon: 224 851 111

E-mail: posta@mpo.cz

Ministerstvo financi
Adresa: Letenskd 15, 118 10 Praha 1
Telefon: 257 041 111

Ministerstvo zahranicnich véci
Adresa: Loretanské ndm. 101/5,
118 00 Praha 1-Hradcany
Telefon: 224 181 111

Ministerstvo price a socidlnich véci (MPSV)
Adresa: Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
Telefon: 221 921 111

E-mail: posta@mpsv.cz

Ministerstvo zdravotnictvi
Adresa: Palackého ndm. 4, 128 01 Praha 2
Telefon: 224 971 111

Ministerstvo vnitra

Adresa: Nad Stolou 3, postovni schrénka 21,
170 33 Praha 7

Telefon: 974 811 111

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Adresa: Karmelitska 7, 118 12 Praha 1
Telefon. 234 811 111

Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni
Adresa: K¥izova 25, 225 08 Praha 5
E-mail: posta@cssz.cz
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Neziskové a jiné organizace:

Kontaktni centrum pro cizince, o. s.
Adresa: Tylova 1 (2. patro), 301 00 Plzen
Telefon: 605 244 902

Email: kc.plzen@gmail.com

Obcanska poradna Plzen, o. s.
Adresa: Koterovska 41, 326 00 Plzen
Telefon: 377 456 468

Mobil: 777 964 563

E-mail: poradna@opplzen.cz

META, o. s. — SdruZeni pro prilezitosti
mladych migrantd

Adresa: Rumunskd 29, 120 00 Praha 2
Telefon: 420 222 521 446

Mobil: 775 339 003

E-mail: info@meta-os.cz

Clovék v tisni, o. p- s.
Adresa: Mikuldsské ndamésti 17, 326 00 Plzen
Telefon: 377 240 090

Organizace pro pomoc uprchlikiim, o. s.
Adresa: Tylova 1, 301 00 Plzen
Telefon: 377 222 098

Diecézni charita Plzen
Adresa: Cukrovarska 16, 301 00, Plzen
Telefon: 377 441 736

Centrum SOS Archa, Diakonie CCE Plzei
Adresa: Prokopova 17, Plzeni 301 00

Telefon: 377 223 221

Mobil: 733 414 421

E-mail: archa.plzen@diakoniecce.cz

Obcanské sdruzeni Totem — regionalni
dobrovolnické centrum

Adresa: Rokycanska 44, 312 00, Plzen
Telefon: 377 260 425

Spolecnost tady a ted’
Adresa: Mikuldsské ndmésti 17, 326 00, Plzen
Telefon: 377 240 034

GLE, o. p. s.

Adresa: K¥izikova 185/35, 186 00 Praha 8
Telefon: 221 863 124

E-mail: prague@gle.co.uk

Svaz zdravoetnich pojistoven CR

Adresa: Nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
Telefon: 234 462 108

E-mail: info@szpcr.cz

Kontakty

Svaz pacientii CR
Adresa: Sokolska 32, 120 00 Praha 2

Krajska hospodaiska komora
Plzenského kraje

Adresa: Teslova 3, 301 00 Plzen
Telefon: 724 613 015

Verejny ochrdance prav (ombudsman)
Adresa: Udolni 39, 602 00 Brno
Telefon: 542 542 888

E-mail: podatelna@ochrance.cz

Centrum na podporu integrace cizincii
(integracni centrum)

Adresa: Americka 3, 301 00 Plzen
Telefon: 974 320 780, 377 223 157

Univerzita tietiho véku Zapadoceské
univerzity v Plzni

Adresa: Univerzitni 22, 306 14 Plzen
Telefon: 377 631 907

Materské centrum Barvinek
Adresa: Ruska 16, 326 00 Plzen-Slovany
Telefon: 602 157 772, 606 909 633

Matei'ské centrum Plzenské panenky
Adresa: Sady 5. kvétna 8, Plzen
Telefon: 728 930 030

Materské centrum Jablicko
Adresa: Jablonského 4, 326 00 Plzen-Slovany
Telefon: 776 040 503

Pedagogicko-psychologicka poradna
Adresa: Céstkova 78, 301 00 Plzeii
Telefon: 377 468 145, 602 273 379

Krajské centrum vzdélavani a Jazykova Skola
s pravem statni jazykové zkousky

Adresa: Sady 5. kvétna 42, Plzen

Telefon: 378 010 007

Vyssi odborna skola, Obchodni akademie
a Jazykova skola s pravem statni jazykové
zkousky

Adresa: Planickd 196, Klatovy

Telefon: 376 311 960, 376 313 556

Zapadoceska univerzita v Plzni,
Pedagogicka fakulta

Adresa: Veleslavinova 42, Plzen
Telefon: 377 636 020
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Kontakty

Internetové odkazy

Adresaf ufadu podle mista bydlisté:
www.statnisprava.cz

Informace pro cizince:
www.cestina-pro-cizince.cz
www.cicpraha.org
www.cizinci.cz
www.clovekvtisni.cz
www.domavcr.cz
www.ekscre.cz
www.charita.cz
www.imigrant.cz
www.inbaze.cz
www.iom.cz
www.meta-0s.cz
www.migraceonline.cz
www.mke.cz
www.mostlp.org
WWW.0pU.Cz
www.poradna-prava.cz
Www.p-p-i.cz
www.procizince.cz
www.slovo21.cz
WWW.S0Z€.CZ
www.strada.cz
www.uprchlici.cz
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Prostor pro poznamky
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