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Fenomén prace z domova je ve vefejnych diskuzich zminovan
predevsim ve dvou souvislostech. Prvnim okruhem, kde na pra-
ci zdomova (z anglického ,homebased work”) mizeme narazit,
je problematika globalniho ndristu neformalni prace, globalni-
ho pohybu vyroby a s nim souvisejictho zhorSovani pracovnich
a socidlnich podminek a tlaku na flexibilitu pracovni sily. V tomto
piipadé je prace z domova charakterizovana jako nejcastéjsi for-
ma neformalni prace, kterou vykonavaji celosvétové piedevsim
Zenya ktera pfinasi fadu nevyhod spojenych s jeji ,neviditelnos-
ti”.! Druhou oblasti, vjejiz souvislosti je prace z domova zmino-
vana (pfedevsim v rdmci EU), je snaha o prosazovani rovnych pii-
lezitosti mezi muzi a zenami na pracovnim trhu a propagace této
formy vydélku jakozto skloubeni profesniho a rodinného zivota.

Existuje souvislost mezi neformdlni praci z domova a flexibilnim
feSenim harmonizace péce o déti s pracovni ambici? Vyskytuje se
prace z domova v Ceské republice? Jaké formy prace z domova
jsouv CR bézné? Vyuzivaji moznosti pracovat z domova vyhradné
jeji nevyhody?

Tyto a dalsi otazky se staly pfedmétem kvalitativniho vyzkumu,
jehoz vysledky vam v této publikaci pfedkladame. Pilotni kvali-
tativni $etfeni zaméfené na téma prace zen z domova v CR, kte-
1é bylo realizovano Evropskou kontaktni skupinou v CR, o.s., je
vibec prvnim pokusem na tento fenomén nahlédnout vramci
Ceské republiky. Vyjzkum je soucasti siritho partnerského pro-
jektu ,Pdl na pal - rovné piilezZitosti Zen a muz”, jehoz cilem je
boj s diskriminaci na pracovnim trhu a podpora znevyhodnénych
socidlnich skupin pfi zaclenovani do pracovniho Zivota. Tento
projekt je realizovan v ramci programu EU EQUAL a je spolufinan-
covén Evropskym socidlnim fondem EU a statnim rozpoétem CR.

Neslo o reprezentativni vyzkum. Zamérem bylo pfedevsim ziskat
avubec poprvé zpracovat informace o formach prace z domo-
va v (R, o pracovnich podminkéch ajejich ptipadné souvislosti
s faktem, Ze je prace vykondvana v domacim prostiedi, o motivaci
asocidlni situaci Zen pracujicich z domova. Dalsim pfedmétem
zajmu byla otazka vybéru prace z domova v souvislosti s diskrimi-
naci Zen na pracovnim trhu a reflexe moznosti praktické harmo-
nizace pracovni ¢innosti s péci o déti a jeji souvislosti s chdpanim
genderovych roli v rodiné.

Na tomto misté chce Evropské kontaktni skupina v CR podékovat
vsem respondentkam, které byly ochotné se do vyizkumu zapojit,
vénovaly ndm sviij Cas a poskytly velmi cenné informace, diky
nimZ mohla byt tato studie realizovana.
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Prace z domova (z anglického ,homebased work”) je podle ICFTU
(International Confederation of Free Trade Unions, tj. Mezind-
rodni konfederace svobodnych odborovych svazi) globalné nej-
rozsitenéjsi formou neformalni prace.? Neformdlni v tomto pii-
padé znamena bez fadné pracovni smlouvy a ochrany pracovnich
prav. V ¢eském kontextu bychom mohli mluvit o ,pracina ¢erno”.
Zatimco nékteré svétové ekonomiky (napf. Indie) jsou na nefor-
malni praci, kterd predstavuje tradiéni zptisob vydélku, dlou-
hodobé zalozeny, vjinych (napi. Velka Britdnie, Chile) se pocet
osob pracujicich neformalné zvysuje v souvislosti s globalizaci
a ekonomickymi zménami poslednich desetileti. Region stfedni
avychodni Evropy, do kterého Ceské republika patti, je pak cha-
rakterizovan ristem neformalni prace v souvislosti s pfechodem
planovaného hospodarstvi na trzni v disledku politickych zmén
po padu komunismu.?

Nértst neformdlni prace a prace z domova je dzce spjat s globdl-
nim pohybem vyroby do oblasti s levnou pracovni silou a nedo-
statecnou ochranou lidskych prav, pfedevsim ve tfetim svété.
Na této praci jsou zavisla celd pramyslova odvétvi jako textilni
a obuvnicky primysl ¢ivyroba elektroniky. Prace z domova ovsem
existuje ive vyspélych zemich Evropy. Ve vét§iné pfipadu jde
o ¢innost vykondvanou zenami, kterd neni dostatecné legislativ-
né chranéna a tim padem nenabizi standardni pracovni podmin-
ky.“Je to prace ,ukrytd” za dveimi domdcnosti, ktera i pfesto, ze
se podili na ekonomickém ristu, neni dostatecné ohodnocena.

Obecné jde o problematiku, kterd neniv evropském kontextu pii-
li§ probaddna. Existuje pouze maly pocet nevlddnich ¢i odboro-
vych organizaci, které se fenoménu prace z domova v modernich
ekonomikdch vénuji.® Vyzkumy z Velké Britanie, Litvy, Bulhar-
ska ¢i Srbska ukazuji, ze tuto formu prace vykonavaji i v Evropé
pfevazné Zeny, ¢asto z divodu nemoznosti ziskat jiné zamést-
nani vsouvislosti s diskriminaci ¢i etnickym ptvodem (Velka
Britanie), v souvislosti s pAdem ekonomiky po ozbrojeném kon-
fliktu (Srbsko) av disledku transformace ekonomiky a naristu
nezaméstnanosti (Litva, Bulharsko).® Typu €innosti, které byly
vramci vyzkumi prace z domova identifikovany, je nezmérné
mnozstvi. Jde napiiklad o tkani koberci (Bolivie, Afghdnistan),
vyrobu suvenyri a Sperku (Litva), textilni vyrobu (Srbsko, Litva,
Turecko, Bulharsko, Indie), kompletaci elektronickych soucds-
tek do automobild (Némecko), zpracovani a ptipravu potravin
(Velka Britanie) a podobné.

DEFINICE

A GLOBALNI
KONTEXT PRACE
Z DOMOVA

0 fenoménu prace z domova v Ceské republice doposud neexistuji
Zadné zpracované informace. Vyzkum, ktery Evropska kontaktni
skupina provedla, je tedy prvni sondou v ramci této problemati-
ky. Pro jeho ucely a pro vhodny vybér respondentek bylo zdsadni
praci z domova piesné definovat.

Vychozim byl dokument z Umluvy Mezinarodni organizace prace
(ILO) ¢. 177 z roku 1996, ktera definuje praci z domova jako:

» Cinnost, ktera je provadéna doma za finanéni odménu, avsak
nejedna se o bézné kazdodenni prace v domdacnosti.

» Pracovnici/-e vykonavajici tuto ¢innost nejsou formdlné
zaméstndni a nemaji zddna zaméstnanecka prava.

> Tato ¢innost neni zaregistrovana jako podnikatelskd aktivita
a ti, kdo ji provadéji, nemaji pravidelny piijem.’

V souvislosti s béznymi pracovnimi standardy v CR a existenci fle-
xibilnich pracovnich smluv jako napi. dohoda o provedeni prace
¢i o pracovni ¢innosti byla rozsitena definice prace z domova tak,
aby nebyly vylouceny potencionalni respondentky, které mohou
vykonavat praci zdomova formdlné, tedy vriznych formach
zaméstnaneckého pomeéru.

Prace zdomova pro tcely tohoto vyzkumu je charakterizova-
na jako cinnost, kterd je vykondvana jak na neformalni bazi
(tzv. ,na éerno”), tak v ramci formalniho zaméstnaneckého
pomeéru, piicemz se dale drzime definice ILO.

Z okruhu potenciondlnich respondentek byly pak vylouceny oso-
by, které vlastni Zivnostensky list nebo se zivi riznymi formami
podomniho prodeje (Herbalife, Avon atd.), kdy jde jiZ o podnika-
telskou ¢innost.

Takto §iroka definice byla zvolena predevs$im proto, Ze §lo o prvni
mapovani fenoménu prace z domova v CR. Specifika jednotlivjich
skupin zen pracujicich z domova, ktera mohou uréovat smér dal-
§im vyzkumlm, pak vyplynula az na zdkladé analyzy vysledk.
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Hlavnim kritériem pro vybér respondentek byl vykon prace
z domova, kterd by napliovala stanovenou definici, popsanou
v kapitole 2. S ohledem na skrytost této prace ana jeji ¢asto
neformdlni charakter, ktery mohl zapfi¢init obavy a neochotu
potenciondlnich respondentek podilet se na vyzkumu, byl tento
dkol velmi ndro¢ny.® Stanoveny pocet respondentek pro polo-
strukturované rozhovory, které byly zdkladem pro kvalitativni
sondu, byl 15. Byla sestavena vyzva k dcasti na vyzkumu, kterd
struéné informovala o jeho cilech a zaruéovala naprostou anony-
mitu zdcastnénych osob. Vyzva byla elektronickou formou roze-
slana v ramci existujicich siti partnerskych organizaci (prfevazné
NNO, které se zabyvaji podporou rovnych prilezitosti mezi muzi
a zenamia podporou Zen), statnispravy, médiii osobnich kontak-
tl s zadosti o jeji dalsi sifeni. Informace o zamysleném vyzkumu
byly $ifeny rovnéz tstné vramci pracovnich iosobnich kontak-
tl. Tato forma se ukdzala jako efektivni moznost, jak se p¥iblizit
k dané cilové skupiné. Cast respondentek se sama (telefonicky,
e-mailem) pfihlasila a vyjadrila zajem o Gcast na vyzkumu. Druha
skupina byla k rozhovortm ziskana pomoci metody tzv. ,snéhové
koule”. Jiz oslovené respondentky poskytly kontakt na dalsi zeny
pracujici z domova, které jsme ndasledné oslovily, dalsi zeny byly
osloveny na zdkladé doporuceni jejich pfibuznych ¢éi znamych,
kteti pfedem ziskali jejich souhlas. Tyto zeny (15 osob) tedy tvo-
tily zdkladni skupinu respondentek.

Rozhovory probihaly v obdobi od fijna 2005 do tGinora 2006 a byly
provedeny dvéma pracovnicemi EKS. Kazdé interwiev trvalo
vrozmezi 1,5 - 2 hodiny. Podkladem bylo pfedem vypracované
schéma otdzek, které byly ¢lenény do ¢tyt okruht: 1. Demogra-
fické informace; 2. Pracovni podminky a ndpln prace; 3. Socidlni
situace a zkuSenosti na pracovnim trhu; 4. Role vrodiné a gen-
derové stereotypy.

Rozhovory byly vedeny volné bez vyraznych zdsahd do vypovédi
zen, tak aby ony samy popsaly, reflektovaly a zhodnotily vlastni
situaci a Zivotni/pracovni strategie. Vyjimku tvofily v nékterych
pfipadech dotazy na téma diskriminace Zen na pracovnim trhu.
Na otdzku, zda jsou podle respondentek Zeny na pracovnim trhu
diskriminovany, nékteré odpovédély kategoricky ,ne”. Vtomto
piipadé byla diskuze rozvinuta a byly uvedeny napiiklad skupi-
ny zen po ukonéeni rodicovské dovolené ¢i Zeny s malymi détmi
obecné. Po vlastni ivaze (a zhodnoceni své osobni situace, kdy
nékteré z nich spadaly do jedné ze zminénych kategorif) uved-
ly samy nékolik prikladd diskriminace a doplnily ¢i pozménily
pfedchozi vypovéd. Rozhovory se odehrdly vdomacim (tedy
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zdroven pracovnim) prostfedi zen, v kavarné ¢i na détském hiis-
ti. Prosttedi, kde rozhovor probihal, a pfitomnost ostatnich osob
mély vyrazny vliv na hloubku rozhovoru, jasnost a podrobnost
vypovédi. V nékolika pfipadech byli rozhovoru pfitomni rodinni
piislusnici (malé déti, manzel, tchyné), coz ovlivnilo schopnost
soustfedéni a také moznost oteviené vypovédi (napf. v otdzce
genderovych stereotypli arozdéleni roli vrodiné). Rozhovo-
1y byly pisemné zaznamenavany nebo nahrdvany andsledné
doslovné piepsany.

Vypovédi 15 zen, které tvorily zdkladni skupinu respondentek,
dopliiujeme o informace poskytnuté dalsimi dvéma Zenami pra-
cujicimi z domova. Tyto Zeny (Jana, Kamila) souhlasily s Géasti
na vyzkumu, ovSem pouze formou vyplnéni dotazniku. Jejich
vypovédi jsou ve srovnani s osobnimi rozhovory struéné, jejich
vypovédni hodnota je vSak vysoka.

Dal$im materidlem, ktery je vyuzivan, jsou piepisy rozhovord,
které EKS uskuteénila v pfedeslém vijzkumu prace z domova v CR
v roce 2002. Slo o prvotni Setfeni s nizkym poétem respondentek
(8 osob), jehoZ cilem bylo ovéfit existenci prace z domova v CR
a popsat jeji formy. Vysledky tohoto vjzkumu nebyly dosud nikde
publikovany. Pro tuto studii vyuZzivdme pét pfepsanych rozhovo-
i (Mirka, Nela, Olga, Petra, Radka) a to pfedevsim v kapitole 5.
Rozsifujeme tak pfedevsim typologii pracovnich ¢innosti, které
jsou v CR vykonavany z domova.

Vyizkum nebyl veden a analyzovan na zakladé pfedem stano-
venych hypotéz. Vyzkumny tym se soustfedil na ziskavani dat
s naslednym porovnavanim vypoveédi a jejich souvislosti. Hlavnim
cilem vyzkumu bylo ziskat data ohledné typu pracovnich ¢innos-
ti, pracovnich a socidlnich podminek Zen, které praci z domova
v CR vykonavaji, a o vjhodach a nevyhodach této ¢innosti. Roz-
hovory tak byly vedeny na zakladé $irSich okruhti otazek. Vyjim-
ku opét tvoti okruh tykajici se diskriminace na pracovnim trhu,
ktery byl zafazen zamérné na zdkladé poznatki z pfedchoziho
Setfeni v roce 2002. Sedm z osmi zen, které se Setfeni ziicastni-
ly, vykondvalo praci z domova z diivodu finanéni tisné, pficemz
pobiraly statni socidlni podporu, rodi¢ovskou podporu nebo pod-
poru v nezaméstnanosti (popf. jejich kombinaci). Tuto formu pfi-
vydélku chapaly jako pfechodnou, nikoli dlouhodobou pracovni
strategii a vyjadiovaly nespokojenost s pracovnimi podminkami,
vydélkem i pracovnépravnim vztahem k dodavateli prace. Zaro-
ven zminovaly problémy s hleddnim fadného zaméstnani kvili
véku, malym détem ¢i zdravotnimu handicapu. Z téchto duavo-
du byly do okruhu otdzek pro tento vyizkum zamérné zaclenény

dotazy, které sméfuji k zjisténi souvislosti mezi volbou prace
z domova a diskriminaci zen na pracovnim trhu.

Analyza dat vedla ke zjisténi, zZe skupina respondentek pracu-
jicich z domova je velmi riznorodd zhlediska véku, vzdélani,
rodinného stavu, typu ¢innosti i socialni situace. StéZejnim fak-
torem, podle kterého lze Zeny rozdélit do dvou skupin, se ukaza-
lo byt vykondvani prace manudlni nebo dusevni.’

Skupina pracujici manudlné shodné vykazuje mensi vydélky
a horsi pracovni podminky, zatimco skupina pracujici dusevné je
vtomto ohledu vice flexibilni a je vice schopna ovlivnit vlastni
pracovni tempo i podminky. Tato typologie pak ovliviiuje celou
fadu dalsich faktori. Na zdkladé téchto poznatku byla sestavena

tabulka se zdkladni charakteristikou respondentek.

Naésledujici text je ¢lenén do 8 tematickych kapitol (kapitoly
4-11), které postihuji jednotlivé segmenty z pracovniho irodin-
ného zivota respondentek. Nejde vSak o zachyceni veskerych
okolnosti fenoménu prace z domova, coz vzhledem krozsahu
ametodé vyzkumu nebylo ani mozné. Dalsi vyjzkumy na tomto
poli jsou zadouci, ato pfedevsim v globdlnim kontextu, v sou-
vislosti s tlakem na flexibilizaci pracovni sily bez zajisténi rad-
né ochrany pracovnich prav; prosazovdni kvalitnich pracovnich
podminek a zajisténi rovnych prileZitosti mezi muzi a Zenami na
pracovnim trhu.

Tabulka 1. Zakladni demografické informace o respondentkach

Pseudonym Typ prace Vzdélani  Veék Stav

Pocet déti  Socialni situace/ Velikost mésta
(zavislych) pracovni pomér
3(0) Pivodné zaméstnana Hlavni mésto
(nyniv dichodu)
- Registrace na UP bez Hlavni mésto
naroku na podporu v neza-
méstnanosti
2(2) Spoluzakladatelka s.r.o. Hlavni mésto
(prace mimo s.r.o.)
Studentka Hlavni mésto
3(3) Rodicovska dovolena Vesnice
4 (4) Rodicovskd dovolend + Vesnice
Castecny invalidni dichod
2(2) (asteény invalidni dichod  Regionalni mésto
+ 2x péce o0 osobu blizkou
(handicapovana dcera +
babicka)
3(3) Caste¢ny invalidni diichod ~ Vesnice
- Vesnice
1(1) Nezaméstnana Regionalni mésto
3(1) Zaméstnana Regionalni mésto
1(1) Zameéstnana Regiondlni mésto
(prace z domova navic)
3(3) Dlouhodobé Regiondlni mésto
nezameéstnana
1(1) Nezaméstnana Regionalni mésto
1(1) Rodicovska dovolend Regionalni mésto
2(2) Rodicovska dovolena Hlavni mésto
3(3) Zameéstnana Hlavni mésto
- Zakladatelka s.r.0., ZL Hlavni mésto
2(2) Rodicovska dovolend Hlavni mésto
4 (4) Po ukonceni rodicovské Hlavni mésto
dovolené
- Plny invalidni dichod Krajské mésto
2(2) Rodicovska dovolena Regiondlni mésto

Alena Manualni  SS 55-60 vdana
Barbora Manudlni  VOS 28 rozvedena
Dana Manudlni  SS 30-40 vdand
Eliska Manudlni Studentka 27 svobodnd, domdc- -
VS nost s ptitelem
Gita Manudlni SOU 35 vdand
Hana Manudlni SOU 40-45 vdana
Ina Manudlni SOU 35-40 vdana
Jana Manudlni  Z$ 54 vdana
Kamila Manudlni  SS 25 vdand
Lea Manuélni  SS 25 vdana
Mirka Manudlni SOU 50-55 vdand
Nela Manudlni  S$ 30-35 rozvedena
Olga Manuélni  Z$ 30-40 rozvedend
Petra Manudlni SOU 35-40
Radka Manudlni SOU 30-35 vdana
Silvie Dusevni  V§ 30-35 vdand
Sérka Dusevni  SS 40 vdand
Theodora  DuSevni VS 35-40 svobodna
Véra Dusevni ~ VOS 30-35 vdand
Wanda Dusevni  V§ 40-45 vdana
Yveta Dusevni VS 27 svobodnd
Zdena Dusevni  SS 35-40 vdand



«1. Predchozi pracovni zkusenost
a motivace k volbé prace zdomo-
va & souvislost s diskriminaci

Jiz v kapitole vénované metodologii bylo zminéno, Ze urcujicim
faktorem, ktery ovliviiuje zivotni strategie a pracovni podminky
jednotlivych zen, je typ (kategorie) prace, kterou z domova vyko-
navaji. Podle jejtho charakteru lze zZeny rozdélit na dvé skupiny:
Zeny, které pracuji manudlné, a Zeny pracujici dusevneé.
Vysledkem manualni prace je ve vétsiné piipadd hotovy vyrobek
¢i polotovar, zatimco dusevné pracujici Zeny vyvijeji spiSe ¢in-
nost za vyuziti specifickych znalosti a schopnosti. Vybér jednoho
¢i druhého typu pracovni ¢innosti je ¢asto podminén vzdélanim,
predchozimi pracovnimi zkuSenostmi a celkovymi piilezitostmi
na pracovnim trhu vdaném regionu. Spolecné charakteristiky
Zen v ramci obou skupin se daji vysledovat ve vétsiné kategorii,
které byly predmétem vyzkumu. Nejinak je tomu v pfipadé moti-
vace k vyfbéru prace z domova a jejich souvislostech.

Co je charakteristické pro manualné pracujici Zeny, je vybér
prace z domova jakozto reakce na pfechodné i dlouhodobé okol-
nosti, které jim neumoznuji pracovat standardné, tedy v hlavnim
pracovnim poméru na plny uvazek, a snaha skloubit tyto pod-
minky s jinou formou vydélku, kterd by pro né byla vyhovujici
- s praci z domova.

Jde o piekazky, které jim snizuji $anci na uplatnéni na pracovnim

nymi divody. Jedna se vétsinou o kombinaci nékterych z téchto
faktort:

» nizké vzdélani (ZS, SOU) a nedostatek pracovnich pileZitosti
vregionech

» dlouhodobd nezaméstnanost

1> problémy s osvojenim si novych dovednosti nezbytnych k zis-
kéani pracovniho mista

1 opakovany pobyt na matefské a rodicovské dovolené
> Castecna ¢iplnd invalidita

1 nutnost péce o rodinu ¢i osobu blizkou

» cizinky bez nalezitého pracovniho povoleni

Pfed rokem 1989 jsem pracovala na riznych administrativ-
nich pozicich a délala ucetnictvi. Po revoluci bylo tézké najit
zaméstndni. Nestaéila jsem vSem zménam, které probihaly

PRACE Z DOMOVA
- PRILEZITOST,
NEBO NOUZOVE
RESENI?

v icetnictvi, i kdyzZ jsem se snazila. Néjakou dobu, asi tfiroky,
jsem se zivila pronajimanim pokoji v nasem rodinném domé.
Pak jsem se znovu pokousela o praci. Nékolikrat se mi stalo,
Ze jsem nastoupila a po zkusebni dobé mé propustili. Naroky
byly vysoké a ja je nebyla schopna splnit. Nedostala jsem San-
ci se zaug¢it, chtéli hned vykon.” ALENA

,Vyucila jsem se jako Svadlena. Pak jsem se vdala a byla na
matefské. Po mateiské jsem nastoupila do fabriky jako Sicka,
kde jsem byla dva roky. Pak jsem $la na druhou mateiskou.
Pak jsem nastoupila do jiné fabriky na zkraceny tvazek kviili
détem. Okolo roku 2002 fabrika zkrachovala, do toho jsem po
tieti otéhotnéla a tak jsem zlistala doma na mateisky... Pak
jsem sivzala praci z domova.” GITA

AWV CR jsem smanzelem dva roky. Na zaéitku, kdyz jsme
zalozili s.r.0.”° a vSechno se teprve rozjizdélo, jsem na cerno
pracovala v pizzerii. Ode$la jsem kvili konfliktim s kucha-
fem, ktery pil. Neméli jsme penize, atak jsem na inzerat
nasla nabidku prace z domova“. DANA

Co jsem porodila, jsem deset let doma. Porodila jsem syna,
za dva a pul roku dceru, takZe jsem zase musela zustat na
matefské. Pak se zjistilo, Ze dcera je postiZzena a Ze budu mit
na starosti jesté babicku a Ze ja sama mam zdravotni problé-
my. Schvalili mi invalidku, zaroven jsem dostala i pecovate-
lak (péce o osobu blizkou - pozn. aut.) na dceru a babicku
a tak néjak jsem uz doma ztstala. Pfed nastupem na matei-
skou jsem délala u feznika, délala jsem i prodavacku, dokon-
ce i sanitarku.

Ja bych $la hrozné rada mezi lidi. Ale diky tomu, Ze mam hol-
ku a babicku a sama jsem na ¢asteéné invalidce, tak nehrozi,
abych sla. Kdyby se zdravotni stav zlepsil, tak bych sla hrozné
rada do prace. Kdyz bohuzel to nejde, tak budu radéji délat
tuhle praci z domova.” INA

Nemuzu chodit do prace a zaroveii se starat o dité kvili zaéat-
ku pracovni doby, ktera je diiv, neZ otviraji §kolku. Obecné
bych fekla, Ze diky tomu, Ze nemizu dlouhodobé pracovat na
ranni smény kvili ditéti nebo na 12-15 hodinové sluzby, tak
mé v mém oboru, stravovani, nikdo nezaméstna”. LEA

Tti Zeny pfimo uvedly jako divod k hledani prace z domova dis-
kriminaci:

,PTi hledani prace ve svych 50 letech jsem se setkala s diskri-
minaci. Hlasila jsem se tfeba na misto fakturantky a fikala
jsem, Ze nékteré véci neumim, ale chci se zauéit. Tfeba s poci-

tacem. Ale odmitli mé. To mé deprimovalo, potiebovala jsem
penize a chtéla jsem Zit trochu v klidu, proto jsem se rozhodla
pro praci zdomova.” ALENA

,Mam hodné zkusenosti s hleddnim prace. Casto se mé pta-
li na hlidani déti, kdyz jsou nemocné, a odmitli mé, Ze bych
s nimi byla ¢asto doma. Pfipadalo mi, Ze je to diskriminace,
protoze mam malé déti. Pak uz jsem hledala jenom praci
z domova.” HANA
,Pii pohovorech na legalni zaméstnani se mé pravidelné
ptali, jestli chci mit nebo mam déti. Dnes své dité pii vétsi-
né situaci zapiram, protoze mi to ulehéuje moznost i treba té
nelegalni prace. Jednou jsem se pii podobné otazce vzepiela
atekla jsem jim, Ze na takové véci by se ptit neméli. Rekli,
tak nam to dokazte. Nikdy mé nenapadlo, ze Zena s détmi
nenajde u nas praci, dokud jsem to nezazila.” LEA
Zeny uvadéji, ze se k praci z domova dostaly diky piibuznym ¢
znamym, ktefi méli kontakt na zprostfedkovatele, sami praci
vykondavaji nebo pfes inzerat. Nékteré uvadéji zkusenosti s dlou-
hodobym hleddni prace, faleSnymi nabidkami, kde $lo pouze
o zaplaceni penéz za tdajné zprostfedkovani, ovSem bez vysled-
ku, ¢ na riizné typy podomniho prodeje. Takovychto inzerdtd,
které velmi vagné popisuji ndplii pracovni éinnosti z domova
a slibuji pomérné vysoké vydélky, je vinzertnich novindch a na
internetovych portalech, které nabizeji zaméstnani, celd fada.
Najit ov§em skutecnou praci, ktera by se dala vykondvat z domo-
va, je podle mnoha zen problematické. 0 tom svéd¢i i fakt, ze po
zvefejnéni vyzvy ohledné vyzkumu prace z domova se ndm ozvalo
nékolik Zen z riznych regionti CR, které nds zadaly o kontakty na
zprostfedkovatele podobné ¢innosti. Slo pfedevsim o starsineza-
méstnané zeny z venkova, které hovotily o tizivé finanéni situaci
a nemoznosti sehnat zaméstnani.

Hlavnim motivem k préci z domova jsou u véech manudlné pra-
cujicich Zen penize, piispévek do rodinného rozpoctu. Neni to
ovsem faktor jediny. Spolecné s nim se objevuji dalsi divody.
Jde o potiebu finanéni nezavislosti,

Vdobé manzelské krize jsem si uvédomila, Ze jsem na
manzelovi totalné finanéné zavisla (Slo o dobu na rodicovské
dovolené - pozn. aut.). Chtéla jsem mit sviij viastni piijem,
trochu nezavislosti a penéz na vlastni potfeby.” GITA
nebo o potfebu realizace a potéSeni z prace:

,Ja praci zdomova nedélam kvili penéztim, by se dalo Fict.
No délam, samoziejmé. Je to opravdu spiSe relaxace. Je to
takovy zpestfeni Zivota. Ne, Ze bych doma neméla co délat. Je
to opravdu takovy zpestieni...

Kdyz jste doma na mateiské nebo té ¢asteéné invalidce, tak
Vam z toho zacéne hrabat, protoze jste doma. Kdyz je élovék
doma zavienej... tak se to neda vydrzet.” INA

.Prace s kordlky mé bavi. Mam k ni osobni vztah diky mlad-
§i sestie, ktera, kdyz byla dlouhodobé nemocna, tak se uéila
koralky navlékat. Tak jsem si fekla, Ze to zkusim. Je to pro mé
relaxace, ktera mi umoznuje si néco vydélat. DANA

,Vyroba rizenci mé bavi, ma pro mé i duchovni rozmér.” GITA
Jsem spokojena. V§ichni myslej, Ze je to pakarna, ale ja mys-
lim, Ze je to takova meditace.” BARBORA

Potfeba seberealizace u manualné pracujicich zen ale pfichazijako
véc vedlejsi v porovnani s potfebou vydélku, kterd je prioritou.
Naproti tomu u vétsiny dusevné pracujicich Zen je prace z domo-
va spise védomou volbou v souvislosti s rozhodnutim zalozZit rodi-
nu. Jde o Zeny, které byly dosud orientovany na kariéru, prace
byla jejich hlavni Zivotni naplni a mély dobré platové podminky.
Rozhodnuti mit déti a ndslednd péce o né vedly ke zméné prio-
rit, kterymi se stala pfedevsim rodina a mensi ¢i Zddnd motivace
se vratit do pivodniho zaméstndni za stejnych podminek. Prace

z domova je formou skloubeni péce o rodinu se stale existujici
potiebou seberealizace a samoziejmé s potfebou vydélku.

»Po absolvovini V§ jsem nastoupila ve firmé, ktera se zaby-
vala vyzkumem trhu...Orientovala jsem se na budovani
kariéry, coz se dafilo. Prostfedi bylo velmi dravé, piescasy,
vikendy samoziejmosti. Vté dobé jsem vydélavala vic penéz
nez manzel... Po narozeni ditéte jsem postupné zménila sviij
nazor na praci, hodné mi vtom pomohl manzel. Dosla jsem
neni nutné hodné vydélavat... Prace z domova je pro mé ide-
alni. Je to Sance nemuset zpét do prace, byt s rodinou, mit
vétsi svobodu...” SILVIE

»Pracovala jsem v zahraniéni firmé. Byla to velmi naroéna
prace s vysokymi naroky na flexibilitu. Byla ale dobfe ana
svou dobu nadprumérné placena. Manzel v té dobé dokonco-
val VS aja ho zivila. Pak jsme méli déti, tii relativné brzy po
sobé, takze jsem nepietrzité 11 let doma... Prioritou je pro mé
vénovat se détem vice nez pracovat, takze jsem shanéla praci
zdomova a nic jiného... Uz v obdobi mezi prvnim a druhym
ditétem jsem aktivné hledala praci z domova. Chtéla jsem
se dostat do kontaktu s denni realitou po delsi dobé izolace
s ditétem doma. Stejné to bylo ipo tfetim ditéti... Po téch
letech, co jste utirala détem zadek, miiZete zase néco vydélat
normalni praci. Takze hlavni motivaci byl navrat mezi lidi.
Penize se hodily, ale nebyla to priorita.” SARKA

~Pracovala jsem jako grafik v reklamni agentufe. Byla to vel-
mi dobra a finanéné vyhodna prace... Po deviti letech jsem §la
na mateiskou, jsem doma étyfi roky. Po prvnich dvou letech
jsem prilezitostné zacala pracovat z domu. Kromé finanénich
divodi pracuju proto, abych neztratila kontakty. Neumim si
piedstavit chodit do prace... Neumim si pfedstavit, jak se to

,Praci zdomova jsem chtéla kviili rodinnym povinnostem...
Obdobi, kdy jsem pracovala na plny tivazek a méla tii déti,
bylo pro mé nejhorsi v zivoté... Na domacnosti bylo vidét,
Ze pracuji od 7 do 17 hodin. Domdcnost zaostavala, Zehleni
a uklid se pfesouvaly na vikend, takZe namisto ¢asu s rodinou
o vikendech jsem pracovala v domacnosti, vafila a to mi vadi-
lo. Cas s détmi je pro mé prioritou. Skloubit praci s rodinou
bylo nemozné. Mateiska dovolend se ¢tvrtym ditétem byla
osvobozeni pfesto, ze mé prace bavila. Rodina je priorita.
Kdybychom méli dost penéz, tak bych nepracovala.” WANDA
»Prace je seberealizace, ponévadz si tim délam radost. Na
rodicovské dovolené mam dusevniklid, a tak mazu délat véci,
na které jsem v dobé, kdy jsem chodila do prace (feditelka MS
- pozn. aut.), neméla ¢as. Penize nejsou hlavni motivaci, ale
jsou piinosné a dobré. Pokud dostavam penize, je to posila.
Das tim najevo partnerovi, Ze se muze§ tfeba oblikat sama,
je to dobré pro argumentaci. On pfispiva rodiné, détem, na
domacnost, ale ja se z toho mohu vymanit. Je to samostatnost,
takova nezavislost ale ne iiplnd, protoZe ja nejsem schopna si
vydélat tolik.” ZDENA

Prace z domova je feSenim pro skloubeni ambici a vydélku se
zdravotnim handicapem (ktery znemoziuje pohyb) i ve skupiné
duSevné pracujicich Zen:

~Asinikdy nebudu délat velkou kariéru, ale chtéla bych délat
svou osobni kariéru - pékné knizky. (Yveta je editorkou
- pozn. aut.) Mam pocit, Ze délam néco uziteéného, ze si na
sebe vydélam. Prace mé vraci do reality.” YVETA

Na rozhodnuti pracovat z domova se v pfipadé obou skupin podi-
lejii dalsi faktory, jako je celkova socidlni situace rodiny, dohoda
s partnerem apifjem partnera. Relevantni je také otazka, zda
Zeny povazuji praci z domova za dlouhodobou nebo kratkodobou
pracovni strategii. Témto kategoriim se budeme vénovat v dal-
sich kapitolach.
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5.1. Typy pracovnich cinnosti

Praci z domova lze najit vmnoha odvétvich. Zadavaji ji drobni
podnikatelé ivelké firmy (Ceské stejné jako zahrani¢ni plsobici
v CR). Vptipadé manudlnich praci se hlavnim divodem zdé byt
snaha usetfit za naklady spojené se zakladanim, vybavenim a pro-
vozem dilen (a v nékterych pfipadech také snaha vyhnout se zod-
povédnosti za zaméstnance vytvotenim neformdlnich pracovnich
vztaht, coz je vramci prace z domova - tedy v soukromi, hife
kontrolovatelné). Nékteré zeny vykonavaji i vice odlisnych ¢in-
nosti pro rizné dodavatele. V ramci vyjzkum byly identifikovany
napi. nasledujici typy ¢innosti, které se vykonavaji z domova:

1 Vyroba a kompletace katalogli se vzorky barev na vlasy pro
kadefnictvi a obchody s vlasovou kosmetikou

» Vyroba vinutych perel (koralky ze skla)

1> Kompletace razitek s nastavitelnym datem

» Vyroba (kytlovani) rizencd

» Vyroba bizuterie a ozdob na odévy (fastovani)
» Vyroba sklenénych lustri

» Vyroba pracovnich odévl, nocénich kosil apovleceni pro
nemocnice

1> Vyroba vegetaridnskych jidel, vateni

» Aranzovani akompletace darkovych pfdni do darkovych
kazet

» Dekorace vanocnich ozdob

» Vklddani/vlepovani reklamnich letdkd do ¢asopist
» Kompletace détskych dudlika

1 Zdobeni cinovych figurek

1 Kompletace reklamnich hracek

1 Navrhy a vyroba bot

»  Administrativni prace (dcetnictvi)

» (Organizacni prace pii spravé nemovitosti

» Editorska ¢innost

1> Sprava elektronické knihovny awebovych stranek, reserse
a pfeklady odbornych ¢élanka

» Vytvarnd cinnost, tvorba omalovdnek avyrobkl pro praci
s détmi predskolniho véku

» Graficky design

PRACOVNI
NAPLN

5.2. Pracovni postu Py

Vpfipadé manudlnich ¢innosti zeny vyrdbéji vzdy pouze cast
vyrobku. Jsou tedy soucésti Sirsiho fetézce pracujicich (z domo-
va ¢iv dilnach), ktefi se podili na vyrobé jednoho vyrobku a ktefi
vzajemné nejsou v kontaktu. Dusevni ¢innosti jsou celkové jiné-
ho charakteru a jedna se vétsinou o kompletni sluzbu. V kratkosti
nyni popiSeme pracovni postupy, a to predevsim z divodu jejich
navaznosti na téma pracovnich podminek a dodrzovani bezpec-
nosti prace.

Vyroba a kompletace katalogu se vzorky
barev na vlasy

Vlasy (barvené silonové vzorky) spojené do praminkd se tva-
ruji podle pozadavku (lokny, prouzky, Stétky) avsouvaji se do
urcenych otvord v tzv. nosicich (jednotlivych listech katalogu).
Svafovaci pistoli se horkym lepidlem pfilepi. Pocet vzorki na
poctem stran. O praci na hotovém vyrobku se déli nékolik Zen.
Vy$e popsanému pracovnimu postupu pfedchdzelo namotavani
a spojovani vlast do praminkd a jejich ¢isténi, které probihalo
v dilné firmy. JiZ hotové nosice se (opét v dilné) kompletovaly
do katalog.

Vyroba vinutych perel

Kvyrobé je nutna plynovd bomba, hoték (zabudovany ve stole),
svatecské bryle, satek z nehoflavého materidlu, kozené rukavi-
ce, podlozka pod lokty, kovova tycinka, specidlni ohnivzdorna
podlozka na stiil a sklenéné tycinky. Kovova tycinka se namoci
do specidlniho roztoku a nechd zaschnout. Nasledné se na zapa-
leném kahanu nahfiva sklenéna tycinka tak dlouho, nez se sklo
zacne tavit. Ty¢inka je dlouhd, pracovnice ji md polozenou na
hlavé a ptidrzuje sijilevou rukou, pfi¢emz ma loket opfeny o stiil
na podlozce. Vpravé ruce drzi kovovou tycinku, na kterou sklo
nataci v momenté, kdy se dostatecné roztavi. Pohybem zapésti
pravidelné otaci kovovou tycinkou. Tak se navine sklenény kora-
lek, ktery se nasledné sejme z tycky a ulozina specialni podlozku,
kde vychladne. Jakmile se sklo jednou roztavi, je potfeba nepte-
trzité pracovat, nebot opakované nahiivani je casové narocné.

Kompletace razitek s nastavitelnym datem

Nejprve je nutné zkompletovat pryzové prouzky s textem (datum,
mésic, rok). Mezi prouzky se pak vkladaji ozubena kolecka. Vse
se dohromady ,scvakne” specialnim strojkem. Télo razitka se pak
pomoci dalsiho strojku vlozi do umélohmotného vnéjsiho plasté
a zkompletuje. Vyrobek vSak neni kompletni, chybi jesté barvici
polstarek, ktery je rovnéz soucasti razitka. Tento ukol zastava
dalsi pracovnik. Pracovnice ma rozvrzené pracovni tikony na dvé
faze. Vprvni fazi kompletuje prouzky a kolecka avdruhé pak

vnéjsi a vnitini ¢ast razitka.

Vyroba (kytlovani ruZencu)

Jde o vyrobu polotovaru, tedy spojovani dievénych kordlkd do
snury. Provrtané dievéné koralky se provlékaji a spojuji drateé-
nymi hacky pomoci specidlnich (pivodné elektrikdiskych) klesti.
Pozdéji je dalsi osobou na rizenec piivésen kiizek.

Vyroba biZuterie a ozdob na odévy

Navlékéni slozitych kombinovanych nahrdelniki ¢i spon do vlast
z bizuterie a drahych kamend.

Fastovani - nacvakavani cvockd a ozdobnych koralkd do latky
(typu kanava). Podle vzoru se mezi koralky prostfihavaji razné
tvary. Téchto ozdob se vyuziva pti vyrobé kabelek, nasivaji se na
obleceni, boty apod. K fastovani je zapottebi specidlniho strojku.

Vyroba sklenénych lustrd

Lustry jsou ozdobné a jsou kompletovany z fetizkd ¢i $nir skle-
nénych brouSenych kaminkd. Tyto kaminky raznych velkosti
jsou provrtané a spojuji se do fetizkdl za pomoci dratku, ktery se
kaminkem protahne a na konci ohne tak, ze vytvoii ocko pro dal-
§i dchyt. K vyrobé je tfeba specidlnich klesti. Pocet a délka fetiz-
ki zavisi na typu lustru. Jednotlivé typy spolu s po¢tem kaminkd
a fetizkl jsou popsany v katalogu pro vyrobce. Hotové fetizky se
pak bali po urcitych poctech do papirovych balickd a z nich jsou
jiz jinou osobou €i v dilné sestavovany lustry.

Vyroba pracovnich odévu, noénich kosil

a povleceni pro nemocnice

Podminkou pro ziskdni prace je vlastni Sici stroj. Je doddn
polotovar — nastiihané kusy odévu, které je nutné sesit, slozit
avyzehlit. ,Vyzehlené to muselo byt jak prkno”. Odévy se pak
dale dosivaji v dilné firmy, pfisivaji se knofliky a obsivaji knof-
likové dirky.

Vyroba vegetarianskych jidel, vareni

Priprava a dodavka vegetarianskych jidel na zakazku.

AranzZovani a kompletace darkovych prani do
darkovych kazet

Prani se kompletuji do kazet a pomoci tavici pistole se bali do
folie.

Zdobeni vanocnich ozdob

Ciré sklenéné vanoéni bafiky se v riiznych vzorech potfou lepi-
dlem a nédsledné se posypou drobnym barevnym piskem tak, aby
se prilepil v urcitém tvaru. Na jedné bance se tento ikon zopa-
kuje nékolikrat podle urceného vzoru. Nékteré vzory jsou velmi

slozité a skladaji se z mnoha vrstev. Poté se bariky ususi ve speci-
alnim stojanu a bali do krabic. Dalsipracovnice je pak kompletuje
(ptipojuje zavésné hacky). K vyrobé je tieba specidlniho stétce.

Vkladani/vlepovani reklamnich letakd do
zahraniénich €asopist

Do barevnych zahraniénich ¢asopisi se vlepuji reklamni letacky,
samolepky ¢i drobné darky (napf. puzzle). Casopisy se nasledné
bali po vice kusech.

Kompletace détskych siditek

Dudlik se sklddd ze tii ¢asti, které je nutné zkompletovat do
vysledné podoby.

Zdobeni cinovych figurek

Ruéni vybarvovani cinovych vojacka pro Sachovou hru.

Kompletace reklamnich auti¢ek - suvenyri
Kompletace aslepovani auticek z nékolika dili. Auticka slouzi
jako suvenyry pfi prodeji redlnych aut.

Navrhy a vyroba obuvi

Tvorba navrhu obuvi na pocitaci, nasledna konstrukce modelu
z papiru a pomoc pii vyrobé.

Administrativni prace (Gcetnictvi)

Vramci této ¢innosti pracovnice vede tcetnictvi organizaci své-
ho manzela, pomdhd se ziskdvanim financi a udrzuje internetovy
portdl organizace.

Organizacni prace pri spravé nemovitosti

Pracovnice pracuje pro vlastnika nemovitosti - cizince. Jde
o organizaéni praci pfi spravé nemovitosti, organizaci oprav
a uklidu, navstév, pronajimani turistim. Pracovnice svou ¢innost
popisuje slovy: ,Délam dévce pro viechno”.

Editorska c¢innost

Pracovnice zastavd pozici odpovédné redaktorky v nakladatelstvi
odborné literatury. Zabyva se dpravami textu, spolupracuje na
grafické dpraveé knih, je v kontaktu s autory a recenzenty.

Sprava elektronické knihovny a webovych
stranek, reerse a preklady odbornych €lanku

Jde o vyhledéavani, ptipravu a pieklad (z RJ, AJ) odbornych ¢lan-
ki z internetu ¢i odbornych ¢asopist a jejich nasledna publikace
na firemnich webovych strankdach.

Vytvarna cinnost, tvorba omalovanek a vyrob-
ka pro praci s détmi pfed$kolniho véku

Vyrobky spolu s navody na jejich realizaci jsou pak publikovany
v €asopisech k tomu urcenych.
Graficky design

Navrhy plakatd, reklamnich letakd, webovych stranek na pocitaci.



1. Pracovni doba

Flexibilni pracovni doba je jednou z nejéastéji uvadénych vyhod
prace z domova. Umoziiuje zendm pecovat o malé déti a domdc-
nost nebo se vénovat zajmim a povinnostem ¢i zatizovat bézné
véci vdobé, kterd je nejvyhodnéjsi pro chod rodiny. Pracovni
dobu si upravuji podle vlastni potieby a to tak, jak by ve stan-
dardnim zaméstnani nebylo mozné. Casto si praci rozvrhujf i na
vikend. Ve vétsiné pfipadd mohou zeny ovlivnit, kolik prace si
,vezmou”, tedy kolik hodin denné ¢i tydné chtéji pracovat. Tato
volba ovSem nekoresponduje s vysi mzdy, hlavné utéch, které
jsou placeny na bazi ikolu, nikoli odpracovanych hodin. Dlouhé
7). Svou roli v poctu odpracovanych hodin hraje ivyse dalsich
rodinnych pifjmd apomoc manzela/partnera pii péci o déti
a domacnost (viz kapitola 9).

~Ani nevim, kolik hodin denné pracuji. Rano vstanu mezi
patou a Sestou hodinou, pracuju nékolik hodin, pak si jdu
zacvicit nebo se projit, pak zase pracuju. Vecer jdu tfeba zase
cvicit a po navratu jesté pracuju do 1 hodiny.” BARBORA

LV 1été, kdy je hodné prace na zahradé a kolem domu, jsem
si brala prace mifi a v zimé zase vic. V priuméru pracuji tak 2
- 2,5 hodiny denné, nékdy i v noci.” GITA

,Pracovala jsem pievazné v noci, pfes den jsem byla s détmi
améla spoustu zafizovani... Ze zacatku jsem utoho sedé-
la i 12 hodin denné, ale pozdéji jsme to omezila na 8 hodin
améné.” DANA

,Ted toho mame hodné, tak utoho sedim od rana, ale nor-
madlné se tomu vénuju tak 3-4 hodiny denné. Sednu k tomu
vecer v sedm a v deset stivam. Neminim tady sedét do rana...
Kdyz jsme si fekli, Ze toho udélame tolik, udélali jsme tolik.
Trosicku se na nds snazila vyvijet natlak (dodavatelka prace
- pozn. aut.), ale nikdy to nebylo nasilné. Kdyz feknete, Ze
tento tyden pracovat nebudete, tak vas nikdo nenuti. Je to
o vztazich. Prace je to dobra pro kombinaci péce o détia prace.
Co vim, délaji to Zeny na mateiské hodné.” INA

PRACOVNI
PODMINKY

~Pracuji vzdy vnoci, kdyz déti spi. Pfes den je to non-stop
péce o né.” VERA

Pracuji, kdyZ maly syn spi, o vikendu, kdy ho vezme manzel
nebo starsi synové, pracuji taky rano, nez se syn vzbudi”.
WANDA

Na strané druhé jsou nékdy zeny vystaveny tlaku dodavate-
li4/zaméstnavateltl/zdkaznikd, kdy vkratkém terminu museji
vykonat urc¢ité mnozstvi prace, coz je vede k pfescasim a vétsi-
mu vytiZeni, nez by si pfaly. Mnohé z nich jsou ovsem v zavislém
vztahu k témto dodavatelim. Proto neni mozné jim nevyhovét,
aniz by riskovaly, Ze o praci pfijdou, popfipadé dostanou praci
horsi”.

Nékdy se stalo, ze byla rychla zakazka, a vtom pfipadé mi
firma pfivezla zakazku az doma (béZné si pro polotovary
musela jezdit sama do vydejny - pozn. aut.). Bylo to ¢asto
o vikendech. Vzepfit se témto narazovym pracim a odmitnout

znamenalo napiisté nedostat dobrou praci, pii které se dalo
vydélat.” ALENA

Nékdy prijdou s praci, ktera musi byt udélana pfes noc. To
mi pak pomaha manzel.” MIRKA

Kolik prace pro mé méli nachystano, tolik jsem musela udé-
lat. Nékdy na mé spéchali.” HANA

V této souvislosti se nabizi otdzka, do jaké miryje prace z domova
zavyse popsanych podminek, tedy prace v noci, po celodenni péci
o0 déti ¢i prace v ¢asové tisni, tim skuteénym feSenim pro skloube-
ni rodinného a profesniho zivota. V nékterych pifipadech se zd4,
ze jde v podstaté o podobny model jako v zaméstnani, kam Zeny
museji dochdzet. Jedna sména pracovni a druhd v domacnosti.
Tomuto tématu se budeme blize vénovat v kapitole 9 v souvislosti
s rozdélenim rodinnych roli a genderovymi stereotypy.

Nicméné ipfesto je moznost volby pracovniho tempa a doby
vpodstaté jedinym faktorem, ktery je Zenami hodnocen pozi-
tivné. Vsechny ostatni aspekty (pravidelnost dodavek, pracovni
vztahy s dodavatelem, vySe odmény, refundace naklada atd.) se
jevi jako mnohem problemati¢téjsi a velmi casto hraniéi se zneu-

zivanim, diskriminacia obchazenim zakona ze strany dodavatelt
prace. Tuto do znaéné miry schizofrenni situaci vystihuje LEA:
Prace je to flexibilni, ale zarovei nejista.”

s.2. Pracovné pravni vztah
k zameéstnavateli/dodavateli

Nejistota pfi vykondvani prace z domova se projevuje v nékolika
smeérech, predevsim vSak v nepravidelném pfisunu prace (tedy
vydélku), kterd se idi poptavkou, a také v riziku, Ze Zeny o praci
mohou kdykoli ptijit - obzvlasté v pfipadé, zZe pracuji neformal-
né, coz znamend bez pracovni smlouvy. Zavislost na dodavatelich
anechranénost pfed vyuzivanim je patrnd u vétSiny zZen, které
pracuji ,na ¢erno”, iu nékterych, které maji pracovni smlouvu.
Tuto situaci charakterizuji pfibéhy BARBORY a WANDY. V pfipa-
dé WANDY jde navic zjevné o diskriminaéni praktiky souvisejici
s pobytem na rodicovské dovolené a také o typicky piiklad, kdy
chce zaméstnavatel usettit na ndkladech za zaméstnance a nepo-
skytnout mu standardni zaméstnanecké vyhody.

,Dodavatel mi slibil zaméstnaneckou smlouvu atfi tyd-
ny dovolené, ale zatim stdle pracuji na éerno (asi pil roku
- pozn. aut.). Doposud byl pfisun prace pravidelny, ani nebyl
zadny problém s placenim. Ale pied tydnem mi oznamil, Ze si
ddame pauzu. Netusim proé, ani jak dlouho to bude trvat, ale
mam strach, Ze si budu muset hledat novou praci.” (Pfi dal-
$im setkdni s Barborou asi za 14 dni se ukazalo, Ze jeji obavy
se potvrdily. Avizovana pauza byla ve skutec¢nosti ukonce-
nim pracovniho vztahu, aniz by se dockala pracovni smlouvy
adovolené. - pozn. aut.).

Po tfech mésicich od porodu étvrtého ditéte jsem si zase
zacala brat praci domi a po nastupu na rodi¢ovskou se vratila
na éastecny ivazek. Zaméstnavatel mé ale odmitl vzit zpét do
pracovniho poméru a zaméstnal mé jen na dohodu o pracov-
ni ¢innosti. To jsem nefesila, byla jsem rada, Zze néco mam.
Méla jsem volnou pracovni dobu, placena jsem byla hodinové,
v lété jsem pracovala tak 40 hodin mési¢éné a v zimé 70. Pak
jsme s ticetni ve firmé upravovaly poéty hodin tak, abych se
vesla do dohody. Tak jsem pracovala asi 2,5 roku. Casto jsem
citila, Ze mi davaji méné atraktivni prace, které nikdo nechtél
délat, ale abych jim vysla vstfic, brala jsem vSechno. Ted mi
konéi ochranna lhita, atak jsem chtéla zménit formu pra-
covni smlouvy a byt znova normalné zaméstnana. Vedouci mi
ale navrhl ukonéeni pracovniho poméru. Zjistila jsem si, ze
mé v ochranné lhiité nemuze vyhodit a odmitla jsem. Nako-
nec mi navrhl vypovéd z divodu nadbyteénosti a odstupné...
Rekli mi ale, Ze 0o mou prici maji i naddle zijem, takze jsme
se dohodli, Ze budu pokracovat dale na dohody o pracovni
¢innosti. Nevim ted, na ¢em jsem... Generdlni feditel mi fekl,
Ze neni vylouceno, Ze mé ¢asem vezmou zase zpét. Momen-
talné pracuji tak 80 hodin mésicné, do firmy obéas dojizdim
v sobotu.”

Nejvétsi pocet zen, které se ucastnily vyzkumu, pracoval bez
jakékoli pracovni smlouvy, tedy neformalné. Ve valné vétsiné
$lo o Zeny vykonavajici manualni ¢innosti ( KAMILA, JANA, RAD-
KA, NELA, PETRA, OLGA, LEA, BARBORA). Dtivodem je pfedevsim
fakt, ze jim dodavatel prace zadnou pracovni smlouvu nenabidl
anebo ji pfislibil, ovSem prozatim nezafidil. Dalsim faktorem je,
ze mnohé z téchto Zen pobiraji rizné formy statni socidlni pod-
pory (podpora v matefstvi, invalidni dichod, podporu v neza-

se vyhnout placeni dani nebo vyfizovani napi. Zivnostenského
listu, kdyz vydélek z prace z domova je pomérné nizky a ztratu
piispévku ¢i poplatek za dané nevykompenzuji.

Neformélné pracuje iVERA a SILVIE, které vykonavaji dusev-
ni ¢innosti. Vjejich pfipadé Slo o dobrovolné rozhodnuti opét
s cilem nepfijit o statni prispévky. Véra, pocitacovd graficka,
k tomu fika:

Socidlni systém je Spatné nastaven, nuti Zeny na mateiské
k praci na ¢erno... Kdybych pracovala oficidlné, pfisla bych
o davky... Jesté abych se citila provinile, ze se snazim si pii-
vydélat.”

Neoficialni formou pracuje také ELISKA. Prace, kterou se Zivi, je
podminéna vlastnictvim Zivnostenského listu. Ten ovem vlastni
pouze jeji partner, na jehoz zivnostensky list pak pracuje nejen
ona, ale ijeho rodice v dichodu a babicka. Formdlné tedy praci
vykondva pouze pfitel, ktery ji pak distribuuje dale pfibuznym.

Voficidlnim zaméstnaneckém poméru byly ALENA, MIRKA,
HANA a SARKA. Jak se ukazalo, ani zaméstnanecky pomér v p¥i-
padé Zen pracujicich z domova vZdy nemusi znamenat dobré pra-
covni podminky.

Zatimco MIRKA A SARKA vyjadrily se svym zaméstnavatelem spo-
kojenost, ALENA a HANA popisuji praktiky, se kterymi se setkaly:

»Byla jsem rok zaméstnana na plny tvazek a po roce mi ho
snizili na poloviéni. SniZili mi ho a nemohla jsem s tim nic
délat. Slo jim oto, aby na nas usetfili penize. KdyZ nebylo
hodné zakazek, tak nam nemuseli pfi poloviénim tvazku
platit vysoké mzdy. Hodné Zen ale stejné pracovalo mnohem
vic... Kdybych na to nepfistoupila, tak o praci pfijdu. Praco-
vala jsem tam 8 let, ke konci jsem uZ nestihala a nakonec mé
propustili pro sniZovani poétu zaméstnanci... Zeny jsou tam
odkazany na milost a nemilost zaméstnavateld.” ALENA

,» Byla jsem zaméstnand na standardni smlouvu na sniZeny
pracovni tuvazek (Hana pobira ¢isteény invalidni dichod
- pozn. aut). Jiné Zeny tam pracovaly na zivnostensky list.
Zjistila jsem, Ze mam narok na pfispévek na novy $ici stroj
(prdce - §iti pracovnich odévii pro nemocnice - pozn. aut.),
ale odmitli... Méla jsem narok na dovolenou, ale nemohla
jsem si ji ¢asto vybrat kviili zakdzkam, atak ji pievedli do
piistiho roku nebo proplatili... Neméla jsem ale narok na
paragraf, kdyz byly déti nemocné (oSetfovani ¢lena rodiny
- pozn. aut.), protoZe pry jsem stejné doma, kdyz pracuju...
Kdyz jsem se snaZzila mluvit o zvySeni platu nebo piiplatki
za niklady, 74dné vyjednivani nebylo mozné. Rekli mi, Ze
pokud se mi to nelibi, tak mizu jit.” HANA

Dalsi formou pracovniho poméru byly dohody o provedeni pra-
ce ¢i pracovni ¢innosti. Jde o velmi flexibilni formu legdlniho
zaméstnani, kterd neklade na zaméstnavatele zadnou ¢i omeze-
nou zodpovédnost za zaméstnance (platba socidlniho a zdravot-
niho pojisténi - dohoda o provedeni prace, dovolend, piescasy,
oSetfovani ¢lena rodiny atd.). Vydélek a pocet hodin je omezen.
V ptipadé INY a GITY byly tyto dohody pouzivany pro dlouho-
dobou spolupraci (nékolik let), kdy by bylo z hlediska zamést-
nankyn (izdkona) vhodnéjsi pouzit standardni zaméstnanecky
pomér. Dohoda o provedeni prace je na jednu stranu vyhodna
pro zaméstnavatele (nizka dan, zadnd zodpovédnost, legalnost)



izaméstnankyné (omezena vyse piijmu je neomezuje pfi pobira-
ni jinych statnich ptispévki), ale na druhou stranu zaméstnan-
kynim neposkytuje zadnou ochranu a jistotu.

+Mizeme si vydélat 20 000 Ké roéné, aniz bychom platili
dané. Je to sepsané na rok, ale délame ivic, tak to musime
rozepsat, takze i manzel ma dohodu.” INA

YVETA (editorska ¢innost) si naopak dohodu o pracovni ¢innosti
zvolila pfed Zivnostenskym listem, ktery po ni pivodné zaméstna-
vatel vyzadoval. Pracuje na pul tivazku a tato forma ji vyhovuje.

Vyjimku ve skupiné zkoumanych Zen tvoii DANA a THEODORA.
Obé jsou zakladatelkami a spolumajitelkami s.r.0., coz oviem
v jejich pfipadé neznamena, Ze jde o podnikatelky v pravém slo-
va smyslu. Tyto dvé zeny spojuje fakt, Ze jsou cizinkami. Z¥izeni
s.1.0. se zda byt nejjednodussi formou, jak lze v Ceské republi-
ce legalné ziskat pracovni povoleni ana jeho zdkladé povoleni
k pobytu. Jde tedy o existencni feSeni v souvislosti s imigraci,
jehoz primarnim faktorem neni podnikéni, ale ziskani povoleni
k pobytu. DANA sice spoluvlastni firmu s manzelem, ta ji ovSem
na druhé strané limituje v tom, Ze jako majitelka ¢i zaméstnan-
kyné své s.r.0., na kterou je vazano pracovni povoleni, nemuize
byt zaméstnana jinde, a to iv pfipadé, ze firma nevyviji zadnou
¢innost ¢i neprosperuje. Prace z domova ,na ¢erno” ujiného
zameéstnavatele byla ve fazi, kdy byla rodina bez dalsich pfijmu,
vhodnou formou vydélku. THEODORA vlastni s.r.o., na jehoz
zakladé md povoleni k pobytu, které si kazdy rok obnovuje.
Vzhledem k mnoha byrokratickym omezenim a nemoznosti volné
(bez viza) vycestovat z CR za ndkupem materiald a budovanim
pracovnich kontaktl Zije na pokraji nouze. Ivtomto piipadé je
s.1.0. pfedevsim nastrojem k legalizaci pobytu.

Tématem prace z domova v souvislosti s migraci je nutné se zaby-
vat podrobnéji v dalsi studii, protoZe tento fenomén je napi.
v nékterych zemich zépadni Evropy velmi rozsiten." Neformdl-
ni prace z domova je jednou z méla forem, kterd je pro migran-
ty (legdlni iilegdlni), ktefi celi diskriminaci a byrokratickym
komplikacim ohledné pracovniho povoleni, relativné bezpecnou
formou vydéldvani penéz. Na druhé strané jsou ovSem casto
predmétem vykotistovani bez jakékoli moznosti se brdnit, at uz
z hlediska své ilegality ¢i kviili obecné diskriminaci na pracovnim
trhu, kdy sijen tézko hledaji standardni zaméstnani.

s3. Pravidelnost a stabilita prace

Nepravidelnost dodavek prace, ze které vyplyva nestabilita pfi-
jmu, je umnoha Zen, které pracuji pro dodavatele, jednim z nej-
vyraznéjsich problému. Jak jiz bylo zminéno v pfedchozich cas-
tech této kapitoly, Zeny mohou do jisté miry ovlivnit, kolik prace
tydné ¢i mésicné chtéji vykonat. Toto ovSem plati pouze v piipa-
dé, Ze prace je dostatek. Vypadky v zakazkach a dodavkach polo-
tovart ke zpracovani jiz ovlivnit nemohou, coz je ¢ini naprosto
zavislymi na momentalni situaci ¢i rozhodnuti dodavatele. V pii-
padé, ze dodavatel vlastni paralelné i dilnu, ve které pracuji dalsi
zeny, vzdy upfednostni doddvku pro né a zeny pracujici z domova
0 préci na cas pfichazeji. Tento aspekt je typickym tkazem, kte-
1y charakterizuje pfevazné zavislou manudlni praci z domova
nepodléhajici dennimu kontaktu s dodavatelem, za kterou neni
(diky neformalnim ¢i flexibilnim formam pracovni smlouvy) plné
zodpovédny a rovnéz mu v piipadé nedostatku zakazek nezvysu-
je naklady na provoz a zaméstnance.

Dodavky jsou nepravidelné. Ale vétSinou se snazi ndm aspon
dét téch 15 kusi na tyden, aby kazda Zenska méla aspoii dva
¢itiikusy (jde o vyrobu lustrd, INA zaroven dovazi pracii dal-
$im Zendm v okoli - pozn.aut.). Prosté se tak néjak snazej,
aby tam néco bylo. Ona (dodavatelka - pozn. aut.) fikala,
Ze se tieba muzZe stat, Ze toho zboZi uz bude pfesyceny trh
abudou se délat jenom rizence (dalsi typ prace, ktery INA
vykondvala - pozn. aut). Proto jsme to vzali, aby viibec néjaka
prace byla.” INA

Prace nebyla pravidelna. Kolik pro mé méli nachystano,
tolik jsem musela udélat. Nékdy na mé spéchali, jindy prace
nebyla. Firma méla vlastni dilnu, kde pracovalo asi 30 Zen,
z domova pak pracovalo asi dal$ich 10 - 12 Zen z okoli. Pokud
bylo prace malo, dostaly ji Zeny na dilné”. HANA

Diky provazanosti jednotlivych tdkond pfi vyrobé katalo-
gu (jde o vyrobu vlasovych katalogi - pozn.aut.) dochazelo
¢asto k prostojum. Bud' nebyl materidl, nebo chybély nékteré
vzorky. Stavalo se, Ze jsem byla tfeba i dva mésice bez prace.”
ALENA

s4. Bezpecnost prace a dopad na
zdravotni stav

Pfevazina vétSina zen uvadi, Ze prace ma negativni dopady na
jejich zdravi. Nejcastéji jde o diisledek dlouhého sezeni a opako-
vanych pohybt pfi manudlni praci, problémy se zady ¢i oc¢ima,
které souvisi s pracivnoci ¢i praciu pocitace. Jde o projevy, které
se ni¢im neli$i od jinych praci a které tudiz nejsou specifické pou-
ze pro praci z domova. V nékterych pfipadech ale dochdzi k praci
s chemikdliemi, které jsou zdravi Skodlivé. Vtéchto piipadech
nenese zameéstnavatel ¢i dodavatel zadnou zodpovédnost za pii-
padné nasledky, ani neplni povinnost zajistit ochranné pracovni
pomucky. Negativnim aspektem je rovnéz fakt, Ze mnohé zeny
pracuji v byté ¢i domé, kde se pohybuji i ostatni ¢lenové rodiny
veetné déti, takze i ony jsou vystaveny Skodlivym latkam.

,Mam znifend zapésti, ale musis si zvyknout a pofidit si
dobré pracovni pomiicky. Mam problémy s dychanim, pro-
toze nemam digestof, takZe ¢ichdm zplodiny (pfi taveni skla
u vyroby kordlkd - pozn. aut.). Podle $éfa je to zdravotné
nezavadné... Rekl mi, at p¥i praci vétram, ale to nejde, pro-
toze pak kordlky praskaji. Idedlni by byla velka digestof na
odsavani zplodin... $éf mi slibil polohovaci zidli, ale jesté
jsem jinedostala”. BARBORA

,Podle firmy zadna ze soucastek neobsahovala zdravotné
zavadné latky. Zdravotni komplikace jsem ale méla. Jednak
jsem méla do krve rozpraskané prsty od ozubenych kolecek,
ktera se vkladaly mezi pasky s ¢isly (jde o vyrobu kancelai-
skych razitek - pozn.aut.). Pasky byly napusténé néjakou
latkou, ktera zptisobovala bolesti hlavy, vysou$eni pokozky
a praskani oénich zilek... Kdyz byl vyrobek hotovy, odnesla
jsem ho radéji pryé z mistnosti.” ELISKA

,Vanoéni barky se zdobi pomoci lepidla, které nasavam do
pipety, kterou pak na baiiky délam vzory.” MIRKA

,Boli utoho (vyroba riZzenci - pozn. aut.) ruce, zada, otékaji
nohy. Je to podobné, jako kdyz jsem délala Sicku.” GITA

W07

7.1. Hodinova mzda versus
ukolova mzda

Vydélek, mnoha zenami chdpany spiSe jako pfivydélek, je jed-
nim z hlavnich dtvodd, pro¢ zeny, které z jiz popsanych divoda
nemohou nebo nechtéji pracovat standardné, voli praci z domo-
va. Zcela zasadni roli ve formé a vysi odmeény hraje skutecnost,
zda jsou zeny placeny za odpracovanou hodinu, nebo za vyrobe-
ny kus - dkolové. Vtéto diferenciaci opét hraje roli manualni ¢i
dusevni prace. Vétsina Zen pracujicich manudlné je odménovana
za vyrobeny kus, zatimco dusevné pracujici zeny za hodinu ¢i za
dodanou zakazku.

Situace Zen, které jsou odménovany podle poctu vyrobenych
kust, by se dala charakterizoval slovy GITY: , Prace z domova
neni dobie placend, clovék se musi hodné nadélat.”

Vétsina dodavateld stanovila minimalni pocet kusi, ktery musel
byt vyroben v uréitém ¢ase, vétsinou $lo o jeden ¢i dva tydny. Nor-
my nebyly podle Zen nesplnitelné a zdlezelo na kazdé, zda chce
pracovat vice: , ZaleZelo na mné, kolik jsme si chtéla vydélat
a tim padem jak dlouho u toho sedét.” ALENA

Zeny byly placeny pouze za vyrobek. Do odmény nebyl ve vétsiné
piipadi zapocitan cas straveny piipravou prace, dovozem hoto-
vych vyrobki do sidla dodavatele, vyzvedavanim materidlu, bale-
nim vyrobku ani naklady spojené s dopravou ¢i nakupem vyrob-
nich nastroju. Tyto ¢innosti nejsou zohlednény ani ve vysi platby
za jeden vyrobeny kus, kterd se pohybuje v haléfovych polozkidch
(v zavislosti na typu vyrobku). Zminéna svoboda v rozhodovani
ohledné poctu vyrobenych kusu (a tedy vydélku) je tak pouze
zdanlivd, protoZe ceny za vyrobeny kus se pohybuji tak nizko, ze
zeny musejipracovat dlouhé hodiny, a pfesto mnohé nedosahnou
ani na vysi minimdlni mzdy pfi osmihodinové pracovni dobé.

»Pro material jsem si jezdila do firmy, ktera byla na druhé
strané mésta. Stalo mé to hodné casu. Naklad byl vétsinou
tézky, ¢asem jsem si pofidila vozik, pozdéji mi s odvozem
a dovozem pomahal manzel... Jezdila jsem méstskou dopra-
vou... Zddnou nihradu za cestovné jsem nedostavala, takze
moznost vozit véci autem jsem ani nezvazovala.” ALENA

Pro soudasti k vyrobé jsme si jezdili do mésta, taky jsme
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vozili hotové vyrobky. Je to asi 70 km, benzin jsme si platili
sami. Casto nebylo mozné pii odevzdani zakizky nafasovat
soucastky na dalsi, takZe jsme museli jet znova. Asi v polo-
viné piipadd se nam to podafilo zkombinovat a uetfit tak
jednu cestu.” ELISKA

INA, kterd vlastnim vozem dovazi materidl ze sousedniho mésta
dalsim Sesti zendm z okoli, popisuje praci, ktera neni zapocitana
do jejtho vydélku, takto: ,Jd jsem placend za praci (rozuméj-
me za pocet vyrobkd - pozn. aut.). Za to, Ze vozim Zenskym
praci tam a nazpatek, mi dilem plati benzin a od zaméstna-
vatele dostavame piispévek na benzin, ale to zase rozpoéitam
Zenskym, takZe si to nenechavam. Zatim to délam vSechno
zadarmo. Za to, Ze tam jedu, tady to rozdélavam, Ze se s tim
tieba dvé hodiny morduju nebo tfi, za to, Ze to zase davam
do krabic a odvazim to zpatky, to vSechno délam zadarmo...
Piispévek od firmy na benzin je 140 K¢ mésiéné (INA do sou-
sedniho mésta jezdi jednou tydné, jedna jizda stoji okolo 50
K¢ - pozn. aut.). Neni to moc, ale miZeme byt radi, Ze aspoit
néco. Oni asi taky nebudou téma penézma oplyvat.”

Délekomentuje, jak siporidila pracovninacininezbytné k vyrobé:
,» Na téhle praci je nejhorsi sehnat klesté. To je velky problém.
Jsou pochromované a stoji 600 K¢. Obycejné, které byly diive
Stipaci, které jsem si musela zbrousit, stoji 120 K¢. Vsichni si
to musi takhle udélat, protoZe nesezenete klesté s tak tenkou
spickou. To vam firma neda, musite si to sehnat sami. Klesté
vydrzi tak pil roku.”

Naproti tomu néktefi dodavatelé Zendm poskytovali ndhradu za
naklady spojené s vyrobou alespon ¢astecné.

Kazdy tyden jsem si do mésta jezdila pro material a zaroven
odvazela hotové ruzence. Cestovné mi neproplaceli... Dostala
jsem specidlni elektrikaiské klesté na provlikani a ohybani
hacka.” GITA

»Pro praci jsem musela jezdit autem, benzin mi proplaceli.
Dostdvala jsem i pfispévky na elektfinu a nité podle procent
z usitého zboZzi za mésic. Bylo to asi 200 K¢ mési¢né... Vyjezdy
pro dodavky ani hodiny, kdy jsem to tfidila, mi ale nezapla-
tili.” HANA

Charakter prace, kterou vykondvaji dusevné pracujici Zeny, se
lisi. Vyrobni néstroje (napf. pocitac, specialni program, telefon,




vytvarné potieby) vlastni samy. V pfipadé, ze pracuji pro zameést-
navatele (YVETA a SARKA), maji moznost je mit proplaceny.

K praci potiebuju telefon a poéitaé. Mam telefon s pfipoje-
nim na internet, takZe muzu posilat maily odkudkoli. Kdy-
bych ho neméla, §éf by mi ho stejné koupil...” SARKA

Vyse vydélku se samoziejmé ukazdé zeny lisi. Zavisi na poctu
vyrobkd ¢i odpracovanych hodin.

Zajimavym poznatkem je, Ze nékteré Zeny, které jsou placeny za
vyrobeny kus, nikdy nepfemyslely nad tim, kolik vydélaji v pre-
poctu na hodinu. To je jedna z forem, jak zjistit, zda se jim tato
prace vyplati a zda dosahuje alespon vyse minimalni mzdy. Nék-
teré z nich prepocet provedly poprvé az diky rozhovoru s nami.
Diivodem pravdépodobné bylo, Ze samy dobfe tusily, Ze jejich
hodinovy piijem je velmi nizky a nechtély této skutecnosti celit
piimo. Misto toho se soustiedily na vyslednou castku, kte-
rou vydélaly za tyden ¢i mésic, coZ uz pro né bylo prijatelnéjsi.
I pres nizkou hodinovou mzdu hréla celkovd mési¢ni odména pro
zeny vyznamnou roli. Castky se nejcastéji pohybovaly v rozmezi
1 - 4 000 K¢ podle ivazku. Jedna mési¢ni odména cinila 8 000
K¢ a nejvyssi vydélana castka byla 18 500 K¢ ¢istého (jde o nefor-
mdlni praci bez smlouvy, tedy bez odvodl dani). Za vysi mzdy se
ovSem diky platbé za vyrobeny kus skryva mnohem vyssi pocet
odpracovanych hodin, nez je bézné pfi plném pracovnim tvazku.

,Jsme placeni od kusu. Ceny jsou rtizné 30, 50, 90 a 170 Ké
za kus, ale ten za 170 korun jsme délali jen jednou. VétSinou
délame 1 - 1,5 lustrda denné ve dvou (s manzelem - pozn.
aut.).”

Mate prepocitano, kolik vydélate na hodinu?

Radsi ne. Délame tak ty tfi, ¢tyfi hodiny denné a udélame
jeden kus za 90 K¢. Tak ja si za ten den vydélam 90 K¢. Je to
Cisty, ale ztoho musim jesté platit benzin... Je to tak 1000
- 1500 K¢ za mésic.” INA

»Za jeden kus bylo 1,10 K¢ hrubého. Po dvou letech to zvedli
na 1,15 Ké. Nikdy jsem to na hodinu nepiepocitavala. Védéla
jsem, Ze je to prodélecné...Za hodinu se da vyrobit v pramé-
ru 70 kouskd. Ja jich zvladla 100. Dulezité je si dobie praci
zorganizovat, aby pohyby byly co nejmensi a nejispornéjsi...
Cistého jsem dostdvala 1Ké. Mésiéné to bylo 3 000 Ké. Penize
byly netimérné vynalozené praci.” ELISKA

Na hodinu jsem to nepiepocitavala, bylo by to asi 30 K¢. Pra-
covala jsem asi 6 hodin denné na normy a nékdy i vic. Za usi-
tou kosili bylo tfeba 20 Ké. Pramérné jsem vydélala 3000 K¢

mésiéné Cistého.” HANA

»Norma byla 5 tuctii riZenct tydné (tucet je 12 kusi - pozn.
aut.). Zvladla jsem vpraméru 7 tucti tydné, zilezelo na
rodinnych povinnostech. Vydélala jsem okolo 1000 Ké mésic-
né. Jeden tucet byl za 30 az 35 korun... Pfepocetla jsem si,
Ze je to asi tak 10 K¢ na hodinu, protoZe tucet mi trval tak 3
hodiny.” GITA

Platba za vlepeny pramen vlasi se pohybovala od 38 do 45
haléfa podle délky a tvaru. Nejméné asi 14 haléfa se platilo
za kratkeé tzv. stétky. V piepoétu jsem vydélala tak 45 K¢ éis-
tého, v praméru to bylo tak 8 000 K¢ mési¢né... Ze zaditku
jsem pracovala 14 hodin denné, pozdéji, kdyz jsem uz zvlad-
la techniku, tak méné... Maximalné jsem za den vlepila tak
2000 vzorku.” ALENA

,Vyrobit 30 kusi za hodinu byla norma... To bylo tak za 110
K¢. Jestli se da norma plnit, to zaleZelo na kvalité skla. Kdyz
vSechno dobfe $lo, vydélala jsem si asi 18 500 K¢ na ruku
mésiéné. Kdyz jsem nestihala, tak to bylo kolem 12 000 K¢é.”
BARBORA

»~Norma je 10 000 zkompletovanych kouski (détskych siditek
- pozn.aut.) za tyden. Je to 7 haléit za jeden. Ja udélam tak
1 300 vyrobki denné, ikdyZ podle normy by to mélo byt 2
000. Délam 8 hodin denné, aivsobotu a nedéli. Za tyden si
vydélam 700 Ké.” RADKA™

Vydélky duSevné pracujicich Zen se pohybuji ve srovnatelnych
kategoriich s manudlné pracujicimi Zenami, ato od 2500 do
6 000 K¢ podle poctu odpracovanych hodin. Tyto zeny maji
o0 hodnoté své prace vyssi povédomi, coz je dano pfedevsim tim,
ze hodina je jejich normou pro vysi odmény. Jedina SILVIE pfes-
né nevi, kolik jeji pfijem €ini, protoze jeji prace spociva v tvorbé
administrativniho a organiza¢niho zdzemi manzelovy organiza-
ce, kde jeji piijem neni pfesné specifikovan.

Na otdzku, jakou wysi tvoii jejich pfijem vrodinném rozpoctu,
odpovidaji zeny odhadem. Jde vétsinou o pomérné nizké pro-
cento, fadové vrozmezi 10 - 30%. Role jejich vydélku se odviji
od piijmu manzela a také dalsich rodinnych piijma, které pficha-
zeji ve formé ruznych statnich pfispévkd. Vpiipadé bezdétnych
svobodnych zen (YVETA, BARBORA) je to 50 - 100%. Zajimavé je,
jak nékteré zeny svij piijem hodnoti, jaky mu prikladaji vyznam
ajak se vnékterych piipadech promitd do partnerskych vztaha
anahledu na rodinné role.

Manzel vydéla okolo 16 000 K¢ éistého, takze uzivi rodinu.
Moje pfijmy jsou na nadstandardy. Z mého pfijmu se plati
uvolnénéjsi Zivot, tedy vylet do bazénu pro dité, obleceni pro
dité a tak.” LEA

,Vydélam okolo 5 az 6000 K¢ mési¢né. Spolu s piidavky na
déti a davkami je to okolo 10 000 K¢. Je to asi pétina rodinné-
ho pfijmu, manzel vydéla 25 000 K¢. Snazime se Zit skromné,
ale nevyjdeme (rodina ma 4 nezaopatiené déti - pozn. aut.).
Manzel, kdyZ sedim u pocitace avidi kupy nevyzehleného
pradla kolem, tak mé nepochvali. Je si ale védom nutnosti
mého piijmu do rodinného rozpoétu.” WANDA

Penize, které vydélavam, jsou pro mé na véci, které potiebu-
juk Zivotu (obleceni, kultura, vylet). Nechci je po manzelovi.
Takhle se citim lip. Jinak bych se citila blbé, Ze on vydélava
a ja to prosustruju. Kdyz si to vydélam sama, je to lepsi pocit...
Ja si ty penize kradu pro sebe, to je pravda. Vedu si denik,
pro mij pocit. Nékdy to ale tomu chlapovi taky piedlozim jako
vysledek. Rikim, mam svoje 3 500 Ké matefskou, s ptidavky
a alimenty je to 4 500 K¢ a k tomu, jak jsem to propoc¢itala,
mam 2 500 mési¢né prumérem z prace. Vpodstaté donesu
domi okolo 7 500 mésiéné. Sice to neodpovida mé kvalifikaci,
ale pro mé je to dostacujici a pro mého muze taky, v podsta-
té.” ZDENA

I kdyby to bylo jen 500 K¢é mésicné, je to dobré, tfeba pro déti
na autobus.” GITA

Je to jen takovy prispévek, ono to moc neni, tak 1000 az
1 500 Ké na mésic, ale na ulici je nenajdu. Je to prilepsSeni do
rodinného rozpoctu.” INA

~Manzel vydélava 14000 K¢, ja tak 3 aZ 4000 mésicné.
Vposlednim zaméstnani pfed matefskou jsem méla plat
20 000 K¢, presto jsem §la na matefskou ja. Dobfe jsem si

spoditala, Ze budeme mit hodné madlo penéz. Bez mych pii-
vydélkd bychom to nezvladli, manzeliv pfijem na rodinné
vydaje nestaéi. Auto nemame, je nad ramec rozpoctu. Manzel
si ale mysli, Zze bychom s jeho platem vysli a nechce, abych
pracovala... Radsi si pfivydélam, nez abych pocitala kazdou
korunu .” VERA

7.2. Spokojenost s vydélkem
a predstava idealni situace

S vysivydélka zeny projevovaly rizny stupei spokojenosti. Vypo-
védi byly ¢asto kontroverzni, kdy na jedné strané zeny tvrdily, ze
jsou spokojené, ze je prace bavi. Na strané druhé si uvédomovaly,
ze vydélek neni adekvatni vynaloZené namaze. V této souvislosti
byly pokladéany otdzky, jak by si pfedstavovaly idedlni stav. Kazda
Zena pojala tento dotaz jinak a jejich odpovédi znovu poukazaly
na odlisnou motivaci a o¢ekdvani, ktera se k praci z domova poji,
ataké na odlisné socialni podminky jednotlivych Zen. U nékte-
rych Zen se v piedstavé idedlni situace zrcadli jejich nahled na
svou zenskou roli v rodiné a tradi¢ni rozdéleni genderovych roli,
u jinych pracovni ambice ¢i touha po feseni problémi, které jim
braniv ziskani vyhodnéjsi prace, nez v soucasnosti délaji... V dal-
sich pfipadech odpovédi naznacuji pomérné malé sebehodnoce-
ni, co se tyce vyse idedlniho piijmu. To vyplyva jednak z celko-
vé situace vregionech, kdy se mzda manualné pracujicich zen
pohybuje bézné na drovni nebo néco malo ptes minimalni mzdu,
a také z nedostatku piilezitosti ziskat lépe ohodnocené zamést-
nani. Nékteré Zeny povazuji za idealni svou soucasnou situaci.

~Rada bych dale pracovala doma na volné noze. Ale pracovna

by musela byt dobfe oddélena od obytné ¢asti domu, aby se
prace nemichala do osobniho Zivota.” VERA

,Idedlni stav? Ikdyby 4 - 5000 K¢ mésiéné... nebo kdyby
radsi chlapum pfidali a Zensky nechali doma, tak by to bylo
lepsi.” HANA

~Kdybych méla aspoir 2000 K¢ mésiéné, tak by to Slo. Prace
v kraviné by byla lepsi nez doma (Gita prileZitostné zastupu-
je za dovolenou ¢i nemocenskou v mistnim kraviné, kde by
do budoucna po ukonéeni rodi¢ovské dovolené chtéla ziskat
zaméstnani - pozn. aut.). Je to lepsi pfivydélek, clovék pii-
jde mezi lidi, pro matku na mateiské je to pfijemna zména.
Finanéné Zijeme na hranici. Diky pfilezitostné praci v kravi-
né muzu détem néco koupit a dopfat jim. Kdyby mé zamést-
nali, tak jdu hned. Doma nema ¢lovék piehled, informace,
¢as néco studovat.” GITA

JIdedlni praci si pfedstavuji jako pfepisovani nebo pfipravu
materiald a podkladd na poéitaéiz domova, kde je mozné pra-
covat vklidu a na praci se soustfedit. Praci z domova (vyro-
ba vlasovych katalogi - pozn.aut.) bych uz délat nechtéla.”
ALENA

»Idedlni pfijem - dvacitka je slusna.” BARBORA

Price na pul tivazku zdomova, éisteéné ve firmé, fadna
pracovni smlouva, klouzava pracovni doba. Idedlni vydélek
15 000 K¢ ¢istého na plny ivazek.” WANDA

,Dopoledne volno pro praci, klid od ditéte a stabilni a pravi-
delny termin pro odevzdani prace. Penize idedlné? Nevim.
Mésiéné v praiméru? U mé to neni moc o penézich. Je to o tom,
Ze budu spokojena, udélam praci a dostanu za ni zaplaceno.
Nejde mi o penize.” ZDENA

,Idedlni situace - ani nevim. Podnikiim a zaméstnavatelim
bych vzkazala, at se smifis tim, Ze Zensky maji déti a at tomu
piizplsobi situaci. Idealni by tieba byla pracovni doba od 7
do 15 hodin, aby se stihla Skolka nebo tfeba néjaké détské
koutky v podnicich, kam by se mohly déti béhem pracovni

doby dat.” LEA

Praciz domova povazuji za idealni. Je to Sance nemuset zpét
do préce, byt s rodinou, mit vétsi svobodu. Zivot je i tak hek-
ticky, ale soucasti té hektiky jsou i déti... Zpocatku jsme se
museli s manZelem naucit spolupracovat, nebylo to lehké,
protozZe z firmy jsem byla zvykla rozhodovat a mit pod sebou
lidi... Dopadlo to tak, Ze manzel je $éf ve firmé i doma. Ale
musi mi nechat svobodu. Nyni jsme dokonaly tym. Jeden bez
druhého bychom nic nezvladli. Se soucasnou finanéni situaci
jsem spokojena a doufdm, Ze to takhle pujde dal... Vydélek
nepovazuji za dilezity.” SILVIE

Chtéla bych délat s obsahové blizsimi kniZkami ve stejné
formé jako dosud, tedy z domova... Lika mé i prace v nezis-
kovém sektoru, tieba s lidmi s podobnou diagnézou .Vzdycky
bych ale mohla délat jen na ¢astecny tvazek z domova, pro-
toze byvam unavend, potfebuji si pfes den odpocinout. Vice
bych nezvladla.” YVETA

S ,podnikanim’ je to v Cechach tak tézké, papirovani, korup-
ce. Pokud bych ziskala trvaly pobyt, chtéla bych délat néco
jiného, tfeba se nékde i zaméstnat. Koralky bych délala jen
obcas.” DANA

V nékterych piipadech, kdy si Zeny uvédomuji malou vysi vydél-
ku a vyjadfuji s ni oteviené nespokojenost, se objevuje jisty para-
dox v jejich ndhledu na vlastni pracovni strategii. Na jedné strané
tvrdi, Ze praci chapou pouze jako pfechodnou s tim, Ze pokud se
naskytne néco lepsiho nebo se zméni jejich situace, budou se
Zivit jinak. Na strané druhé uvadéji, Ze timto zpisobem pracuji
jiz nékolik let.

Jak dlouho pracujete z domova?
JANA: 7 let”

Je pro vas tato prace pouze pfechodny zptsob vydélku, nebo
standardni a dlouhodoby zpisob vydélku?

JANA: ,Pouze pfechodny zpiisob, jak si finanéné vypomoci.”

Vnimdni prace z domova jakozto pfechodné jim totiz umoziiu-
je nekldst tak vysoké ndroky na zameéstnavatele/dodavatele
plné uvédomit, ze jsou do jisté miry vyuzivany a Ze odména za
vykonanou praci je neadekvatni. Jak fika INA na poznamku, Ze
vydélek prace z domova pfi étyfech hodinach prace denné v jejich
rodinném rozpoctu hraje pouze malou roli vporovndni s vysi
¢asteéného invalidniho diichodu, pifidavkid na déti, pifjmem
manzela a socidlnim piispévkem: , No jo. Zaplat panbih za to.”
Pravé tento umeéle vyvolany pocit prozatimnosti, ktery souvisi
is nizkymi Sancemina jiné zaméstndni a zaroven potiebou vydél-
ku, je pravdépodobné vede k tomu, Ze nad nepfili§ viyhodnymi
pracovnimi podminkami a nizkymi mzdami ,pfimhufuji oko”.
Az na dvé vyjimky se zadna z zen, které vyjadtily nespokojenost
snékterymi z pracovnich podminek, nezminila o moznostech
vyjednavani se zaméstnavatelem/dodavatelem, nezminila exis-
tenci odborové organizace ¢i jakoukoli moznost zlepSeni svych
pracovnich podminek.
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s.1. Povédomi o dodavateli/
zamestnavateli

Ve vztazich zen k dodavateli/zaméstnavateli se opét projevuje znacny
rozdil mezi manudlné a dusevné pracujicimi Zenami. DuSevné pracuji-
ci Zeny jsou v uzsim kontaktu se zadavateli prace, maji vice informaci
o firmé ¢i osobé, pro kterou pracuji, a mnohé z nich popisuji vztahy
jako korektni. Naproti tomu manualné pracujici Zeny maji o dodavate-
lich méné informaci, coz je ddno i faktem, Ze mnohé z nich pracuji skr-
ze subdodavatele a s firmou, kterd praci poskytuje, nejsou v zadném
kontaktu. Tato skutecnost poukazuje na to, Ze mnohé manualni prace
jsouv regionech distribuovany skrze §irsi sité zprostfedkovateld, ktefi
rozdéluji jednotlivé pracovni ¢innosti v ramci vyrobniho fetézce tvo-
feného domdcimi pracovniky. Jiné si naopak pro praci jezdi pfimo do
sidla firmy, kterd md nékdy i dilnu, kde probihd kone¢nd kompletace
vyrobkil. Zeny maji pouze titrzkovité predstavy o firmé, pro kterou pra-
cuji, a témét zadnd nevi, kolik je konecna trZni cena jejich vyrobkd.
Pozoruhodnym faktem je, Ze vétsina z nich vypovidd, ze zbozi, které
vyrabéji, je urceno pro zahraniéni trhy. Nékteré firmy vlastni cizinci
(ato ivptipadé dusevné pracujicich zen). Postoj mnohych manudl-
né pracujicich Zen k dodavatelim vystihuje INA: ,Ve mésté je néja-
ka dilna, kde jsou pfevazné Ukrajinky. A jestli tam se to montuje
nebo to tam kontrolujou, balej a posilaj do zahraniéi, to nevim.
Néjak jsem se o to nezajimala. Ja, Ze mam praci, tak jsem rada.”**
Nedostatkem informaci o faktickém zaméstnavateli/dodavateli prace
spolu s mnohdy neformdlnim pracovnim vztahem se tak Zeny vystavuji
nejistoté a nemoznosti vyjednavani napt. o zvyseni mzdy za vyrobeny
kus ¢i propldceni nakladd spojenych s vyrobou. Redlnym stavem tak
zlstava, Ze podminky stanovi dodavatel/zaméstnavatel a Zeny se jim
bud pfizpisobi, nebo praci nedostanou. Vétsina zen také vi o dalsich
osobach vregionu, které vykondvaji stejnou praci. To ukazuje, Ze
pocet osob, které se v disledku Zivi praci z domova, mize byt pomérné
velky. Fakt, Ze ve vétsiné pfipadu se zeny pracujici z domova pro stej-
nou firmu znaji nebo o sobé alesponi védi, a mohly by tak vzajemnych
kontakti vyuzit pro vyjednavani, nebyl zminén ani jednou.

,Firma na vyrobu kancelaiskych potieb bézné dava praci lidem,
co délaji doma. Je to zdakladni zpusob vyroby. Vétsina zakdzek byla
pro zahraniéni klienty na vyvoz i mimo Evropu. Skoro nikdy neslo
o ¢eské zakazniky. Poznalo se to podle textu... Vim asi o dalsich
10 lidech. Setkavali jsme se na schuzkach organizovanych firmou,
které byly zaméfené na kvalitu prace... Je mozné, Ze pro né praco-
vali i dalsi lidi, ktefi méli schiizky zvlast.” ELISKA

JFirmaXY, se kterou mame smlouvu, je z vedlejsiho mésta, ale vozi
vyrobky jinam, kde jsou Ukrajinky, které je davaji do kupy. Jak
to chodi dél, nevim. Ur¢ité se to vSechno vozi ven do ciziny, tady
nic nezustava. Myslim si, Ze je to vSechno na vyvoz a pak to zase
piivezou sem, pravdépodobné. Ja nevim, jak to je...Pani z mésta
(dodavatelka) je perfektni Zenska, da se s ni domluvit...Ona to
taky déla. Nejdfiv si to sehnala pro sebe. Pak se ji zacaly Zensky
hlasit, az ji z firmy fekli, at si seZene vic lidi a Ze ji to budou davat
v$echno.”

Mate pfedstavu, kolik to tady v regionu déla lidi?

~Hodné. Jde to pies riizné dodavatele. Jsou to desitky lidi...Znam
tieba pana, ktery je po operaci patefe a déla to vleze, da si praci
na bricho a déla.”

Kdo jsou ostatni zeny, které pracuji z domova ve vasem okoli?

DODAVATELE

PRACE Z DOMOVA
VCR

Jedna je na mateiské, pak nezaméstnana, dvé dichodkyné, jedna
pracuje a ja na ¢asteéném invalidnim dichodu.” INA

,Firma je ve vedlejsim mésté... Ma vlastni dilnu, kde pracuje 30
Zen, z domova pak pracuje dalsich 10 az 12 z okoli.” HANA

,Rizence se vyrabi pro firmu XY. Zprostfedkovava to pani, co je
zaméstnana jako zdravotni sestra...Rizence jdou zpatky do firmy
a pak do zahraniéi na poutni mista.” GITA

»Je to rodinna firma, majitelé jsou cizinci, manzelé. Jsem jedina,
ktera to v CR pro né déla... Jedinou dalsi zaméstnankyni je Ukra-
jinka, ktera ode mé zbozi odebird a posila ho do ciziny. Vyrobky
dozdobuje manzelka majitele.” BARBORA

,Déla to hodné lidi, hlavné ve vesnici, kde stoji fabrika. Je to
zahraniéni firma...i kdyz to pry nesmi byt jako domaci prace
z hygienickych divodd... dalsi praci z domova - katalogy - jsem
délala pro pani z vzdilenéjsiho mésta, ta mi to dovazela. Slo to
taky do ciziny.” RADKA

,Praci jsem délala pro mistniho podnikatele, ktery $achy prodaval
do ciziny.” PETRA

Tady ve mésté je dilna, ktera patfi manzelskému paru, tam jsem
sito nejdfiv $la zkusit a pak tam chodila pro materidl. Auticka jdou
do ciziny, i materidl se vozi z ciziny.” NELA

,Nejdfiv jsem pracovala vtovarné, pak doma, pak se fabrika
rozpadla na nékolik malych firem a ja pracuji pro jednu z nich...
Paralelné v provozu pracuje asi dalsich 30 Zen a taky hodné doma.
Vsechny vyrobky jdou do ciziny, v Cechach nezéistava nic.” MIRKA

Jde o rodinnou firmu, ktera je velkd, pracuje pro ni tak 100 lidi...
Jsou to pfevainé Zeny (na mateiské). Sperky prodavaji do zahra-
niéi iv CR. Nikdy jsem neméla zkusenost se §patnym zachizenim,
spise naopak. Kromé vyroby $perki pro né prodavam ve stinku na
vanocnich a velikonoénich trzich.” DANA

A dusevné pracujici Zeny...

Pracuji pro cizince, ktery v CR vlastni nemovitost a ma registrova-
nés.r.o. Séfje éastecné v CR a castecné v ciziné... Panuje mezi nami
duvéra... mam pfistup k finanénimu détu firmy a sama si odvadim
mzdu.” SARKA

»Pracuji pro nakladatelstvi odborné literatury. Pracovni vztahy

jsou dobré, ze zac¢atku mé hodné kontrolovali, ted je to OK.” YVE-
TA

Co tyto vypovédi fikaji o firméch, které v CR nabizeji praci z domova?
Na tak malém poctu odpovédi nelze piili§ zobecriovat. Zda se ale, Ze
pokud jde o manudlni praci z domova, projevuje se zde dlouhodoby
trend, kdy zahranicni firmy skrze ¢eské podnikatele nebo pfimo samy
reaguji na moznost vyuziti levnéjsi pracovni sily v CR. Praci z domova
vyuzivaji i éeské subjekty. Jak jiz bylo fec¢eno, spolecnym divodem
budou pfedev§im nizké naklady na pracovni silu diky Zddnym ¢i flexi-
bilnim formdm pracovniho vztahu a ispora investic, protoze vyrobnim
prostiedim je domov zen, nikoli dilna firmy, sjejimZ provozem jsou
spojeny naklady. Pracovni ¢innost dusevné pracujicich Zen se podobd
ve vétsiné piipadd spiSe drobnému podnikani, kdy Zeny samostatné
vykondvaji zadané dkoly ¢i pracuji na zakazkach, nez béznému pra-
covnimu poméru. Vlastnictvi Zivnostenského listu asnim spojend
administrativa pro vétinu z nich ovéem neni alternativou. Cést z nich
zaroven pobird piispévky stdtni socidlni podpory, o které by takto
mohly pfijit, nebo se jednoduse nechtéji zabyvat agendou spojenou
s podnikdnim a platbou dani z vyydélkd, které jsou pomérné nizké.
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9.1.Skloubeni prace s rodinnymi
povinnostmi a domov jako
pracovni prostredi

Moznost pracovat z domova, tedy nepodléhat denni nutnosti
odchazet do zaméstnani, je zenami hodnocena rozdilné. Prvotné
je interpretovédna jako vyhoda, ktera umoznuje skloubeni prace
apéce o rodinu anebo Setii rodinny rozpocet a ¢as v piipadé nut-
nosti dojizdéni do zaméstnani. V priabéhu rozhovort oviem mno-
hé zeny uvedly fadu negativnich aspekti, které prace vdomdcim
prostiedi prinasi.

Jde paradoxné predevsim o problém skloubeni rodinnych povin-
nosti aprdce ahledani rovnovdhy mezi praci a péc¢i orodinu,
ktera je v protikladu k ptivodnimu oznaceni prace doma jakozto
vyhody a symbolu flexibility. V nékterych pfipadech se objevuje
rozpor mezi pfanim Zeny vice se vénovat praci a kompenzaci je-
jich rodinnych povinnosti ze strany manzela:

,PTipraci z domova je rozpor mezi praci a pééi o déti a rodin-
nymi povinnostmi. Déti trpi tim, Ze matka pracuje. Se star-
§imi détmi je navic mnohem vic prace. Kdyby mély matky na
mateiské aspoii minimalni mzdu, tak by nemusely shanét
praci”. GITA

Ze zacatku jsem byla nadsSena, Ze kdyz budu pracovat doma,
tak toho stihnu vic. Jenze kdyz pracuju doma, tak to porad
honim a délam vic.” HANA

,KdyZ délam, tak je rodina omezena, i kdyz minimdlné. Ale
na druhou stranu, proé ne? Ja si pfeci mizu taky dovolit néco
délat, nejen manzel... KaZdou volnou pitlhodinku jsem uti-
kala do koutku, kde jsem méla rozdélanou praci. Byla jsem
trochu nervézni. S manzelem jsem si to vydobyla, mél praci,
Ze mohl décko odpoledne vzit. Jeho podpora byla ¢asteéna.
Skloubeni byl problém.” ZDENA

Byla bych rada, kdybych se mohla jesté vic vénovat skutecné
praci a manzel by vice pomohl doma.” SILVIE

~Manzel pomuze s détmi o vikendu, pfes tyden nema kapaci-
tu. Moje prace je kiecovani’.” WANDA

»Prace se micha do osobniho Zivota, neda se oddélit. Rada
bych dale pracovala doma, ale pracovna by musela byt dobfe
oddélena od obytné éasti domu.” VERA

Dale je zminovan pocit izolace:

,PTi praci jsem neustale zaviena doma. Pracuji pak i po vece-
rech nebo pies noc, takZe ¢asto za cely den nevyjdu ven. Neu-
mim oddélit soukromy Zivot od prace. Nemam Zivot, jen poci-
taé. Kdyz zaénu pracovat na zakazce, jesté jdu obéas ven, ale
postupné prace naplni cely muj Zivot a na nic jiného nezbyva
¢asa prostor...Nakonec uz jen pracuju, mamvirtualniZivot, ne
redlny. Nechala jsem si schvdlné odpojit internet, protoze uz
jsem viibec nechodila ven. Ted si musim dojit do internetové
kavarny, tak se dostanu z domu. Pfipraci doma si élovék neni
schopen stanovit limity a pracuje pak pofad.” THEODORA

PRACE Z DOMOVA
A RODINA

+Mizu si odpoéinout, kdy potiebuji, pracuji ve vlastnim pro-
stfedi. Na druhou stranu mi chybi socidlni kontakty, které mé
pak stoji i dost penéz.” YVETA

Vyznamnou roli v problému skloubeni prace a péce o rodinu hraje
imisto, kde Zeny svou praci vykonavaji. Vétsinou nemaji samo-
statnou dilnu ¢i pokoj, kde by pracovaly, ale pracuji v prostredi
domdcnosti (kuchyn, obyvaci pokoj). Tim se nevyhnou kontaktu
se zbytkem rodiny, coz je ¢asto nutik ,odbihdni” od prace a naru-
Sovani jejich pracovniho tempa ¢i soustiedéni. V této souvislosti
také dochazi k zapojovani ostatnich rodinnych pfislusnikda do
Zeniny prace. Prolindni pracovniho a rodinného zZivota je pak dpl-
né i s negativnimi dusledky, které jiz byly zminény v pfedchozich
kapitolach a které se tykaji prevazné nékterych manudlné pra-
cujicich zen. Jde predevsim o ohrozeni zdravi rodinnych pfislus-
nikd v pfipadé prace s chemikaliemi a také o neustéalou nutnost
pracovni prostor presouvat a vyklizet za ticelem uvolnéni mista
pro bézny rodinny zivot.

,Dilna nebyla nutna. Pracovala jsem v obyvaku na stole a pak
také v kuchyni, kde je na podlaze linoleum (pro snadnéjsi
uklid pii praci s lepidlem - pozn. aut.). ManzZel se zapojoval
po vederech. U televize veder pfipravoval praminky vlasi,
vkladal je do vyznacenych mezer a ja je potom lepila.” ALENA

»~Znavlikani neni zadny nepofadek, miézu pracovat kdekoli
v domé a nepotiebuju specidlni pracovni misto.” GITA

Jak vypadd Vase pracovni prostiedi?

Strasné. Vsude vSechno po celém byté. Nikde nic soukromé-
ho.” ZDENA

,,§perky jsem vyrabéla na rozkladacim stole, ktery jsem podle
potieby sbalila a uklidila.” DANA

~Mnohé Zeny, které pracujou jako ja doma, zapojuji do pra-
ce celou rodinu i déti. Moje rodina tfeba pomahala navlékat
gumy do pyzam.” HANA

Na praci se podili éastecné celd rodina, manzel a syn. Diive
pomahal dédecek, kdyz se fastovalo, to ho bavilo, ted uz ne.
Takze to délam hlavné ja. Manzel, kdyz prijde z prace, tak mi
pomize. Syn pomdha, kdyz se mu chce.” INA

9.2. Rozdéleni rodinnych roli
v souvislosti s praci zen zdomova

Celodenni fyzicka pritomnost zeny doma do znaéné miry predur-
Cujejejizvysenouzodpovédnost za chod domdcnostia pécio déti,
ipfesto, ze se musi vénovat vykonu prace. Rozdéleni rodinnych
roli uzen sdétmi vnaprosté vétsiné piipadd odrazi tradicni
model, kdy muz je chapan jako zivitel rodiny a Zena se vénuje
péci o déti a domacnost, ipfesto, ze rovnéz pracuje a podili se
svym piijmem na rodinném rozpoctu. Pracuje-li Zena z domova,
je tento zazity stereotyp jesté silnéjsi, nez je tomu u Zen, které
odchazeji do zaméstndni. Zde se také odrazi chapani piijmu zen
z prace z domova jakozto pfivydélku k hlavnimu pfijmu manzela.
Zda se, ze pobyt doma vede zeny automaticky k pfebrani veske-
rych povinnosti spojenych s péci o rodinu a domdcnost. V pfipa-




dech, kdy Zena pracuje na plny tvazek, se tedy objevuje problém

tzv. dvoji smény, kdy Zena kromé vykonavané prace nese veske-

rou zodpovédnost za chod rodiny. Z vypovédivétsiny zen nicméné
vyplynulo, ze tento model chapou jako ptirozeny a ¢asto spravny.

Lisi se v ptistupu k mife zapojeni partnera do chodu domacnosti.

Z tohoto hlediska lze vysledovat tfi odlisné piistupy:

» Zeny, které si tradi¢ni roli samy zvolily, jsou s ni spokojené
a chépou ji jako svou zivotni prioritu.

» Zeny, které se stradiénim rozdélenim roli viceméné smitily
pod tlakem okolnosti.

» Zeny, které usiluji o to, aby se partner zapojoval vice do denni
péce o rodinu a doméacnost a ony se mohly ve vétsi mife véno-
vat praci a seberealizaci, coz se jim da¥i s riznou ispésnosti.

~Rozdélili jsme si role pfirozené. ManZel na mé nechava péci

a starost o rodinu... Kazdy by mél védét, kde je jeho misto...

Maminka je od pfirody proto, aby se starala o déti a muz se

mize pfidat... KdyZ vie doma nachystdm, tak se mizZu reali-

zovat...” SARKA

~Zenska, kdyZ uz je doma, tak by se méla postarat o domac-
nost a pak by méla zaéit néco, pokud si chce néco vyrabét, tak
vyrabét. Ale nejdfiv musi byt postardno o domdcnost. Tady to
taky tak je. Nejdfiv domdacnost a pak teprve néjaka prace. To
neni tak, Ze ja musim dat domacnost stranou a pak vyrabét...
ale neni to jenom na mné, manzel mi pomaha.” INA

,,0d toho jsem mama, abych se starala o déti.” HANA

,Ja se staram o déti, domacnost avafeni a manzel o dim.
Ob¢as ale vafi... Byla jsem s détmi od zac¢atku sama, manzel
pracoval na zahradé a na statku u pfibuznych, z ¢ehoz jsme
byli Zivi... ManZel neni typ na hrani si s détmi, vylety a tak,
jedu spis s détmi sama...” GITA

~Manzel pracuje od 6 do18 hodin, takZe se na domacnostiviibec
nepodili. Ma asi miii energie... Sama jsem si to ale tak zafidi-
la a nevadi mi to. Taky proto jsme si pofidili ¢tvrté dité, je to
pojistka na dalsich 15 let... a pak uz budou vnoucata.” WANDA
~Manzel se k domacnosti moc nemél, ale pak jsme se dohod-
li, protoZe Zijeme v paneldkovém byté, takze tady neni Zadna
jind prace jako tfeba o dum.” LEA

~Domacnost je moje starost.. Chlap je od pfirody linej a zapo-
jit muzZe do domacnosti je naroéné... Manzel se vénuje vétsi-
nou praci kolem idrzby domu.” ALENA

,Bézné domaci prace délam ja, manzel hodné z toho nepo-
vazuje za dulezité. Umi si to zafidit, ikdyZ nejsem doma,
pozve svoji matku, ktera se o domacnost postara... Déti jsou
moje doména, ale manzel si uvédomuje, Ze by s nimi mél
byt vic. Role otce je byt velky idol, strazce autorit a hodnot,
urcuje smér, otevira nové obzory. Matka zabezpecuje rutinni
chod, je tviirkyni domdci pohody... Zena ma na starosti déti
a domacnost a muz se stara, aby byly penize a organizuje rov-
novahu mezi praci a rodinnou pohodou. Hledani rovnovahy
je ale velmi tézké. Rada bych vice vydélavala a ocenila bych,
kdyby manzel vice pomohl s détmi a obéas uvafil...” SILVIE

~Manzel tvrdi, Ze doma pomahd, ale mohl by délat vic... Ja
nikdy nespim, ani ovikendech...Dnesni chlapi jsou slabi,
zenska vydrzi daleko vic. Vidim to kolem sebe... Je to néjaky
piirozeny archetyp, Ze muz pfijde domu a placne sebou na
postel. Nedokaze pochopit, Ze ja po celém dni s dvéma détmi
jsem unavenéjsi, nez kdybych v klidu pracovala... Manzel déti
nékdy pohlida, ale starat se o né cely den nezvladne. Pohli-
dd je, ale ja je musim obléct, uvafit jim... Vazim si toho, kdyz
se muz umi zapiit a nestézuje si... Mij muz tvrdi, Ze kdyz se
pofadné nevyspi a nenaji, nemuze fungovat. Kdy ja se ale
v klidu vyspim a najim? Muz iika, Ze my Zeny jsme na to uzpu-
sobené... Ja jsem na piil emancipovana a na pil ne.” VERA

Vnitini zdpas mezi tradiéni roli zeny jakozto pecovatelky o rodi-
nu, vlastni ambici a snahou o rovné zapojeni manzela, které rov-
néz ovliviiuji vnéjsi podminky, pfedevsim jeho pracovni vytizeni,
charakterizuje ZDENA:

+Manzel vydélava penize. Ted jsem to pochopila, trochu
pozdé... méla jsem mu tendenci ze zacatku vyditat, Ze ty se$§
vpraci a neiesis$ tolik véci, co fe§im ja, obéd, uvarit, tolik
véci... ated ja jsem tady ve stresu, nemam pro sebe ani pil
hodiny aty jsi vpraci, vydélas a myslis, Ze to staci. Ale to
vitbec nestaéi, ja chei vic. Ale to bylo ode mé mozna sobecké,
to je tézké. Dneska jsem jinde. Celé jsem to piehodnotila. On
ma zodpovédnost za vydélavani penéz a ja za chod rodiny. Ted’
mam klid, azZ jsem to pochopila. Trvalo mi to tfi roky. Je to
itim, Ze manzel zménil praci, dfiv mél vic éasu, dneska je celé
dny pry¢ a vraci se vecer a doma neudéla absolutné nic. Takze
jsem to tak pochopila... Ale ja jsem nechtéla do prace. On mi
nabizel, at jdu do prace, Ze on bude doma, ale ja nechtéla.
Védéla jsem akorat, Ze on vydélava vic, ale to nebylo rozho-
dujici. Prosté jsem nechtéla do prace. Chtéla jsem byt s mimi-
nem, odpocinout si od své prace a uzit si ditéte, zklidnit se
a piijit na jiné myslenky. TakZe k délbé roli, Ze muz je Zivitel
a ja zajistuju rodinu, jsme vlastné dohnani, protoze to nejde,
aby on pracoval a jesté mél éas na rodinu.”

Bezdétné Zeny azeny, které neziji vdomacnosti s partnerem,
se otazkou délby rodinnych roli zabyvaji teoreticky. Ty, které do
budoucna o détech uvazuji, zminuji dilezitost vzéjemné dohody
s partnerem a maji pfedstavu o vyrovnaném rozdéleni ikold, kte-
1é z péce o déti a domdcnost vyplyvaji.

»JFunkci Zeny je zajistit pocit domova. Oba se ale musi dohod-
nout tak, aby jim to vyhovovalo. Vztah ma byt rovnocenny.
V domacnosti sice Zena déla vic, ale muz by mél také pomoct
a postarat se.” ELISKA

,Nevidim dtvod, proé¢ by Zena kromé zaméstnani méla jesté
navic pecovat o domacnost. Kdy? ti chlap s ni¢im nepomize,
proé ho vlastné mit?” THEODORA

Postoj partnert ke skloubeni rodinnych povinnostijejich partne-
rek s praci z domova se lisi od spokojenosti s pfivydélkem a pod-
pory pracovni aktivity zeny...

+Manzel s mou praci souhlasil a podporuje mé. Chape to spise
jako mou seberealizaci, ale raduje se, kdyz pfinesu penize.”
ZDENA

...pTes tolerovédni situace (nesouhlas se zaneprazdnénosti zeny
v neprospéch rodiny nebo nizkym vydélkem),

Kdyby bylo po manzelové, tak by mé chtél mit doma, mit
navaieno a uklizeno, ale finanéni otazka je naléhava, a tak je
rad, Ze pfivydélavam.” LEA

.Manzel, kdyZz sedim u poéitace avidi kupy nevyzehleného
pradla kolem, tak mé nepochvali. Ale je si védom nutnosti
mého piijmu do rodinného rozpoétu.” WANDA

~Manzel byl nejdfiv rdd, Ze tu praci mam, ale pak ho to stva-
lo.” HANA

...az k naprostému nesouhlasu s zeninou vytizenosti a preferenci
jejiplné péce o rodinu na dkor niz§iho rodinného pfijmu:
~Manzel to nendvidi. Chce, abych se vénovala pouze jemu.
Nechce, abych pracovala, ale mylné se domniva, Ze bychom
vyzili z jeho platu.” VERA

Ve vétsiné domdcnosti Zen pracujicich z domova jsou uplatriova-
ny genderové stereotypy charakterizované tradiénim nahledem
na rozdéleni zZenské a muzské role a povinnosti, které z téchto
roli vyplyvaji. Fyzickd pfitomnost doma ,danou” zenskou roli jes-
té umocnuje a prace, kterou z domova vykondvaji, tak neni ve
vét§iné piipadd zohlednéna a nepromitd se do podilu manzela na
pécio détia domdcnost.

10.1. Povédomi o diskriminaci Zen
na pracovnim trhu a osobni zku-
sSenost

Néhled na diskriminaci Zen na pracovnim trhu a obecné povédomi
o tomto fenoménu zalezi na osobnich zkusenostech Zen ¢i jejich
piibuznych a zndmych. Vétsina znich se pfiklani k nazoru, ze
zeny znevyhodnéné na pracovnim trhu jsou a pojem diskriminace
jim neni cizi. Lisi se stupném informovanosti o této problemati-
ce a také povédomim o tom, Ze praktiky, se kterymi se setkavaji,
mohou byt diskriminacni. Nékteré Zeny maji na situaci zen na
pracovnim trhu a na existenci diskriminace jasny nazor:
,Diskriminace rozhodné existuje, Zeny se musi mnohem
vice prosazovat, vic toho dokazat a neustdle dokazovat svo-
je kvality. Pokud selze Zena, ma to pro ni vétsi disledky nez
pro muze. Zeny jsou vice piehlizené. To vytvaii obrovsky tlak,
je to stresujici. Chlapi k tomu piijdou jak slepi k houslim”.
ELISKA

.Zeny jsou vkazdém ohledu znevyhodnéné.” SARKA

Jiné situaci spiSe odhaduji:

»Diskriminace asi existuje, ale nemam srovnani, protoze pra-
cuji v oboru, kde jsou jen Zeny (uéitelka MS - pozn. aut.). Ale
proti jinym profesim jsem méla pocit, Ze jsem malo ohodno-
cena.” ZDENA

Jak je uvedeno jiz vkapitole 4, opakovana osobni zkusenost
s diskriminaci pfi hleddni zaméstndni vedla ALENU, HANU a LEU
k rozhodnuti hledat napiisté pouze praci z domova. Divodem
kjejich diskriminaci byl v piipadé ALENY vék avdalsich dvou
piipadech péce o malé déti. VSechny tti Zeny si tedy zvolily praci
z domova jakozto jedinou moznost vydélku, ktera se jim nabizi
iptesto, Ze by upfednostnily standardni zaméstnani. Ve vsech
piipadech jde omanualni zavislou ¢innost. Vpiipadé LEY jde
o0 praci ,na erno”. Sama své rozhodnuti komentuje takto:
,Délam, co délam, a viibec se za to nestydim... Sehnat nele-
galni praci neni problém. Legdlni praci, ktera by byla dobie
placena, tak aby se za ni vyplatilo dojizdét a pokryt naklady
na dopravu nebo iza méné, ale v misté bydlisté s moznosti
odvést dité rano do skolky, je velky problém... Navic manzelav
plat nam nestaéi na to, abych si aktivné hledala praci, protoze
tojsou platby za telefon, objizdéniregionu autem, nemizeme
si ani dovolit internet.”

DISKRIMINACE
NA PRACOVNIM
TRHU A PRACE
Z DOMOVA

Volba prace z domova jakozto disledek nemoznosti ziskat stan-
dardni zaméstndni z divodu diskriminace se zde vnékterych
piipadech objevuje. V pfipadé, ze se diskriminace Zen tyka fak-
tu, Ze maji malé déti, se paradoxné divod netdspéchu pii hleda-
ni zaméstndni (obava zaméstnavateld z ¢astého pobytu doma
snemocnymi détmi a nedostatku casové flexibility) stava hlav-
nim divodem pro volbu prace z domova.

Zatimco DANA, INA, ZDENA ,VERA, SYLVIE, SARKA A YVETA zad-
nou piimou zkuSenost s diskriminaci nemaji, zminuji ¢asto zku-
Senosti svych znamych ¢i pfibuznych. Naproti tomu LEA, BARBO-
RA a ELISKA uvadéji diskriminaéni praktiky, které samy zazily pti
hleddni zaméstndni ¢i v zaméstnani:

,Sly jsme s matkou, které bylo asi 45, na pohovor do spoleé-
nosti, ktera nabirala lidi na kompletaci souéastek. Matce bylo
feceno, ze je ve svém véku uz stara a uz se nové véci nenaucéi.
Mné zase, Ze budu chtit déti a to neni pro spolecnost perspek-
tivni. TakZe nds odmitli obé. Musely jsme se tomu smat.” LEA

S diskriminaci jsem se setkala nékolikrat. Napi. kdyz jsem
pracovala v animaénim studiu, méli muzivyrazné vyssi mzdy.
Dokonce i hiif kvalifikovani muzi brali o nékolik tisic vic nez
kvalifikované zeny. Muzi dostali vyssi plat hned, automatic-
ky, kdezto zeny si ho musely vyivat...” BARBORA
Diskriminaci jsem zaZila pfi pfijimacich pohovorech. Ptali
se, jestli planuju rodinu a jak dlouho Ziju s pfitelem.” ELISKA
Diskriminaéni praktiky vykazuje i pfipad WANDY, ktera byla pii
ukonceni tiileté ochranné lhiity na RD propusténa s tim, zZe jeji
zaméstnavatel md i pfesto zajem s ni dale spolupracovat, ovsem
pouze na dohodu o pracovni ¢innosti (pfipad je popsan v 6. kapi-
tole). Wanda pfipad dale komentuje:

,Citim se diskriminovand, protoZze mé vyhodili v ochranné
lhité na rodi¢ovské dovolené. Jinak by to neudélali. Ve firmé
tieba pracuje spousta pfesluhujicich dichodd... Stile dou-
fam, Ze mé vezmou zpét na pracovni pomeér.”

Diskriminovand se citi i THEODORA, ato pfedevsim kvili mno-
hym byrokratickym pfekazkam, kterym celi jako cizinka a které
ji znemoznuji pracovné se realizovat i pfesto, ze ma firmu. Nej-
vétsi pfekazkou je omezeni vycestovat do zahrani¢i za ndkupem
materidld pro vyrobu v rdmci spoluprdce se zahrani¢nimi partne-
ry kviili vizové povinnosti, kterou ma jako obcanka statu, ktery
neni ¢lenskou zemi EU. Dal$im problémem je, Ze jakoZto cizince
bez trvalého pobytu ji neni umoznéno ziskat pdjcku v bance pro
pocatecni investice. THEODORA svou situaci komentuje:
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»Byrokracie té nuti délat to, co nechce$, nemizes délat ve
svém oboru. Jako navrhaika s 15 lety praxe muzu jit tak leda
nékam uklizet nebo navrhovat sklenicky. Tlaéi to lidi tieba
ipracovat na éerno....Jsem diskriminovana jako cizinka, ne
jako zZena.”

Skutecnost, zZe nékteré Zeny, piedevsim zeny s détmi ve stfed-
nim véku, reaguji na pritomnost diskriminace na pracovnim trhu
jakymsi smifenim ¢i spiSe realistickym odhadem vlastni situace
asnahou se diskriminaénim praktikdm pfizplsobit, ilustruji
SARKA a WANDA:

Jsem si védoma svych limitd. Po étyficitce s vimi uz nikdo
nepodita. Chlapi se chytaji v praci lip - vkazdém véku, ale
zenska ne.” SARKA

,,Citim, Ze v 45 letech moc Sanci nemam... Asi si nebudu moct
vybirat, obétuju kvalifikaci a radéji budu délat néco nekvali-
fikovaného pobliZ domova.” WANDA

Péce o nemocné déti je jako jedna z hlavnich pficin diskrimina-
ce zen na pracovnim trhu zmifiovana Zenami nékolikrat. Vsech-
ny zeny s détmi chapou tuto povinnost automaticky jako svou.
Kromé HANY zadnd Zena nezmiiuje moznost, ze by o nemocné
déti pecoval partner, maximalné babicka. HANA navic potvrzuje
existenci vySe zminéného stereotypu, ze péce o nemocné déti
je automatickou starosti zen slovy: ,, Muz si nikdy nechtél vzit
paragraf na déti.”

ZDENA aINA vtéto souvislosti vyjadiuji pochopeni pro diskri-
minaéni chovani zaméstnavateld. INA chape rozpor mezi karié-
rou arodinou jako osobni problém Zen a zpocdtku jej nevnimd
jako diskriminaci. Pfipadna dohoda s partnerem ¢i rovna délba
rodinnych povinnosti neni brana v tivahu. Tento konkrétni ndzor
rovnéz odrazi obecnou situaci v CR, kde je z divodu nedostatku
flexibility pracovni doby a ¢astecnych dvazkt velmi problema-
tické realizovat stfidavou péci o déti, a to iv pfipadé téch part,
které by o ni staly.

,,Zeny jsou handicapované za déti, kdyZz jsou nemocné.
Zaméstnavatel je radéji nevezme. Ono je to logické, kdyz se
nad tim zamyslis. Ty si taky nevezmes ¢élovéka, ktery se tieba
stara o starou maminku, a mize byt i chlap. Jsi podnikatel,
ne socidlka. Vezmes si toho, kdo se nestara. To je logické.
Nelogické je, Ze stat nic nedéla a nepomdha Zenam, to je
nelogické. To je jako kdyz chce$ kojit na ulici a nikde neni
budka s kojicim a pfebalovacim pultem; kdyz jdes do riiznych
zafizeni, kde si neodskoéis s ditétem, kde nemas moznost ho
prebalit... To je diskriminace, urcité.” ZDENA

Myslite, Ze jsou Zeny na trhu prace diskriminované?
INA: , Ne. Kdyz chce Zenska vydélavat hodné prachi a byt né-

¢im, tak nema ¢as na rodinu. Vétsinou, kdyz Zenska chce rodi-
nu, déti, hleda si takovou mensi praci, aby to dobie stihala.”

Ajak je to s navratem Zen do prace po rodi¢ovské dovolené?

INA: ,Jo, tak to je diskriminace. Mate déti a musite se o né
starat. A co kdyz budou nemocné a budete chybét v praci. Je to
blby. Zenskd, kterd je svobodna bez déti, mize bytivdand, je
lip zaméstnand nez zena s détmi. To je fakt. Ja ty podnikatele
chapu, protoze kdyz ty déti mate a jsou nemocny, tak mama
musi byt s nima doma. KdyZ nema babicky, to se neda nic
délat. Takze je z jedno hlediska chapu... To si kazda zenska
musi rozmyslet. Chci délat kariéru, a tak nemiizu bohuzel mit
déti nebo nechci délat kariéru, protoZe budu radsi vychovavat
déti. Pak je to teda problém zapojit se do prace.”

Jako osobni problém chape skloubeni rodiny a prace i SILVIE:
,Mij osobni problém je, Ze nedokazu skloubit pééi o rodinu
s klasickym zaméstnanim. Je to disledek mé nepfizptso-
bivosti... Nikdy mé nenapadlo, Ze podminky pro péci o dité
a praci, jaké mam pfi praci z domova, by mi mohl poskytnout

zaméstnavatel a Ze skloubeni rodiny a prace by bylo mozné
ise zaméstnanim mimo rodinu.”

10.2. Zkusenost s Uradem prace

Otazka zkuSenosti s ifadem prace byla zafazena z divodu dopl-
néni informaci o redlnych moznostech Zen ziskat zaméstnani.
Z vypovédi vyplynulo, ze role ifadu prace jako zprostiedkovatelt
zameéstnani je naprosto zavisla na individudlnim pfistupu iredni-
ki/tfednic. V piipadé Zen, které s ifadem prace zkuSenost maji,
se ovSem ukdzala téméf nulova dspésnost pii zprostredkovani
zaméstnani. Okolnosti jednani s UP nebyly hlavnim pfedmétem
vyzkumu, takze jde pouze o doplitkovou informaci.

.Na UP jsem byla registrovina nékolikrat. Naposledy to bylo
nepfetrzité étyfi roky. Mam ¢asteény invalidni dichod, takze
si myslim, Ze to je divod, proé¢ mi za celou tu dobu nenabidli
zadné misto, ani rekvalifikaci.” HANA

~Po maturité jsem se zaregistrovala na UP a nabidli mi pra-
ci v restauraci. Po prvnim mésici jsem ale nedostala vyplatu,
a tov situaci, kdy jsem se musela sama Zivit a bydlet, bylo fakt
tézke. Sla jsem si tedy na UP stéZovat a tam mi fekli, Ze mam
byt rada, Ze mam praci a mléet.” LEA

.Na UP se snazili, ale nabizeli mi samé prace, které jsem
nechtéla, tfeba s dojizdénim.” ALENA

.Na UP vystupovali vzdy piijemné”. JANA

»SUP mdm dobrou zkusenost, nabizeli mi i rekvalifikaci.”
KAMILA

Nékteré zZeny zminuji, Ze jim byla odmitnuta zadost o rekvalifi-
kaci, kterou chtély zvysit své Sance na zaméstndni a byly nadale
vedeny v evidenci uchazect.

Zkugenost s UP mam velmi Spatnou. Nékolikrat odmitli moji
zadost o rekvalifikaci. Chtéla jsem tfeba masérsky kurz, ale
ufednice mi fekla, Ze ve mésté je uz hodné samostatné vydé-
le¢né ¢innych osob a Zivnostniki a kurz mi odmitla. Pak jsem
chtéla piispévek na smaltovaci pec, abych mohla sama vyra-
bét hrnky, odmitli mé se stejnym vysvétlenim. Prace, které
mi nabizeli, byly Spatné, tieba pokladni v supermarketu. To
jsem odmitla. Prosila jsem tufednici, jestli by mi nenabidla
tfeba administrativni praci, se kterou mam navic zkusenost.
Ta ale odmitla pro iidajnou nedostateénou kvalifikaci (Barbo-
ra vystudovala animaci - pozn. aut.) a fekla mi, Ze mam byt
rada, Ze mi nenabizi praci uklizecky.” BARBORA

.Byla jsem dvakrat evidovana na UP a své zkuenosti hod-
notim velmi $patné. Nabidku na rekvalifikaci jsem nedosta-
la. Sama jsem zadala rekvalifikaci na tcetni a fekli mi, Ze
nemam narok. Jednani dfednikd bylo nepfijemné. Dostala
jsem napfiklad nabidku pracovat jako postovni dorucovatel-
ka, ale prace byla na druhém konci mésta. Musela jsem délat
debila, aby mé nevzali. Viibec nebrali ohled na dlouhé cesto-
vani az na konec mésta, které bych denné musela absolvovat,
anato, ze mam na starosti tfi déti ve skolnim véku.” SARKA

Ostatni zeny zkusenost s hledanim zaméstnani pres UP nemaji.

VYHODY

A NEVYHODY
PRACE

Z DOMOVA

- SOUHRN

V nésledujici tabulce shrnujeme vyhody a nevyhody prace z domova tak, jak je hodnoti jednotlivé zeny. Nékteré aspekty prace z domo-
va, které zeny oznacuji za vyhodné, se ovSem pozdéji v dalsich rozhovorech ukazuji pfinejmensim jako problematické. V takovychto
piipadech je doplnén struény komentat. Pro srozumitelnost jsou komentovany i nékteré dalsi vyroky.

Tabulka 2. Vyhody a nevyhody prace z domova podle jednotlivych Zzen

Pseudonym

Alena

Barbora

Dana

Eliska

Gita

Hana

Vyhody prace z domova

,Svoboda, ¢asova flexibilita”

»Sama si planuju den, pracovni
doba je super, je to velice poho-
dlné.”

,Flexibilita, zddny vedouci,
ktery by mi fikal, co mam délat.
Sama rozhoduji, kolik prace
udéldm. Mazu uplatnit vlastni
népady pfi vyrobé $perkd.”
Vyhodou je casovd flexibilita,
moznost organizovat si sama
as.”

,Praci madm doma anemusim
odbihat od déti, mdzu si praci
rozvrhnout a kombinovatjitieba
svafenim. Znavlikani rdzenct
neni zZadny nepofadek, mizu je
délat kdekoli v domé bez potfe-
by jednoho pracovniho mista.”

,Nemusim  nikam
a utrdcet za autobus”.

dojizdét

Nevyhody prace z domova

,Lavislost na zaméstnavateli,
zdravotni potiZe. Byly jsme odka-
zdny na milost a nemilost zamést-
navatele.”

.Nejistota - ale na to ja vétsi-
nou nemyslim. Zdravotni potiZe
- mdm znicend zapésti, ale musi§
si zvyknout a pofidit si dobré pra-
covni pomticky.”

,Dopad na zdravi, na o¢i a zdda.”

,Predevsim zdravotni ndsledky,
nutnost dojizdét pro zakazky
anevyvazenost mezi casovou
naroénosti a vydélanymi penézi.”

,Boli utoho ruce, zada, otékaji
nohy. Pfi praci zdomova existu-
je rozpor mezi praci a péci o déti
arodinnymi povinnostmi. Déti
trpi tim, Ze matka pracuje.”

,Mdlo ¢asu na rodinu, pofad to
honim. Bolesti zad. Mélo penéz.”

Komentar

Casové flexibilita je vyzdvihovana vétsinou Zen pracujicich
z domova, jak je z tabulky patrné. Na druhou stranu mnohé
manudlné pracujici Zeny pracuji v ikolu a maji stanovené
normy pro pocty vyrobenych kust, které museji za urcitou
¢asovou jednotku vyrobit . Vpfipadé rychlé zakizky zZeny
pracuji pfescas, jindy je naopak zakdzek méné a praci
nemaji. Tato flexibilita je tedy v mnoha piipadech pouze
zddnlivd a mnohé zeny svou redlnou situaci plné nereflek-
tuji.

Barbora pracuje neformalné bez pracovni smlouvy.

Zde se projevuje rozpor ve vypovédich, ktery je charakte-
risticky pro vice Zen. Prace z domova jim na jednu stranu
davd moznost rozvrhnout si prdci podle potfeby rodiny
(vyzvedavani déti ze $koly, vafeni, jedndni sdfady), na
strané druhé tento ¢as kompenzuji praci v noci, mnohdy
pracuji pod casovym tlakem ze strany dodavateld prace.
Charakteristicky je rovnéz problém praktického skloubeni
péce o déti a prace, kdy mnohé zZeny neustdle ,odbihaji od
jednoho k druhému”, coz je pro né stresujici.
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Ina

Jana

Kamila

Lea

Silvie

Sarka

Theodora

Véra

Wanda

Yveta

Zdena

,Jste doma. Nemusite rano vsta-
vat, vstavate, kdy chcete, praci
si udélate, kdy chcete vy, kdy
se vam to hodi. MizZete si tieba
vzit tyden volno, dat si par dni
volno.”

»Organizace ¢asu podle vlast-
ni potfeby. USetfim jizdné do
zaméstndni. Mam vice casu
srodinou.”

,Mizu si organizovat svij Cas.
Préce je zdroven konickem. Tra-
vim vic ¢asu s rodinou.”

Vyhody jsou ve flexibilité, vzdy
se dohodneme podle toho, jak
ndm to vzdjemné vyhovuje.”

,Prace zdomova je pro mé ide-
alni. Vbézné firmé nelze fict ne,
kdyz prijde zakdzka, prosté se
musi pracovat pfes ¢as, vnoci,
o vikendu. Nikoho nezajimd, ze
jsou napiiklad déti nemocné. Pii
praci zdomova si sama uréuju
limity a déti arodina jsou sou-
Casti prace.”

,Casovd flexibilita, sama si
organizuji pracovni den, moz-
nost vénovat se rodiné, dobré
finanéni ohodnoceni alegdlni
zaméstndni. Price je to vjhodna
po vech strankach.”

Neuvadi.

,Mazu si vybrat, nikdo mé
neprudi ajsem svym vlastnim
panem.”

+Moznost peCovat zdroven
orodinu avolnd  pracovni
doba.”

,Mizu si odpocinout, kdy potte-
buju, pracuju ve vlastnim pro-
stredi.”

Vyhodou prace doma je, ze si
kni sednu vzdy, kdyz mam cas,
ve dne, v noci, kdyz dité zrovna
usne. Doma mdm také vSechny
pomucky, které potfebuji. Mohu
néco délat u mateiské, jesté mit
néco penéz anejsem vyclenéna
jako nepotiebna ze spolecnosti.
Mém kontakty a poznavam nové
prostfedi alidi. Mam ocenéni
manzela, kterého jsem nenecha-
la napospas celému vydélku pro
rodinu. Mdm z toho tim padem
radost.”

,Nevim. Mdlo placené. Mdlo ohod-
nocend prace. Ale jinak mé nic
nenapadd.”

»Stereotypni prace, nizky nebo
nepravidelny vydélek a casova
ndrocnost.”

,Nepravidelny pifjem a stereo-
typ.”

,Flexibilita je ale nékdy inevy-
hoda, protoze ani dohoda neni
jistd a stane se, Ze mi zavolaji, Ze
sehnali nékoho levnéjsiho, i kdyz
uz byli dohodnuti se mnou.”

Neuvadi.

,Musim byt k dispozici 24 hodin
denné. Séf vyzaduje, abych byla
vzdy kmdni. Nékdy si vymysli
nesmysly, aby mél pocit, Ze se
nefldkam, kdyz mé plati. Nékdy je
i citit, Ze sivychutnava roli nadi-

< u

zeného a buzeruje mé.

,Nejsem schopnd oddélit praci od
soukromého Zivota, stanovit si
limity a tak pracuji pofdd. Nemdm
Zivot, jen pocitaé. Vysledkem je
pakizolace.”

,Prace se michd do osobntho Zivo-
ta, nedd se oddélit. Takze neni
mozné napldnovat, kdy se prace
udela.”

,Zavislost na zaméstnavateli.”

,Chybi mi socidlni kontakty, a ty
mé pak stoji také dost penéz.”

,Mohu délat jen po chvilkich
anesouvisle. Vidy musim pra-
ci prerusit, kdyz nemdm klid.
Nemdm dostatek mista ani svij
stil, zkterého bych to porad
nemusela sklizet. Vpraci jsem
méla vice podnétné prostiedi
akolegyné, které to hodnotily,
coz mi chybi jako zpétnd vazba.”

Lea pracuje neformdlné, bez pracovni smlouvy.

Wanda kombinovala praci z domova s pobytem na RD. Stej-
nou praci vykondvala ipfed odchodem na MD. Zavislost
na zameéstnavateli chdpe negativné piedevsim proto, Ze
v situaci, kdy pracovala z domova na ¢dstecny tvazek pfi
RD, si byla védoma oslabeni své pozice ve firmé a citila, Ze
této pozici odpovida i zadavani méné atraktivnich tkolud.
V dobé interview se jeji obavy vyplnily, protoze byla pro-
pusténa pii ukonéeni ochranné lhity na RD.

Ipfesto, ze vyzkum prace z domova byl kvalitativni a zahrnoval
pouze omezeny pocet respondentek, lze fici, Ze prace z domova
ve formalni i neformalni podobé se v Ceské republice vyskytuje
v mnoha odvétvich. Ukdzalo se, ze zdsadnim kritériem pro zobec-
néni podminek prace z domova neni zpisob pracovné pravniho
vztahu k zaméstnavateli ¢i dodavateli (jde-li o praci legalni ¢i
nelegalni), ale skutecnost, zda jde o zavislou manudlni praci
nebo o praci duSevni. Zavisld manudlni prace odpovidd anglické-
mu terminu ,home based work” a patii do kategorie nedostatec-
né ohodnocené, nechranéné prace, kterou vykonavaji prevazné
zeny sniz§im vzdélanim a kterd je celosvétovym problémem,
pfedevsim ve spojeni s jeji skrytosti a nedostatecnou vymahatel-
nosti ochrany pracovnich prav. Praci duSevni lze naopak vnimat
jako cestu ke skloubeni pracovnich a rodinnych povinnosti u zen
s vys$$im vzdélanim, které védomé upfednostnily péci o malé déti
pfed kariérou. Rozdéleni na tyto dvé skupiny odpovidaji shodné
znaky ve vypovédich respondentek. Vpfipadé dalsich vyzkumu
prace z domova tak, jak byla definovana vramci naseho Setre-
ni, by mélo byt toto rozdéleni brano na zietel. Pro ziskani §ir§ich
i hlubsich informaci a ddle pro moznost navrhu feseni problémt,
které zeny z obou téchto kategorii fesi, by pak bylo vhodné se
obéma skupinami zabyvat oddélené.

Ipfesto, zZe skupinu respondentek tvorily Zeny, nelze fici, Ze by
prace z domova v CR byla vjhradné vykonavana Zenami. Z vypo-
védi vyplynulo, Ze praci vykondvaji i muzi, a to v rdmci vypomoci
nebo samostatné. Zeny pracujici zdomova ve vétsiné ptipadt
odtvodnuji svou ¢innost nutnosti privydélku, kterd jim zaroven
poskytuje pocit seberealizace. Hlavni pfijmy dostavaji ve formé
statni socidlni podpory, at se jednd opodporu vnezaméstna-
nosti, podporu na rodicovské dovolené, invalidni ¢i starobni
dachod, piispévek pfi péci o osobu blizkou atd. Naproti tomu
nékteré zeny uvadéji, ze pracuji vyhradné z finanénich divoda
a v pripadé dostatku by praci z domova nevykonavaly. Pravé zmi-
néna charakteristika mzdy jakozto ,pfivydélku” a také fakt, ze
pobyvaji pfi praci doma, samy si organizuji pracovni dobu a vét-
§ina nepracuje plnych osm hodin denné, vede ve vétsiné piipada
knedostatecné reflexi vlastniho faktického pracovniho nasa-
zeni. Zeny, pfevazné manudlné pracujici, plné nereflektuji niz-
ké finanéni ohodnoceni, které se mnohdy pohybuje pod drovni
minimdlni mzdy. Tento fakt je charakteristicky predevsim u pla-
teb za vyrobeny kus, zatimco minimdlni mzda je vypocitdvana dle
odpracovanych hodin. Nékteré Zeny maji pouze vagni pfedsta-
vu, kolik ¢in{ jejich hodinovd mzda, jiné tento pfepocet poprvé
provedly az pfi rozhovoru s ndmi. I pfesto manudlni praci, ktera
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je spojena s celou fadou dalsich nevyhod jako naptiklad nedo-
statecnd refundace nakladt na praci ¢i nepravidelnost dodavek,
vykondvaji. Dodava jim pocit, Ze pfinaseji pfispévek do rodin-
ného rozpoctu, ze jsou potiebné, ze jsou ¢astecné nezavislé na
piijmu partnera. Stejné divodyvedou k praciz domovai dusevné
pracujici zeny, s tim rozdilem, ze jejich schopnost ovlivnit vlast-
ni pracovni podminky je vyssi. Pracuji vétsinou pro konkrétniho
zadavatele prace, za pfedem jasné stanovenych podminek ¢i
v ramci rodiny. Jejich prace neni odvozena od splnéné normy, ale
odvedené prace ¢i zakdzky.

Obé skupiny Zen vyrazné fesi otdzku, jak je mozné v praxi sklou-
bit péc¢i o déti a domdcnost spraci. Zde se ukazuje, Ze prace
z domova neni automatickym a jasnym feSenim tohoto problému.
Zeny vnimajf otdzku harmonizace péée o rodinu s praci vyhradné
jako zensky tkol, aniz by jasné charakterizovaly roli partnera.
Celodenni pfitomnost zen doma vede ve vétsiné ptipadd k auto-
matickému pfebrani veskerych povinnosti spojenych s vedenim
domadacnosti apéc¢i odéti aje silné zalozena na genderovych
stereotypech. Zeny tuto roli pfijimaji s rozdilnym hodnocenim
od spokojenosti pies smifeni az po nesouhlas a snahu zapojit
partnera. Fakt, Ze Zeny pracuji, je jakoby zastinén faktem, ze
jsou doma a nedochdzeji do zaméstnani. Naroky ze strany part-
nerd se blizi spiSe narokdm na Zeny v domdcnosti nez na zeny
pracujici z domova. Paradoxem zlstavd, Ze nejéastéjsi vyhodou
prace z domova, kterou zeny uvadéji, je flexibilni pracovni doba
a moznost pfizptsobit praci chodu rodiny. Z dalsich diskuzivsak
vyplyva, Ze €asto pracujiv noci ¢i o vikendech, aby dohnaly neod-
vedenou prdci, a ze oddéleni prace od rodiny je skuteénym pro-
blémem. ReSenim této situace je bezesporu vyssi zapojeni part-
nerd do dennich povinnostiv péci o rodinu a domacnost. Nékteré
Zeny si to uvédomuji a s rozdilnou dspésnosti se o to pokouseji,
jiné rezignovaly a dal$i naopak chapou péci o rodinu vyhradné
jako svou povinnost.

Vratime-li se kpodtitulu této publikace, zda prace z domova
v Ceské republice je spiSe nejistd, nevjhodna a ukrytd ¢innost
kdesi za dvefmi domacnosti, nebo naopak ¢innost, kterd nabizi
flexibilitu pro harmonizaci prace s rodinou, musime odpovédét,
Ze v podstaté oboji. Je samoziejmé, Ze na zdkladé pilotniho kvali-
tativniho vyzkumu, ktery je teprve prvnim nahlédnutim na tento
fenomén, nelze formulovat obecnéjsi zavéry. Zustava sporné, do
jaké miry je prace z domova skuteénym feSenim pro skloubeni
rodinného a profesniho Zzivota. Predevsim jde-li o situace, kdy
Zeny pracujiv nocipo celodenni péci o déti, pracujiv ¢asové tisni
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pod tlakem dodavatele nebo ve ,dvoji sméné”, kdy musi zvladat
domacnost i praci.

Volba zavislé manudlni prace se jevi spiSe jako nutnost, kte-
rd vyplyva znedostatku finan¢énich prostfedkd aje spojena
s obtiZzemi najit jinou, lépe ohodnocenou, praci s lep§imi pracov-
nimi podminkami. Neformdlni charakter a nemoznost ovlivnit
vlastni pracovni podminky pak jeji nevyhodnost jen utvrzuji.
Zeny, které tuto praci vykondvaji, jsou tak stavény pouze pfed
volbu prdci vykondvat i za nevyhodnych podminek, nebo nemit
7adny privydélek. Redeni tohoto problému stoji v cesté nékolik
faktorti. Predevsim dosud neexistuji Zddnd sdruzeni osob pracu-
jicich z domova, ktera by prosazovala lepsi pracovni podminky
pro své cleny a ¢lenky. V pfipadé neformalné pracujicich to v sou-
¢asné dobé ani neni mozné z ddvodu mozné perzekuce. Svou roli
by mohly sehrat i odborové svazy, ovsem ,neviditelnost” prace
z domova, neznalost této tématiky, nedostatek informaci o pra-
covnich podminkdch osob pracujicich z domova a roztfisténost
prace z domova prozatim brzdi aktivity na tomto poli. Piiklady
ze zahrani¢i ukazuji, zZe efektivni cestou je podpora osob pracu-
jicich z domova k vytvareni zdjmovych organizaci a lobovani za
lepsi pracovni podminky.

0 praktické snaze o harmonizaci prace arodiny lze mluvit spise
v piipadé dusevné pracujicich Zen. Nutno ovSem podotknout, zZe
iniciativa k vytvoreni podminek k této harmonizaci nevychazi ze
strany zaméstnavateld /dodavateld, ale jde vyhradné o osobni
aktivitu Zen samotnych. Problémy s vyrovnanim obou sfér, které
Casto Zeny zminuji, ze v téchto piipadech vytesit pfedevsim rov-
néjsim rozdélenim rodinnych povinnosti mezi partnery a postup-
nym celospolecenskym odbouravdnim genderovych stereotypt,
coz je téma, které prochazi vSemi vrstvami spole¢nosti.

Préaci z domova v CR je v kazdém piipadé nutné podrobit dalsim
vyzkumiim. Bylo by vhodné se rovnéz zaméfit na zeny, které
vlastni Zivnostensky list a snazi se skloubit podnikani s pobytem
na rodicovské dovolené. Pfedmétem vyzkumu by se mélo stat
i praktické vyuzivani flexibilni pracovni doby ¢i prace z domova,
které nabizeji zendm na rodicovské dovolené nékteré zahranic-
ni firmy v ramci programu na podporu rovnych prilezitosti mezi
muzi a zenami. Pilotni vyjzkum prdce z domova, ktery provedla
EKS, by tak mohl slouzit jako podklad pro dalsi Setfeni a hledani
nastrojii pro vyrovnavani p¥ilezitosti Zen a muzi na pracovnim
trhu arovnéz pro snahu o prosazovani dustojnych pracovnich
podminek pro osoby pracujici z domova.

Poznamky:

! Touto neviditelnosti je minéna predevsim skrytost. Zeny vyko-
navaji praci pro dodavatele ve své domacnosti, anejsou zde
uplatniovany pracovni standardy jako dodrzovani bezpecénosti pti
praci, stanovena pracovni doba, minimdlni mzda atd. Konning,
M.: Odbory pro Zeny, Zeny pro odbory - od lokdlni akce k mezina-
rodnimu hnuti. In: Zeny na trhu prace - jak na nezaméstnanost
a diskriminaci. EKS, Praha 2004.

? Konning, M.:0dbory pro Zeny, zeny pro odbory - od lokalni akce
k mezinarodnimu hnuti. In: Zeny na trhu prace - jak na neza-
meéstnanost a diskriminaci, EKS, Praha 2004.

3 We work at home. Homeworkers Worldwide, Leeds 2003.
“We work at home. Homeworkers Worldwide, Leeds 2003.

® Jde napiiklad o ¢lenské organizace, které zastupuji pracujici
z domova: National Group on Homeworking a Women Working
Worldwide (Velkd Britanie), Felicitas (Srbsko), International
Labour Contact Net (Litva) nebo o organizace, které vedou kam-
pané za zlepseni pracovnich podminek vneformalnim sektoru:
Clean Clothes Campaign, Labour behind the label, Oxfam ¢i nék-
terd odborova hnuti sdruzend v ICFTU (Mezinarodni konfederace
svobodnych odborovych svazu).

¢ Sikosek, M.: Prace z domova v zemich stfednia vychvodni Evropy
—tradice i novy fenomén v globalizovaném svété. In: Zeny na trhu
prace - jak na nezaméstnanost a diskriminaci, EKS,Praha 2004.

7 Umluva ¢.177, IL0,1996. Plny text dmluvy v ceském jazyce se
nachdzive sborniku: Zeny na trhu prace - jak na nezaméstnanost
a diskriminaci, EKS, Praha 2004.

8 Vroce 2002 EKS provedla prvni pilotni Setfeni prace z domova
v CR s pouze nizkym poétem respondentek (8 osob), jehoz cilem
bylo zjistit, zda se prace z domova u nds vyskytuje, a pokud ano,
tak v jakych formach. Jiz tehdy se objevil problém s oslovovanim
potencionalnich déastnic vyzkumu, ato ze dvou divodd. Zeny
pracujici z domova jsou casto izolovany, pracuji v byté ¢i domé
»za zavienymi dvefmi” a neexistuje zadna zdjmova organizace,
ktera by je registrovala. Mnohé z nich pracuji neformalné, tedy
,Na ¢erno”, coz je pochopitelné vede k opatrnosti a neochoté
0 své prdci a jejich podminkach oteviené hovorit.

° Manualni praci chdapeme ¢innost, jejimz vysledkem je produkt,
vyrobek €i polotovar a je ve vétsiné pfipadd vazdna na dodava-
tele, zatimco du$evni praci charakterizujeme jako ¢innost méné
zévislou za vyuziti dusevnich schopnosti (napf. prace s pocita-
Cem; organizacni ¢innost apod.).

10Zalozenis.r.o. je pravdépodobné nejjednodussi formou, na jeji-
mz zékladé cizinci ziskaji povoleni k pobytu a pracovni povoleni
v CR, viz kapitola 6.

! Toto potvrzuji napfiklad vysledky vyzkumu prace z domova ve
Velké Britdnii, kdy bylo zjisténo, Ze 50% respondentek jsou zeny
imigrantky ¢i Zeny z etnickych mensin. Brill, L: Homeworking in
Britain: Flexible working or Exploited labour? NGH 2004, Velka
Britanie.

2 Tyto idaje pochazi z vijzkumu z roku 2002. Lze se ov§em domni-
vat, ze vydélky v tomto sektoru se pfilis nezvysily.

13 Zamérné neuvadime blizsi nazvy firem ani mést, kde se nacha-
zeji. Nechceme Zeny, které byly ochotny vypovidat, vystavit
riziku, Ze by o praci eventuelné mohly pfijit, napi. v disledku
uvefejnéni informaci o tom, ze firmy zaméstnavaji pracovniky/
pracovnice neformdlné.
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V anglictine:

Plné znéni Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 177 o praci
z domova:

http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm

Informace o nékterych zahraniénich organizacich, které se vénu-
jipraciz domova:

http://www.homeworkersww.org.uk
http://www.homeworking.gn.apc.org

http://www.irene-network.nl
http://www.felicitas.org.yu
http://www.ilo.org
http://www.cleanclothes.org
http://www.women-ww.org

Pouzita literatura:

We work at home. Homeworkers Worldwide. Leeds 2003.

Brill, L. (2004): Homeworking in Britain: Flexible working or
Exploited labour? NGH, Velka Britanie.

Rowbotham, S. (1993). Homeworkers Worldwide. London.

V cestine:

(2004). Zeny na trhu prace - jak na nezaméstnanost a diskrimi-
naci. EKS. Praha. (Sbornik obsahuje plné znéni Umluvy Mezi-
ndrodni organizace prace ¢. 177 ainformace o fenoménu prace
z domova ve stfedni a vijchodni Evropé).

PRILOHA
UZITECNE ODKAZY

Evropska kontaktni skupina
v Ceskeé republice

Evropskd kontaktni skupina vCeské republice je obéanské
sdruzeni, které se zabyva problematikou rovnosti muzi a Zen.
Mezi prioritni témata patii zenskd nezaméstnanost a diskrimina-
cenatrhu préace, pracovni podminky zen v zaméstnani, neformdl-
niprdce a prace z domova a také fenomén migrace z genderového
hlediska. Usilujeme o zvySeni obecného povédomi a informova-
nosti vefejnosti o této problematice prostfednictvim vzdélava-
cich avyzkumnych aktivit. Podporujeme spolupraci, vyménu
znalosti a zku§enosti mezi Zenskymi organizacemi nejen v Ceské
republice, ale ivramci celé Evropy prostfednictvim konferenci,
seminait a workshopti. Rovnéz pusobime jako kontaktni misto
pro mistni Zenské organizace a projekty a podporujeme jejich
zapojovani do mezindrodnich aktivit. Na$e organizace je otevie-
na vsem Zenam, které se chtéji néco dozvédét, chtéji se podélit
o0 své znalosti a zkuSenosti a chtéji néco zménit.

Kontakt:

Evropska kontaktni skupina v Ceské republice,
Zitna 45, Praha 1, 110 00
Tel./Fax: 2222 11 799 www.eks.ecn.cz




PUBLIKACE EKS

K DISPOZICI V KANCELARI EKS NEBO NA DOBIRKU POSTOU

Zivotni a duchovni hodnoty Zen jako kli¢ k
tolerantni a multikulturni Evropé.

MEMORANDUM ZEN Z ETNICKYCH MENSIN
Praha 2005

Publikace reprezentuje hlas zen z mensin a Zen uprchlic, které
ziji v Evropé. Nabizi nahled do jejich Zivotd, problémd, kterym
celi v souvislosti se svou pfislusnosti, a zaroven pfedkladd navr-
hy pro efektivnéjsi souziti mensin, které vychézeji z jejich vlast-
nich zkuSenosti. V publikaci naleznete témata jako spiritualita v
kazdodennim zivoté, romské a muslimské Zeny v Evropé, rasis-
mus a diskriminace; ale také praktické navrhy k vlastnim aktivi-
tam a piibéhy zen. Publikace je zdarma a je k dispozici rovnéz v
anglictiné.

Zeny na trhu prace
- Jak na nezaméstnanost a diskriminaci.
PRAKTICKY A TAKTICKY!

Priklady dobré praxe z Evropy
Praha 2005

Shirka efektivnich strategii a piikladd dobré praxe prevazné ze
stfedni a vyjchodni Evropy. Publikace popisuje aktivity odboro-
vych organizaci, kampan proti diskriminaci Zen na trhu prace v
Rumunsku, mikro-ivéry pro Zeny ve Velké Britanii, svépomocné
aktivity Zen v Srbsku, funkci dfadu ombudsmana pro rovné pii-
lezitosti v Litvé atd.

Cena publikace: 50.- K¢. Je k dispozici rovnéz v anglictiné.

Women and Work Network - Jak zalozit,
rozvijet a podporovat mezinarodni Zenskou
spolupraci.

Praha 2005

Publikace popisuje na praktickém ptikladu, jak lze rozvijet mezi-
ndrodni aktivity mezi lokdlnimi Zenskymi organizacemi. Zamé-
fuje se na praktické rady, aktualni témata, ktera Zeny v soucasné
dobé fesi, a rovnéz nabizi interaktivni metody pro podporu zen-
skych svépomocnych aktivit, pro efektivni organizovani a skupi-
nové rozhodovani.

Publikace je zdarma.

Zeny v socialni nejistoté - Zeny na periferii
Podnéty k aktivitam.

Inspirace k celoevropské spolupraci.
Praha 2004

Publikace je vystupem z mezinarodniho setkani zenskych akti-
vistek vGreat Yarmouth, UK. Na konkrétnim ptikladu mésta
Great Yarmouth, které se nachdzi na vyichodnim pobfezi Anglie,
popisuje dopad strukturalnich zmén (a s nimi souvisejici chudo-
bou, nezaméstnanosti a socidlnim vylou¢enim) na Zeny. Zaroven
nabizi piiklady feseni jejich problému a popis projekt na jejich
podporu.

Publikace je zdarma a je k dispozici rovnéz v anglictiné.

Gender Studies, o.p.s.

Gender Studies, o.p.s. je nevladni neziskovou organizaci, kte-
1a slouzi pfedevsim jako informacni, konzultacni a vzdélavaci
centrum votdzkdch vztahll muzi azen ajejich postaveni ve
spolecnosti. Cilem organizace je shromazdovat a dile zpraco-
vavat arozSifovat informace souvisejici s genderovou témati-
kou. Prostiednictvim specifickych projektd GS aktivné ovliviiuje
zmeény tykajici se rovnych prilezitosti v riznych oblastech, mezi
néz patfi napf. instituciondlni mechanismy, trh prace, politickd
participace zen, informacni technologie apod. GS také provozuje
knihovnu obsahujici mnozstvi publikaci a materiald k feminis-
mu, gender studies, praviim zen a muzi atp.

Poskytujeme

1 konzultace v oblasti sladovani rodinného a pracovniho zivo-
ta (work/life balance), postaveni Zen a muzd na trhu prace
a oblasti rovnych piilezitosti pro zeny a muze

» informaéni servis pro genderovou problematiku: sladova-
ni rodinného a pracovniho Zivota, postaveni Zen viidicich
pozicich, vzdélavani v oblasti rovnych piilezitosti pro Zeny
amuze, Gcast zen v rozhodovacich procesech a politice

. vyddvani a distribuce zpravodaji Rovné piilezitosti do firem
a Rovné pfilezitosti ve strukturdlnich fondech

. knihovnické a informaéni sluzby v oblasti genderové téma-
tiky: nejvétsi knihovna zaméfend na genderovou tématiku
a rovné prilezitosti pro Zeny a muze ve stfedni Evropé (7 tisic
titula)

» piednasky, Skoleni a semindfe na téma rovné piilezitosti pro
Zeny a muze (trh prace, politika, ICT apod.)

Kontakt

Gender Studies, 0.p.s. | Gorazdova 20 | 120 00 Praha 2
Tel./fax: +420-224-915-666 | E-mail: office@genderstudies.cz
http://www.genderstudies.cz | http://www.rovneprilezitosti.cz

EU EQUAL

,PUl na pul - rovné prileZitosti Zen a muzi” (Fifty - fifty)
,Pilna pll - rovné prilezitosti Zen a muzi” je tfiletym projektem
(2005 - 2008) , ktery je realizovany v ramci programu EU EQUAL
na narodni i mezinarodni drovni.

Iniciativa spolecenstvi EQUAL podporuje na celém udzemi EU
mezindrodni spoluprdci pii vyvoji a prosazovani novych nastroj
boje se vSemi formami diskriminace a s nerovnostmi na trhu pra-
ce. Cilem Iniciativy je tedy vyvinou a prosadit nastroje na podpo-
ru pfislusnikd znevyhodnénych skupin (dlouhodobé nezamést-
nanych, nizkokvalifikovanych, absolventa skol, star§ich obcant,
osob se zdravotnim postizenim, etnickych mensin, Zen, azylant
apod.), ktefi se stretavaji s diskriminaci ¢i nerovnym zachazeni
budto piimo v zaméstnani, nebo pii hledani zaméstnani. Jedna
z tématickych oblasti Iniciativy Spolecenstvi EQUAL je zaméfena
pouze na problematiku rovnych prilezitosti pro Zeny a muze na
trhu préce.

Pravé v této oblasti Gender Studies,o.p.s. ve spoluprdci s dal§imi
vyznamnymi partnery koordinuje dva projekty. Jeden znich je
zacilen na Jihomoravsky, Kralovéhradecky a Liberecky kraj, dru-
hy se zaméfuje na oblast hlavniho mésta Prahy. Hlavnim cilem
je sniZovani nerovnosti mezi muZi a Zenami na trhu prace v CR
a rozvoj inovativnich feseni této problematiky.

Vrdmci projektu probihaji informacni, medialni, vzdélavaci,
vyzkumné, poradenské alobbyingové aktivity, které pfinesou
piimy prospéch ohrozenym skupindm na trhu prace a také tvir-
ctm politik.

Projekt EU EQUAL ,Pil na piil - rovné piilezitosti zen a muza” je
partnerskym projektem na narodni a mezinarodni drovni:

Narodni partnerstvi

Gender Studies, o.p.s. | www.genderstudies.cz

Asociace pro rovné prilezitosti

Business Leaders Forum | www.blf.cz

Centrum pro ekonomicky vyizkum a doktorské studium UK
www.cerge-ei.cz

Ceska spoleénost pro rozvoj lidskych zdroji | www.csrlz.cz
Ceskomoravské konfederace odborovych svazti | www.cmkos.cz
Evropska kontaktni skupina v CR | www.eks.ecn.czoKnihovna
Jititho Mahena Brno | www.kjm.cz

Krajska védecka knihovna v Liberci | www.kvkli.cz

Most k zivotu, o.p.s. | www.mostkzivotu.cz

Nezavislé socidlné ekonomické hnuti Brno | zenskaprava.ecn.cz
ProFem, o.p.s. | www.profem.cz (do 31. biezna 2006)

Sit matefskych center v CR | www.materska-centra.cz
Vyzkumny tstav prace a socidlnich véci | www.vupsv.cz

Mezinarodni partnerstvi

» VEGA - Valuing Empowerment in Gender Attitudes

Spanélsko - Plan rovnosti

Rakousko - Rodi¢ovska dovolenad a kariéra

Dansko - VACUUM

Ceska republika - Ptl na ptil - rovné pfileZitosti zen a muzi
1» EWA - European Women's Advancement

Lotyssko - Pracovni trh otevieny pro Zeny

Polsko - @lterEgo

Ceska republika - Ptl na ptil - rovné piileZitosti zen a muzi

Cilové skupiny projektu
A ohrozZené cilové skupiny na trhu prace
1 zeny 24 - 35 let (zeny - matky, Zeny potenciondlni matky)
» Zeny 50+
1> muzi- otcové
1 muzinarodicovské dovolené

B skupiny, které svym postavenim ¢i postoji mohou
ovliviiovat situaci na trhu prace
1 zaméstnavatelé:
HR management - personalisté, topmanagement
» zakonodarci
1> dfady prace
> Sirokd vefejnost
> krajské dfady
1> specialisté z oblasti prava
1 média

Cile projektu

» rovnost prilezitosti Zen amuzl na trhu prace a vrodinném
zivoté

1 snizovani rozdili mezi zaméstnavanim muzd a zen

» snizovani genderové diskriminace na trhu prace

» zvySovani  informovanosti orovnych  ptileZitostech
u ohrozenych skupin na trhu prace iu osob v rozhodovacich
pozicich

Aktivity projektu

Jednotlivé cile jsou napliiovany prostfednictvim propojenych
aktivit:

» vyzkumnych

» informacnich

1 pravné-poradenskych

1 vzdélavacich - rozvoj zaméstnavatell

1 medidlnich

1 lobbyingovych




ROVNE PRILEZITOSTI
do firem

specialni vydani

ROVNE
PRILEZITOSTI
ZEN AMUZ0

ZPRAVODAJ ROVNE
PRILEZITOSTI DO FIREM

V ¢ervenci 2006 vyslo specidlni tisténé vydani zpravodaje Rovné ptileZitosti do firem.
Zpravodaj vydava obecné prospésna spolecnost Gender Studies v ramci projektu ,Pul
na pul - rovné piileZitosti Zen a muza”. Zpravodaj je urcen ctendikdm a ¢tenatim
nejen z prostfedi komerénich firem, ale i odborné vefejnosti zajimajici se o rovné
prileZitosti Zen a muzd na trhu prace. Pfinasi informace vyuZzitelné v personalistice,
rozvoji firemni kultury, managementu, styku s vefejnosti, filantropii a dalsich oblas-
tech. Ve zpravodaji se dozvite, jak a pro¢ rovné pfilezitosti Zen a muzi uplatiiovat,
seznamite se s dobrymi zkuSenostmi z Ceské republiky i ze zahrani¢i a prectete si
rozhovory s osobnostmi, které rovné p¥ilezitosti ve své profesy praktikuji. Mezi tyto
osobnosti patfi napt. Neil Cockroft, Senior Vice President, Diversity&Talent Manage-
ment, Citigroup. Nabidneme vam pét divodd, pro¢ ma rovnost odménovani pfidanou
hodnotu av ¢lanku ,50+ do starého Zeleza nepatfi” se zaméfime na velmi dilezité
téma - diskriminaci na zakladé véku. Nebude chybét ani anketa.

Pokud si piejete ¢asopis objednat, piste na alexandra.jachanova@genderstudies.cz.

Archiv elektronickych ¢isel naleznete na internetové strance: http://zpravodaj.
feminismus.cz.

PRILEZITOSTI
ZEN AMUZO

" RODINA
ROVNE PRILEZITOSTI

VYZKUMY POSTAVENi ZEN A MUZU NA TRHU PRACE

KARIERA | RODINA
ROVNE PRILEZITOSTI:

VYZKUMY POSTAVENI ZEN A MUZU NA TRHU PRACE

Na podzim 2006 vydava Gender Studies, o.p.s. publikaci shrnujici vjzkumy zamétené
na postaveni Zen a muzt na trhu prace v CR. Tyto analyzy byly provedeny v ramci pro-
jektu EU EQUAL ,Pul na pul - rovné prilezitosti Zen a muzi” koordinovaném Gender
Studies, o0.p.s. Jednotlivé vjzkumy se zaméfuji na témata doposud malo zpracovana,
nebo dokonce vitbec nezmapovana.

V publikaci naleznete tyto texty:

Zaméstnani a péce o malé déti z perspektivy rodi¢ti a zaméstnavateld

Véra Kuchaiova, Sylva Ettlerovd, Olga NeSporovd, Kamila Svobodova - Vyzkumny stav prace a socidlnich véci
Relativni postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice

Stépan Jurajda, Daniel Miinich - Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium UK

Vyzkum potFeb personalistd, limitd a moZnosti pro rozvoj rovnych

prileZitosti pro Zeny a muze
Mgr. Katefina Machovcova - Gender Studies, o.p.s.




