KTNI www.ekscr.cz
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Milé kolegyné a kolegove,
pFiznivci a pfiznivkyné EKS,

dostavate do ruky jubilejni vyroCni zpravu.

V letoSnim roce oslavila EKS jiz 10 let
vyroCi své existence! Proto vas chceme
pozvat na kratkou okruzni cestu, ve které se
ohlizime nad dulezitymi milniky naSich pestrych
a rlznorodych aktivit — a Ze jich za téch deset
let nebylo malo! Nase vzpominani jsme pojali jako
stru¢né kalendarium. Co rok, to jedna dulezita udalost,
na které se ostatné fada z vas také podilela!

Zadné narozeniny se neobejdou bez déreckd a ani my

jsme v tomto ohledu nebyli vyjimka. Ve spolupraci s nadaci

Friedricha Eberta jsme uspofadali mezinarodni konferenci

s nazvem Integrace 6x jinak. Tato udalost byla oslavou nasi desetileté

pusobnosti v oblasti integrace cizincl a také pfilezitosti pro vSechny

vyzkous$et si zajimavé metody a inspirovat se pfistupy, které se s uspéchem
vyuzivaji jak u nas doma, tak i v zahranici.

Rok 2012 pro nas neznamenal pouze ohlédnuti za historii. Byl to také rok novych
partnerstvi a novych prilezitosti. Stali jsme se ¢lenskou organizaci tfi rdznych
platforem, které vSechny souvisi s nasi praci—vzdélavanim dospélych a kariérového
poradenstvi. Jsou to Asociace instituci vzdélavani dospélych, People Management
Forum a Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR.

V desatém roce naSi existence jsme kromé narozenin slavili i fadu dalSich
vyznamnych dspéchUl. Za nase aktivity na poli kariérového poradenstvi jsme ziskali
prestizni ocenéni — Narodni cenu kariérového poradenstvi, kterou udéluje Centrum
Euroguidance pfi Ministerstvu prace a socialnich veci. V soutézi o projekt roku,
ktery poradala Spole¢nost pro projektoveé fizeni, jsme skoncili ve finalni pétici spolu
s takovymi giganty, jako jsou firmy E-on Ci Plzensky dopravni podnik. A v neposledni
fadé jsme ziskali akreditaci Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy na nase
kurzy kariérového vzdeélavani a poradenstvi.

Milé Etenarky a ¢tenafi, pfejeme vam do daldiho roku mnoho Uspéchu a téSime se
na shledani pfi nékteré z nasich poCetnych aktivit!

Eva Kavkova, pfedsedkyné EKS

10 LET PODPORUJEME A VZDELAVAME
ehs
KONFERENCE EKS

10 let prace, ktera nas bavi, jsme oslavili uspofadanim konference ,,Integrace
6x jinak™. A proc prave Sestkrat? Na$e vzdélavaci aktivity vychazi z myslenky,
Ze integrace“ je komplexni proces — nelze u néj stanovit pfesny zacatek ani
konec, protoze migranti/tky se v prib&hu pobytu v CR ocitaji v riiznych situacich,
z nichz vyplyvaji jejich odlisné potfeby. Vybrali jsme proto 6 rlznych uhll pohledu
naintegraci, které povazujeme zaklicove, akazdému z nich jsme v ramci konference
vénovali samostatny workshop.

Ugastnici a ti¢astnice m&li moznost vyzkouset si nade vyukové metody zaméfené na:
»» rozvoj komunikace v ¢eském jazyce

»» seznameni se s ¢eskou kulturou

»» pfipravu na pohovor

»» metody kariérového poradenstvi pro praci se silnymi strankami

Navic dva workshopy vedly nase zahrani¢ni hostky z Irska a Anglie. Prvni byl
vénovan pfinosu, ktery ma zapojeni lokalnich komunit do integraéniho procesu,
druhy se zaméfil na specifické problémy, kterym Celi Zeny migrantky.

.Na konferenci byl super vybér workshopl a tak si kaZdy mohl najit to svoje.
Konference byla uZasnou inspiraci poznat metody prdce s migranty. Odchazim
nabita pozitivni energii®, fika ucastnice konference.

Konferenci podpofila Nadace Friedricha Eberta v Praze




NASE VZDELAVACI AKTIVITY A PORADENSTVI

PRO MIGRANTY A MIGRANTKY
V PRACI OTEVRENO

Jak probiha vybérové fizeni v CR? Na co vSechno se mé budou ptat
na pohovoru? Jak napsat Zivotopis, ktery zaujme? A mam vubec Sanci ziskat
dobrou praci v CR, kdyz jsem cizinec?

V srpnu skonCil uspésny projekt pro kvalifikované migranty a migrantky, ktefi
cht&ji uplatnit své vzdélani a pracovni zku$enosti v CR. Mala znalost &eského
jazyka, nejistota pobytového statusu a zkuSenosti z oboru jen v zemi pdvodu jsou
Castym zdrojem nizkého sebeveédomi cizincl/ek a sniZuji jejich Sance na ziskani
zamestnani. Vzdélavaci kurz se proto zaméfil na zmirnéni vSech téchto bariér
a ucastnikim nabidl:

» vzdeélavaci kurz pfipravujici na pfijimaci fizeni

»» prakticky nacvik pohovoru (formou Assessment centra)

»» tematicky zaméfené jazykoveé lekce

»» individualni poradenstvi

V kurzech jsme také vénovali velky prostor identifikaci potencialu ucastniki/ic,
stanovovani profesnich cil a krokt k jejich dosazeni. Usp&sny absolvent si z kurzu
odnesl:

»» vypracovany plan pro ziskani vysnéné prace

»» profesni portfolio (podklad pro pozitivni sebeprezentaci nejen na pohovoru)

Anastasiav Rusku vystudovalavysokou

~Kurz mi pomohl orientovat se, zjistit Skolu se zamérenim na informatiku

jak to funguje v Ceské republice. Hodné du-

le3ity bl ST e v ekonomii a méla vice jak 5 let
eZity byl pro mé ndcvik pohovoru — byla to pro X - W A
mé prvni zkusenost s pohovorem v cestiné. praxe. V Cechach se ji vsak nedarilo

VyuZila jsem také informace jak napsat Zivo- ziskat praci v oboru, zamestnavatele
o SR N T e o) o I oW IR el el ~ Odrazoval sloZity proces pro ziskani

ziskat misto finanéni analyticky“ pracovniho povoleni a jeji nulové
pracovni zku$enosti v CR. Na kurzu
jsme se s Anastasii zaméfili na pozitivni
sebeprezentaci — jak pfesveédCit zaméstnavatele, Ze
zkusenosti ze zahranici jsou pro firmu vyhodou. Jen nékolik
meésicl po absolvovani kurzu ziskala Anastasia praci v Ceské
firme.

DOBRA PRAXE

Na kurzy se nam v pribéhu

projektu hlasilo velké mnoz-
stvi zajemcu, které jsme bo-
huzel s kapacitnich davodu ne-
mohli pfijmout. V zavéru projektu
jsme proto usporadali dalsi kurzy,
na kterych jsme zajemcim a zajemky-
informace z kurzu. Témata jednotlivych lekci
jsme vybrali na zakladé zkuSenosti z projektu
a zaméfili se na oblasti, které nasSe absolventy nej-
vice zajimaly — tedy jak napsat zivotopis, ktery zaujme,
a jak se pfipravit na pohovor v ¢estiné.

Lled uz vim, Ze na pohovor se musim opravdu pfipravit.
Taky jsem Zjistila, jak ma vypadat motivacni dopis* sdélila
nam ucastnice workshopu lIrina.

Pro odbornou vefejnost jsme usporadali kulaty stul, na kterém jsme predstavili
komplexni metodiku nasi prace s kvalifikovanymi migranty a migrantkami. U&astnici
kulatého stolu méli moznost vyzkousSet si naptiklad techniky ,Assessment centra®
nebo metody kariérového poradenstvi na vlastni kuzi. Velky zajem byl také o diskusi
s absolventkami kurzu, které se podélily o své zkuSenosti z kurzu a jak je vyuzily
pti hledani prace.

Délka trvani projektu: 1. 9. 2010 — 31. 8. 2012

Realizované aktivity:
3 vzdélavaci cykly (rozsah 45 hodin) celkem 38 absolventl/ek
7 workshopt pro migranty/ky (rozsah 3 hodiny) celkem 46 absolventl/ek
»» Kulaty stdl (rozsah 4 hodiny) 26 odbornikd a odbornic z riiznych segmentl trhu prace
1+ Kariérové poradenstvi ucastnikim/icim kurzl (celkovy rozsah 76 hodin)

Projekt podpoili:
Operacni program Praha — Adaptabilita Evropsky socidlni fond a rozpocet hlavniho mésta Prahy




NASE VZDELAVACI AKTIVITY A PORADENSTVI
PRO MIGRANTY A MIGRANTKY
ZMENTE TO!

Chcete ziskat zaméstnani podle vasich predstav?

Zajima vas, jaké jsou vase silné stranky?

Na uspésny projekt ,V praci otevieno® jsme v Cervenci 2012 navazali intenzivnim
vzdélavacim programem propojenym s kariérovym poradenstvim. Kromé jiz
osvedcenych praktickych lekci zaméfenych na ziskani kvalifikovaného zaméstnani

jsme se vice soustfedili na samotné poradenstvi, které umoznuje individualni
podporu kazdému ucastnikovi/ici.

Nove jsme také navazali spolupraci s personalnimi agenturami a uspésni
absolventi/tky maji moznost ziskat finanCni pfispévek v pfipadé, Ze nastoupi
na staz nebo ziskaji zaméstnani.

Liza pochazi z Ukrajiny a je
vystudovana inzenyrka. V dobé,
kdy se prihlasila do kurzu EKS,
nemeéla zadné zkusenosti s hledanim prace
v CR. Za nejptinosn&jsi zkusenost povazuje
trénink vybéroveho fizeni.

V souc€asné dobeé je na stazi u nas v EKS a podili
se na pfiprave tréninkovych assessment center.

Do konce roku 2012 kurz absolvovalo 12 migrantek. Z kurzu si spolec¢né s novymi
informacemi a zkuSenostmi odnesly také kompetencni portfolio — nastroj pro
efektivni prezentaci svych zkusenosti, schopnosti a dovednosti. Jeho soucasti
je i doporuceni, které ucastnice ziskali po absolvovani tréninkového vybérového
fizeni formou ,Assessment centra“.

Timale nase vzajemna spoluprace nekonci. | nadale se s absolventkami setkavame
na pravidelnych poradenskych schizkach, kde spole¢né hledame mozné cesty
pro ziskani vhodného pracovniho uplatnéni.




NASE VZDELAVACI AKTIVITY A PORADENSTVI

PRO MIGRANTY A MIGRANTKY

PODNIKANI — VASE SANCE!

Uvazujete o zahajeni podnikani a nevite jak zac€it?

Ptipravili jsme vzdélavaci program pro migranty a migrantky, ktefi by radi zacali
podnikat, ale zatim jim k tomu chybély informace, zkuSenosti, ale mozna i odvaha
a podpora udélat vyznamny krok ve svém dosavadnim Zivote.

Absolventi a absolventky z kurzu odchazeli s podrobné vypracovanym podnika-
telskym planem a tém nejuspésnéjSim se jiz podafilo zahajit nebo obnovit svou
podnikatelskou €innost.

,Do kurzu EKS jsem se prihlasila,
protoZe jsem nevédéla, jak spravné provozovat
podnik. Nerozuméla jsem ucetnictvi a byla jsem rdda,

Ze se muZu s nekym poradit... Diky kurzu jsem dnes
schopna ovérit si informace i v zakoniku prace. MoZnost
podnikani pro mé znamenda volné ruce. MiZu odjet z prace
dfive nebo prijet pozdéji. MiZu vzit s sebou dité. Obcas je

pro mé podnikani stresujici, ale jsem tu ve svem. Jaké si

fo udélam, takové to tu mam.“

Natalii, uspésné absol-
ventce kurzu z Ruska, se
podafilo otevfit si nejprve sluzbu
pro opravy odévu a k ni postupné i obchod
damskych odévi a doplnkd.

A co Natalii kurz pfinesl a proC se vlastné
rozhodla zacit podnikat?

Propojeni lekci s vyukou jazyka se nam
velmi osveédCilo. NedostateCna znalost
jazyka Ci obavy komunikovat v ¢estiné jsou
Casto priCinou, branici pfi rozhodovani o moz-
nosti podnikani €i neuspéchu pfi hledani zamést-
nani.

Komplexni vzdélavaci program ucastnikim nabidl:

»» lekce podnikatelského minima

»» tematickou jazykovou vyuku

»» pracovni staze ve firmach

»» pfispévek na rekvalifikacni kurzy

»» individualni kariérni poradenstvi

»» asistence na ufadech

»» podporu ve formé mentoringu od uspésnych podnikatel

Délka trvani projektu: 1. 4. 2011 — 31. 3. 2013

Realizované aktivity (obdobi 1. 1. 2012 — 31. 12. 2012):
1+ Vzdélavaci kurz (2 vzdélavaci cykly): celkem 39 absolventl/ek
> Mentoring: celkem 11 ucastnikd
- Staze: celkem 2 Ucastnici
»» Individudlni poradenstvi: celkem 47 t¢astniku

Projekt podpoili:
Evropsky socidlni fond prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtniho
rozpodtu CR




PRO MIGRANTY A MIGRANTKY

NASE VZDELAVACI AKTIVITY A PORADENSTVI

Pro vSechny migranty a migrantky z Plzné a okoli jsme pfipravili tfi odliSné typy
vzdélavacich aktivit.

V zakladnich nizkoprahovych kurzech jsme se zaméfili na ty, kteti si chtéji
osvojit znalost CesStiny nezbytnou pro kazdodenni

komunikaci (napfiklad komunikace u lékafe, v bance Zkousim

nebo v obchodé). ted’ vice mluvit tfeba
v obchodé nebo v praci,
vypravel Rumen o pre-

“

Pan Rumen z Bulharska prisel poprvé do EKS, protoZe se po-
tfeboval zlepsit v cestiné. Nevynechal Zadnou lekci a brzy jsme

zacali slyset pokroky. stavkach.
Socio-pracovni seminare nabidly informace o moz-
nostech vzdélavani a prace v CR (napt. jak e
P (napr. | ,Dozvédél

napsat zivotopis, kde hledat praci nebo jak funguje jsem se, co je v moji

systém vzdélavani v CR). pracovni smlouvé $patné
a jak muzu svou situaci
Nejisté zamestndni a nedostatek informaci o podminkdch za- déle resit.“

méstndvani v CR pfivedly Rumena do nasich pracovnich seminéfii.

Pro ty, ktefi v CR pracuji na nizko Peirehora
kvalifikovanych pozicich, pres- jsem zase ziskat sebeduivé-
toze maji dosazené stfedoSkolské £ fU: i”es L_’ZkV’m: jake mf’mls’/’"{e
&i vysokogkolské vzd&lani, jsme pri- | Slan @ jak se Vziole zlepsos
- o ] vat. Ted’ se pripravuji na zkousku
pravili prohlubujici kurzy komunikace z &estiny, abych mohl dostat tr-
a osobniho rozvoje. Cilem téchto kurzu valy pobyt*

bylo posilit pozitivni sebeprezentaci ucast-
nikd, naucit je, jak si stanovit realné cile, a plano-
vat kroky k jejich dosazeni.

Spolupracujeme s Centrem

na podporu integrace cizinct

A Ze naSe metody vyuky funguji a cizinci a ci-

zinky maji o kurzy zajem, dokazuje i pokraCovani

spoluprace s libereckym Centrem na podporu integrace

cizinc (CPIC) v leto$nim roce. Po uspésnych workshopech

v Liberci a v Ceské Lipé&, kde jsme v minulém roce proskolili skupiny

migrantd z Mongolska, jsme tento rok pfipravili vzdélavaci akce pro viethamské
obyvatele v Turnove a opét take pro klienty/ky libereckého centra. Protoze ucast-
niky zajimalo zah&jeni podnikéni a ptiprava na ptijimaci pohovor v CR, pfipravili
jsme dva interaktivni workshopy na tato témata.

Délka trvani projektu: 1. 7. 2011 — 30. 4. 2014

Realizované aktivity (obdobi 1. 1. 2012 — 31. 12. 2012):
Zakladni nizkoprahovy kurz (3 vzdélavaci cykly): celkem 58 absolventt/ek
Socio-pracovni semindare (3 vzdélavaci cykly): celkem 88 absolventt /ek
Prohlubujici seminafe (2 vzdélavaci cykly): celkem 12 absolventl/ek
Projekt podpofili:

Evropsky sociélni fond prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtniho
rozpoctu CR



CERPAME INSPIRACE V ZAHRANICI

INTEGRATION

Jak podporit migranty a migranty pfi hledani prace? A jaka je nejlepsi praxe
v CR a v Evropé&?

Mezinarodni projekt Integraction nam umoznil nacerpat inspiraci a podélit se o zku-
Senosti s partnerskymi organizacemi z Velké Britanie (Praxis, Gilfillan Partnership)
a ze Spanélska (Fundacion Laboral del Metal).

Po navstéveé Spanélského Santanderu v roce 2011 jsme méli moZnost pochlubit
se priklady dobré praxe organizaci, které migrantim/tkdm poskytuji vzdélavani
a pracovni poradenstvi v Praze. Zahrani¢ni partnefi se seznamili s aktivitami ko-
munitniho centra InBaze, organizace GLE, Meta a Organizace pro pomoc uprchli-
kam. Velmi je zaujal Usp&sny socidlni podnik Ethnocatering. ,Znam ve Spanélsku
jednu organizaci, ktera uvazuje o zaloZeni ethnocateringu. Pfedam ji kontakt na In-
Bazi, mohou vzajemne sdilet sveé zkusenosti. V. mozZnosti vidét, jak to délaji jinde
a vzajemné se inspirovat, vidim nejvétsi pfinos mezindrodnich projektu, “ Fika Karin
Volpato z Fundacion Laboral del Metal.

V Cervnu 2013 probéhne
zaverecné setkani v Lon-
dyné. Kratka dokumentacni
videa a ¢lanky ze studijnich
navstév pravidelné sdilime
na projektovém facebooku
a strankach partneru.

Délka trvani projektu: 1. 8. 2011 — 31. 7. 2013

Tento projekt byl podporen v ramci Programu celoZivotniho uéeni — Leonardo da Vinci

EUROPEAN MIGRANT ADVISER TOOLKIT

Jak pfi hledani zaméstnani migranti a migrantky nej¢astéji postupuji? Které
zdroje informaci o pracovnim trhu a jaky typ podpory se jim pfi hledani prace
nejvice osvedcily? Jak zlepsit stavajici sluzby v oblasti pracovniho poradenstvi?

Na tyto a dalSi otazky bude odpovidat nové vytvofena metodika Sita na miru skutec-
nym potfebam migrantl a migrantek. Evropska kontaktni skupina se spolu s dal-
§imi péti partnerskymi organizacemi z Polska, Velké Britdnie, Spanélska a N&-
mecka, podili na jeji tvorbé.

Podkladem pro obsah metodiky je sociologicky vyzkum, ktery probéhl ve vSech
péti zemich a jehoZ se zucastnili zastupci migrantl /tek i pracovnikd poradenskych
organizaci. Mezi nejdiskutované&jsi témata rozhovor( v Ceské republice pattilo ze-
jména hodnoceni poskytovanych sluzeb. . Je fakt, ze vétsina organizaci v CR po-
Skytuje viceméné stejné
sluzby. UZite¢na by pro nas
byla inspirace ze zahranicr.”
(pracovnice neziskove or-

ganizace).

Vysledky vyzkumnych roz-
hovorl budou zpracovany
v pfipravované metodice,
kiera nabidne rdzné pfi-
stupy, metody a tipy vyuzi-
telné pfi poradenstvi.

Délka trvani projektu: prosinec 2011 — bfezen 2013

Realizované aktivity (obdobi 1. 1. 2012 — 31. 12. 2012):
»» Stétin — leden 2012
»» Londyn — kvéten 2012
»» Berlin — listopad 2012

Tento projekt byl podporen v rdmci Programu celoZivotniho u¢eni — Leonardo da Vinci




PESTRA PALETA AKTIVIT KARIEROVEHO
PORADENSTVI V EKS

KURZY KARIEROVEHO PORADENSTVI
PRO ODBORNOU VEREJNOST

EKS SAMPIONEM KARIEROVEHO PORADENSTVIi

Co je charakteristické pro poskytovani kariérového poradenstvi v EKS a jak
se lisi od tradiéni formy poradenstvi?

Nas komplexni pfistup v karierovém poradenstvi byl ocenén prvnim mistem
v soutézi Narodni ceny kariérového poradenstvi. Porotci a porotkyné soutéze
ocenili, Ze v EKS klademe duraz na:

s v

» identifikaci a rozvoj dovednosti u€astnikd v nasich kurzech
»» rozvoj schopnosti u¢astnikd viastni kariéru dlouhodobé planovat
»» profesni rlst svych lektorl a lektorek

O své zkusSenosti s propojovanim vzdélavani a kariérového poradenstvi jsme
méli moznost podélit se na tematické konferenci ,Rozvijim se, tedy jsem® v Brné
a v Bratislavé.

Konference v Brné a Bratislavé: 120 odbornikl/ic z neziskového, komeréniho i statniho sektoru

Hlavni cenou pro vitéze soutéze byla studijni cesta

do Stockholmu, zemé, ve které je kariérové poradenstvi

zcela bézné. Soucasti studijni navstévy bylo setkani

, ] —— - s kariérovymi poradci a poradkynémi na ufadu prace,

Narodni cena kariérového vcentru pro mladez ve véku 16 —24 let nebo na univerzité.

poratienstvi 2012 Na rozdil od Ceské republiky zde totiz funguje specidlni
_ studijni program pro kariérove poradce.

Evropska kontaktni skupina
Vitéz kategorie
Kariérové poradenstvi pro dospélé v soutéi

Diky vSem setkanim a diskuzim jsme nacerpali fadu in-
spirativnich metod a s jejich ,testovanim® v praxi jsme
zacali ihned po svém navratu. Véfime, Ze inspirace
zahrani¢nim know-how pfispiva ke zvySovani kvality
a rozmanitosti naseho vzdélavani i poradenstvi.

Jak probiha skupinové poradenstvi v EKS, si vyzkouS$eli zahraniéni zastupci Centra
Euroguidance z Belgie a Turecka na specialnim workshopu v Cervnu. Zatimco
béZna forma kariérového poradenstvi je zaméfena vyhradné na nalezeni vhodného
povolani, v EKS se zamé&fujeme hlavné na rozvoj ,univerzalnich” schopnosti klient(
vyuzitelnych v jakémkoli povolani (napf. schopnost rozhodovat se v naroCnych
situacich, adaptovat se na zménu ¢&i dosahovat svych cild).

Spokojenost ucastniku workshopu shrnula Katefina Haskova z Centra Euroguidance
slovy: ,Zahrani¢ni odbornici v oblasti kariérového poradenstvi velmi ocenili
pfileZitost seznamit se s €innosti organizace, ktera je zaujala nejen kvalifikovanosti
a poctivosti ve svych ¢innostech, ale i entusiasmem a zapdlenim pro svou praci
a jeji poslant.”

Konference v Bledu: 50 odbornik(l z 10 zemi Evropy

Uspéchy EKS s poskytovanim kariérového poradenstvi znevyhodn&nym skupindam jsme
prezentovali i na mezinarodnim setkani expertl z celé Evropy nazvaném ,Cross Border®.
ZastfeSujicim tématem tfidenni konfe-
rence bylo téma ,kariérovy manage-
ment“. Jedna se o relativné novy smér
v poradenstvi, ktery ma za cil podpofit
u klienta schopnost Fidit si budouci pro-
fesni i vzdélavaci drahu.

Lektorka EKS Helena Kostalova pfipra-
vila pro tuto konferenci jeden z interak-
tivnich workshopu pod nazvem ,Empo-
werment in a diverse society*, na kterém
meli uCastnici a u€astnice moznost vy-
zkou$et si metody skupinového pora-

denstvi pro cizince/Kky.




SKUPINOVE PORADENSTVi PRO ZENY

ZaCatkem roku 2012 jsme rozsifili nabidku v oblasti skupinového kariérového
poradenstvi o novy kurz uréeny predevsim zenam, kieré uvazuji o zméné kariéry
nebo se pfipravuji na navrat do prace po rodi¢ovské dovolené. SebezkuSenostni
kurz jsme koncipovali tak, aby pomohl uc€astnicim pfipravit se na zmény a vyuzit je
k vlastnimu prospéchu a rozvoji.

Na kurzu ucastnice ziskaly:

»» pfehled o svych silnych strankach v profesni i osobni sféfe

»» jasnou predstavu o budoucim zaméstnani

»» zpétnou vazbu na sveé plany a predevSim podporu pfi planovani dalSich kroku

Kurz byl vytvofen pod licenci Svycarské metody znamé pod zkratkou CH-Q
(Schweizerisches Qualifikationprogramm zur Berufslaufbahn), ve které vSechny
lektorky EKS ziskaly certifikaci.

,Objevila jsem viastni kvality, o kterych
jsem dfive nevédéla. Diky kurzu je také
umim pojmenovat.*

»,Poznala jsem zajimavé lidi, odpoutala
se od kazdodenniho stereotypu Zeny
na matefské dovolené. Celkové to byl
pro mé uZiteCné a prijemné straveny
cas.”

»,Pochopila jsem, Ze mohu vice vyu-
Zivat kompetence, které jsem ziska-
la i jinde, mimo sSkolu &i zaméstnani.
Ocenila bych také moZnost dodate¢né
konzultace.”

INDIVIDUALNI KONZULTACE

Abychom pokryli celou §ifi potfeb nasich klientd a klientek, pfipravili jsme i nabidku
individualnich kariérovych konzultaci.

Tato setkani jsou vhodna pro vSechny, kdo:

»» aktualné zvazuji zménu v zameéstnani

» radi by [épe poznali sami sebe

»» chtéji objevit své silné stranky a naucit se je |épe prezentovat
»» ocitli se v obtiZzné Zivotni situaci

Konzultace pfipravujeme podle pozadavkl kazdého klienta, samotny obsah
a prubéh schizky se proto €asto liSi. V uplynulém roce bylo mezi nejCastéjSimi
pozadavky nasich klientld: pfipravit se na pohovor, [épe se prezentovat a zjistit,
ktera prace je pro mne ta prava.

,Diky konzultacim s pani Kostadlovou
mam solidni prehled o tom, co vée umim
a kam sméruji. Mohu nyni doloZit ne-
jen své formalné nabyte vzdelani, ale
i veSkerée zkuSenosti, které mohu profes-
né uplatnit — a Ze jich neni malo. Nove
vytvofeneého portfolia kompetenci pak
S uspéchem vyuZivam pfi psani pre-
svédcivych motivacnich dopisd. To vse
mi pomaha neztracet nadéji ani v sou-
¢asné svizelné dobé.*

Olga, absolventka individualnich
konzultaci




10 LET S EKS 2004 — Sdilime
inspiraci napfi¢ Evropou

2003 — Startujeme nas . . . c
. .. . . » Vyznamny projekt: ,,Zeny na trhu prace — jak na
prvni mezinarodni projekt pro zeny nezaméstnanost a diskriminaci®

Vyznamny projekt: ,,Women and Work Net“ »» Pofadame mezinarodni konferenci vénovanou tématim neza-
méstnanosti, diskriminace a neformalni prace.
»» Na&im prioritnim regionem je Stfedni a Vychodni Evropa.
»» Vydavame prirucku s pfiklady dobré praxe posbirané od
nasich ucastnic.

»» Zakladame celoevropskou sit Zenskych aktivistek.
»» Podporujeme a vzdélavame zeny ze vSech koutl Evropy, od
Finska az po Albanii a od Spanélska az po Gruzii.
»»  Organizujeme staze a seminare, zameéfujeme se na mar-
ginalizované komunity a periferie.

2002 - Zakladame EKS!

Vyznamny projekt: ,,Prace z domova*“

» Ojedinély vyzkum na doposud v CR nezndmé téma.

» Jako prvni pfindSime informace o tom, jak tato ne-

jistd a nevyhodnda prace ukrytd za dvefmi domac-
nosti doopravdy funguje.

» Varujeme pfed moznymi riziky.

Vyznamny projekt: ,,Migrantky jako kli¢ k tolerantni
a multikulturni Evropé*“

Pofadame ojedinélou multikulturni akci pro 120 Zzen z 33 zemi
puvodu &i pobytu, které dlouhodobé Ziji v Evropé.

Zjistujeme, jaky maji ptistup ke vzdélani, zdravotnim a social-
nim sluzbam.

Vydavame Memorandum s navrhy pro efektivnéjSi sou-
ziti men8in, které vychazeji z vlastnich zkuSenosti vSech
u€astnic, a ziskavame Zlatou hvézdu Evropské ko-

mise.

oks




10 LET S EKS 2008 — Otvirame

2007 — Umime sociokulturni kurzy pro migranty
propojit vyzkum S praxi Vyznamny projekt: ,,Poznavame svou novou zemi“
Vyznamny projekt: ,,Na rovinu* 1 ZaCiname poo.Fédat \{zdé’lévaci’ kurzy pro,migra°nty a migrantky.
] _ " _ _ . Obsah kurzu je zaloZeny na vystupech vyzkumd.
»» Téma migrace nahlizime genderovou optikou, coz zatim neni » Dukladné zpracovavame zejména sociokulturni témata, po kte-
obvyklé. _ _ L . rych je obrovska poptédvka.
» Vyzkum v projektu je reciprocni! Nase respondentky aktivizu- »  Vyddvame publikaci, kterd &tenare Etivou formou seznamuje
jeme, posilujeme a v budoucnu s nimi spolupracujeme. s dulezitymi informacemi pro Zivot v nové zemi.

» Vytvafime prostor pro sdileni zkuSenosti migrantek
s CeSkami na workshopech.

2006 — Skolime
organizace, ktere pracuji s migranty Vyznamny projekt: ,,Evropska Zzenska lobby*
Vyznamny projekt: ,,Budte IN pfi integraci*

Stavame se Clenkami evropské sité organizaci, které podporuji ‘
Zeny migrantky.
Vzdélavame migrantky, které se pak setkavaji s politickami, vysoce
postavenymi ufedniky/ufednicemi a s médii.

Proskolené migrantky samy Uspésné zakladaji nevladni nezis-

kové organizace.

» Skolime neobvykld témata — genderova a interkulturni sen-
zitivita, rasové stereotypy a predsudky nebo komunitni rozvoj
a planovani.
» Spolupracujeme s lektory z migrantskych komunit a organi-
zujeme staz ve Vychodnim Londyné.
» Propojujeme statni a neziskovy sektor, o svych zkuse-
nostech nata¢ime kratky film.

oks
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2011 — Vzdélavame se!
Vyznamny projekt: ,,Vzdélavani EKS*

»» EKS se rozviji jak na urovni personalni tak organizaéni. Pro-
chazime sérii Skoleni usitych na miru lektorskému i koordinac- 2012 - Vyvij ime

nimu tymu. - - , .
» Clenky tymu se Uéastni mezinarodnich stdzi a vymény zkuse- metodiku karieroveho poradenstw
nosti se zahraninimi partnery. Vyznamny projekt: ,.V praci otevieno“

» Na vlastni kizi zkousime nové metody sebezkusSenost-
niho vzdélavani.

+ Zaméfujeme se na identifikaci a rozvoj silnych stranek ucast-
nikd kurzd.
+ Pofadame tréninkova vybérova fizeni formou Assessment
centra.
»+ N&$§ ptistup ve vzdélavani a poradenstvi ziskava prvni

misto v soutézi Narodni cena kariérového poraden-
~ stvi.

2010 — Radime, _
jak si najit praci v CR

Vyznamny projekt: ,,Sance, prace, integrace”

» Do popredi kurzu vstupuji témata spojena s trhem prace.
Vydavame ucebnici pro cizince, ktefi hledaji pracovni uplat-
néni v CR.

»» Propojujeme tematickou a jazykovou slozku vyuky, do kurzu
vstupuje jazykova lektorka.

»  Vydavame metodiku prace s riznorodou cilovou skupinou.
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1. Nazev a sidlo ucetni jednotky: Obcanské sdruZeni Evropskd kontaktni skupina, Dejvickéa
28, 160 00 Praha 6, ICO 266 00 234 Registrovéna pod reg. &islem VS /1-1/50947/02-R u MV
CR v Praze. Datum vzniku: 07/08/2002 Datum registrace: 07/08/2002.

2. Pravni forma ucéetni jednotky: obcanské sdruzeni

3. Vymezeni uéelu, pro ktery byla udetni jednotka zfizena:

Sdruzeni bylo zfizeno za ulelem podpory a realizace projektd pro sniZeni nezaméstnanosti a
spolecenské marginalizace, podpory rozvoje obclanské spoleCnosti a vymény informaci a
zkuSenosti tykajici se socidlni a ekonomické problematiky jak na nédrodni, tak na mezindrodni
urovni, pofradanim vzdélavacich a tréninkovych programt, vydavanim a Sifenim informaci
tykajici se problematiky préace a socidlnich véci a za UCelem vytvafeni mezindrodnich vazeb a
kontaktt.

4. Ostatni ¢innosti udetni Jjednotky: zadné

5. Statutarni organy a zmény provedené v udetnim obdobi: Orgdny sdruZeni Jjsou:

a) valna hromada, c¢leny valné hromady jsou Eva Kavkova, Ivana Sindlerova, Jitka Oborska,
Parisa Zargari, Jana Smiggels - Kavkova, Sté&panka Matuskova, Jana Hradilkova, Marcela
Zah&lkova, Tony Addy, Ekumenickd akademie Praha =zastoupend teditelem Ji¥im Silnym, Unie
katolickych Zen zastoupend predsedkyni Bohuslavou Bouckovou, Alice Mullerovéa, Marie Haisova,
Martina Hornova, Hana Chalus;

b) vybor, ¢leny vyboru jsou:Eva Kavkova predsedkyné vyboru, Ivana Sindlerova
mistopfredsedkyné vyboru, Alice Milllerova ¢lenka vyboru od 30.5.2006, Jana Smiggels - Kavkova
¢lenka vyboru od 30.5.2006;

c) revizni komise, ¢leny revizni komise jsou Ji¥i Silny a Tony Addy;

6. Informace o zakladatelich: Obcanské sdruzeni Evropskd kontaktni skupina bylo =zaloZeno
témito zakladdajicimi &leny:Eva Kavkova, Ivana Sindlerova, Toma$ ToZicka, Ji¥i Silny, Tony
Addy.

7. Vklad do vlastniho jméni: Bez vkladu do vlastniho jméni.

8. Uletni obdobi, za které je sestavena G&etni zavérka a rozvahovy den: Udetnim obdobim
ucetni jednotky je  kalendad¥ni rok 2012. Rozvahovym dnem dle $ 19 odst. 1 z&kona 563/1991
Sb.je 31.12.2012.

9. Pouzité uéetni metody: Ucetni jednotka udtuje v soustavé podvojného Gdetnictvi o stavu
pohybu majetku a =zavazku, o rozdilu majetku a zavazku, o nékladech a vynosech a
vysledku hospodafeni. O skutecnostech, které jsou predmétem Ucetnictvi, Gctuje v obdobi,
nimZz tyto skutecnosti casové a vécné souvisi. Neni-1i moZno tuto zésadu dodrzet, uctuje i
G&etnim obdobi, v ném¥ zjistila uvedené skute&nosti. U&etnim obdobim je kalenda¥ni rok. P¥i
vedeni uCetnictvi G&etni Jjednotka dodrZzuje postupy G&tovani podle vyhlasky &.504/2002 Sb.,
kterou se provadéji nékterd ustanoveni =zdkona ¢.563/1991 Sb., o uUfetnictvi, ve znéni
pozd&jsich predpisti, a Ceské U&etni standardy pro u&etni Jednotky, které udtuji podle
vyhladky ¢.504/2002 Sb., ve znéni pozdé&jdich predpist.

9.1. Vymezeni nakladd souvisejicich s pofizenim dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku:
U&etni jednotka G&tuje na podrozvahovych u&tech o drobném dlouhodobém majetku, vymezeném
jako samostatné movité véci, JjejichZ ocenéni je vys$si nez 3.000,- K& a nizs3i nez 40.000,-
K& a doba pouzitelnosti del$i neZz 1 rok.

.2. Vymezeni nakladd souvisejicich s pofizenim cennych papiri a podilt, zasob a pohledavek:
U&etni jednotka nemd pro tento bod Zadny obsah.

9.3. Ocefiovaci rozdily pf#i uplatnéni redlné hodnoty a ocenéni ekvivalenci u cennych papira a
podild: U&etni jednotka nemd pro tento bod Z&adny obsah.

9.4. Postup tvorby a pouZiti opravnych poloZzek (uvede se vcetné informace, jak byly
stanoveny p¥echodné i trvalé dpravy hodnoty): U&etni jednotka nemd pro tento bod Z&dny
obsah.

9.5. Odpisovani majetku: USetni jednotka nemd pro tento bod %&dny obsah.

9.6. Postup tvorby a pouZiti rezerv: Ucetni jednotka nemd pro tento bod #&dny obsah.

9.7. Vzajemné zudtovani: Udetni jednotka nemd pro tento bod Z&dny obsah.

9.8. Metoda kursovych rozdil®éi: Ucetni jednotka prepoditava majetek a zavazky, vyjadrené v
cizi mé&né&, na d&eskou mé&nu aktudlnim dennim kursem devizového trhu vyhlaSovanym Ceskou
narodni bankou, a to v ucéetnictvi ke dni  uskuteénéni ucetniho pripadu a v Ucetni
zavérce ke konci rozvahového dne. Pro pfepocet nakoupenych valut a deviz pouzivad ucetni
jednotka kurs, za ktery Dbyl obchod wuskutec¢nén. Kursové rozdily z titulu platby zavazkl,
inkasa pohledavek a prodeje finanénich investic Uc¢tuje Gletni jednotka ke dni uskutecnéni
uCetniho ptipadu do financ¢nich néklada (ucet 545 - kursové ztraty) nebo finanénich vynosu
(acet 645 - kursové zisky). Kursové rozdily na financ¢nich uc¢tech uctovych skupin 21,22,25 a
26 uctuje uc¢etni jednotka k rozvahovému dni do finanénich nakladua (GCet 545) nebo
finan&nich wvynosu (Gcet 645) . Kursové rozdily na ucétech pohledavek, zavazklt, uvéru,
finanénich vypomoci, financ¢nich investic Uc¢tuje ucetni jednotka k rozvahovému dni na ucty
386 - Kursové rozdily aktivni a 387 - Kursové rozdily pasivni.

10. Zptisob zpracovani uéetnich zaznamG: Uletni data se zpracovavaji elektronicky. PouZiva se
uCetni software FINESA® pro vedeni podvojného uletnictvi, ktery odpovida pozadavkum,
uvedenym v zdkoné &. 563/1991 Sb. o Gletnictvi. Po predchozi kontrole a schvaleni ucéetnich
dokladd odpovédnymi pracovniky, zajidtuje Jjejich zpracovani na zakladé smlouvy o vedeni
ucetnictvi Ing.Marek Sezima.

11. ZpGsob a misto Gschovy w&etnich zaznami: U&etni zaznamy a pisemnosti uklada u&etni
jednotka po stanovenou dobu v souladu s $$ 31 a 32 zakona ¢&.563/1991 Sb., o ucetnictvi v
priruénim archivu U¢etni jednotky.

12. Informace o vyznamnych udalostech, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamzZikem
sestaveni ucéetni zavérky: Mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni Gcetni zavérky
nenastaly Zadné vyznamné udalosti.

13. Uéasti v obchodnich spoleénostech: U&etni jednotka nemd& G&asti v obchodnich
spolecnostech.

14. Informace o uUpisech akcii a podild realizovanych béhem u&etniho obdobi: Béhem

ucetniho obdobi ufetni jednotka neupsala Zadné akcie.
15. Informace o akciich a podilech: Ucetni jednotka nemd z&dné akcie a podily.

16. Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy: Ucetni  Jjednotka neni
vlastnikem majetkovych cennych papirti, vyménitelnych a cennych dluhopist, prioritnich
dluhopist nebo podobnych cennych papiru nebo prav.

17. Dluzné castky vzniklé v daném ucetnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti vys$sSi nez 5
let: Uetni jednotka nemd ke konci rozvahového dne #%&dné dluZné &astky se zbytkovou dobou
splatnosti vys$8i nez 5 let.

18. Dluhy kryté plnohodnotnou zarukou danou u&etni jednotkou: U&etni jednotka nemd ke
konci rozvahového dne Zadné dluhy kryté plnohodnotnou zarukou danou Ucetni jednotkou.

19. Celkova vySe zavazkd neobsaZenych v rozvaze: USetni jednotka nemad zavazky neobsaZené
VvV rozvaze.

20. Vgsledek hospodafeni v ¢&lenéni podle jednotlivych druhd &innosti: Udetni jednotka
vykondva pouze hlavni c¢innost v souladu s vymezenim uc¢elu, pro ktery byla z¥izena. V ramci
hlavni ¢innosti jsou odliSeny naklady a vynosy dotac¢nich a grantovych projektud od ostatnich
ndklada a vynosu.

Nazev Naklady Vynosy V-N

Dotac¢ni a grantové projekty 7.351.180,72 7.351.180,72 0,00
Ostatni 195.331,27 369.644,75 174.313,48

7.546.511,99 7.720.825,47 174.313,48

21. Informace o zaméstnancich: USetni jednotka m& 10 zaméstnanct(vyjad¥eno primé&rnym
pfepoltenym poltem zaméstnancu za ucletni obdobi 2012).
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22. Odmény a funkéni poZitky ¢&lenum statutarnich, kontrolnich nebo jinych organa:
VySe stanovenych odmén a funkénich pozitkd ¢lenum statutdrnich orgdnt za uGcetni obdobi &ini
0 K&.

23. Uéasti &lent statutarnich, kontrolnich a jinych organa a jejich rodinnych
pfislusniku v osobach s nimiz ucetni jednotka uzaviela za vykazované ucetni obdobi
obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy:

Dle informaci, které jsou ucCetni Jednotce zndmy, nemaji <¢lenové statutdrnich ani
kontrolnich organd ani jejich rodinni prislusnici ucast v osobach, s nimiz ucetni
jednotka wuzavfela za uc¢etni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

24. Dalsi majetkova plnéni ¢&lenum statutarni, kontrolnich a jinych organu:

Clentim statutarnich orgéanu, vcetné byvalych, nebyly poskytnuty béhem ucetnich obdobi
z4dné zalohy ani uvéry. Taktéz ucetni jednotka neprijala béhem ucetniho obdobi Zadny
z4dvazek na jejich Gcéet, jakoZto urlity druh zaruky.

25. V1iv zpusobu ocefiovdni na vypo&et zisku nebo ztraty:
Bez vlivu na vypocet zisku nebo ztraty.

26. Dariové ulevy na dani z pfijmua:

Zaklad dané ucetni jednotky byl zjistén transformaci vysledku hospodafeni dle platnych
ustanoveni ZDP. U&etni jednotka nevyuZila moZnosti snizit svaj dafiovy zaklad podle
ustanoveni $ 20 odst. 7 ZDP.

27. Informace o zménach dariové povinnosti bézZného ¢&i minulych ucéetnich obdobi:
Béhem UGc¢etniho obdobi nenastaly zmény danové povinnosti.

28. Komenta¥ k vyznamnym poloZkam resp. skupinam poloZek rozvahy a vykazu zisku a ztraty:
U&etni Jjednotka prijala v tetnim obdobi dotace, dary a grantové pirispévky, které jsou
hlavnim zdrojem financovani ¢innosti. Dotace, dary, granty byly pouZity na realizaci
projektt v souladu s ucelem, pro ktery byla organizace z¥izena.

29. Prijaté dary a ptispévky: Béhem ucetniho obdobi ucfetni jednotka obdrZela na svoji
¢innost nésledujici dary a prispévky (castky uvedeny v K&):

74 004,00
Dim zahranic¢nich sluZeb grant GR

50 000,00
Slovak-Czech Women's Fund grant SCWF

322 000,00
Petfikova Véra finanéni dar

30. Pfehled o vefejnych sbirkach: Ucetni Jjednotka nepotddala v Géetnim obdobi vetejné
sbirky.

31. Zpusob vypofadani vysledku hospodafeni z pfedchazejicich ucéetnich obdobi:
Vysledek hospodafeni  Gc¢etniho obdobi roku 2011 byl po schvaleni Ucetni zavérky vykonnym
vyborem preveden na nerozdéleny zisk 2011.

32. Splatné zavazky pojistného a dani

Uetni jednotka nema k rozvahovému dni splatné zavazky pojistného na zabezpedeni, prispévku
na statni politiku zam&stnanosti, vetejného =zdravotniho pojidté&ni. Ucetni jednotka nema
k rozvahovému dni splatné zavazky z evidovanych danovych nedoplatku.

33. Okamzik sestaveni ucetni zavérky: V Praze dne 23.3.2013

Sestavil: Ing.Marek Sezima

Mgr.Eva Kavkova
predsedkyné vyboru
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Exropekil konnakim shupina
Digjvickd 23
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Zprava o uéetni ziviérce

Ma wikladz provedenche medity jstoe dietnibe doe vydal b afelnd zéivEree, Koo ju
sottasti Wi virotnl apedvy, acditorskou pravo pdsledujicibo Frini:

WProvedli jame awdit philodend ddeinl zovicky oblanského sdrogeni Tetnpsksd
kontklai skupina, Blerd so skladd = razvaly k 3102 20012, wykazu zisku a 2y ¥ 1k,
kendici 31122002 o prilohy i ateini zdvirky, kierd obsahuje popis poukigeh
padstatndch Gécnich metod a daldi vyselilujisl infprmace. Udaje o ohdéanskdm sdrogeni
Evopskd kontak Lo skuping jsou wvedeny v philoee Wi Bfetni sivirky.

Odpavidoost statntaroibo argiee dfeini vdnoiky e Gfcini zévir

Seantarii argan obfanskéhe sdrazent Eveopska kenwking shaping, e odpovadng
£ sestaveni GReUN zdvEky, Klerd padiva vémg a poetivy obms v souladn s teshmi
tEcminm pRedpisy. o za takovs wnitini konteelni systém. klerd povaluje s rezbynd pro
sestaveni Toednl zdvorky vk, aby neobsahovala vizramné {maleridlni} nesprivoosti
zpbsobond podvintem nedws chiybo.

Ddpovédrozt auditera

Madi odpovédnosti je vyjadlit oa z4klade pafeho auditu v¥rol kidio géeinl
mivipee. Awdit jeme provedli v soulady se gikonem o auditonech, mezimdrodiimi
auditorskymi standindy a sooviscjicimi aplikaénimi doloikami Komory auditon Ceske
epubliky, ¥ sauladu $ thmbte phedpisy jsme povinni dodrfoval eticke podadavky a
naplateval a provést audit tak, abychom wiskals plimélonon jistow, zv Ofemni sdvérka
trcahsabuje vienammne (nnateridl ne) nesprawosti.

Audit sahrnuje provedent suditorskych postopl k ciskdn dakaznich informaet o
fakdch a ddujich svefejnbuyel v bésnd ziviree VibEr posiupd zivisi e dsudhu
sudilora, zabrngileim i vybodnoceni risk vinamod (materialni} nespravoosti dajd
uvedenych v ofeini wivires zpisobend podwvidem nebo chybow PR whednocoving
wichlo rizik auditor posoudi vmitioi kantralni systén releviniod pro sestaveni Gfeun
zhverky podavajlel vErng o puctivy ohrae Cilem toboto possuseni o navihrout vhedné
auditarskd pospy, nikoli vejadiil sc k G8innosti wnitniho Ronicolnilue systému déeini
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