Spokojeni v praci

Vyrocni zprava za rok 2017
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Spokojeni v praci
1. Uvod

Milé kolegyné a kolegové, pfiznivci a pfiznivkyné EKS,

dalSi rok je za nami a pfi pohledu zpét je jasné, ze $lo o ¢as bohaté naplnény vzdélavanim,
poradenstvim i zménami.

Hned na zacatku roku jsme se z Dejvic pfestéhovali na Vinohrady. K novému sidlu jsme brzy pridali i
nové logo a webové stranky (www.ekskurzy.cz), které se rychle ujaly.

Je skoro aZ neuvéfitelné, Ze v uplynulém roce jsme odudili celkem 194 dnii v kurzech pro vefejnost a
klienty nasich projekt( (to je vic nez 1500 hodin a pil roku uéeni vkuse kazdy den). K tomu mazeme
pricist dalsich 270 hodin vénovanych zakazkam pro klienty z fad firem a organizaci a 79 individualnich
konzultaci. Pfednaseli jsme minimalné na Sesti rznych konferencich a jednu, které se ucastnilo vice
neZ 80 lidi, jsme sami zorganizovali.

Podarilo se nam také akreditovat 5 zcela novych kariérovych kurz(i na Ministerstvu $kolstvi, mladeze
a télovychovy a v ramci DVPP jsme spustili nabidku intenzivniho vzdélavani pro ucitele. Velkou radost
méame také z nové knihy Rozmanity svét kariérového poradenstvi — inspirace do praxe, za kterou
jsme jiz po ctvrté ziskali Narodni cenu kariérového poradenstvi.

Pfijemné a inspirativni ¢teni pfeje

Eva Kavkova
reditelka EKS

EKS, z.s., Polska 40, Praha 2, tel: +420 222 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz
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2. Nase vzdélavaci aktivity a poradenstvi pro Zeny a nezaméstnané

Hledejme po-volani

Ze viech stran se k ndm hrnou zpréavy o tom, jak je dnesni svét prace dynamicky. Vznikaji Gplné nové
pracovni pozice, zatimco nékteré tradicni zanikaji. V pribéhu nasich Zivotl se ale neméni jen okolni
svét, ale vyvijime se i my. Dostavdme se do novych Zivotnych situaci a roli (napf. nové zaméstnani,
narozeni déti, nemoc, stéhovani atd.). V souvislosti s tim se méni i naSe priority, motivy a potfeby,
které mame smérem k zaméstnani. A jak najit zaméstnani, ve kterém budeme spokojeni? V ramci
intenzivnich vzdélavacich kurzii vEKS jiz rok a pGl pomédhame rodi¢im a dlouhodobé
nezaméstnanym najit to pravé zaméstnani.

Intenzivni kurz vychazi ze Svycarského systému mapovani kompetenci CH-Q, ktery pracuje
s kompetencemi ziskanymi v pribéhu celého Zivota. Na kurzech tak spolecné s G¢astniky hledame,
jake silné stranky, dovednosti ¢i znalosti ziskali v priibéhu celého Zivota (asto jakoby mimodék diky
zkusenostem ze zaméstnani, volnocasovych aktivit, cestovani, samostudiu nebo napf. na rodi¢ovské
dovolené). Vystupem kurzu je prehledné zpracované kompetenéni portfolio Gcastniki a pan dalsiho
rozvoje.

Ucastnici se mohou nasledné zucastnit navazného development centra a béhem nejriznéjsich aktivit
si zde ovéfit své kompetence v praxi.

Aktivity projektu:

e rozvojovy program, uréeny k diagnostice a doloZeni vlastnich kompetenci a kvalit ziskanych v
pribéhu celého zivota

e nacvikovy program (zjednodu$ené development centrum), kde Ucastnici ziskdvaji zpétnou
vazbu na své kompetence

¢ individualni konzultace

Délka trvani projektu: 01. 08. 2016 - 31. 7. 2019
Realizované aktivity : (v obdobi od 01. 01. 2017-31. 12. 2017)
Z projektu bylo celkem podporeno 79 osob.

Intenzivni rozvojovy kurz: 8 cyklt, 50 podpofenych osob, 320 vyukovych hodin

Development centrum: 4 cykly, 20 podporenych osob, 120 vyukovych hodin

Individudini konzultace: cca 92 hodin/ 46 ucastnik(

Projekt podpofili: Projekt je podporen z prostredkii EU za pomoci Operacniho programu Zaméstnanost.

Evropska unie
Evropsky sacialni fond
Operacni program Zaméstnanost

EKS, z.s., Polska 40, Praha 2, tel: +420 222 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz
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Cesta za sebedtivérou

JiZ je to rok a pl, co se s Zenami z Dvora Kralové nad Labem a Nového Mésta na Moravé zaméfujeme
na jejich osobni rozvoj. Nabidka vzdélavani a poradenstvi, které jsme pro né pfichystali, je opravdu
Siroka - od hledani ztraceného sebevédomi na kurzech rozvoje kompetenci, pfes prohlubovani
meékkych dovednosti, aZ po vytvareni lokdlni komunity a prosazovani jejich zajma.

Vybrat si u nds mohou z téchto aktivit:

e dlouhodoby rozvojovy kurz zaméreny na mapovani silnych stranek

* podpora ucastnic pfi pfipravach na aktivni plsobeni ve verejném prostoru mésta a regionu

e skupinové kurzy se zaméfenim na osobni rozvoj (komunikaéni dovednosti, stress
management, asertivita atd.)

e individudlni konzultace

Pfi setkavani Zen na kurzech a workshopech se ve Dvofe Kralové nad Labem zalala formovat
skupinka Zen, které se spojily zatim v neformalni "Spolek dvorskych holek". Spolek vznikl za u¢elem
traveni spolecného volného ¢asu a za Ucelem organizace vzdélavacich akci. V Novém Mésté na
Moraveé se pak pod ndzvem ,Rellia” dala dohromady skupina akénich Zen, které se chtéji zapojit do
verejného déni ve mésté a které maji fadu pland, co by se dalo v jejich okoli zménit.

Délka trvani projektu: 01. 09. 2016 - 31. 8. 2018

Realizované aktivity : (v obdobi od 01. 01. 2017-31. 12. 2017)

Z projektu bylo celkem podporeno 136 Zen

Aktivizacni workshopy: 4

Skupinove kurzy zamérené na osobni rozvoj: 5 cykli soft skillovych kurzi, 150 hodin vyuky

Diouhodoby rozvojovy kurz: 4 cykly, 40 podporenych osob, 160 vyukovych hodin

Verejnd participace: 7 setkani v ramci verejné participace, 42 vyukovych hodin

Individualini konzultace: cca 39 hodin/ 13 ucastnic

Projekt podporili: Projekt je podporen z prostiedka EU za pomoci Operacniho programu Zaméstnanost.

Evropska unie
Evropsky sacialni fond
Operacni program Zaméstnanost

EKS, z.s., Polska 40, Praha 2, tel: +420 222 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz
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3. NasSe vzdélavaci aktivity a poradenstvi pro poradce

Prace bez predsudkt

Je pro nas dileZité, aby prace, kterou délame, vychazela z redlnych potieb poradcii a byla tak co
nejpfinosnéjsi. V ramci projektu jsme proto provedli vyzkum trhu prace a zaroven kvalitativni
vyzkum s pracovniky v oblasti poradenstvi. Ve spoluprdci s ufady prace ve Stfedoleském,
Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji jsme zkoumali napfiklad to, jakym zpisobem se s
nezaméstnanymi klienty a klientkami pracuje. Zajimalo nas, jak je reflektovéna realita a trendy trhu
prace, jakym bariéram celi znevyhodnéné skupiny (pfedevsim Zeny po rodi¢ovské dovolené) a jak
tyto bariéry ve své praci poradci a poradkyné zohledriuji.

Jako jedna z nejvyraznéjSich potieb poradcl se ukézala prace s problematickymi skupinami klientd.
Na jafe 2018 proto chystame komplexni étyfdenni vzdélavaci kurz pro poradce Gradi prace, ktery se
zaméfi napfiklad na to, jak se vypofadat napfiklad s nedostate¢nou motivaci, nizkou sebedivérou,
vyssim vékem ¢i nedostatecnymi znalostmi klient(. Na konci projektu vydame novou metodickou
publikaci, ktera bude obsahovat osvédcené tipy do praxe pfi praci s (nejen) problematickymi klienty.

Aktivity projektu:

e genderoveé analyzy trhu prace tfi kraja
e komplexni vzdélavani pro pracovniky Gfadl prace
e metodika pro kariérové poradce

Délka trvani projektu: 01. 01. 2017 - 31. 12. 2018

Realizované aktivity : (v obdobi od 01. 01. 2017-31. 12. 2017)

3 genderové analyzy trhu prdce (Pardubicky, Krdlovehradecky a Stredocesky kraj)

Projekt podpofili: Projekt je podporen z prostredkdi ESF prostrednictvim Operacniho programu Zaméstnanost.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

EKS, z.s., Polska 40, Praha 2, tel: +420 222 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz
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4. Cerpame inspiraci ze zahraniéi

Diverzita v kariérovém poradenstvi

Jak efektivné zavadeét a rozvijet kariérové poradenstvi na $koldch, pfi praci s mladymi lidmi i
dospélymi? Vtomto mezindrodnim projetu jsme se zaméfili na prenos praktickych zkuSenosti
v oblasti kariérového poradenstvi napfic sektory ze zahranici. BEhem dvou let jsme tak navstivili
partnerské organizace ve Velké Britdnii a Dénsku, a sdileli vzajemné své zkuSenosti jak z pfimé
poradenskeé prace, tak i z oblasti systémového zavadéni poradenstvi do gkol.

O ziskané poznatky jsme se podélili na zavérecné konferenci ,Kariérové poradenstvi - nastroj do
Skoly, do prace i do Zivota“, na které se setkali lidé z riznych obor( od neziskovych organizaci, tfadd
prace, krajskych Gfadi a ucitel na Skoldch aZ po samotné kariérové poradce nejen z Ceské republiky,
ale i ze zahranici.

Na konferenci probéhl také slavnostni kfest nové publikace ,Rozmanity svét kariérového
poradenstvi — inspirace do praxe”, kterou jsme ve spolupréci s nadimi partnery v projektu vydali. A
jak uZ samotny nédzev napovidd, je kniha o osobni cesté ke kariérovému poradenstvi kaidého
zautord; o profesionalité, pfistupu, metoddch, zkuSenostech a predevsim — o inspiraci. Publikace
vyhrdla hlavni cenu v soutézi Narodni cena kariérového poradenstvi 2017 za zapojeni déti do
metodik kariérového poradenstvi.

Aktivity:

5 intenzivnich mezinarodni setkani (véetné workshoptl a studijnich navstév)
Prace na spole¢ném vystupu (metodicka publikace)

Zavérecny diseminacni seminar (konference)

Evaluace vystupli projektu a sebeevaluace vzdélavaciho posunu viech Géastniki

Délka trvani projektu: 01. 09. 2015 - 31. 08. 2017

Realizované aktivity: (obdobi 1. 1. 2017 - 31. 12. 2017):

2 partnerskd setkdni Newcastle (inor) a Praha (¢erven)

Vydani publikace: Rozmanity svét kariérového poradenstvi - inspirace do praxe (vyddno 1000 kusii v Eeském
jazyce, anglicka verze knihy pdf)

Zdvérecnd konference 7. 6. 2017 v Praze: 53 ucastniki

Projekt podporili: Vzdéldvaci program EU Erasmus+ (Strategickd partnerstvi v oblasti vzdéldvdni dospélych).

Erasmus+

EKS, z.s., Polska 40, Praha 2, tel: +420 222 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz
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5. Pestra paleta vzdélavacich aktivit v EKS

Otevrené kurzy kariérového poradenstvi

Pro profesionaly vénujici se kariérovému poradenstvi jsme opét nabidli oteviené kurzy. Celkem jsme
realizovali 6 otevienych kurz( a z témat byl opét nejvétsi zdjem o Gvod do kariérového poradenstvi a
kariérové poradenstvi v praxi. Novinkou v nabidce byl kurz ,Storytelling v kariérovém poradenstvi.

Kariérové poradenstvi pro uditele
Kurzy kariérového poradenstvi jsme intenzivné $kolili i u€itele a poradce strednich a zakladnich skol

v ramci dalSiho vzdélavéani pedagogickych pracovnikd. Uvod do kariérového poradenstvi jsme tak
ucili napriklad v Usti nad Labem, Mosté, Olomouci & PFibrami.

Skoleni na miru

Na miru jsme i letos Skolili témata time managementu, silnych stranek, komunikace a manaZerskych
dovednosti. Mezi naSe klienty patfily organizace Narodni kontaktni centrum Zeny a véda pri
Sociologickém ustavu, Ceskd Zenska lobby, GLE, Aperio ¢ Férum 50%. Odborné z oblasti rozvoje
organizace a fizeni lidskych zdroji pak vyuzili zaméstnanci Institutu pldnovani a rozvoje hl. m. Prahy.

EKS, z.s., Polska 40, Praha 2, tel: +420 222 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz
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6. Ucetni zavérka za rok 2017

EKS, zs., Polska 40, Praha 2, tel: +420 222 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz
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Zprava nezavislého auditora
uréena valné hromadé spolku
EKS, z.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené ucetni zdvérky spolku EKS, z.s. (,,Spolek™) se
sidlem Polska 1505/40, 120 00 Praha 2 — Vinohrady, IC 266 00 234, sestavené na
zdklade ceskych ucetnich predpist, kterd se skladd z rozvahy k 31.12.2017, vykazu
zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2017 a pfilohy této ucetni zavérky, kterd obsahuje
popis pouzitych podstatnych téetnich metod a dal3i vysvétlujici informace. Udaje o
Spolku jsou uvedeny v piiloze této ucetni zavérky.

Podle naseho ndzoru ucetni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
Spolku k 31.12.2017 a ndkladii a vynosu a vysledku jejiho hospodafeni za rok koncici
31.12.2017 v souladu s ¢eskymi Gcetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory
auditori Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA),
piipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi doloZkami. NaSe odpovédnost
stanovend témito piedpisy je podrobnéji popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit
tcetni zdvérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditorti Ceské republiky jsme na Spolku nezavisli a splnili jsme i dalsi etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych piedpisi. Domnivdme se, Ze dikazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zdklad pro vyjddreni naSeho
vyroku.

Jina skutec¢nost

Ucetni zavérka Spolku k 31.12.2016 nebyla auditovéina.

Ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech
informace uvedené ve vyroéni zpravé mimo téetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za
ostatni informace odpovidd predseda Spolku.

Nis vyrok k téetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je vSak
souédsti nadich povinnosti souvisejicich s ovéfenim dcetni zdvérky sezndmeni se s
ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném

ADAMEC AUDIT s.r.0., Saiikaisks 556, 460 08 Liberec, IC: 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz

Spoletnost je zapsdna v OR vedeném KS v Usti n. L., spisovi znatka C 16467 a v rejstiiku auditorskych spoleénosti vedeném KA CR pod &. 342
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(materidlnim) nesouladu s Gcetni zavérkou ¢i s naSimi znalostmi o ucetni jednotce
ziskanymi béhem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materidln€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
viech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s piisluSnymi
pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji
pozadavky pravnich predpisi na formdlni ndleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych
poZadavku by bylo zplsobilé ovlivnit dsudek ¢inény na zdklad¢ ostatnich informaci.

Na zdkladé provedenych postupii, do miry, jez dokdZeme posoudit, uvadime, ze
e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téZ predmétem zobrazeni
v ucetni zavérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s ucetni zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Ddle jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatkt a povédomi o Spolku, k nimz
jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni)
vécné nespravnosti. V. rdmci uvedenych postupt jsme v obdrzenych ostatnich
informacich zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost predsedkyné a kontrolni komise Spolku za ucetni zavérku

Predsedkyné Spolku odpovida za sestaveni ucetni zavérky poddvajici vérny a
poctivy obraz v souladu s ¢eskymi dcetnimi predpisy a za takovy vnitfni kontrolni
systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni tcetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materialni) nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

Pti sestavovdni Gcetni zdavérky je pfedsedkyné Spolku povinna posoudit, zda je
Spolek schopen nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pifloze ucetni
zdvérky zdlezitosti tykajici se jejtho nepretrzitého trvdni a pouZiti predpokladu
nepretrzitého trvéni pii sestaveni Gcetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy predsedkyné
planuje zruSeni Spolku nebo ukonéeni jeho €innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou
moznost, nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem tucetniho vykaznictvi ve Spolku odpovidd kontrolni
komise.

Odpovédnost auditora za audit cetni zavérky

Na$im cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zdvérka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materidlni) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a
vydat zpravu auditora obsahujici nds vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zdrukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve
viech piipadech v t&etni zédvérce odhali piipadnou existujici vyznamnou (materidlni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dasledku podvodi nebo chyb a povazuji se
za vyznamné (materidlni), pokud Ize redlné piedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomické rozhodnuti, kterd uzivatelé icetni zavérky na jejim
zékladé prijmou.

ADAMEC AUDIT s.r.0., Siiikaiskd 556, 460 08 Liberec, IC: 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz
Spole¢nost je zapsdna v OR vedeném KS v Usti n. L., spisovd znacka C 16467 a v rejstifku auditorskych spoleénosti vedeném KA CR pod &, 342
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Pii provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je naSi povinnosti

uplatiovat béhem celého auditu odborny tsudek a zachovévat profesni skepticismus.
Dile je naSi povinnosti:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni
zavérky zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné diikazni informace,
abychom na jejich zdkladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime
vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz do§lo v dusledku podvodu, je veétsi
nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zptsobené chybou,
protoZze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody, falSovini, amysind
opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchdzeni vnitfnich kontrol piedsedou.
Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolku relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na ucinnost
vnitiniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouZitych tcetnich pravidel, primérenost provedenych
tcetnich odhadu a informace, které v této souvislosti predsedkyné Spolku uvedla
v piiloze Gcéetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti piedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zaveérky predsedkyni a to, zda s ohledem na shromdzdéné dikazni informace
existuje vyznamnd (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spolku trvat nepretrzité. Jestlize
dojdeme k zdvéru, Ze takovd vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v naSi zprdvé na informace uvedené v té€to souvislosti v
pifloze G¢etni zdvérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadiit
modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Spolku trvat nepietrzité
vychézeji z diikaznich informaci, které jsme ziskali do data naSi zpravy. Nicmén¢
budouci uddlosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolek ztrati schopnost
trvat nepretrzité.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah tcetni zavérky, v€etn€ prilohy,
a ddle to, zda ucetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti
zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat pfedsedkyni a kontrolni komisi mimo jiné o

pldnovaném rozsahu a naasovani auditu a o vyznamnych zjiSténich, kterd jsme v jeho
pribéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkii ve vnitinim kontrolnim
systému.

V Liberci dne 3. ¢ervence 2018
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ROZVAHA U& NO
k 31.12.2017

(v tis. K&) Nazev a sidlo Géetni jednotky
1c¢o EKS, z.s.
Polska 1505-40
266 00234 120 00 Praha 2
AKTIVA Stav k prv. dni Stav k posl.dni

téetniho obdobi ucéetniho obdobi

A Dlouhodoby majetek celkem 0 0
L., Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 0
II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 0 0
IITI. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 0 0
Iv. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 0 0

Kratkodoby majetek celkem 5 887 4 105

T Zasoby celkem 0 0
IT. Pohledavky celkem 237 108
1. Odbératelé 0 20

4. Poskytnuté provozni zalohy 72 88

5. Ostatni pohledavky 165 0

6. Pohledavky za zaméstnanci 0 0

III. Kratkodoby financ¢ni majetek celkem 5 376 3 988
1. Penézini prostfedky v pokladné 15 13

2. Ceniny 1 2

3. Penéini prostfedky na u&tech 5 360 3 972

Iv. Jinad aktiva celkem 274 9
1. Naklady pFistich obdobi 274 9

AKTIVA CELKEM 5 887 4 105
pasiva Stav k prv. dni Stav k posl.dni
uéetniho obdobi ucéetniho obdobi

Vlastni zdroje celkem 678 825

I. Jméni celkem 0 0
II. Vysledek hospodafeni celkem 678 825
1. Ucet vysledku hospodafeni 0 146

2. Vysledek hospodafeni ve schvalov. Fizeni - 1580 0

3. Nerozdél.zisk, neuhraz.ztr.min let 868 678

Cizi zdroje celkem 5 208 3 280

§ Rezervy celkem 0 0
I1T. Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
215 Kratkodobé zavazky celkem 5 208 3 262
1. Dodavatelé 47 19

3. Pfijaté zdlohy 0 193

4. Ostatni zavazky 238 74

5. Zaméstnanci 179 211

7. Zavazky k inst.soc.zabezp.a vef.zdr.poj. 94 125

9. Ostatni pfimé dané 22 31

12.Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoétu 4 613 2 563

17.Jiné zavazky 0 1

22.Dohadné uéty pasivni 15 46

Iv. Jina pasiva celkem 0 18
2. Vynosy pfistich obdobi 0 18

PASIVA  CELKEM 5 887 4 105
Dne 25,3.2018 Podpis statutarniho organu

00 234

ooy BRSCr.CZ

120 00 Praho 2
223211 799
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k 31.12.2017
(v tis. Kg)

ICO

26 600234

Naklady

Spotfebované nakupy a nakupované sluzby

1. Spotf. mater., energ.a ost.nesklad.dodavek
4. Naklady na cestovné

5. Naklady na reprezentaci

6. Ostatni sluZby

Osobni naklady celkem

10.Mzdové naklady

11.Zakonné socialni pojisténi

13.Zakonné socialni naklady

Dané a poplatky celkem

15.Dané a poplatky

Ostatni naklady celkem

19.Kursové ztraty

22.Jiné ostatni naklady

Poskytnuté prispévky

28 .Poskyt.cl.pfisp.a pfisp.mezi organ.sloZk.
Naklady celkem

Vynosy

Provozni dotace

1. Provozni dotace

Triby za vlastni vykony a zbozZi
Ostatni wvynosy celkem

8. Kursové zisky

10.Jiné ostatni vynosy

Vynosy celkem

Vysledek hospodafeni pred zdanénim

VYSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni

Dne 25.3.2018

U& NO
Nazev a sidlo uéetni jednotky
EKS, =z.s.

Polska 1505-40
120 00 Praha 2

1 57 44

168 B

85 0

10 0

1 309 36

4 228 147

3 190 114

1 025 33

13 0

0 1

0 1

19 3

5 0

14 3

412 0

412 0

6 231 195
5 B95

5 B95 0

474 194

9 0

9 0

0 0

6 378 194

147 -1

147 -1

[l YV

615
175
85
10
345
376
304
059
13

23
17
412

412
426

895
895
668

572

146

146

Podpis statutarniho organu

Poiskd 4l LG Praha 2
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Priloha v ucetni zavérce sestavené k 31.12.2017

1. Nazev a sidlo uéetni jednotky: EKS, z.s., Polska 1505/40, 120 00 Praha 2, ICO 26600234,
vedend pod spisovou znac¢kou L 12940 u Mé&stského soudu v Praze. Datum wvzniku: 7.srpna
2002 Datum zapisu: l.ledna 2014.

2. Pravni forma uéetni jednotky: Spolek

3. Vymezeni G&elu, pro ktery byla ua&etni jednotka zFizena:

Spolek byl =zFizen za 1d&elem podpory a realizace projektd pro sniZeni nezaméstnanosti a
spolecenské marginalizace, podpory rozvoje ob&anské spolednosti a vymény informaci a
zkuSenosti tykajici se socidlni a ekonomické problematiky jak na narodni, tak na mezinarodni
trovni, pofadanim vzdé&lavacich a tréninkovych programi, vydavanim a &ifenim informaci
tykajici se problematiky prace a socidlnich véci a za u&elem vytvafeni mezinarodnich vazeb a
kontakta.

4. Ostatni cinnosti udetni jednotky: Konzultaéni sluZby

5. Statutarni organy a zmény provedené v iéetnim obdobi:

Nazev nejvy33iho organu: Valna hromada

Statutarni orgén: pfedsedkyné: Mgr. EVA KAVKOVA,

Kontrolni komise: &lenové Kontrolni komise: JIRI SILNY, Mgr. MARTIN PETRA3, DANIEL GROF

6. Informace o zakladatelich: Evropsk& kontaktni skupina byla zaloZfena témito zakl&dajicimi
¢leny: Eva Kavkova, Ivana 8indlerovd, Tomai ToZi&ka, Jifi Silny, Tony Addy.

7. Vklad do vlastniho jméni: Bez vkladu do vlastniho jméni.

8. Ucetni obdobi, za které je sestavena uéetni zavérka a rozvahovy den: Ucetnim obdobim
GU¢etni jednotky je kalenda¥ni rok 2017. Rozvahovym dnem dle $ 19 odst. 1 zakona 563/1991
Sb.je 31.12.2017.

9. PouZité ucetni metody: Ucetni jednotka uétuje v soustavé podvojného u&etnictvi o stavu
pohybu majetku a zavazkn, o rozdilu majetku a zavazku, o nakladech a vynosech a
vysledku hospodafeni. O skuteénostech, které jsou predmétem uetnictvi, Uétuje v obdobi,
nimz tyto skutecnosti casové a wvé&cné souvisi. Neni-1i moZno tuto zasadu dodrZet, uétuje i
ucetnim obdobi, v némZ zjistila uvedené skute&nosti. Uetnim obdobim je kalendafni rok. PFfi
vedeni uc€etnictvi G&etni jednotka dodrZuje postupy u&tovani podle vyhladky &.504/2002 Sb.,
kterou se provad&ji nékterd ustanoveni zdkona ¢&.563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni
pozdé&jsich pFfedpisi, a Ceské u&etni standardy pro u&etni Jjednotky, které aétuji podle
vyhlasSky €.504/2002 Sb., ve znéni pozdéjiich pfedpisi.

S W oW

95.1. Vymezeni nakladu souvisejicich s pofizenim dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku:
Utetni jednotka udétuje na podrozvahovych G&tech o drobném dlouhodobém majetku, vymezeném
jako samostatné movité wvéci, jejichZ ocenéni je wy33i neZ 3.000,- K& a niZ3i neZ 40.000,-
K& a doba pouZitelnosti del3i neZ 1 rok.

9.2. Vymezeni nakladu souvisejicich s porizenim cennych papird a podilli, zasob a pohledavek:
Utetni jednotka neméa pro tento bod Zadny obsah.

9.3. Ocenovaci rozdily pfi uplatnéni realné hodnoty a ocenéni ekvivalenci u cennych papiru a
podila: UZetni jednotka nema pro tento bod #&dny obsah.

9.4. Postup tvorby a pouziti opravnych polozek (uvede se vcéetné informace, 3jak byly
stanoveny pifechodné i trvalé dpravy hodnoty): Ufetni jednotka nema pro tento bod Zadny
obsah.

9.5. Odpisovani majetku: Ufetni jednotka nemad pro tento bod #adny obsah.



EKS, zs.,
1CO 26600234,
Piiloha v Géetni zavérce sestavené k  31.12.2017

Strana 2 (celkem 4)

9.6. Postup tvorby a pouZiti rezerv: Ucetni jednotka nemd pro tento bod Zadny obsah.
9.7. Vzajemné zuétovani: Ucetni jednotka nemé pro tento bod #adny obsah.

9.8. Metoda kursovych rozdilu: Ucetni jednotka pfepoéitava majetek a zavazky, vyjadfené v
cizi méné&, na &ceskou ménu aktudlnim dennim kursem devizového trhu vyhlaSovanym Ceskou
narodni bankou, a to v Uéetnictvi ke dni uskuteénéni uéetniho pripadu a v ucéetni
zavérce ke konci rozvahového dne. Pro pfepodet nakoupenych valut a deviz pouziva udéetni
jednotka kurs, za ktery byl obchod wuskuteénén. Kursové rozdily z titulu platby zavazka,
inkasa pohledavek a prodeje finan&nich investic u&tuje uetni jednotka ke dni uskute&néni

U¢etniho pfipadu do finan&nich nakladii (dZet 545 - kursové ztraty) nebo finan&nich vynosu
(i€et 645 - kursové zisky). Kursové rozdily na finané&nich u&tech u&tovych skupin 21,22,25 a
26 uctuje G€etni jednotka k rozvahovému dni do finanénich nakladt (ucet 545) nebo

finanénich vynost (uéet 645).

10. Zpusob zpracovani ugetnich zaznama: U&etni data se zpracovavaji elektronicky. PouZiva se
ucetni software FINESA® pro vedeni podvojného u&etnictvi, ktery odpovida poZadavkim,
uvedenym v zakoné& &. 563/1991 Sb. o uetnictvi. Po pFfedchozi kontrole a schvaleni Gcetnich
dokladd odpovédnymi pracovniky, zajiituje jejich zpracovani na zakladé smlouvy o vedeni
uc¢etnictvi Ing.Marek Sezima.

11. Zpuisob a misto uschovy t1éetnich zaznama: Uéetni zdznamy a pisemnosti ukl&dad u&etni
jednotka po stanovenou dobu v souladu s $5 31 a 32 zakona &.563/1991 Sb., o udetnictvi v
pEiruénim archivu u&etni jednotky.

12. Informace o vyznamnych udalostech, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamZikem
sestaveni dWdéetni zavérky: Mezi rozvahovym dnem a okamZiikem sestaveni u&etni zAavérky
nenastaly Zadné vyznamné udalosti.

13. Uéasti v obchodnich spole&nostech: UZetni jednotka nema d¢asti v  obchodnich
spoleé&nostech.
14. Informace o dUpisech akcii a podild realizovanych béhem 1éetniho obdobi: Béhem

ucetniho obdobi 1éetni jednotka neupsala Zadné akcie.
15. Informace o akciich a podilech: Ucetni jednotka nema Zadné akcie a podily.

16. Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy: 0U&etni  jednotka neni
vlastnikem majetkovych cennych papirt, vyménitelnych a cennych dluhopist, prioritnich
dluhopisi nebo podobnych cennych papirli nebo prav.

17. DluzZné c&astky vzniklé v daném uéetnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti vy$3i nez 5
let: Ucetni jednotka nem& ke konci rozvahového dne Zadné dluiné &astky se zbytkovou dobou
splatnosti vy55i neZ 5 let.

18. Dluhy kryté plnohodnotnou zarukou danou uéetni jednotkou: Ufetni jednotka neméa ke
konci rozvahového dne Zadné dluhy kryté plnohodnotnou zarukou danou u&etni jednotkou.

19. Celkova vySe zavazkd neobsazenych v rozvaze: Ucetni jednotka nemad zavazky neobsaZené
v rozvaze.

20. Vysledek hospodafeni v &lenéni podle jednotlivych druhd é&innosti: UZetni jednotka
vykonava hlavni ¢&innost v souladu s vymezenim ucelu, pro ktery byla zfizena. V ramci
hlavni Einnosti jsou odlifeny naklady a vynosy dotaénich a grantovych projektd od ostatnich
nakladid a vynosi. V t€etnim obdobi 2017 byly na hlavni éinnost pouZity provozni dotace od
MPSV (4.981.690,59 K&) a od Domu zahraniéni spoluprace (913.407,05K&). Oddélené od hlavni
¢innosti jsou sledovany ndklady a vynosy z hospoddfské ¢innosti - poskytovani konzultaénich
sluZeb.
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Hlavni cinnost Naklady Vynosy V-N
Dotacni a grantové projekty 5895097.64 5895097.64 0.00
Neprojektové naklady a vynosy 335784.84 483013.70 147228.86
Hospodafska ¢innost Naklady Vynosy vV-N
Konzultaéni sluzby 195415.08 194339.00 -1076.08
CELKEM 6426297.56 6572450.34 146152.78

21. Informace o zaméstnancich: Ocetni jednotka m& 7 =zaméstnanci, vyjafeno prum&rnym
pfepotenym stavem zaméstnancii za U&etni obdobi.

22. Odmény a funkéni poZzitky &lenim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organu:
Vy5e stanovenych odmén a funkénich poZitkl &lentm statutdrnich organli za G&etni obdobi &ini
0 Ke&.

23. Uéasti ¢lenu statutarnich, kontrolnich a jinych organa a jejich rodinnych
prislusnika v osobach s nimiz uc¢etni Jjednotka uzaviela za vykazované uéetni obdobi
obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy:

Dle informaci, které jsou ucetni Jjednotce znamy, nemaji ¢&lenové statutarnich ani
kontrelnich organt ani jejich rodinni pfisludnici udcast v osobach, s nimiz ucetni
jednotka wuzavfela za u&etni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

24. Dalsi majetkova plnéni &lenum statutarni, kontrolnich a jinych organi:

Clentim statutarnich organi, véetné byvalych, nebyly poskytnuty bé&hem ucetnich obdobi
Zadné =zalohy ani uvéry. TaktéZ icetni Jjednotka neprijala béhem ucetniho obdobi Zadny
zavazek na jejich G€et, jakoZto uréity druh zaruky.

25. Vliv zpusobl ocefiovani na vypodet zisku nebo ztraty:
Bez vlivu na vypoéet zisku nebo ztraty.

26. Danové udlevy na dani z prijma:

Zaklad dan& ucetni jednotky byl =zjistén transformaci vysledku hospodafeni dle platnych
ustanoveni ZDP. U¢etni jednotka vyuzila moZnosti sniZit swvij danovy zaklad podle
ustanoveni $ 20 odst. 7 ZDP.

27. Informace o zménach dafové povinnosti bé&iného &i minulych téetnich obdobi:
Béhem ucetniho obdobi nenastaly zmény dafiové povinnosti.

28. FKomentar k vyznamnym poloZkam resp. skupinam polozek rozvahy a vykazu zisku a ztraty:
Utetni jednotka pfijala v u¢etnim obdobi dotace, které Jjsou hlavnim zdrojem financovani
¢innosti. Dotace byly pouZity na realizaci projektd v souladu s utelem, pro ktery byla
organizace zfizena.

29. Prijaté dary a pfispévky: Béhem ucetniho obdobi ucetni jednotka nepfijala dary.

30. Pfehled o vefejnych sbirkach: UZetni jednotka nepofadala v Géetnim obdobi vefejné
sbirky.

31. zZpisob vypofadani vysledku hospodareni z predchazejicich uéetnich obdobi:
Vysledek hospodafeni  G&etniho obdobi roku 2016 byl po schvaleni udcéetni zavérky vykonnym
vyborem pfeveden na nerozdéleny zisk 2016.
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32. splatné zavazky pojistného a dani

Ucetni jednotka nema k rozvahovému dni splatné =zavazky pojistného na zabezpeeni,
pfispévku na stdtni politiku zaméstnanosti, vefejného zdravotniho pojisténi. Ucetni jednotka
nema k rozvahovému dni splatné zavazky z evidovanych dafiovych nedoplatki.

33. Okamzik sestaveni ucetni zavérky: V Praze dne 25.3.2018

EKS, z.5.

Polskd 40, 120 00 Praha 2

Sestavil: Ing.Marek Sezima

Mgr.Eva Kavkova
piedsedkyné



