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Vyrocni zprava za rok 2016
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1. Uvod

Milé kolegyné a kolegové, pfiznivci a pfiznivkyné EKS,

dalsi rok uplynul jako voda. Zzejména jeho druhd polovina se v EKS nesla ve znameni novych
projektl. Rozjeli jsme kurzy mapovani kompetenci dle Svycarské metod CHQ pro dlouhodobé
nezaméstnané i rodice malych déti. V této verzi CHQ jsme se zaméfili na hlubsi sebepoznani (zejména
silnych stranek), posileni sebejistoty a definovani dlouhodobého profesniho cile. Absence téchto tfi
pilifd je totiz nejcastéjsim dlivodem, proc je Clovék nedspésny pfi hledani pracovniho uplatnéni.

Mame také velikou radost, Ze se stale drzime na Spicce v oblasti vzdélavani expertll, predevsim
kariérovych poradcl a kolegl z pomahajicich profesi. Kromé osvédéenych otevienych kurzl jsme
letos otevreli nové, zamérené na netradicni techniky (napf. Storytelling nebo Arteterapie
v poradenstvi). Nové jsme nabidli také odborné konzultace zamérené na vybér a rozvoj tymu a
strategické planovani dalSiho rozvoje organizace. V pestré paleté nechybély ani kurzy a poradenstvi
pro Zeny, migranty i zaky a zakyné zakladni skoly.

Letos jsme také pfripravili dva seminatfe pro SirSi odbornou verejnost: ,Jak na jinakost pfi praci
s lidmi“ a ve spolupréci s centrem Euroguidance ,Skola + kariérové poradenstvi = uspéch zaku v 21.
stoleti“, ktery jsme pro velky Uspéch zopakovali hned dvakrat. A na vzdélavani poradcu je zaméren
také nds mezindrodni projekt, v ramci néjz s kolegy z Velké Britanie a Danska intenzivné pracujeme
na nové publikaci jeZ vyjde v roce 2017.

PFrijemné a inspirativni Cteni preje

Eva Kavkova
reditelka EKS

EKS, zs,, Palska 40, Praha 2, tel: +420 222 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurav.cz



2. Nase vzdélavaci aktivity a poradenstvi pro Zzeny a nezaméstnané

Hledejme po-volani

Nejste si jisti, jakd prdce by vas bavila? Chcete znat své silné stranky? Nedati se vdm najit uplatnéni ve
svém oboru? Poradime vdm jak na to! Od srpna 2016 nabizime intenzivni vzdélavaci kurzy pro
vSechny, ktefi uvazuji o své profesni budoucnosti. Kromé jasné vize si Ucastnici odnesou i komplexni
seznam kvalit, v€etné konkrétnich tipu, jak je prokazat nejen na pracovnim pohovoru.

Intenzivni vzdélavaci kurz, ktery nabizime, vychazi ze Svycarské metody pro uznavani neformalnich
kompetenci CH-Q. Tato metoda je unikatni pravé pro své zaméreni na kvality a dovednosti ziskané
v pribéhu celého Zivota. U¢ime se totiz i mimo Skolni lavice ¢i v zaméstnani- fadu zkusenosti jsme
nabrali mimochodem napfiklad pfi péci o déti ¢i volnocasovych aktivitach.

Aktivity projektu:

e rozvojovy program, uréeny k diagnostice a dolozZeni vlastnich kompetenci a kvalit ziskanych v
pribéhu celého Zivota

e nacvikovy program (zjednodusené development centrum), kde uUcastnici ziskavaji zpétnou
vazbu na své kompetence

e individualni konzultace

Délka trvani projektu: 01. 08. 2016 - 31. 7. 2019

Realizované aktivity : (v obdobi od 01. 08. 2016-31. 12. 2016)

Z projektu bylo celkem podporeno 11 osob.

Intenzivni rozvojovy kurz: 2 cykly, 11 podporenych osob, 126 vyukovych hodin

Individudlni konzultace: cca 34 hodin/ 9 ucastniku

Projekt podpofili: Projekt je podporen z prostfedki EU za pomoci Operacniho programu Zaméstnanost.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

EKS, z.s,, Poleka 40, Praha 2, tel: +420 222 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz



Cesta za sebediivérou

Chystate se do prace po rodi¢ovské dovolené? Chcete znat své silné stranky? Nedafi se vam skloubit
rodinny, pracovni a osobni Zivot? Rady byste se aktivné zapojily do déni ve vaSem mésté? Od zafi
poradame pestrou paletu aktivit pro Zeny z Nového Mésta na Moravé a Dvora Krdlové nad Labem.

Nasim klientkdm pomahame rust, dozvédét se o sobé néco nového nebo treba nacerpat praktické
tipy pro zvladani kazdodennich vyzev. Vybrat si u nds mohou z nasledujicich aktivit:

e dlouhodoby rozvojovy kurz zaméreny na mapovani silnych stranek

e podpora Ucastnic pfi pripravach na aktivni plisobeni ve verejném prostoru mésta a regionu

o skupinové kurzy se zaméfenim na osobni rozvoj (komunikaéni dovednosti, stress
management, asertivita atd.)

e individualni konzultace

Délka trvani projektu: 01. 09. 2016 - 31. 8. 2018

Realizované aktivity : (v obdobi od 01. 09. 2016-31. 12. 2016)

Z projektu bylo celkem podporeno 56 Zen, celkem probéhlo 74 hodin vyuky.

Aktivizacni workshopy: 5 workshopu

Skupinové kurzy zamérené na osobni rozvoj: 2 softskillové kurzy

Verejna participace: 6 setkdni v ramci verejné participace

Projekt podpof¥ili: Projekt je podporen z prostredki EU za pomoci Operacniho programu Zaméstnanost.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

EKS, 28, Palska 40, Praha 2, tel: +42 22 21 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz
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3. Nase vzdélavaci aktivity a poradenstvi pro migranty a migrantky

Lidska prava nediskriminuji

K pripravé projektu nas priméla stale aktualni kazdodenni praxe, kdy cizinci/ky Celi diskriminaci
z dlvodu odlisného plivodu, genderové pfislusnosti, etnicity, ndbozZenstvi, aj. NejcastéjsSim zdrojem
diskriminaéniho chovani je nedostate¢nd informovanost na strané majority i cizincli a dale chybéjici
socio-kulturni dovednosti cizincd ¢i nerozvinutad schopnost prevzit zodpovédnost za svoji situaci a
takovému zachdzeni se branit.

Nasim cilem bylo proto zménit soucasnou praxi, vyvinout a vyuzit nastroje, které by tréninkovou
formou vybavily cizince dovednostmi nezbytnymi pro zvladani obtiznych situaci. V pribéhu projektu
jsme proto realizovali tyto aktivity:

e intenzivni vzdélavaci kurzy (rozvoj komunikace, sebeprezentace, jak se nenechat
diskriminovat)

e oteviené nizkoprahové lekce (rozvoj ¢estiny, praktické informace k pobytu v CR)

e individualni kariérové poradenstvi

Problémem je také vzdjemna komunikace majoritni spolecnosti a cizincl, kterd je casto ovliviiovana
vzdjemnymi predsudky. Pro zdstupce instituci ze vSech sfér verejného Zivota jsme proto usporadali
diskusni seminar s ndzvem ,,Jak na jinakost pti praci s lidmi — zacnéme u sebe”. Cilem setkdni bylo
otevfrit aktudlni téma préce s odliSnosti, identifikovat hlavni bariéry v komunikaci a navrhnout reseni.
Pravé odlisnost totiz stoji na pocatku diskriminujiciho jednani.

Délka trvani projektu: 01. 04. 2015 - 31. 3. 2016
Realizované aktivity:
Z projektu bylo podporeno 43 osob.

Socio-pracovni semindre: celkem 15 lekci, 53 podporenych osob

Prohlubujici semindre: celkem 3 cykly, 30 podporenych osob

Individudlni konzultace: cca 111 hodin/ 37 ucastniku

Projekt podpof¥ili: Grant z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci EHP fondd, www.fondnno.cz a
www.eeagrants.cz.

fond m nadace .
pro NNO NROS & partnerstui

s, Polska 40, Praha 2, tel: +420 222 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz
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4. Cerpame inspiraci v zahranici

| vletoSnim roce jsme méli moZnost inspirovat se vramci zahrani¢nich studijnich stazi v ramci
projektu Erasmus+, které byly zaméfené na rliznorodé poradenské metody. A co si z kurzd odnasime
do praxe?

Narativni pfistup v poradenstvi

KdyzZ bude pét lidi vypravét stejny pribéh, nikdy to nebude stejné. Kazdy ¢lovék ma totiz sv(j pribéh,
svlj subjektivni pohled na to, jak a pro¢ se udalosti staly. A pravé na praci s pribéhy stavi narativni
smér v poradenstvi. Vyhodou tohoto pfistupu je, Ze lze ptibéhy ddle vyuZivat jako prostredek ke
zméné nezadouci situace. A protoZe nas tento pristup zaujal, zucastnili jsme se v lednu tydenniho
intenzivniho Skoleni ,Narativ coaching and guidance” v Dansku. A ziskanou inspiraci jsme hned
pretavili do nasi praxe - tésit se tak miZete napfiklad na praci s pfibéhy klientl v kurzu ,Storytelling
v kariérovém poradenstvi“.

Partnersky pristup v koucinku

V EKS pfistupujeme ke kazdému klientovi jako k rovnocennému partnerovi. Véfime, Ze kazdy je
vnitfné natolik silny, aby poznal, ktera cesta je pro néj ta prava. Jen on sam je méritkem toho, co je
,dobre” a co ,Spatné”. Necitime se byt radci, experty na Zivoty druhych. Jsme spiSe privodci, nebo
prevoznici, ktefi pomohou dostat se v bouti na druhy breh. Ale kormidlo muzZe drZet jen jeden. A to
rozhodné neni prace pro slabocha. Potrénovat nds partnersky pfistup v poradenstvi jsme mohli na
tydennim kurzu ,,Peer coaching as a sustainable source of professional development”, ktery probéhl

v kvétnu ve Slovinsku.

Studijni staZe probéhly v ramci projektu "Inspirace a inovace v kariérovém poradenstvi”, ktery je
financovdn Erasmus+ Programme of the European Union.

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

EKS, z.s,, Poleka 40, Praha 2, tel: +420 222 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz



Diverzita v kariérovém poradenstvi

V CR si kariérové poradenstvi svou cestu k masovému vyuZiti teprve hleda a neni zde systém, ktery by
zastresil veSkeré poradenské aktivity. V mezindrodnim projetu se proto zaméfujeme na prenos
praktickych zkusSenosti v oblasti kariérového poradenstvi napfi¢ sektory ze zahranici. Nasimi
partnery jsou univerzity, vzdélavaci instituce i komunitni centra. V pribéhu projektu tak mizeme
vzajemné sdilet svoje zkusenosti s realizaci aktivit v rdznych oblastech kariérového poradenstuvi.

V letosSnim roce tak probéhla dvé partnerska setkani v Dansku a Anglii. Kromé sdileni inspirace jsme
zde jiZ zacali pracovat na spolecné praktické metodice pro poradce. Kniha, na kterou se mlzete tésit
v zavéru projektu, bude o osobni cesté ke kariérovému poradenstvi kazdého zautord; o
profesionalité, pristupu, metoddch, zkusenostech a predevsim — o inspiraci.

Aktivity:

e 5intenzivnich mezinarodni setkani (véetné workshopu a studijnich navstév)

e Prace na spole¢ném vystupu (metodicka publikace)

e Zavérecny diseminacni seminar

e Evaluace vystupl projektu a sebeevaluace vzdélavaciho posunu vsech ucastnikd

Délka trvani projektu: 01. 09. 2015 - 31. 08. 2017
Realizované aktivity: (obdobi 1. 1. 2016 — 31. 12. 2016):
2 partnerska setkdni Aarhus (duben) a Buxton/Derby (Fijen)

Projekt podpof¥ili: Vzdéldvaci program EU Erasmus+ (Strategickd partnerstvi v oblasti vzdélavani dospélych).

“ Erasmus+

2, tel 22 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz
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5. Pestra paleta vzdélavacich aktivit v EKS

Kurzy kariérového poradenstvi a Skoleni na miru

Pro profesiondly vénujici se kariérovému poradenstvi jsme opét nabidli oteviené kurzy. Z témat byl
nejvétsi zajem o uvod do kariérového poradenstvi a techniky prace se skupinou. Horkou novinkou
pak bylo vyuZiti kreativnich technik v poradenstvi v rdmci kurzu , Techniky arteterapie v kariérovém
poradenstvi“. Celkem jsme realizovali 5 kurzQ. Kur kariérového poradenstvi jsme nabidli i na kli¢ pro
Krajské centrum vzdélavani a Jazykovou Skolu s pravem statni jazykové zkousky v Plzni.

Na miru jsme Skolili témata time managementu, silnych stranek, komunikace a manaZerskych
dovednosti. Mezi nase klienty patfily organizace Centrum vyzkumu globalni zmény AVCR, Narodni
kontaktni centrum Zeny a véda pfi Sociologickém Ustavu, Ustav mezinarodnich vztah( ¢i Stredisko
vycviku vodicich pst. Osvédcéenou nabidku rozvojovych kurzl jsme rozsifili o odborné konzultace
z oblasti rozvoje organizace a fizeni lidskych zdroji pro Pravnickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze
a Ceskou zenskou lobby.

Kariérové poradenstvi détem

Patfi kariérové poradenstvi na Skoly? A kdo by za néj mél zodpovidat? Kolik prostoru bychom mu
méli vénovat? Neni priprava pfilis pracnd? V jakém véku zacit? Jak na to? A ma to vlbec smysl?
Abychom podpofili nejen zacinajici kariérové poradce na Skoldch, usporadali jsme v kvétnu ve
spolupréaci s Centrem Euroguidance celodenni seminaf Skola + kariérové poradenstvi = tspéch zaku
v 21. stoleti. A pro velky zadjem jsme jej zopakovali hned dvakrat!

| v roce 2016 jsme spolupracovali se zakladni Skolou Londynska. Tentokrat jsme déti 6. rocnik(
zapojili do tvorby nasi nové publikace vénované poradenstvi. Myslime si totiz, Ze kdyZ se bavime o
praci kariérovych poradcll v 21. stoleti, méli bychom se také zajimat o to, jak dnesni svét vidi ti, ktefi
se v tomto stoleti narodili. Zaci si tak v priib&hu roku stali spoluautory nové knihy, seznamili se vice
s profesi kariérového poradce a mohli si vyzkouset rlizné profese, spojené s vyrobou knihy.

—KS, 2.8, Polska 40

Praha 2, tel: +420 222 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz
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6. Ucetni zavérka za rok 2016

ROZVAHA
k 31.12.2016
(v tis. K&)
1¢o

26600234

AKT IVA
A Dlouhedoby majetek celken
I. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem
Iz. Dlouhodoby hmotny majetex celkem
TII. Dlouhodoby finanéni majetek celkom
. Cpravky k dlouvhodohému majetku colkem
B Xritkodoby majetek celkas
I. iasoby celkem
IX. Pohledavky

1. Odbératalé
4. Poskytnuté provoznl zélohy
5. Ostatni pohledivky
6. Pohledévky za zamdstnanc:
12.%A&roky na dotace a ost.zift.se =tAt,.rozp
17.Jiné pohledavky
II1, Eratkodoby finandnl majetek celkem
1. Pokladna
2. Ceniny
3. Bankowvni aéty
Iv. Jink aktive celkem
1. Naklady pflatich obdobl
2. PRljny piiftich cbdobi

AXTIVA CELKEM

PASIVA

A Viastni smdroje celkem
1. Jméni celkem
11, Vysledek hospodaZeni celkem

1. (et wysledku hospodafent
2. Vysledek hospodafend ve schvalov. fizeni
3. Nerozdél.z:isk, neghraz.ztr.min let

n. Cizi zdroje celkes
I. Rezervy celkem
I1. Dlouhodobeé zdvacky celkem
TII. Kratkodebhé zdvazky celkem
i. Dodavatelé
3. P¥ijaté zélchy
4. Ostatni zavazky
5. daméstnancl
T. Zavazky k insc.soc.zabezp.a vel.zdr,pal.
9. Ostatnl ptimé dand
12.23vazky ze vatahu ke stdtaolmu rozpoditu
13.248v.z0 vat.k rozp.org.Gzem.5amosp.calkld
22.Dchadné Géty pesivnl
v, Jing pasiva celkem
y 2. V9nosy pfistich obdobi
PASIVA CELXIM

Dne 30.3,2017 Razitko

&/ROPSKA XONTAKTNI SKUPIN/
Jejvicka 26/2467, Praha 6 - 166G 00
Tal: +420 222 211 799
1€ 266 00 234
www,ekscrcr

U& NO
Nazav a sidlo udetni jednotky
Evropska kontaktni skupina

Dejvicka 28
160 00 Praha 6

Stav k prv, dni Stav k posl.dny
Géetniho obdobi  Gfetniho obdobi

o 0

a Q

0 0

0 Q

0 Q

2 619 5 B87
0 0

565 237
18 a

95 2
515 165
i} Q

671 Q

5} Q

1 436 5 376
37 15

G |

1 401 5 360
515 274
12 274
503 ]

2 619 5 BB7

Stav k prv, dni
Glatnino ebdobi

Stav k posl,dni
Géetniho obdobi

868 678

0 Q

gee 678

0 - 180

254 0
&4 B63

1 750 5 208
0 Q

0 0

1 528 5 208
3 47

2 0

o 238

124 179
1) 24

2 22
1220 § 613
39 0

a5 &)
222 0
222 0
2 619 5 687

Podpis statutdrniho croany

.4/ TH"'*C_ “«
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

k 31.12.2016
(v tas. Kg)

1¢o

26600234

0& NO

Nazev a sidlo (idetni jaednotky

Evropska kontaktni skupina
Dejvicka 28
160 00 ©2raha 6

Nazev ukaznstele Cinnoat
Hlavni  Hospodafakd Culkam
A. Naklady
& Spottebovandé nakupy oelkem 109 0 108
1. Spotfeba materialu 76 0 16
2. Spotieba energia i3 0 33
1. ‘SliuZby celken 623 0 623
6. Cestovné 147 0 47
7. Naklady na reprezentaci & 0 6
6. Ostatni slufby 170 0 470
111. Oscbni naklady celkem 2 253 0 2253
9. Mzdové nbklady 1 6%6 o 1 696
10.28konné socislni pojisténi 550 0 550
12.Z8konné =zocidlni naklady 7 0 7
V. Ostatni ndklady celkem 1a 0 4
21.Kursova srraty 6 0 &
24.Jin¢ ostatnl naklady B 0 §
VII. Poskytnuté plispdvky celkem 586 0 %88
11.Poakytnuté pEispivky 568 ¢ 2e8
¥aklady celkem 3 587 o 3 se?
B. Vynosy
I. Triby 2a vlastnl vykony a4 zbofl celkem 446 o 445
2. Triby z pradaje sluieb 146 0 445
V. Ostatni vynesy Gelkem 3 Q 3
lé.¥ursové zisky o a 0
18.Jiné ostatni vynosy 3 Q 3
VI, PELjatd pilapévky celkem 405 a 405
27.Ptijaté ptispévky |dary) 495 a 405
VIii. Provozni dotace celken Z 544 a 2 544
29.Provozni dotace 2 544 a 2 544
Vynosy celken 3 337 Q 3 397
c. Vysledak hospodafen) pfed zdandnin - 190 a -~ 1%0
b ‘VEISLEDEX HOSPCOARENI po zdanéni - 130 a - 150
bne 30.3.2037 Razitko Podpis statutdrniho orginu
AT 2
< 2 —»—/é,
EVROPSKA Koy, ‘
ki AKTNS
T
Td.:+4202_?2 217 79¢
IC: 26400 234
m*’a.a

EKS, z.s, Polska 40, Praha 2, tel: +420 222 211 799, info@ekskurzy.cz, www.ekskurzy.cz



_EED

Spckojeni v pracl

Evropské kontaktni sXuping,
1C0 26600234,
Ptiloha k ucetnf zivérce sestavené k 31,12.2016

Strana 1 {celkem 3)

Priloha k ucetni zavérce sestavené k 31.12.2016

1. Nazev a sidlo afetni jednotky: Evropské kontaktni skupina, Dejvicka 28, 1€0 00 Praha 6,
180 26600234, vedend pod spisovou znafkou L 12940 u MEstského s=oudu v Praze. Datum
vzniku: T.sepna 2002 Datum zidpisu: 1.ledna 2014.

2. Pravni forma ucetni jednotky: Spolek

1. vynazeni Gfelu, pro ktary byla wG&etni jednotka zfizana:

Spolek byl =flzen =a 4celem podpory & realizace projektd pro snifeni nezaméstnancsti: &
spolefenské marginalizace, podpory rozvoje obfanské spolenosti a wvindny informaci a
zkuSonesti tokajici se socidlni & ekonomické problematiky Jak na narednil, tak na mezindrodnt
Grovni, pofadanim vzdélavacich a tréninkovych programd, vydavanim a Sifenim informaci
tykajici se problematiky price a socidlnich vécl a za Géelem vytvdfenl mezindrodnich vazéb a
kontakrd.,

4. Ostatni &innosti adetni jJednotky: ZAdné

5. Statutarni eorgany a zmény provadené v udetnim obdeobi: Orgdny spoliku jsou:

a) valniA hromada, cleny valné hromady Jsou Eva Kavkova, Ivana Sindlerovd, Jitka Oborska,
Pariza Zargari, Jana Smiggals - Kavkova, Stépsnka Matudkova, Jana Hradilkova, Marcels
Zahalkova, Tony Addy, Ekumenicka akademie FPraha zastoupena #editelem Jifim Silnym, Unie
katolickych 2en zastoupens pPedsadkynl Bohuslavou Boudkovou, Allce Mullerovd, Marie Haisova,
Martina Hornov&, Hana Chalul;

by  wv¥bor, tleny wviboru jsou:Eva Kavkevd  pfedsedkyné wyboru, Ivana 3indlerova
mistopfedsedkynd vinhoru, Alice Millerovs £lenka wvyboru od 30,5.2006, Jana Smiggels - Kavkovd
tlenka vyboru od 30.5.2008;

<) ravizni komise, Cleny revizni komise jsou Jifl Silny a Tony Addy;

6. Informace © zakladatelich: Evropskd kontaktnl sXupina byla zaloZena témito zakl&dajlcim:
&leny: Eva Kavkovd, Ivana Sindlerova, Tomi& Tofitka, Jiti Siln¢, Tony Addy.

7. Vklad do vlastniho Iméni: Bez vkladu do vlastniho 1méni.

8. Udetni obdobi, =a které je sestavena Gcetni zavérka a rozvahovy den: Uleinim obdobim
aferni Jednotky Je kalenda®nl rokx 2016, Rozvahovym dnem dle § 19 odst. 1 =zAkena 363/19%51
sb.je 31.12.2016,

9. PouZitd 0letni netody: Ofetnl jednotka Sétuje ¥ scustavd podvojnéhe tfetnictvi o stavu
pohyby majerku a =dvazky, o rozdilu majetku & z&vazkd, o nadkladech a3 vynosezch a
vysledku hospodafenl. O skuteCnostech, které json pledmétem Gletnictvl, afruje v obdobi,
nimE tyro skutednosti Zasové a vEcné souvisi. Neni-1i moino tuto zésadu dodriet, OCtuje 1
tEarnim obdobl, v ném2 zjistila uvedend skutefnosti, Ofetnim obdobim je kalendadfni rok. FfFi
vedeni G&etnictvi Géetni jednotka dadrifuje postupy UEtovanil podle wvyhlasky €.504/2002 Sb.,
kteroy 8& provaddll nékterd ustanovenl 23akena C.563/1991 Sb., o O&etnictvi, wve znéni

zdéjfich pfedpist, a Ceské uSstni standardy pro G&stni jednotky, kterd G&tujl paodie
vynlasky €.504/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich pPedpisi.

“<n oW

9.1. Vymezeni nakladd souvisejicich s pofizenim dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku:
(Zetni jednotka 02tuje na podrozvahovych Uétech © drobném dlouhodobém majetku, vymazenésn
jako samostatné aovité véci, jedichi ocendnl je vyEEl nwi 3.000,- K& a niZil ne2 40.000,-
K& a deba poufitelnestl celdl ne? 1 rok,

8.2. Vvymezenl nakladd souvisejicich s pofizenin cennyoh papirtt a podild, zaszob a pohlaedavak:
OZetni jednotka nemA pro tento bed ZAdny obsah.

%.3. Oceficvaci rezdily p#i uplatndni reilnéd hodnoty a ocenénl ekvivalenci u cennych papird a
podila: Ofetni jednotka nema pro tento bod 2aday obsah.

5.4. Postup tvorby & pouziti cpravaych poloZek (uveda se vietnd informace, Jak byly

stanoveny pfechodné & trvalé dpravy hodnoty): Odernl jednotka nemd proe tente bod Fadny
obsah,
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9.5. Odpisovani majetku: Ofetni jednotka nemé pro tento bod Z&dny obsah.
9.6, Postup tvorby & pouZiti rezerv: Uletnl lednotka nema pro tente bod Eadny chsah,
9.7. Vzajemné zU&tovani: O&etnl jednotka nemA pro tento bod #adny cbsah.

9.8. Mateda kursoviych roxdilld: [(fetni jednotka plepoditavd majetek a zavazky, vyijadfené v
cizi m¥né, na Eeskou ménu aktudlnim dennim kursem devizového trhu vyhlafovanym Ceszkou
nirodni bankou, & to v Ufetnictvi ke dni uskuteénéni Ofetniho pfipadu a v utternt
zédvErce ke konci rozvahového dne., Pro plepoter nakoupenych valut a devit pouiiva Gafetni
jednotka kurs, za ktery byl obchod usKutelnén, Kwmrsove rozdlly =z titulu platdy zavazka,
inkasa pohledidvek a predeje finandnich investic Gétuje ofetni jednotka ke dni uskutednsni
G&etniho pfipadu do finanfnich ndkladd [GZet 545 - Kkursové 2trAty) nebo finanfnich vynosd
ludetr 645 - kursové =1skyl, Kursové rozdlly na finanénlch (8tech aCtovyeh skupin 21,22,25 a
26 GEtuje Ofetni jednotka k rozvahovému dni do finanZnich ndkladh [Geet 545) nebo
finanténich vynosd (Gfet 645).

10. Zpusocb zpracovanl Gtetnich zéznand: Ufetni data se zpracovava)l elektronicky. PouZivé se
uéetni software FINESA® pro vedeni podvaintdho =&etnictwi, ktary odpovidd pofadavikim,
uvedenym v z8koné &. 563/1931 Sb, o Gfetnictvl. Po pfedchozi Xontrole a schvialeni G&etnich
dokladd odpovédnymi pracovniky, =zajistuje Jejich zpracovanl na zakladé semlouvy o vedeni
uéstnictvi Ing.Narek Sezima.

11. zZpuscb a misto Gschovy Géetnich zaznami: Odetni zdznamy a pisemnosti uklads usetnl
jednotke pe stancvenou dobu v souladu a $5 31 a 32 zakona €.563/1931 S§b., o Géetnictvi v
priruénim archive dcetnl jednetky.

12. Informace ¢ vyznamnych udidlestech, kterd nastaly mezi rozvahovym dnen a ckanZikam
sestaveni G&etni =zdvérky: Mezi rozvahovim dnem a okamfikem sestaveni Ofetni zdvErky
nenastaly 23dné vyznamné udalesti.

13. (&asti v obchodnich spolednostech: OUZetni jednotka nemé GEasti v obchodnlch
spolednostech.

14. Informace © Upisech akeil & podild  realizovanych béhem Gdetniho obdobi: Héhen
d&otniho ohdobl Gfetni Jjednotka neupsala £adné akcie,

15, Informace © akciich a podilech: (éetni jednotka nemé Fadné akcie o podily,

16, Majetkové cenné papiry, vyndnitelnéd a prioritni dluhopiay: Ufetnl jednctka neni
viastnikem majetkovych cennych papirg, vymdnitelnyeh a cennych dluhopial, prioritnich
dluhopish nebo podobnych cennych paplrl nebo priv.

17. pluéné céastky vzniklé v daném Gfetnim obdobi se zbytkcovou dobou splatnosti vydsl nez 5
let: (Eetni jednotka nema ke Xoncl rozvahového dne Zadné dlufns EAstky se zhbytkovou dobou
splatnostl vySssi neZ 5 let.

18. Dluhy kryté plinchodnotnou zarukou dancu 0detni jJednotkou: Ufatnl jednotks nemd ke
kenci rozvahového dne £&dné dluhy kryté plnohodnotnou zdrukcu danou utetni Jednotkou,

1¢. Celkova v{se zavazkli neobsaienych v rozvaze: Ufatni jednotks nemd zivazky neobsalené
vV rozvaze.

20. Vysledek hospodafeni v o&lenéni podle jednotlivych druhd 6Ginnosti: Ufetnl Sednotka
vykonava pouze hlavni &innost v souladu s vymezenim Uelu, pro ktery byla ziizena. V rdmei
hlavni ¢innosti jsou odlifeny naklady a wvynosy dotad&nich a grantovych projektd od ostataich
nadkladl a vynesd.

Nazev Naklady Vynoesy V=N
Dota&ni a grantové projekty Z948EDI, 4D 2D4EED0D9.40 0.00
Ostatni E36570,77 448596,.42 ~159974.35
CELXEM 3587380,17 3397405.82  -189374,35
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21. Informace o =zamdstnancich: U&etni jednotka m& 7 zam&stnancl, vyjafeno priméraym
pfepodreanym stavem zam@éstnanct za Ufetnl obdobi.

22. Odmény a funkéni poiitky &lenum statutaranich, kontrolnich nebo Jjinych organu:
VySe stanovenych odmén a funkénich pofitkG &lenim statutarnich organd za Gfetn! obdobi é&ini
0 K.

23. Udasta éland statutdrnich, kontrolnich a jingch organt a Jjejich rodinnych
pIisluiniky v osobach 5 nimz udetni IJednotka uzaviela za wvykazované Udetni obdobi
obchoedni smlouvy nebo Jiné smluvnl vztahy:

Dle anformaci, ktere jsou wfetni jednotce =naAmy, nemajil &lenové statutarmich ani
kontrolnich orgdnd ani jejich rodinni pfisludnioci adsst v osobich, 5 nimiz Géetni
jednotks wuzavfels za Géetni obdobi obchodnl smlcouvy nebo jiné smluwvni varahy.

24. Daldl majetkova plnéni &lenim statutdrni, kentrolnich a Jinych organd:

Glendm statutdrnich orgdnli, véetné byvalyeh, mnebyly poskytnuty béheam Géetnich obdobi
2adné z&lohy ani Qavéry. Takrél oternl Jednotks nepfijala b&hem Ofetnlho obdob!l Zadny
zavazek na Jeijich G&et, jakeito wréity druh zéruky.

25. Viiv zpisobd ocedfiovani aa vypofet zisku nebo ztréaty:
Bex viivu na vypolet =zisku nebo ztraty,

26. Dafiové Glevy na dani z pfijmd:

Zaklad dané QOZetni Jednotky byl zjidrén ctransformacl vysledku hospodafeni dle plataych
ustancveni ZDP. Ofetni jednotka nevyuZila meZnest1 snifit svd) dafiovy zaklad podle
ustanoveni § 20 ndst. T ZDP.

27, Informace o zméndch dafiové povinnosti béZného ¢i ninulych ddetnich obdobi:
Behem OCetniho obdori nenastaly zmény daficvé povinnosti,

28, Kementdf kx vyznamaym poloikém resp, skupinam peleiek rozvahy & vykasu zisks a straty:
03etn! Jjednotka ptijala v G&etnim obdobl dotace, dary a grantové prispévky, které jsou
hiavnin 2drejem flnancovanl CGinmnostl. Deotace, dary, granty byly pouZity na realizaci
projektd v souladu s GEelem, pro ktery byla organizace zfizena,

29, PEijatd dary & pfispdvky: Bdhem Gfetninho obdebi Gf&etnl Jednotka pouila na #vo)ll Clnnest
dary v celkové vy£i 405.164KE.

30. Piehled o wvafajnych sbirkach: 0O&etni jednotka nepofadala v adetnin ohdobi vefeiné
shirky.

31. Zpusob vypof&dani vysledku hospodafeni & pfedchézejicich adetnich obdobi:
Vysledek hospodafeni Géetniho obdobi roku 2015 byl po schvdlani Géetni zavérky vykonnym
vyborem pfeveden na nerozdéleny zisk 2015.

32. Splatne zawvazky pojistneho a dani

Udetni jednotka nema & rozvahovému dni splatnéd zdvazky polistného na zabezpefeni, pfispéviu
na statnl politike zaméstnancstl, vefejného edraveotnlho pojisténl. UOgetnl jednotke nema
k rozvahovému dni spliatné zavazky z evidovanych dafiovych nedoplatkil.

33. Ckamiik sestaveni adetni zaverky: V Praze dne 30.3.2017

EVROPSKA KGMTAKTNI SKUPIN'
, Dejvicko 28/267, Proha 6 - 160 o0

Sastavil: Ing.Marek Sezima / ; ; Tol+ +420 222 211 759
-~ 7 IC: 266 0C 224

www kel

Mgr.Eva Kavkova
pfedsedkynd viyboru
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