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Spokojeni v praci

Vyrocni zprava za rok 2019
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1. Uvod

Milé kolegyné a kolegové, pfiznivci a pFiznivkyné EKS,

pfi pohledu do zpétného zrcdtka za uplynulym rokem na nas blikaji nejen stovky odskolenych hodin a
najezdénych kilometr( po krajich Ceské republiky, ale k nadi velké radosti i celd fada spokojenych
ucéastnik( a ucastnic. Pozitivni zpétna vazba nas nejen tési, ale dava nam i chut pfichazet s novymi
pfistupy v kariérovém poradenstvi a proslapavat mu cestu nejen do ceskych skol.

Az ¢eho jeSté mame radost?

Z Narodni ceny kariérového poradenstvi a Ceny DZS. Obé ocenéni jsme v letoSnim roce ziskali za
pfinos ke vzdélavani poradcl v CR. Komplexni &tyFdenni vzdélavaci kurz pro poradce a metodiku
(Spokojeny kariérovy poradce), za které jsme byli ocenéni, jsme vytvofili a otestovali béhem dvou leté
prace s poradkynémi a poradci na Utadech prace.

Z Ucasti na mezindrodni konferenci IAEVG, kde jsme vedli celkem 3 workshopy pro domaci i zahranicni
publikum, z toho jeden ve spoluprdci s nasimi partnery z Univerzity v Derby ve Velké Britanii. A kde
jsme se osobné setkali s guru kariérového poradenstvi Normanem Amundsonem!

Z otevreni pilotniho krouzku kariérového poradenstvi pro déti v nasi organizaci, ve kterém jsme
pomdhali ucastniklim a Ucastnicim ujasnit si své silné stranky, dovednosti a zajmy tak, aby se jim |épe
rozhodovalo o volbé Skoly a dalSim profesnim smérovani.

Z pokracujici spoluprace s 5 zakladnimi skolami na Vysociné, kde mizZeme sledovat, jak se zde dafi
zavadét kariérové poradenstvi do bézné vyuky a aktivit Skoly.

A radost ndm délal a nadale déla mezinarodni projekt ,Klicové faktory kariérové volby“.V ném
aktualné dokoncujeme rozsahly vyzkum, ktery zjistuje, co ovliviiuje kariérni volbu Zakl v rozmezi 13—
15 let.

Byl to zkratka velmi intenzivni rok, za ktery vdécime i vam, nasim koleglim, partnerim a vérnym
Ucastnikim. Dékujeme nejen za vas zajem, ale i za vase otazky a podnéty k zamysleni, a hlavné chut
posouvat se s nami dal.

PFijemné a inspirativni ¢teni preje

Eva Kavkova
reditelka EKS



2. Nase vzdélavaci aktivity a poradenstvi pro Zzeny, nezaméstnané a cizince

Hledejme po-volani

V letosnim roce skondil Uspésny projekt zaméreny na podporu dlouhodobé nezaméstnanych, rodicd
malych déti a rodicd samofZiviteld. Po dobu tfi let jsme ve trech krajich (Stfedoleském,
Kralovehradeckém a Pardubickém) nabizeli rozvojové vzdélavani a konzultace zamérené na mapovani
kompetenci a podporu sebevédomi. A co se ndm nejvice osvédcilo?

Dlouhodobé nezaméstnani i rodi¢e malych déti pfi svém navratu na trh prace ¢asto nardzeji na to, ze
napln ¢i pozadavky jednotlivych profesi se v dobé jejich nepfitomnosti proménily. Ne zfidka doslo také
ke zméné osobnich hodnot a potfeb na strané klientl a klientek. V takovych situacich se nam
opakované potvrdilo, Ze klicem k tspéchu je nepospichat a dopfat si €as na pomysiné ohlédnuti za
dosavadni kariérni i osobni cestou. Nase rozvojové vzdélavaci programy jsme proto rozlozili do nékolika
dnll a spolecné s Ucastniky a Ucastnicemi se pustili do patrani v jejich minulosti a pfemysleni, jak tyto
zkusSenosti a ziskané dovednosti mohou vyuZzit v souc¢asné situaci. A protoze ne vSechna témata lze resit
ve skupiné, po celou dobu mohli nasi Ucastnici/ice vyuZit také individudlni konzultace.

Aktivity projektu:

e rozvojovy program, urceny k diagnostice a doloZeni vlastnich kompetenci ziskanych v priibéhu
celého Zivota

e nacvikovy program (zjednodusené development centrum), kde Ucastnici/ice ziskavaji zpétnou
vazbu na své kompetence

e individualni konzultace

e zavérecny seminar k predani dobré praxe

Délka trvani projektu: 01. 08. 2016 - 31. 7. 2019

Realizované aktivity : (za cely projekt)

Z projektu bylo celkem podpofeno 166 osob.

Intenzivni rozvojovy kurz: 24 cykli

Development centrum: 20 cykli

Individudlni konzultace: cca 282 hodin/ 141 uéastniki/ic

Projekt podpof¥ili: Projekt je podporen z prostredki EU za pomoci Operacniho programu Zaméstnanost.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost




Jsme v Praze doma

Po nékolikaleté odmlce jsme se opét vratili k realizaci vzdélavacich program pro migranty/ky. Vsechny
aktivity jsou koncipovany tak, aby jim umoznily ptrekonat bariéry pfi hlubsi integraci do spole¢nosti a
mistni komunity, vCetné nalezeni zaméstnani. Nabizi Sirokou paletu kurz(i od cestiny pres kurzy
komunikacnich dovednosti a kurzy mapovani kompetenci az po osobni konzultace — tak, abychom byli
schopni pokryt jejich potfeby v celé Sifi.

Na nové metody, které budeme v pribéhu vzdélavani vyvijet a testovat, se mlzZete tésit v pfirucce,
kterou vydame ke konci projektu. Zamérime se v ni na praci s zZivotnimi pribéhy, takzvané narativni
poradenstvi a také netestové metody mapovani kompetenci.

Aktivity projektu:

e kurzy osobniho rozvoje, na kterych si Gc¢astnici/ice zmapuji své silné stranky a pojmenuiji si svou
jedine¢nost, aby si dokazali snadnéji najit zaméstnani v CR

e  kurzy komunikacnich dovednosti, které pomohou jejich absolventim/kam |épe zvladat krizové
komunikacni situace, nebrat si kritiku osobné ¢i umét davat konstruktivni zpétnou vazbu

e kurzy ¢eského jazyka jsou urceny vSem, kdo chtéji zlepsit svij mluveny i psany projev a ziskat
v Cestiné potrebnou jistotu pro kazdodenni situace

e Informaéni kurzy prav a povinnosti v Ceské republice pomahaji zorientovat se v pracovné
pravnim systému Ceské republiky, pfi jednani s Gfady ¢&i poradi, kde najit daleZité informace
potfebné ke kazdodennimu Zivotu

e Individudlni poradenstvi

Délka trvani projektu: 01. 08. 2019 - 31. 1. 2022

Realizované aktivity: (v obdobi od 01. 08. 2019- 31.12. 2019)

Z projektu bylo v tomto obdobi podporeno 17 osob.

Kurzy cestiny: 1 cyklus, 20 hodin celkem, dokoncilo 5 osob

Kurz komunikacnich, demokratickych a socidlnich kompetenci: 2 cykly, 40 hodin celkem, dokon¢ilo 12 osob
Kurz CH-Q (kompetence pro pracovni uplatnéni): 1 cyklus, 40 hodin celkem, dokoncily 4 osoby

Projekt podpof¥ili: Projekt je podporen z prostredki EU za pomoci Operacniho programu Zaméstnanost.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost




3. Nase vzdélavaci aktivity a poradenstvi uréené profesionaliim

Kariérovy systém na miru pro ZS na Vysociné (projekt C4PE)

Pro 5 zakladnich skol na Vysociné jsme po cely rok pilné pripravovali prakticky navrh pro systémové
zavedeni kariérového poradenstvi do jejich béZzného Zivota. Vysledkem je prehled kli¢ovych oblasti,
na které by se poradenstvi na Skole mélo zaméfit, véetné konkrétnich vystupd, jez by v dané oblasti
méli Zaci na prvnim i druhém stupni dosahnout. Kromé toho jsme kariérovym poradcim/kynim na
Skolach predali navodnou metodiku a sadu metodickych listli, jak na kariérové aktivity ve vyuce. Od
podzimu pak zapojené sSkoly zacaly zavadét prvni zmény na poli poradenskych aktivit.

Aktivity projektu:

e analyza stavu kariérového poradenstvi na Skole (5 zapojenych skol)
e tvorba systému kariérového poradenstvi

e pilotdZz systému na zapojenych skolach

e mentoring a vzdélavani pro zapojené skoly

Délka trvani projektu: 30. 06. 2018 - 30. 06. 2021

Realizované aktivity: (za obdobi 1.1.2019-31. 12. 2019)

Metodika pro zavedeni systému kariérového poradenstvi na zapojenych skoldach
Zdsobnik kariérovych aktivit do vyuky

Mentoring na zapojenych Skoldch

Projekt podpofili: Interreg V-A Rakousko-Ceska republika

nterreg &

Rakousko-Ceska republika

vpTR g fond pro ingensind rorwsy



4. Cerpame inspiraci ze zahraniéi

Jakym zplsobem lze vyuZivat poznatky z pozitivni psychologie v ramci vzdélavacich programi na
Skolach? Jak funguje tzv. peer koucink? Co zplsobuje konflikty v mezilidské komunikaci a jak se jim Ize
vyhnout? Jak podpofit kreativitu u sebe i nasich 74k? Mezinarodniho projekt “Profesionalizace
vzdélavatell v poradenstvi” ndm umozZnil obohatit nase know-how nejen v oblasti kariérového
poradenstvi. Clenové a ¢lenky naseho tymu se zucastnili celkem péti tydennich vzdélavacich akci
v zahranidi a ziskané poznatky ndsledné zapracovali do nasi poradenské praxe.

Absolvované vzdélavani:

e kurz Teaching character: Positive psychology for every teacher, Lublan, Slovinsko

e kurz Peer coaching as a sustainable source of professional development, Lublan, Slovinsko

e kurz Teaching creativity at schools, inspired by Edward de Bono, Lublan, Slovinsko

e kurz Developing effective communication skills, Lublan, Slovinsko

o NICE Academy: Innovative Approaches to Career Guidance and Counselling, Split, Chorvatsko

Délka trvani projektu: 01. 11. 2018 - 31. 10. 2019
Projekt podpof¥ili: Vzdéldvaci program EU Erasmus+ (Strategickd partnerstvi v oblasti vzdélavani dospélych).

“ Erasmus+



Co hraje roli pti volbé dalSiho vzdélavani u zakh a studentd? Vyzkum, ktery jsme zahdjili
v mezinarodnim projektu ,,Klicové faktory kariérni volby“, se snaZi tuto otazku blize prozkoumat.
Spole¢né s partnery z 5 zemi (Ceské republiky, Danska, Velké Britanie, Spanélska, Recka), jsme se
rozhodli kromé osvédcenych metod jako je dotaznikové Setteni Ci fokusni skupiny, vyzkouset v praxi i
inovativni vyzkumnou metodu tzv. vyzkumnych kruh. O nase zkusenosti i vystupy vyzkumu se s vami
podélime ve vyzkumné zpravé na podzim 2020.

Na Fijnovém setkani partner v Dansku jsme zahdjili také pripravu prace na nové metodické knize,
které bude tentokrat urcena Skolnim poradclim a vsem, ktefi pracuji s mladymi lidmi. Publikaci
slavnostné pokftime na jafe roku 2021.

Aktivity projektu:

e 6 mezindrodnich setkani (véetné workshop( a studijnich navstév)

e 5 zavérecnych diseminacnich seminarl (v kazdé zemi)

e Vyzkum na téma klicovych faktor kariérni volby u mladych lidi

e Metodicka publikace pro kariérové poradce (pfima prace s Zaky a studenty)

Délka trvani projektu: 01. 09. 2018 - 31. 08. 2021

Realizované aktivity: (obdobi 1. 1. 2019 — 31. 12. 2019):

2 partnerskad setkdni: Velka Britdnie (duben), Ddnsko (fijen)

Zahdjeni vyzkumu

Zapojené organizace: EKS (koordindtor, Ceskd republika), The International Centre for Guidance Studies of the
University of Derby (Velkad Britdnie), VIA University College (Ddnsko), The Research Group about Diagnostic and
Educational Vocational Guidance of the University of Santiago de Compostela (Spanélsko), The LifeLong Learning
Centre of the Sivitanidios Public School of Trades and Vocations (Recko).

Projekt podpof¥ili: Vzdéldvaci program EU Erasmus+ (Strategickad partnerstvi v oblasti vzdélavdani dospélych).

m Erasmus+



5. Pestra paleta vzdélavacich aktivit v EKS

Oteviené kurzy

Pro profesionaly vénujici se kariérovému poradenstvi jsme opét nabidli oteviené kurzy. Celkem jsme
realizovali 18 otevienych kurzl, kterymi proslo 125 ucastnik( a Ucastnic. Nejvétsi zajem mezi uciteli a
poradci ze stfednich a zakladnich $kol byl jiz tradi¢né o kurzy ,Uvod do kariérového poradenstvi“ a
,Kariérové poradenstvi v praxi“.

Z témat zaméfenych na rozvoj mékkych dovednosti jsme nové nabidli kurzy ,Rizeni tymu podle
klicového kvadrantu” a ,Manazerské dovednosti pro feditele a vedouci pracovniky”.

Skoleni na miru

Na miru jsme opét skolili témata time managementu, silnych strdnek, komunikace, stress
managementu, tymové spoluprdce ¢i manazerskych dovednosti. Mezi nase klienty patfily nasledujici
organizace: Katolicka teologicka fakulta UK v Praze, Narodni kontaktni centrum — gender a véda,
Arcidiecézni charita Praha — stiedisko migrace, Dim zahranicnich sluzeb, Danfoss, MSMT €R a MzV
CR. Novinkou v nasi nabidce byl kurz ,,Kritické mysleni“, ktery jsme realizovali pro VSE v Praze.

Realizovali jsme také Fadu jedno i vice denniho vzdélavani pro kariérové poradce na miru. Ucelené
Skoleni jsme pfipravili pro Regio — Vyzkumné a rozvojové centrum v Ostravé. Z fad skol jsme méli
moznost potkat se s uiteli a poradci z PodFipské skoly, lidmi napojenymi na Centrum kariérového
poradenstvi Hlavniho mésta Prahy na Gymnaziu na Zatlance, Krajskou Hospodaiskou komoru
Karlovarského kraje, Vyso€inu Education i Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje.

| nadale jsme pokracovali ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Teplicich a
Centrem celozivotniho vzdélavani Pardubicky kraj v ramci krajskych akénich plan( vzdélavani. V obou
krajich jsme zapojenym ucitelim nabidli vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi, individualni
mentoring a supervize. Nové jsme navazali kontakt se Stfediskem sluzeb skoldam a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli Brno, pro které jsme pripravili a realizovali 90hodinovy
vzdélavaci program Poradce profesni orientace.



6. Skutecnosti, které nastaly az po rozvahovém dni a jsou vyznamné pro
naplnéni ucelu vyrocni zpravy

0d pocatku roku 2020 doglo k celosvétovému roziiteni pandemie COVID-19. Usnesenim vlady CR &islo

194 byl dne 12. biezna 2020 vyhlagen nouzovy stav pro Uzemi CR z dGvodu ohroZeni zdravi v souvislosti

s prokazanim vyskytu koronaviru. EKS byla proto nucena rusit velky pocet kurz(i a konzultaci kvali
zakazu shromazdovani vyssiho poctu osob.

V dobé sestavovani této ucetni zdvérky proto EKS zaznamenala pokles trzeb ve rovnani s uplynulym
rokem.

7. Informace o predpokladaném vyvaji Cinnosti Ucetni jednotky
Ucetni jednotka ocekdva z diivodu vyhlaseného nouzového stavu zhorseni hospodatskych vysledkd
oproti roku 2019 (viz predchozi bod).

Vzhledem k tomu, Ze se podatilo béhem nouzového stavu prejit z prezencéni na online formu vzdélavani
a poradenstvi, jsme byli schopni se pruzné adaptovat na tuto nenaddlou situaci a pokracovat v bézné
¢innosti. Diky vstficnému postoji poskytovatelll dotaci, ktefi akceptovali tyto nutné zmény podminek
realizace projektl tak mizZzeme nyni konstatovat, Zze budeme do budoucna schopni fungovat touto
pozménénou formou bez vétSich zmén ovliviiujicich provoz spolku.

Ve

8. Ucdetni zavérka za rok 2019
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Priloha v ucetni zavérce k 31.12.2019
1 ZAKLADNi INFORMACE O UCETNi JEDNOTCE

1.1 Nazev, sidlo, 1CO, zapis do vefejného rejstfiku: EKS, z.s., Bubenska 113/47, HoleSovice, 170 00
Praha 7, ICO 26600234, vedena pod spisovou znackou L 12940 u Méstského soudu v Praze. Datum
vzniku: 7.srpna 2002 Datum zapisu: 1.ledna 2014.

1.2 Pravni forma: Spolek

1.3 Poslani: Vzdélavani a poradenstvi pro znevyhodnéné osoby, poskytovatele socidlnich sluzeb,
pracovniky/pracovnice statnich a neziskovych organizaci, vefejné spravy, vzdélavacich a akademickych
instituci. Podpora a zmocnovani znevyhodnénych osob. Vydavani a Sifeni informaci a publikaci
tykajicich se problematiky migrace, integrace, trhu prace, rovnych pfilezitosti, vzdélavani, kariérového
poradenstvi a dalSich témat, kterymi se spolek zabyva. Realizace kvalitativnich sociologickych vyzkum{
a analyz. Organizace informacnich a osvétovych kampani. Podpora spoluprdce a vymény zkusenosti na
lokdlIni, narodni a mezinarodni Urovni.

1.4 Predmét vedlejsi hospodarské Cinnosti: Sluzby uvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zédkona.

1.5 Statutarni organ: Pfedsedkyné: Mgr. EVA KAVKOVA, den vzniku funkce: 5. bfezna 2015, den vzniku
Clenstvi: 5. bfezna 2015.

1.6 Organizacni slozky s vlastni pravni osobnosti: nejsou

1.7 Zakladatel / zfizovatel: Evropska kontaktni skupina byla zaloZzena témito zakladajicimi ¢leny: Eva
Kavkova, Ivana Sindlerova, Tomas ToZi¢ka, Jifi Silny, Tony Addy.

1.8 Vklady do vlastniho jméni, jejich povaha a vyse a zapis do pfislusného rejstriku: Bez vkladu do
vlastniho jméni.

1.9 Ucetni obdobi, rozvahovy den: U&etnim obdobim UGletni jednotky je kalendaini rok 2019.
Rozvahovym dnem dle § 19 odst. 1 zakona 563/1991 Sb.je 31.12.2019.

1.10 Kategorie ucetni jednotky: Mikro
2 INFORMACE O UPLATNENI UCETNICH ZASAD A METOD

2.1 Informace o pouZitych obecnych Géetnich zasadach a pouzitych Géetnich metodach: Ucetni
jednotka Uctuje v soustavé podvojného Ucetnictvi o stavu a pohybu majetku a zdvazkd, o rozdilu
majetku a zdvazkl, o nakladech a vynosech a o vysledku hospodareni. O skutecnostech, které jsou
predmétem ucetnictvi, Uctuje v obdobi, s nimZ tyto skutecnosti casové a vécné souvisi. Neni-li mozno
tuto zasadu dodrzet, Uctuje i v G¢etnim obdobi, v némi zjistila uvedené skuteénosti. U¢etnim obdobim
je kalendarni rok. PFi vedeni Ucetnictvi Ucetni jednotka dodrZuje postupy uctovani podle vyhlasky
€.504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢.563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, a Ceské Uletni standardy pro Uletni jednotky, které Gctuji podle vyhlagky
€.504/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.

2.2 Odchylky od téchto metod s uvedenim jejich vlivu na majetek a zavazky, na finanéni situaci a

vysledek hospodareni Gcetni jednotky: nejsou.
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2.3 Ocenovani majetku a zavazkl: Pfi oceriovani majetku a zavazkd bere Ucetni jednotka za zaklad
veskeré naklady a vynosy, které se vztahuji k i¢etnimu obdobi. Nakoupeny majetek ocenuje ucéetni
jednotka pofizovacimi cenami, majetek ziskany darem ocenuje reprodukéni pofizovaci cenou,
nakoupené zasoby ocefuje pofizovacimi cenami, penéini prostfedky a ceniny ocefuje jejich
nominalnimi hodnotami, pohledavky a zavazky ocenuje jejich nominalnimi hodnotami.

2.4 Stanoveni Gprav hodnot majetku: Ucetni jednotka nemad pro tento bod napls.

2.5 Pfepocet tdaji v cizich ménach na éeskou ménu: Ucetni jednotka prepocitava majetek a zavazky,
vyjadrené v cizi méné, na ¢eskou ménu aktualnim dennim kursem devizového trhu vyhlaSovanym
Ceskou narodni bankou, a to v G&etnictvi ke dni uskuteénéni Géetniho pfipadu a v Uéetni zavérce ke
konci rozvahového dne. Pro prepocet nakoupenych valut a deviz pouziva ucetni jednotka kurs, za ktery
byl obchod uskuteénén. Kursové rozdily z titulu platby zavazkd, inkasa pohledavek a prodeje financnich
investic Uctuje Ucetni jednotka ke dni uskute¢néni ucetniho pripadu do financ¢nich nakladd (Ucet 545 —
kursové ztraty) nebo finanénich vynost (Gcet 645 - kursové zisky). Kursové rozdily na financnich uctech
Uctovych skupin 21,22,25 a 26 Uctuje Ucetni jednotka k rozvahovému dni do finanénich nakladd (Ucet
545) nebo financ¢nich vynos( (Ucet 645).

3 DOPLNUJICI INFORMACE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRATY

3.1 Piehled splatnych dluhi pojistného na socialnim zabezpeéeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti: Ucetni jednotka nemd k rozvahovému dni splatné zavazky pojistného na socidlni
zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

3.2 Prehled splatnych dluhl vefejného zdravotniho pojisténi: Ucetni jednotka nemé k rozvahovému
dni splatné zavazky z verejného zdravotniho pojisténi.

3.3 Evidované dariové nedoplatky u mistné pfislu$nych finanénich a celnich organG: Ucetni jednotka
nema k rozvahovému dni splatné zavazky z evidovanych darfiovych a celnich nedoplatkd.

3.4 Castky dluhd, které vznikly v daném uéetnim obdobi a u kterych zbytkova doba splatnosti k
rozvahovému dni pfesahuje pét let: BEhem ucetniho obdobi nevznikly dluhy se zbytkovou splatnosti
presahujici pét let.

3.5 Celkova vyse finanénich nebo jinych dluhd, které nejsou obsaZeny v rozvaze: Uéetni jednotka
nema zadvazky neobsazené v rozvaze.

3.6 Vysledek hospodafeni v ¢lenéni na hlavni a hospodafskou ¢innost a pro ucely dané z pfijmu:
Ucetni jednotka vykonava hlavni ¢innost v souladu s vymezenim Gcelu, pro ktery byla zfizena. V ramci
hlavni ¢innosti jsou odliseny naklady a vynosy dotacénich a grantovych projektl od ostatnich nakladl a
vynosl. Oddélené od hlavni ¢innosti jsou sledovany naklady a vynosy z hospodaiské Cinnosti —
poskytovani konzultacnich sluzeb.

Naklady Vynosy VH DPPO VH po zdanéni
Hilavni ¢innost 6153642.66 675882790 682730.66 77546 42 60518424
Hospodarska innost 262007,87 212800,00 5836571 757358 5079213
CELKEM 6415651 53 707162790 741096 37 8512000 655076 37

3.7 Prumérny evidencni prepocteny pocet zaméstnanci: po zaokrouhleni 7.
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3.8 Osobni naklady za tcetni obdobi v clenéni podle vykazu zisku a ztraty v tis. K¢:

Hilavai Gmnost Hospodarska cinnost Cellem
Ozobm: naklady celkem 3433 193 34628
Mzdove nakiady 2383 43 2728
Zakonne socialni pojisténi 832 49 880
Zakonr: socialn naklady 10 1 i1

3.9 Udaje o poctu a postaveni zaméstnancii, pokud jsou zaroven &leny Fidicich, kontrolnich nebo
jinych organt uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou: 1 zaméstnanec (feditelka)

3.10 Vyse vzniklych nebo smluvné sjednanych dluhti ohledné pozitkt byvalych élent Fidicich,
kontrolnich nebo jinych organt uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou: Béhem
ucetniho obdobi nevznikly ani nebyly smluvné sjednany dluhy ohledné pozitk( kontrolnich nebo jinych
organu, véetné byvalych.

3.11 Vyse zdloh, zadvdavkd a uvért poskytnutych élenim organt uvedenym v pfedchozich dvou
bodech s uvedenim urokové sazby, hlavnich podminek a pripadné proplacenych ¢astkach, dluhy
pfijaté na jejich ucet jako urcity druh zaruky s uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii ¢lena:
Clenim statutarnich organd, véetné byvalych, nebyly poskytnuty béhem Géetnich obdobi 7adné zélohy
ani Uvéry. Taktéz ucetni jednotka nepfijala béhem Ucetniho obdobi Zadny zavazek na jejich ucet,
jakoZto urcity druh zaruky.

3.12 Zptsob zjisténi zakladu dané z pFijmQ, pouZité danové ulevy a zpUsoby uZiti prostifedkt v
bézném ucetnim obdobi ziskanych z danovych tlev v predchazejicich zdanovacich obdobich, v
¢lenéni za jednotliva zdarfiovaci obdobi podle poZadavku zakona upravujiciho dané z prijma: Zaklad
dané ucetni jednotky byl zjistén transformaci vysledku hospodareni dle platnych ustanoveni ZDP.
Ucetni jednotka vyuzila moZnosti snizit svdj dafiovy zaklad podle ustanoveni §20odst.7 ZDP.

3.13 Vyznamné polozky z rozvahy nebo vykazu zisku a ztraty, u které je uvedeni podstatné pro
hodnoceni finanéni a majetkové situace a vysledku hospodareni tcetni jednotky: Hlavnimi zdroji
financovani jsou pfijaté dotace 5,353mil. K¢ (z toho pfijato od Ministerstva prace a socidlnich véci
3,555mil. K¢ a od Domu zahrani¢ni spoluprace 1,798mil. K&). Vyznamnou polozkou vynosl jsou také
trzby z prodeje sluzeb ve vysi 1,718mil. K¢.

3.14 Prehled o pfijatych darech a darcich (éastky v K¢): BEhem ucetniho obdobi Ucetni jednotka
nepfijala dary.

3.15 Pfehled o poskytnutych darech a pfijemcich téchto darG: Béhem ucetniho obdobi Gcéetni
jednotka neposkytla dary.

3.16 Prehled o verejnych sbirkach podle zakona upravujiciho verejné sbirky: Béhem ucetniho
obdobi ucetni jednotka neporadala verejné sbirky.

3.17 Zpusob vypofadani vysledku hospodareni z predchazejicich ucetnich obdobi: Vysledek
hospodareni ucetniho obdobi roku 2018 byl po schvaleni Ucetni zavérky prfeveden na ucet VH
minulych let.



EKS, z.s. ICO 26600234 Pfiloha v Géetni zavérce sestavend dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. k 31.12.2019 Strana 4 (celkem 4)
4 OSTATNI INFORMACE

4.1 Uéasti ¢lend Fidicich, kontrolnich nebo jinych organi Géetni jednotky uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych pfislusniki v osobach, s nimiz Gcetni
jednotka uzavrela za vykazované tcetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy: Dle
informaci, které jsou ucetni jednotce zndmy, nemaiji ¢lenové statutarnich ani kontrolnich organt
ani jejich rodinni ptislusnici majetkovou Ucast v osobach, s nimiz ucetni jednotka uzavrela za ucetni
obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

5 INFORMACE TYKAJICi SE NASLEDUJICiIHO UCETNIHO OBDOBI

5.1 Na konci roku 2019 se poprvé objevily zpravy z Ciny tykajici se COVID-19 (koronavirus). V
prvnich mésicich roku 2020 se virus rozsitil do celého svéta a negativné ovlivnil mnoho zemi. | kdyz
v dobé zverejnéni této Ucetni zavérky se situace neustdle méni, zda se, Ze negativni vliv této
pandemie na svétovy obchod, na firmy i na jednotlivce mlze byt vdznéjsi, nez se plivodné
ocekavalo. Aktivity ucetni jednotky i provozni naklady jsou financovany predevsim z dotaci a darq,
proto je jeji vedeni i zaméstnanci v kontaktu s poskytovateli téchto finan¢nich zdroja s cilem
upravit projekty tak, aby je bylo mozné realizovat i v aktudlnich podminkach a narok na financni
podporu u schvalenych projektl na rok 2020 s vyhledem do dalSich let zlstal zachovéan. Protoze
se situace neustale vyviji, vedeni ucetni jednotky neni v soucasné dobé schopné spolehlivé
kvantifikovat potencialni dopady téchto udalosti na ucetni jednotku. Vedeni Gcetni jednotky bude
proto pokracovat v monitorovani potencidlniho dopadu a podnikne veskeré mozné kroky ke
zmirnéni jakychkoliv negativnich G¢ink( na ucetni jednotku a jeji zaméstnance. Jakykoli negativni
vliv, respektive ztraty, zahrne Ucetni jednotka do Ucetnictvi a ucetni zdvérky v roce 2020.

5.2 Vedeni Ucetni jednotky zvazZilo potencidlni dopady COVID-19 na své aktivity a fungovani a
dospélo k zavéru, ze nemaji vyznamny vliv na pfedpoklad nepretrzitého trvani podniku. Vzhledem
k tomu byla Ucetni zavérka k 31. 12. 2019 zpracovana za predpokladu, Ze Uéetni jednotka bude
nadale schopna pokracovat ve své ¢innosti.

Pro ostatni zde neuvedené Udaje vyzadované vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb nema uUcetni jednotka
vécnou napln.

Okamzik sestaveni Ucetni zavérky: 18.08.2020

Sestavil: Ing. Marek Sezima

Mgr. Eva Kavkova predsedkyné
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Zprava nezavislého auditora
urc¢ena valné hromadé spolku
EKS, z.s.

Virok auditora

Provedli jsme audit prilozené udetni zdvérky spolku EKS, zs. (dile také
~Spolek™) se sidlem Bubenskd 113/47, 170 00 Praha 7 — HoleSovice, IC 266 00 234,
sestavend na zakladé Ceskych Géetnich predpist, kierd se skliadd z rozvahy k 31.12.2019,
vykazu zisku a ztraty za rok konici 31.12.2019 a piilohy této tcetni zivérky, kterd
obsahuje popis pouZitych podstatnych ti¢etnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Spolku jsou uvedeny v pifloze této uéetni zivérky.

Podle naScho nizoru Géetni zivérka poddvd vémy a poctivy obraz akliv a pasiv
spolku EKS, z.s. k 31.12.2019 a ndkladt a vynosii a v¥sledku jeho hospodateni za rok
koncici 31.12.2019 v souladu s eskymi icetnimi predpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech a standardy Komory
auditort Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA),
plipadné doplnéné a upravené souvise jicimi aplikaénimi doloZkami. Nase odpovédnost
stanovend (émito predpisy je podrobnéji popsina v oddilu Odpovédnost auditora za audit
Gcetni zdvérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditort Ceské republiky jsme na Spolku nezdvisli a spinili jsme i dali etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpistt. Domniviime se, Ze dikazni informace,
které jsme shromizdili. poskytuji dostateény a vhodny zdklad pro vyjiadieni naseho
vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zikona o auditorech
informace uvedené ve vyroéni zpravé mimo éetni zaveérku a nadi zprivu auditora. Za
ostatni informace odpovida predsedkyné Spolku.

Nas vyrok k dcetni zivérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je viak
soucdsti naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim Géetni zdveérky sezndmeni se s
ostatnimi_informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materidinim) nesouladu s Géetni zavérkou ¢i s naSimi znalostmi o déetni jednotce
ziskanymi beéhem ovérovini acetni zaverky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materidln€) nespriavné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
viech vyznamnych (materidinich) ohledech vypracovdny v souladu s piislusnymi

ADAMEC AUDIT s.r., Séiikarski 356, 460 08 Liberec, 1C: 25820138, tel.: 482 M2 366, info® adamec-nudit.ce
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pravoimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji
poZadavky privnich phedpisii na formilni nileZitosti a postup vypracovini ostatnich
informaci v kontextu v¥znamnosti (materiality), 1j. zda piipadné nedodrzeni uvedenych
pozadavki by bylo zpisobilé ovlivnit dsudek Einény na zikladé ostatnich informaci.

Na zikladé provedenych postupi, do miry, jeZ dokaZeme posoudit, uvidime, 7c
¢ ostatni informace, které popisujf skute€nosti, jez jsou (% pfedmétem zobrazeni
v Gcetni zivérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s ucetni zdvérkou a
¢ ostatni informace byly vypracoviny v souladu s privnimi predpisy.

Dile jsme povinni uvést, zda na ziklad¢ poznatka a povédomi o Spolku, k nimz
Jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji v¥znamné (materidlng)
véené nespravnosti. V. rimci uvedenych postupii jsme v obdrZzenych ostatnich
informacich Zidné vyznamné (materidini) vécné nesprivnosti nezjistili.

Odpovédnost piredsedkyné a kontrolni komise Spolku za Géetni zivérku

Predsedkyné Spolku odpovidad za sestaveni Gceini zavérky poddvajici vérny a
poctivy obraz v souladu s ¢eskymi didetnimi piedpisy a za takovy vnitini kontrolni
systém, Klery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Géetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materidlni) nespriavnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

PH sestavovini Gcetni zavérky je predsedkyng Spolku povinna posoudit, zda je
Spolek schopen nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze Géetni
ziverky zilezitosti tykajici se jeho nepretrzitého trvani a pouziti piedpokladu
nepretrzitého trvdni pii sestaveni icetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy predsedkyné
planuje zruSeni Spolku nebo ukonéeni jeho &innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou
moznost, neZ tak udinit.

Za dohled nad procesem déetniho vykaznictvi ve Spolku odpovidd kontrolni
komise.

Odpovédnost auditora za audit Géetni ziavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ddetni zivérka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materidlni) nesprivnost zptsobenou podvodem nebo chybou a
vydat zprivu auditora obsahujici nas vyrok. Piiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné neni zdrukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi piedpisy ve
viech piipadech v ticetni ziverce odhali pripadnou existujici vyznamnou (materidini)
nesprivnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povazuji se
za vyznamné (materidini), pokud lze reilné predpoklidat, Ze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterid uZivatelé d&etnf zdavérky na jejim
zakladé prijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi piedpisy je nadi povinnosti
uplathovat béhem celého auditu odbomy tsudek a zachovivat profesni skepticismus,
Dile je naSi povinnosti:

ADAMEC AUDIT s.ro, Sefiknbski 356, 460 08 Liberee, 10 25826188, tel.: 452 145 500, Info i adumec-undit.cz
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Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti téetni
zivérky zpusobené podvodem nebo chybou, navehnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni informace.
abychom na jejich ziklade mohli vyjidiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime
vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vetsi
neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidini) nespravnosti zptsobené chybou,
protoze sou¢dsti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovini, imysind
opomenuti, nepravdiva prohliseni nebo obchdzeni vnitinich kontrol.

Seznimit se s vaitinim kontrolnim systémem Spolku relevaninim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na Géinnost
jeho vnitiniho kontrolniho systému,

Posoudit vhodnost pouZitych (i¢etnich pravidel, priméfenost provedenych
ti¢etnich odhadi a informace, které v této souvislosti predsedkyné Spolku uvedla
v priloze tdcetni zivérky.

Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepretrZitého trvini pii sestaveni téetni
zivérky predsedkyni a to, zda s ohledem na shromdzdéné dikazni informace
existuje vyznamnd (materiding) nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spolku nepietrZité trvat, Jestlize
dojdeme k zdvéru, Ze takova vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nadi zpravé na informace uvedené v 1o souvislosti v
priloze acetni ziverky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadril
modifikovany vyrok. NaSe ziavéry tykajici se schopnosti Spolku nepietrzité trvat
vychizeji z dukaznich informaci, které jsme ziskali do data nadi zpravy. Nicméne
budouci uddlosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolek ztrati schopnost
nepretrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah déetnf ziverky, véemné piflohy,
a dile to, zda (cetni zivérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti
zplsobem, ktery vede k vémému zobrazeni,

Nadi povinnosti je informovat predsedkyni a kontrolni komisi mimo jiné o

planovaném rozsahu a nacasovini auditu a o v¥znamnych zjisténich, kterd jsme v jeho
pribéhu u€inili, véetné zjidténych vyznamnych nedostatkG ve vaitinim kontrolnim
systému,

V Liberci dne 18. srpna 2020

/
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