Spokojeni v praci
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1. Uvod

Milé kolegyné a kolegové, pfiznivci a p¥iznivkyné EKS,

rok 2023 se nesl v duchu ukoncovani a novych zaéatk(. Do Uspésného konce jsme dovedli nade dva
velké projekty zaméFené na klima a well-being na zakladnich a stfednich $kolach ,Skola nés bavi“ a
,Skola misto inspirace”. Jejich vystupem bylo mimo jiné nékolik online publikaci: ,Pfes pFibéhy
k lepsim vztahim® pFinaSejici inspiraci do tfidnickych hodin, dale pracovni listy ,Trénujeme
kompetence” a koucovaci karty pro ucitele a Ziky na stfednich $kolach , T¥ida v rovnovaze“. Soucasti
ukoncovani projekt( byla i cela Fada fokusek s Zaky a Zdkynémi zapojenych $kol a workshopy zamérené
na rozhodovani o budoucim sméfovani a vybéru stiedni &i vysoké $koly.

Cerstvy vitr do plachet kariérového poradenstvi jsme vnesli na$im novym pétidennim kurzem
»Moderni pfistupy v kariérovém poradenstvi”, ktery jsme sestavili na zakladé nasich zku$enosti
z psychoterapeutickych a koucovacich vycviki a propojili je s kariérovym poradenstvim. Vysledkem je
kurz, ktery nabizi v kondenzované a praktické podobé to nejlepsi z nasi praxe.

Jesté pred koncem roku se ndm podafilo zahdjit dva mezinarodni projekty zamé&fené na zelené
kariérové poradenstvi ,Exploring Green Guidance” a ,Green Career’s Education”, v ramci kterych
spolupracujeme s odborniky ze sedmi evropskych zemi. Soudasné jsme spustili projekt “Bez pfedsudk(i
k volbé povoldni”, jehoZ cilem je vyvinout ndstroje na podporu védomého a genderové
nestereotypniho rozhodovani o budouci studijni a profesni draze.

Rok 2023 byl velmi pestry a mdme proto velkou radost, Ze jsme mohli pfivést na svét tolik
smysluplnych kurzi a projektd. Dékujeme za pfizen a podporu nasim koleglim, partnerdim a klientdm
a tésime se na spolecné tvofeni v nasledujicich letech.

Pestré a inspirativni ¢teni preje
Eva Kavkova

reditelka EKS /



2. Nase vzdélavaci aktivity a poradenstvi uréené profesionalim*kam

Kariérovy systém na miru pro SS na Vyso¢iné
(Projekt Implementace Krajského akéniho planu Kraje Vysocina Il — U¢ime se ze Zivota pro
zivot 2)

V roce 2023 jsme Uspésné dokonéili projekt zaméfeny na tvorbu kariérového systému pro SS v kraji
Vysocina. Na zapojenych Skolach jsme odpilotovali vyuZiti elektronického portfolia - nastroje pro
zaznamenavani Skolnich i mimoskolnich aktivit, zaZitk( a aspéchd, ktery vede studenty k priib&zné
reflexi a prohlubuje tak jejich sebepoznani. Skoldm zapojenym do projektu jsme soucasné poskytovali
individudIni mentoring, sledovali plnéni jejich akéniho plénu a vypracovali pro kaidou z nich
zavéreénou evaluaci a doporuéeni.

Aktivity projektu:
individudini mentoring zapojenych skol

® pilotaz elektronického portfolia a zpétnd vazba

e kontrola pInéni akéniho pléanu zapojenych $kol

e online sdileci setkani dobré praxe pro ucitele

e zavérelnd evaluace a doporuceni jednotlivym skoldm
O projektu:

Cilem projektu bylo zvysit kvalitu vzdélavani v Kraji Vysocina a naplnéni kli¢ovych témat vytyéenych
Krajskym akénim planem rozvoje vzdélavani v Kraji Vysocina Il. Tohoto cile bylo dosazeno mimo jiné
sitovanim, vzajemnym setkdvanim, vyménou zkusenosti a prostfednictvim komunit vzajemného uéeni
mezi pedagogy. DalSim cilem byla podpora kariérového poradenstvi, spocivajici v zavedeni systému
podpory kariérového vzdélavani na 5 28 a 5 S5 v Kraji Vyso&ina a v pravidelném setkavani kariérovych
poradct zaméreném na vyménu zkusenosti.

Délka trvani naseho zapojeni v projektu: 01. 09. 2021-30. 06. 2023
Realizované aktivity: (realizovdno v obdobi 1. 1. 2023-30. 06. 2023)
- individudlni mentoring zapojenych skol
- pilotaz elektronického portfolia a zpétna vazba
- kontrola pInéni akéniho planu zapojenych skol
- online sdileci setkani dobré praxe pro ucitele
- zavérelna evaluace a doporuceni jednotlivym Skolam

Projekt podpofili: Projekt podpofila Evropska unie, statni rozpocet a rozpocet Kraje Vysoéina. Realizatorem
projektu je Kraj Vysocina prostiednictvim Odboru Skolstvi, mladeze a sportu Krajského Gfadu Kraje Vysocina.



Evropské strukturalni a investiéni fondy WT’

i

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE NES

Skola nas bavi

V tomto roce jsme intenzivné dokon&ovali sbornik a metodické listy pfindsejici pfiklady dobré praxe.
Vysledkem jsou dvé online publikace ,,Pfes pfibéhy k lepsim vztahiim“, kde najdete Fadu zaZitkovych
aktivit do tfidnickych hodin, a déle pracovni listy , Trénujeme kompetence,” které cili na rozvoj
obcanskych, socidlnich a osobnostnich kompetenci Zéka druhého stupné. K nasi velké radosti sklidily
obé publikace u uciteld velky zdjem i pozitivni reakce. Probéhl i pétidenni kurz Mapovani kompetenci
dle metody CHQ a na konci projektu i dotaznikové Setfeni a rozhovory s Zdky i uéiteli zapojenych skol.

Aktivity projektu:
® Mapovani kompetenci dle metody CHQ
® Prace s zdkovskym portfoliem ve skoini praxi
® Tfidnické hodiny a rozvoj demokratickych kompetenci
e Dotaznikové Setfeni a rozhovory

O projektu

Projekt reagoval na zjisténé nedostatky v oblasti kvality vzdélavani ve vztahu k rozvoji socialnich
a ob&anskych kompetenci a demokratické kultury na ZS v Praze. V ramci projektu byla provedena
analyza kvality vyuky a demokratické kultury na Skolach a zdroven i spoluprace $koly s rodi&i. Na
zakladé zjisténi jsme doporucili zmény v metodice vyuky a ve vzdélavacim programu s cilem zaélenit
demokratickou vyuku do vzdélavani na vybranych Skoldch. Vzavéru projektu jsme vydali sbornik
a metodické listy pfinasejici priklady dobré praxe.

Délka trvani projektu: 1. 1. 2020-30. 06. 2023

Realizované aktivity: za cely projekt. Z projektu bylo podporeno 170 osob, z toho 15 ziskalo podporu 40h a vice.
Kariérové poradenstvi a koucink: 159,5 hodin celkem, absolvovalo 42 osob
Projektové kurzy pro ulitele: 21 kurzd, 231 hodin celkem, absolvovalo 153 osob

Projektové kurzy pro rodice: 5 kurzi, 10 hodin celkem, absolvovalo 151 osob

Projekt podpofili: Projekt byl podpofen z prostiedki EU za pomoci Operaéniho programu Praha - pdl riistu CR.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
OP Praha - pol ristu CR




Skola — misto inspirace

e Vroce 2023 jsme v rdmci projektu realizovali celou fadu kurz(i zamérenych na vedeni
koucovaciho rozhovoru s Zaky a uskutecnili i pétidenni kurz mapovani kompetenci dle
metody CHQ. Zaroven jsme dokondili sbornik, jehoZ soucasti jsou priklady dobré praxe a
metodika na podporu otevieného klimatu a wellbeingu ve skole. Vysiedkem jsou kou€ovaci
karty pro ucitele a Zaky na stfednich skolach ,, Tfida v rovnovaze” zaméfené na rozvoj
osobnostnich, socidlnich a obéanskych kompetenci. Karty jsme rozdélili do dvou specialnich
setl uréenych zvlast zakim*ynim a zvlast ucitelim*kam. V rdmci metodiky jsme vypracovali
celou fadu aktivit, jak s kartami pracovat a pomoci mapovani potieb zlepSovat vztahy nejen
ve tfidé, ale i ve Skole jako takové. Projekt v tomto roce koncil, a tak probéhla i zdvérecna
evaluace v podobé dotaznikového Setfeni, rozhovoru a fokusek s uciteli a Zaky zapojenych
skol.

Aktivity projektu:

Mapovani kompetenci dle metody CHQ

Koucovaci rozhovor s Zaky I. a Il.

Koucovaci rozhovor jako nastroj pro rozvoj kompetenci
Tridni ucitel a rozvoj DK ve Skole

Dotaznikové Setfeni, fokusky a rozhovory
individualni konzultace proskolenym pedagoglim, monitoring procesu zavadéni zmén

O projektu

Cilem projektu bylo zvysit kvalitu a dostupnost sekundarniho vzdélavani s dirazem na rozvoj
demokratickych kompetenci a sniZeni rizika pfedéasnych odchodti na vybranych SS v Praze. Projekt
reagoval na zjisténé nedostatky v oblasti kvality vzdélavani ve vztahu k rozvoji socidlnich a obéanskych
kompetenci, kompetenci k udrZitelnému rozvoji a demokratické kultury na SS v Praze. V projektu jsme
se zamé&fili na rozvoj demokratickych kompetenci v¢. sebepoznani, sebereflexe a dal$iho rozhodovani
student, které je demokratického klimatu soucasti.

Délka trvani projektu: 1. 1. 2022-31. 10. 2023

Realizované aktivity: za cely projekt. Z projektu bylo podporeno 46 osob, z toho 7 ziskalo podporu 40h a vice.
Kariérové poradenstvi a koucink: 47,5 hodin celkem, absolvovalo 22 osob

Projektové kurzy: 9 kurzd, 82 hodin celkem, absolvovalo 39 osob

Projekt podpoili: Projekt je podporen z prostiedkd EU za pomoci Operacniho programu Praha — pél riistu CR



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investi¢ni fondy
OP Praha — pol rastu GR

Exploring Green Guidance

Ke konci roku jsme zahdjili mezinarodni projekt zaméfeny na zelené kariérové poradenstvi. Jeho
cilem je vyvinout metodologii, kterd kariérovym poradcim a poradkynim usnadni integrovat
udrZitelnost do jejich kaZzdodenni prace. Na projektu spolupracujeme s kolegy ze Slovenska, Polska,
Portugalska a Norska.

V listopadu jsme uspofadali v Praze dvoudenni kick-off meeting s kolegy ze Slovenska, Polska,
Portugalska a Norska.

Aktivity projektu:
e Kick-off meeting s kolegy ze Slovenska, Polska, Portugalska a Norska

O projektu:

Cilem projektu je poskytnout kariérovym poradcim a daldim expertdm z odborného vzdélavani
podporu, znalosti i pomiicky, které mohou ddle vyuZit k rozvoji schopnosti svych studentd a klientd
porozumét zméné klimatu a reagovat na ni pfi volbé vzdélavani a zaméstnani. Vyvijené metody
budou v praxi testovany kariérovymi poradci a v kaZdém ze ziéastnénych statl budou vzdélavani tzv.
ambasadofi projektu, ktefi budou odzkouSené metody Sifit dal i po skonéeni projektu. Na projektu
spolupracuji zastupci Ceské republiky, Slovenska, Polska, Portugalska a Norska. Vystupy projektu
budou metodologie pro zelené poradenstvi, pracovni listy pro podporu zeleného poradenstvi, nastroj
pro audit udrZitelnosti pro kariérové poradenstvi, zprava o dopadu projektu shrnujici zkuSenosti a
doporuceni pro zelené poradenstvi a zdvérecny seminai predstavujici vysledky projektu a zplsob
prace se vzniklymi materialy.

Délka trvani projektu: 01.10. 2023 - 31. 3. 2026
Realizované aktivity: Uvodni setkdni s kolegy ze vSech zicastnénych zemi
Projekt podpofili: Projekt je podporen z prostiredkd EU za pomoci programu Erasmus+

Financovano
Evropskou unii




Green Career Education

V listopadu 2023 jsme spustili dal$i mezindrodni projekt zamé&feny na tématiku zeleného kariérového
poradenstvi, ve kterém cilime na podporu mladych lidi v rozhodovani o udrzitelné kariéfe. Spolu s
kolegy ze Slovenska, Slovinska a Finska pfipravime pé&tidenni kurz pro utitele Z$ a SS, ve kterém se
budeme soustfedit zejména na témata vztahu déti k pfirods, vyuiti ptirody k jejich sebepoznani a na
zaclenéni ekologickych témat do kariérového poradenstvi.

11.-13. prosince jsme v Praze uspofadali kick-off meeting, kterého se zu¢astnilo deset pracovniki ze
zapojenych organizaci. Seli jsme se s kolegy z Finska, Slovenska a Slovinska, abychom spole¢né
otestovali aktivity, které by mohly mladé lidi v rozhodovéni o udriteiné kariéfe podpofit.

Aktivity projektu:
e Tfidenni kick-off meeting s kolegy z Finska, Slovenska a Slovinska

O projektu:

V ramci mezindrodniho projektu Green Career Education spolupracujeme s organizacemi CEEV Zivica,
Zavod sv. Stanislava a Vasa 6vningsskola gymnasiet ze Slovenska, Slovinska a Finska. ZaméFujeme
se na otazky zeleného kariérového poradenstvi a na to, jak podpofit mladé lidi v rozhodovani o
udrZitelné kariéfe. V rdmci projektu zorganizujeme pilotni pétidenni kurz pro ucitele zaméfeny na
budovanivztahu mezi détmi a pfirodou, vyuZiti pfirody k sebepoznani a sebereflexi u déti a na integraci
ekologickych témat do kariérového poradenstvi. Vystupem bude i novd metodika pro vzdélavani k
udrzitelné kariéfe a zasobnik aktivit vhodnych pro déti od prvniho stupné ZS a? po stiedni gkolu.

Délka trvani projektu: 01.11. 2023 - 30. 4. 2026
Realizované aktivity: TFidennf kick-off meeting s kolegy z Finska, Slovenska a Slovinska
Projekt podpofili: Projekt je podporen z prostiedki EU za pomoci programu Erasmus+

Financovano
Evropskou unii




Bez predsudkt k volbé povolani

Cilem naseho nového projektu je vyvinout a ovéfit nastroje na podporu védomého a genderové
nestereotypniho rozhodovani o budouci studijni a profesni draze. V rédmci projektu proskolime a
individuainé podpofime pedagogy a pedagoiky tFi zakladnich $kol z Prahy a Stfedoleského kraje,
pracovniky a pracovnice Ufadll prace ze stejnych oblasti a rodice 74kl a zakyfi na spolupracujicich
Skolach. Vytvofime a otestujeme inovativni model spoluprace mezi nimi a publikujeme metodiky pro
genderoveé nestereotypni praxi. Vysledky projektu nakonec pfedstavime na vzdéldvacim semindFi girsi
vefejnosti.

V listopadu a prosinci jsme se vénovali pfipravé. Navézali jsme kontakt se zastupci spolupracujicich
$kol a Gradd prace a probéhly i prvni schlzky. Nastavili jsme vzajemnou spolupréci a pustili se do
analyzy dokumentl a vytvdieni reSersi k tématu genderovych pfedsudkd spojenych s vybérem
budouci kariérni drahy. Zapocali jsme také vstupni evaluaci mapujici postoje cilové skupiny.

Aktivity projektu:
e Uvodni setkani se zastupci zapojenych $kol a Ufadd préce
e Analyza dokument( a tvorba resersi
e Vstupni evaluace

O projektu:

Cilem projektu je vyvinout a v praxi ovéfit nastroje na odstrafovani genderovych stereotypd a
podporu védomého rozhodovani o studijnim oboru a povolani zakl a Zakyi podle jejich skuteénych
piedpokladli a zajmG. Chceme propojit a spolecné proskolit tfi skupiny, které hraji kliéovou roli v jejich
kariérovém rozhodovadni — pedagogy a pedagoiky a ped. pracovniky a pracovnice, rodi¢e a
poradenska pracovisté uradl prace tak, aby dokézali védomé pracovat se svymi piedsudky, dokazali
byt genderové citlivymi privodci zakim a Zakynim pfi mapovani jejich potencidlu a nebdli se je
podpofit i v netradiéni volbé jejich budouci studijni a profesni cesty. Model spoluprace budeme vyvijet
a testovat na tfech zékladnich Skolach v Praze a Stfedoceském kraji a k nim ptislusejicim Gradam préace.
V priibéhu projektu vypracujeme tfi metodiky (pro pedagogy a pedagozky ZS, pro rodice zak( ZS, pro
pracovniky UP), které budou obsahovat aktivity podporujici genderové nestereotypni kariérové
poradenstvi a navrhneme inovativni model spoluprace Skoly, rodi¢i a ufada prace.

Délka trvani projektu: 1. 11. 2023 - 31. 10. 2025

Realizované aktivity:

Uvodni setkani se zastupci zapojenych kol a Gfadl prace

Analyza dokument( a tvorba resersi

Vstupni evaluace

Projekt podpofili: Projekt je podpofen z prostfedki EU za pomoci Operacniho programu Zaméstnanost plus

Financovano
Evropskou unii




3. Pestra paleta dalSich aktivit v EKS

Oteviené kurzy

Absolutnim vitézem, co se navstévnosti tyce, se v tomto roce stal nas novy kurz “TFi pilife kariérového
poradenstvi” zamé&reny na legislativu, praci s kariérovymi informacemi a kariérovou diagnostiku. Hned
po ném nésledovaly nade dlouholeté stlice Kariérové poradenstvi v praxi a Uvod do kariérového
poradenstvi. Nabidku kurz( pro kariérové poradce jsme v ¢ervnu rozsifili o dal$i novinku, a sice o
intenzivni pétidenni kurz zaméreny na Moderni pfistupy v kariérovém poradenstvi. Vydestilovali jsme
do néj to nejlepsi z nadi praxe, ve které kromé jiného Cerpame i z Siroké palety nasich kou&ovacich a
psychoterapeutickych vycvik(. Celkem 13 prezenénich kurz( absolvovalo 102 Géastnika.

Zkouska kariérového poradce/kariérové poradkyné dle standardu NSK

JakoZto autorizovana osoba jsme v tomto roce poprvé udélili certifikat za Uspésné slozenou Zkousku
kariérového poradce/kariérové poradkyné die standardu NSK. Absolventka, kterd obstéla v pét hodin
trvajici zkouSce pred dvouélennou komisi, tak od nas ziskala oficialni kvalifikaci pro praci kariérové
poradkyné.

Skoleni na miru a kariérovy kouéink

V roce 2023 jsme uskuteénili hned nékolik $koleni na miru. Pro Technologickou agenturu R jsme
Skolili kurz zaméreny na Asertivni komunikaci pro kontrolory a kontrolorky. Na prazské zékladni $kole
BE Open jsme poskytovali Zakim kariérovy koucink zaméfeny na volbu stfedni $koly a na Smysluplné
skole v Praze 3kolili ucitele, jak na mapovani talentt. Na Vysociné probéhla Letni $kola pro uditele a
$kolni, vychovné a kariérové poradce zamé&fena na kariérové poradenstvi na $kolach. Usteckému kraji
jsme dvakrat poskytli Vedeni poradenského rozhovoru a proskolili jsme i tym sester a recepénich z
Amber Plasma v leadershipu a komunikaci. Zavére¢nym evaluacnim setkdnim jsme uzavreli
dvouletou zakadzku pro pedagogicko-psychologickou poradnu v Teplicich zaméfenou na Podporu
uspésnosti ve vzdélavani. O skoleni na miru tedy opravdu nebyla nouze.



4. EKS a okoli

V ramci Cinnosti nezévislé platformy Expertni komora kariérového poradenstvi, kterou jsme v roce
2017 spoluzaklddali, jsme se v roce 2023 soustFedili na 2 klicové ukoly:

Standardizaci kariérového poradenstvi a vzdélavani, a to zejména na $kolach. Vytvofili jsme
ramcovy dokument (policy paper), ktery definuje kli¢ové principy kariérového poradenstvi a

vzdélavani. PFi jeho zpracovani ndm byli oporou kolegové a experti ze zahranici, predevsim
pak Raimo Vuorinen z Finského institutu pro vyzkum ve vzdélavani (FIER) pfi Jyvaskylské
univerzité a Stefan Grajcér, zakladajici ¢len a prvni pfedseda Zdruienie pre kariérové
poradenstvo a rozvoj kariéry.

A dale jsme se svou aktivni U¢asti na Narodnim poradenském féru snafili o zapojeni NPF do
standardizace kariérového poradenstvi a vzdélavani na $kolach a vytvoieni pracovni skupiny
pro ukotveni celoZivotniho vzdélavani v CR.

V ramci svého &lenstvi v Ceské Fenské lobby jsme se Gcastnili celé fady akci. Zejména jsme podpofili
snahu o ratifikaci Umluvy proti nasili (tzv. Istanbulské imluvy) a to hned nékolikrat:

8. 3. na francouzském velvyslanectvi na akci ,Zvedné&me hlas proti nasili: vstfic rovnosti Zzen
a muzi.”

24. 5. na Piazetté Narodniho divadla, kde se konal happening k podpoie Umluvy proti nasili.
Cilem bylo pfipomenout politiklim a polititkdm, Ze je zapotFebi Istanbulskou Gdmluvu pfijmout.
20.9. v rdmci panelové diskuse v Poslanecké snémovné na téma “Jak Umluva Rady Evropy o
prevenci a potirani nasili vii€i Zenam a domaciho nasili” pFispéje ke zlep$eni soucasné situace
obéti sexudlniho a domaciho nasili.

13. 10. u pfileZitosti kulatého stolu na téma ,Jak zlepsit systém pomoci obétem nasili“, ktery
pofadal Sendtni Vybor pro socidlni politiku za podpory CZL a koalice Hlas proti nasili. Cilem
byla diskuse o tom, jak Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili viiti sendm a domaciho
nasili pfispéje k lep3i pomoci zranitelnym skupinam v ¢eské spoleénosti, jako jsou Zeny, déti a
seniofi.

A tradiéné jsme se v rdmci nadeho élenstvi v CZL G&astnili 25. 11. - 10. 12. i kampané OSN Orange the
World: 16 dni aktivismu proti genderové podminénému nasili. Velvyslanectvi Svédska v Cesku

zorganizovalo setkani velvyslanct a velvyslanky mnoha zemi s Ceskou Zenskou lobby.



5. Skutecnosti, které nastaly aZ po rozvahovém dni a jsou vyznamné pro

”

naplnéni tcelu

rocni zpravy

6. Informace o predpokladaném vyvoji ¢innosti icetni jednotky

7. Uéetni zavérka za rok 2023

10
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Zprava nezavislého auditora
urcena valné hromadé spolku
EKS, z.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit piilozené ucetni zavérky spolku EKS, zs. (dale také
,Spolek®) sestavené na zdkladé &eskych ucetnich predpisi, kterd se sklada z rozvahy k
31.12.2023, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31.12.2023 a pfilohy této Gcetni
zavérky, véetné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych ucetnich metodach.
Udaje o Spolku jsou uvedeny v piloze této ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spolku EKS, zs. k 31.12.2023 a nakladii a vynost a vysledku jeho hospodateni za rok

vr s

konéici 31.12.2023 v souladu s eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory
auditora Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA)
piipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi doloZkami. Nase odpovédnost
stanovena témito predpisy je podrobn&ji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit
éetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditorti Ceské republiky jsme na Spolku nezavisli a splnili jsme i dali etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivame se, Ze dikazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad pro vyjadfeni naseho
vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech
informace uvedené ve vyroéni zpravé mimo uletni zavérku a nasi zpravu auditora. Za
ostatni informace odpovida pfedsedkyné Spolku.

N&s vyrok k udetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vsak
soucasti nasich povinnosti souvisejicich s auditem Ucetni zavérky seznameni se s
ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s ucetni zdvérkou ¢&i s naSimi znalostmi o ucetni jednotce
ziskanymi b&hem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materidlng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
viech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s piislusnymi
pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji

ADAMEc AUDIT s.r.0., Saikatfsk4 556,460 08 Liberec, IC: 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz
Spoletnost je zapsdna v OR vedeném K v Usti n. L., spisov4 znatka C 16467 a v rejstifku auditorskych spoleénosti vedeném KA CR pod &. 342
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pozadavky pravnich pfedpisti na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych
poZzadavki by bylo zpisobilé ovlivnit isudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zaklad¢ provedenych postupt, do miry, jiz dokdZeme posoudit, uvadime, Ze
e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni
v ucetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s ucetni zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a povédomi o Spolku, k nimz
jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupli jsme v obdrZenych ostatnich
informacich zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost predsedkyné a kontrolni komise Spolku za uéetni zavérku

Predsedkyné Spolku odpovida za sestaveni uetni zavérky podavajici vérny a
poctivy obraz v souladu s ¢eskymi Gcetnimi piedpisy a za takovy vnitini kontrolni
systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Gcetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materialni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Gcetni zavérky je predsedkyné Spolku povinna posoudit, zda je
Spolek schopen nepfetrzZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni
zaveérky zaleZitosti tykajici se jeho nepfetrzitého trvani a pouziti pfedpokladu
nepietrZitého trvani pii sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadu, kdy predsedkyné
planuje zruSeni Spolku nebo ukonceni jeho €innosti, resp. kdy nema jinou redlnou
moznost, nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve Spolku odpovida kontrolni
komise.

Odpovédnost auditora za audit uéetni zavérky

Na$im cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materialni) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a
vydat zpravu auditora obsahujici na$ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve
vSech pfipadech v tcetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v diisledku podvodid nebo chyb a povazuji se
za vyznamné (materialni), pokud lze realn¢ ptedpokladat, ze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé G¢etni zavérky na jejim
zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti
uplatiiovat béhem celého auditu odborny isudek a zachovavat profesni skepticismus.

ADAMEC AUDIT s.r.0., Sitka¥ské 556,460 08 Liberec, IC: 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz
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Dale je naSi povinnosti:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni
zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné diikazni informace,
abychom na jejich zakladé¢ mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime
vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v dasledku podvodu, je vétsi
nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zptisobené chybou,
protoZe soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, tmyslna
opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchdzeni vnitinich kontrol.

Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Spolku relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na uéinnost
jeho vnitiniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych uéetnich metod, pfimé&fenost provedenych acetnich
odhadt a informace, které v této souvislosti predsedkyné Spolku uvedla v piiloze
ucetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepietrZitého trvani pfi sestaveni ucetni
zaverky piedsedkyni a to, zda s ohledem na shromazdéné diikazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spolku nepfetrzité trvat. Jestlize
dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v na$i zpravé na informace uvedené v této souvislosti v
pfiloze ucetni zaveérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit
modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Spolku nepfetrzité trvat
vychazeji z dlikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné
budouci udélosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolek ztrati schopnost
nepfetrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné ptilohy,
a dale to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat piedsedkyni a kontrolni komisi mimo jiné o

planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho
prubéhu ulinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkii ve vnitinim kontrolnim
systému.

V Liberci dne 30. kvétna 2024

ADAMEC
AUDIT
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AKTIVA
Radek
A

1.
18

1L

Iv.

PASIVA

Radek

18

-

Il
IIL.

IV,

Dne: 30.05.2024

Nazev fadku

Dlouhodoby majetek celkem
Dlouhedoby nehmotny majetek celkem
Dlouhodoby hmotny majetek celkem
Diouhodoby finanini majetek celkem
Oprivky k dlouhodobému majetku celkem
Kritkodoby majetek celkem

Zisoby celkem

3. Nedokongen4 vyroba

Pohleddvky celkem

4. Poskytnuté provozni{ zalohy

8. Dail z ptijma

17.Jiné pohledavky

18.Dohadné ¢ty aktivni

Kritkodoby finan&ni majetek celkem
1. Pen&zni prostfedky v pokladng

2. Ceniny

3. Pen&Zni prostfedky na tdtech

Jind aktiva celkem

1. Néklady ptistich obdobi

AKTIVA CELKEM

Nazev fadku

Vlastaf zdroje celkem

Jménf celkem

Vysledek hospodafeni celkem

1. Uket vysledku hospodafent

2. Vysledek hospodafeni ve schvalov. tzeni
3. Nerozdé&l.zisk, neuhraz. ztr.min let

Cizi zdroje celkem

Rezervy celkem

Dlouhodobé zdvazky celkem
Kritkodobé zdvazky celkem

1. Dodavatelé

3. Ptijaté zalohy

4. Ostatni zavazky

5. Zamestnanci

7. Zavazky k inst.soc.zabezp.a vet.zdr.poj.
9. Ostatnf pfimé dang

12.Z4vazky ze vztahu ke statnimu rozpottu
13.Z4v.ze vzt.k rozp.org.tzem.samosp.celki
17.Jiné zdvazky

Jin4 pasiva celkem

2. Vynosy pHstich obdobi

PASIVA CELKEM

ROZVAHA

k 31.12.2023
v celych tisicich K&
1¢o
26600234

U NO

Nazev a sidlo 0icetni jednotky
EKS, zs.

Bubenska 113 /47

170 00 Praha 7 - HoleSovice

Stav k prvnimu dni tCetntho Stav k poslednimu dni uCetntho

obdobi
0

oo o ©

7988

101
18
43
40

7 866
15

7 845
14
14
7988

obdaobi

oo D

9 587
11
11
1677

43
1558
76
7 893
20

7 868

9587

Stav k prvafmu dni Gletniho  Stav k poslednimu dni G¢etniho

obdobi
4139
0
4139
0
448
3691
3 849
0

0
3849
48
24

1

404
166
38
375
2793
0

0

0

7 988

obdobi
4313
0
4313
174

0
4139
5274
0

0
5249
23
44

0
210
111

4242
143
461

25

9 587

Podpis statutarniho organu (t&etni jednotky)

IC: 266 00 234
www.ekskurzy.cz




Radek
AL

A. VL
A.VIL
A. VHL

B.IL

B. 111

C.
D.

Dne: 30.05.2024

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev tadku

Spottebované nikupy a nakupevané sluzby
1. Spotf. mater., energ.a ost.nesklad.dodavek
4. Naklady na cestovné

5. Néklady na reprezentaci

6. Ostatnf sluzby

Zména stavu zdsob vlastni &innosti a aktivace
7. Zména stavu zdsob vlastni ¢innostf
Osobni niklady celkem

10.Mzdové naklady

11.Zakonné socidlni poji¥téni

13.Z4konné sociélni naklady

Dant a poplatky celkem

Ostatni ndklady celkem

19.Kurzové ztraty

22 Jin¢ ostatni naklady
Odpisy,prod.majetek,tvorba rezerv a epr.pol.c
Poskytnuté piispévky

Dait z pFijmii

Niklady celkem

Provozni dotace

1. Provozni dotace

Prijaté pFispévky

3. Ptijaté ptisp&vky (dary)

Trzby za vlastni vykony a zboZi

Ostatni vinosy celkem

8. Kurzové zisky

10.Jiné ostatni vynosy

Trzby z prodeje majetku

Vynosy celkem

Vysledek hospodafeni pied zdan&nim
VYSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni

k 31.12.2023
v celych tisfcich K&
1Co
26600234

Cinnost hlavni
894

4 834
3651
1168

15

46
43

D D> D> W

5711
4984
4984
22
22
825
105
104

5936
165
165

UgNO

Nazev a sidlo idetni jednotky
EKS, zs.

Bubenska 113 /47

170 00 Praha 7 - Hole3ovice

Cinnost hospodafska
87
6

167

Celkem
981
25

941
-4

4 906
3706
1185

105
104

1

0
6103
174
174

Podpis statutarniho organu (G&etni jednotky)

-

EKS: Z.S,

Bubensks 47, 17¢
17000 P
Tel: +420'774 454 2252 7

1 266 00 234
Www.eksky rzy.cz
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Priloha v ucetni zavérce k 31.12.2023

1 ZAKLADNI INFORMACE O UCETNI JEDNOTCE

1.1 Nizev, sidlo, ICO, zipis do vefejného rejstiiku: EKS, zs.. Bubenska 113/47, HoleSovice, 170 00
Praha 7, ICO 26600234, vedend pod spisovou znatkou L 12940 u Méstského soudu v Praze. Datum
vzniku: 7.srpna 2002 Datum zépisu: 1.ledna 2014,

1.2 Pravniforma: Spolek

1.3 Poslani: Vzd€lavani a poradenstvi pro znevyhodnéné osoby, poskytovatele socidlnich sluZeb,
pracovniky/pracovnice statnich a neziskovych organizaci, vefejné spravy, vzdélavacich a akademickych
instituci. Podpora a zmociiovani znevyhodnénych osob. Vydavdni a Sifeni informaci a publikaci tykajicich
se problematiky migrace, integrace, trhu prace, rovnych piileZitosti, vzdélavani, kariérového poradenstvi a
dal§ich témat, kterymi se spolek zabyva. Realizace kvalitativnich sociologickych vyzkum@ a analyz.
Organizace informacnich a osvétovych kampani. Podpora spoluprace a vymény zkuSenosti na lokalni,
narodni a mezindrodni tirovni.

1.4 Piedmét vedlejsi hospodarské ¢innosti: Sluzby uvedené v pfilohach 1 aZ 3 Zivnostenského zékona.

1.5 Statutirni organ: Predsedkyné: Mgr. EVA KAVKOVA, den vzniku funkce: 5. biezna 2015, den
vzniku ¢lenstvi: 5. bfezna 2015.

1.6 Organizacni sloZky s vlastni pravni esobnosti: nejsou

1.7 Zakladatel / zfizovatel: Evropské kontaktni skupina byla zaloZena t€mito zakladajicimi ¢leny: Eva
Kavkova, Ivana Sindlerova, Tomas Tozicka, Jifi Silny, Tony Addy.

1.8 Vklady do vlastniho jméni, jejich povaha a vySe a zipis do pFislu§ného rejstiiku: Bez vkladu do
vlastniho jméni.

1.9 Uketni obdobi, rozvahovy den: Ucetnim obdobim tcetni jednotky je kalendaini rok 2023. Rozvahovym
dnem dle § 19 odst. 1 zakona 563/1991 Sb.je 31.12.2023.

1.10 Kategorie tcetni jednotky: Mikro

2 INFORMACE O UPLATNENI UCETNICH ZASAD A METOD

2.1 Informace o pouZitych obecnych ti¢etnich zdsad4ch a pouZitych ti¢etnich metodich: Uetni jednotka
uétuje v soustavé podvojného ucetnictvi o stavu a pohybu majetku a zavazkd, o rozdilu majetku a zavazki,
o nakladech a vynosech a o vysledku hospodafeni. O skuteCnostech, které jsou pfedmétem wletnictvi,
iCtuje v obdobi, s nimzZ tyto skute¢nosti ¢asové a vécné souvisi. Neni-li moZno tuto zdsadu dodrzet, Gtuje i v
Géetnim  obdobi, v ném? zjistila uvedené skute¢nosti. Uletnim obdobim je kalendéini rok. P vedeni
Udetnictvi ucetni jednotka dodrZzuje postupy Gtovéani podle vyhlasky &.504/2002 Sb., kterou se provadéji
néktera ustanoveni zakona &.563/1991 Sb., o Ggetnictvi, ve znéni pozdg&jSich predpist, a Ceské uletni
standardy pro Gcetni jednotky, které uctuji podle vyhlasky €.504/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisti.

2.2 Odchylky od téchto metod s uvedenim jejich vlivu na majetek a zdvazky, na finanéni situaci a

vysledek hospoda¥Feni tifetni jednotky: nejsou.
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2.3 Ocefiovini majetku a zivazkii: Pfi ocefiovani majetku a zavazk( bere Gcetni jednotka za zaklad
veSkeré naklady a vynosy, které se vztahuji k u¢etnimu obdobi. Nakoupeny majetek ocefiuje idetni jednotka
pofizovacimi cenami, majetek ziskany darem ocefiuje reprodukéni pofizovaci cenou, nakoupené zasoby
ocefiuje pofizovacimi cenami, penézni prostiedky a ceniny ocefiuje jejich nominalnimi  hodnotami,
pohledavky a zavazky oceiiuje jejich nominalnimi hodnotami.

2.4 Stanoveni Gprav hodnot majetku: Ucetni jednotka nemé pro tento bod napli.

2.5 Prepodet idaji v cizich m&ndch na &eskou ménu: Utetni jednotka prepotitava majetek a zavazky,
vyjadfené v cizi méné, na Seskou ménu aktudlnim dennim kurzem devizového trhu vyhla$ovanym Ceskou
ndrodni bankou, a to v G&etnictvi ke dni uskutedn&ni ucetniho pfipadu a v Géetni zavérce ke konci
rozvahového dne. Pro pfepodet nakoupenych valut a deviz pouZivd Gletni jednotka kurz, za ktery byl
obchod uskute¢nén. Kurzové rozdily z titulu platby zavazki, inkasa pohledavek a prodeje finan&nich
investic uctuje Gcetni jednotka ke dni uskuteénéni Gletniho pFipadu do finan¢nich néakladG (udet 545 —
Kurzové ztraty) nebo finan¢nich vynost (ucet 645 - Kurzové zisky). Kurzové rozdily na finan&nich uctech
Gctovych skupin 21,22,25 a 26 u€tuje ucetni jednotka k rozvahovému dni do finanénich naklad (Gcet 545)
nebo finanénich vynosi (Uget 645).

3 DOPLNUJICI INFORMACE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRATY

3.1 Ptehled splatnych dluhi pojistného na socidlnim zabezpeCeni a prFispévku na stitni politiku
zamdéstnanosti: UCetni jednotka nemd krozvahovému dni splatné zdvazky pojistného na socidlni
zabezpecleni, pfispévku na statni politiku zamé&stnanosti.

3.2 Prehled splatnych dluhi vefejného zdravotniho pojidténi: Uletni jednotka nema k rozvahovému dni
splatné zavazky z vefejného zdravotniho pojisténi. .

3.3 Evidované daiiové nedoplatky u mistn& pfislu$nych finanénich a celnich organi: Uetni jednotka
nema k rozvahovému dni splatné zavazky z evidovanych dafiovych a celnich nedoplatkd.

3.4 ééstky dluhi, které vznikly v daném tcetnim obdobi a u kterych zbytkovd doba splatnosti k
rozvahovému dni pFesahuje pét let: Béhem ucCetniho obdobi nevznikly dluhy se zbytkovou splatnosti
pfesahujici pét let.

3.5 Celkova vySe finan¢nich nebo jinych dluhi, které nejsou obsaZeny v rozvaze: Uletni jednotka nema
zavazky neobsazené v rozvaze.

3.6 Vysledek hospodafeni v Clenéni na hlavni a hospodiFskou ¢innost a pro dfely dané z pFijmu:
Uketni jednotka vykonavé hlavni ¢innost v souladus  vymezenim G&elu, pro ktery byla zfizena. V.  ramci
hlavni ¢innosti jsou odlifeny nédklady a vynosy dotacnich a grantovych projektl od ostatnich nakladi a
vynos(. Oddélen¢ od hlavni ¢innosti jsou sledovany naklady a vynosy z hospodafské ¢innosti — poskytovani
konzultaénich sluzeb.

Néklady Vynosy V-N
Dotaéni a grantové projekty 5005 914,02 5005914,02 0.00
Neprojektové naklady a vynosy 923 212,37 1097 136,99 173 924,62

CELKEM 5929 126,39 6103 051,01 173 924,62
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4 OSTATNI INFORMACE

4.1 Utasti &end Fidicich, kontrolnich nebo jinych organii ucetni jednotky uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zFizovaci listinou a jejich rodinnych pFisluSniki v osobéch, s nimiz
ucetni jednotka uzaviela za vykazované tifetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni
vztahy: Dle informaci, které jsou Ugetni jednotce znamy, nemaji &lenové statutdrnich ani
kontrolnich orgénii ani jejich rodinni ptislusnici majetkovou Ggast v osobach, s nimiz G&etni
Jednotka uzavfela za ugetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

4.2 Celkova odména p¥ijati auditorem za povinny audit roéni iéetni zivérky a celkovi odména pFijata
auditorem za jiné ovéfovaci sluzby, za dafiové poradenstvi a za jiné neauditorské sluzby (¢astky v K¢&):

- povinny audit G¢etni zavérky 0.-
- jiné ovéfovaci sluzby 0,-
- dariové poradenstvi 0.-
- jiné neauditorské sluzby 0.-

5 INFORMACE TYKAJICI SE NASLEDUJICIHO UCETNIHO OBDOBI

5.1 Ugetni zavérka za rok 2023 byla zpracovana za piedpokladu, Ze GCetni jednotka bude nadale
schopna pokradovat ve své &innosti.

Pro ostatni zde neuvedené Gdaje vyzadované vyhlaskou & 504/2002 Sb nema Giéetni jednotka
vécnou napli.

Okamzik sestaveni ti¢etni zdvérky: 30.5.2024

y

Sestavil: Ing.Marek Sezima

Mgr. Eva Kavkova
pfedsedkyné



