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1. Uvod

Milé kolegyné a kolegové, pfiznivci a pFiznivkyné EKS,

v letosnim ,dvojkovém” roce pfiddvame jeité jednu dvojku navrch. EKS totif oslavila jubilejni
narozeniny! UZ je tomu 20 let, co existujeme.

Za dobu naéi existence jsme zjistili, e kliZovy je pro nas zpisob prace, ktery se nese v duchu vzdélavani,
podpory, zmocfovéni a rozvijeni. Kariérové poradenstvi, koutink a pestrou paletu vzdélavani tak
nabizime jak organizacim, tak i jednotlivcim.

Firmam a organizacim pomahame vybrat do tymu ty spravné lidi, protoZe to je klicové pro cely tym. V
kurzech pro kariérové poradce a poradkyné je naie motivace ocbdobnd — chceme, aby i ostatni poradci
uméli lidem pomoci. U kurz(i pro pedagogy a pedagoiky pfedstavujeme, jak pracovat s détmi takovym
zplsobem, aby si uvédomily své silné stranky a dokazaly podle nich sméfovat svou vzdélavaci nebo
kariérni volbu. Mapovani talent( a silnych stranek se v&nujeme také pfi praci s dospélymi at uz na
kurzech nebo individualnich konzultacich.

Zkritka nasim cilem je, aby lidé méli $tastny, spokojeny a smystuplny Zivot. A ackoliv se trochu vice
soustfedime na znevyhodnéné skupiny, pedagogické a dalsi profese, které pracuji s lidmi a pomdhaji
zase dal, dvere u nds maji oteviené viichni.

Moc si vaZime podpory a pfizné véech nasich kolegt, partnert i vérnych Gcastnikd a vé&fime, Ze s nami
zOstanete i v té nasledujici dvacitce!

Pfijemné a inspirativni {teni pieje
Eva Kavkova
feditelka EKS



2. Nase vzdélavaci aktivity a poradenstvi pro Zeny a migranty/ky

Jsme v Praze doma

Cim to, e nékdo pod tihou nepfiznivych okolnosti padne na kolena, zatimco jiného ta samé situace
posili natolik, Ze se stane inspiraci pro ostatni? Rozdil v postoji v(i naroénym Zivotnim uddlostem
ovliviiuje mira nasi odolnesti. BEhem nasi prace s migranty/kami jsme se opakované setkavali s tim, Ze
pravé schopnost Celit naroénym ¢&i nefekanym situacim, které Zivot v nové zemi pfindsi, patfi mezi
klicové dovednosti podporujici jejich {tspésnou integraci.

V pribéhu celého projektu jsme se prote v ramci nasich kurzd a aktivit zaméfili na testovéani metod a
aktivit, které by k trénovéni psychické odolnosti pfispély. Tyto zkuSenosti jsme nasledné zdrogili pfi
tvorbé interaktivni online knihy Zivotem s lehkosti /lak trénovat odolnost/, ktera nabizi praktické tipy,
jak nasi psychickou odolnost posilovat a rozvijet. Kniha je uréena viem, kdo si pfeji zvladat Zivotni vyzvy

s vétdim nadhledem a lehkosti a maji chut na sobé pracovat.

Aktivity projektu:

e Kurzy osobniho rozvoje, na kterych si Géastnici/ice zmapovali své silné stranky a pojmenovali
si svou jedinegnost. Diky tomu si pak snadnéji dokazali najit zaméstnani v CR a prekonali tak
sv(ij handicap a také diskriminaci, které &eli ze strany zaméstnavatel(.

e Kurzy komunikaénich dovednosti, které pomohli absolventim/kdm pochopit néstrahy
a nepsana pravidla specifik komunikace, lépe se za¢lenit do mistni komunity a celkové do ¢eské
spole&nosti a na kazdodenni bazi lépe zvladat krizové komunikacni situace.

o  Kurzy ¢eského jazyka byly uréeny viem, kdo chtéli zlepsit svij mluveny i psany projev a ziskat
v Cestiné potfebnou jistotu pro kaZdodenni situace. Hlubsi znalost ¢estiny je klicem pro
uspéinou integraci a nalezeni dobré prace.

e iInformaéni kurzy prav a povinnosti vCeské republice pomohly zorientovat se
v pracovnépravnim systému Ceské republiky, éeho? Ize vyuiivat nejen pfi jednani s Gfady. Na
kurzech se absoventiftky také dozvédéli, kde najit dllezité informace potfebné pro kaZdodenni
fivot.

¢ Individudlni poradenstvi nabidlo podporu pii hlubsi a detailnéj$i reSeni individualnich
problémi spojenych pfedeviim s hledanim zaméstnani a ebrané proti diskriminaci.

+ Tvorba a testovani novych metod pfi praci s cilovou skupinou, na zakladé které vznikla pfirucka
pro samostudium.

O projektu:

Cilem projektu byla podpora socidlné izolovanych migrant( a migrantek k hlubsimu zadlenéni do
spolecnosti a na trh prace. Na zakladé nasich dlouholetych zkusenosti z prace s touto citovou skupinou
jsme pro né pripravili komplexni nabidku aktivit: kariérového vzdélavani (jednorazové i dlouhodobé
kurzy cileny na zlep$eni orientace na pracovnim trhu, rozvinuti kariérnich a komunikaénich
kompetenci, posileni jejich sebedlvéry a interkulturnich dovednosti), individudini poradenstvi a kurzy
ceského jazyka. V rdmci projektu jsme vyvinuli nové metody pro préci s cilovou skupinou, které byly
otestovany v kurzech a publikovany ve formé pfirucky pro samostudium.

Délka trvani projektu: 01. 08. 2019-30. 6. 2022
Realizované aktivity: za cely projekt
Z projektu bylo podpofeno 279 osab.



Kariérové poradenstvi a koudink: 143 hodin celkem, absolvovalo 53 osob

Kurzy CeStiny: 24 cykli, 700 hodin cetkem, kurz zahdjilo 264 osob, dokonéile 176 asob

Vzdélavaci blok prava a povinnosti v CR: 16 cykl{, 66 hodin celkem, absolvovalo 141 osob

Kurz komunikaénich, demokratickych a socialnich kompetenci: 16 cyklii, 281 hodin cefkem, kurz zahdjilo
116 osob, dokoncilo 82 osob

Kurz CH-Q (kompetence pro pracovni uplatnéni): 6 cykid, 240 hodin cetkem, kurz zahdjilo 43 osob,

dokoncilo 25 osob
Projekt podpofili: Projekt je podpofen z prostiedk( EU za pomoci Operaéniho programu Zaméstnanost.

Evropska unie
Evropsky sociatni fond
QOperacni program Zaméstnanost




Nastartujte svoji kariéru

Celosvétova pandemie covidu provazela tento projekt od samotného poéatku. Museli jsme se tak
pfizplsobit a vyrovnat s nejednou zménou oproti plvodnim plantm. PFi pohledu zpét nds o to vic
prekvapilo, co viechno se ndm i v této velmi nestandardni dobé podafilo uskute¢nit a co diky poptavce
po novych tématech a nutnosti realizovat Cast vzdélavani online farmou vzniklo.

Ke kurzdm osobniho rozvoje, manaZerskych dovednosti a komunikace pfibyl velmi oblibeny kurz
zvladani stresu (neuvéfitelnych 7 vikendad). Vikendové kurzy jsme rozdélili na men3i online bloky a
pfidali k nim témata dle aktudlnich potfeb naich Ocastnic. VyzkouZet si tak mohly tfeba nenasilnou
komunikaci, zvladani zmény nebo posilit své aktivni naslouchani a asertivitu.

A jak vzdéldvani a individuaini poradenstvi nase d&astnice hodnotily? Nejéastéji ocenily moznost
zastavit se, mit &as pro sebe a lépe si tak uvédomit své potfeby a co je v jejich kariérni cesté brzdi.

Aktivity projektu:

¢ Analyza trhu prace a dopad( digitalizace na trh prace a gender pay gap ve vybranych
regionech.

¢ Kurzy osobniho rozvoje postavené na metodé CH-Q urfené k hledani a doloZeni viastnich
kompetenci a kvalit ziskanych v prabéhu celého Zivota, vyuZiti neformdiné nabytych
kompetenci a jejich ziroceni v pracovnim procesu (nejen pfi hledéni prace po RD}.

* Workshopy zamé&fené na rozvoj manazerskych a komunikaénich kompetenci nezbytnych pro
prosazeni se na trhu prace s dlirazem na moment navratu do zaméstndni po RD & zméné
kariéry.

e Nacvikové assessment centrum, které testovalo manaZerské kompetence G(astnic v praxi a
poskytlo jim moZnost vyzkouset si kvalifikované vybérové fizeni nanefisto a ziskat zpétnou
vazbu na své kompetence z pohledu potencidiniho zaméstnavatele.

* Mentoring od profesné uspéinych Zen jako inspirace pro rozvoj vlastni kariérni drahy.

¢ Individuélni kariérové poradenstvi a kouéink.

O projektu:

Zamérem projektu bylo podpofit zeny hledajici préci, vracejici se na trh prace pro rodi¢ovské dovolené
nebo ty Zeny, které nejsou spokojeny ve své aktualni praci, v kariérnim rustu. NaSim cilem bylo
nabidnout jim takovou formou podpory, kterd jim pomdze uplatnit se na vyssich, 1épe placenych
a nestereotypnich pracovnich pozicich, a diky tomu sniZit jak platovou nerovnost, tak vysokou
nezaméstnanost zejména matek malych déti. Podporu prostfednictvim vzdélavani, koudinku
a mentoringu jsme nabidli Zenam ve 4 krajich — Stfedoceském, Krdlovéhradeckém, Pardubickém a na

Vysodiné.

Délka trvani projektu: 01. 01, 2020-31.12.2022
Realizované aktivity: za cely projekt. Z projektu bylo podpofeno 340 osob.

Kariérové poradenstvi a koudink: 141,5 hodin celkem, absolvovalo 53 osob

Kurz Rozvoj manazerskych kompetenci: 74 cykli, 958 hodin cetkem, kurzy zahdjilo 585 osob, dokoncilo 533
Kurz CH-Q (kompetence pro pracovni uplatnéni): 6 cykld, 240 hodin celkem, kurz zahdjilo 52 osob,
dokonéilo 41 osob, podminky certifikace spinilo 9 osoby

Nacvikové assessment centrum: 4 cykly, 28 hodin celkem, kurzy zahdjifo 19 osob, dokonéilo 19
Mentoring: 183 hodin celkem, absolvovalo 36 osob



Projekt podpofili: Projekt je podpofen z prostiedki EU za pomaci Operacniho programu Zaméstnanost

Evropska unie
Evropsky socialni fond v S . . e
Operadni program Zaméstnanost 3. Nase vzdélavaci aktnnty a

poradenstvi uréené profesiondlim

Kariérovy systém na miru pro S8 na Vysotiné
(Projekt Implementace Krajského akéniho planu Kraje Vysocina Il — U¢ime se ze Zivota pro
Zivot 2)

Systematicky rozvoj $kolniho kariérového poradenstvi je jiz nékolik let nasi prioritou. Pedagogim a
pedagoikam Z5, S5 a VS nabizime podporu formou vzdéldvani a mentoringu. V minulém roce jsme
navazali na Uspéinou spolupraci s Krajem Vysocina a zapojili se do projektu v némi pfipravujeme
kariérovy systém na miru pro SS.

Na zafatku nasi spoluprace s 5 gymnazii probéhla dikladna analyza stavu kariérového poradenstvi na
téchto 3kolach. Na zakiadé vystupll jsme pfipravili ramec kariérového poradenstvi a vzdélavani —
piehled ddleZitych oblasti, které jsou pro poskytovani efektivniho kariérového poradenstvi na skole
kli€ové. Na rdmec volné navazuje elektronické portfolio studenta — nastroj pro zaznamendvani
Skolnich i mimoskolnich aktivit, zazitk( a Gaspéchd, ktery vede studenty k pribézné reflexi a prohlubuje
tak jejich sebepoznani. V nasledujicim roce bude probihat pilotaZ ramce i portfolia na zapojenych
Skolach.

Aktivity projektu:
¢ Analyza stavu kariérového poradenstvi na skole (5 zapojenych kol)
¢ Tvorba systému kariérového poradenstvi
e Tvorba metodického nastroje pro studenty (online portfolio)
» PilotdZ systému na zapojenych Skolach
e Mentoring a vzdélavani pro zapojené Skoly a daldi zdjemce z regionu

O projektu:

Cilem projektu je zvysit kvalitu vzdélavani v Kraji Vysocina a napInéni klicovych témat vytylenych
Krajskym akénim planem rozvoje vzdélavani v Kraji Vysoc€ina It Tohoto cile bude dosazeno mimo jiné
sitovanim, vzajemnym setkdvanim, vyménou zkuSenosti a prostrednictvim komunit vzajemného uéeni
mezi pedagogy. Dal$im cilem je podpora kariérového poradenstvi, spocivajici v zavedeni systému
podpory kariérového vzdélavani na 5 Z5 a 5 S8 v Kraji Vyso€ina a v pravidelném setkavani kariérovych
poradch zaméfeném na vyménu zkudenosti.

Délka trvani naieho zapojeni v projektu: 01.09. 2021-30. 06. 2023
Realizované aktivity: (realizovino v ohdobi 1.1.2022-31.12. 2022)
Analyza stavu kariérového poradenstvi na Skole (5 zapojenych 3kol)

Tvorba systému kariérového poradenstvi a jeho pilotaZ na zapojenych Skolach
Mentoring a vzdélavani pro zapojené Skoly
Tvorba metadického nastroje pro studenty

Projekt podpofili: Projekt podpofila Evropska unie, statni rozpodet a rozpoc€et Kraje Vyso€ina. Realizétorem
projektu je Kraj Vysotina prostfednictvim Odboru Skolstvi, mladeZe a sportu Krajského dfadu Kraje Vysocina.



EVROPSKA UNIE
Evropske strukturaini & mvestiéni fondy f\ 7 l

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdétavani

Skola nas bavi

V tomto roce jsme se intenzivné vénovali vzdélavani pedagogll a pedagozek na zapojenych skolach a
navaznému mentoringu. Ztémat byl nejvétdi zdjem o rozlitné zplsoby mapovani a rozvijeni
demokratickych kompetenci u 23k (nap#. formou koucovaciho rozhovoru, kreativnich technik, prace
s portfoliem). S obnovenim bézného provozu 3kol byly na ufitele a uditelky kladeny velké naroky na
rychlé dohnéani zameskaného ufiva, néktefi Zaci ztratili bé2né ndvyky a po dlouhych obdobich izolace
se potfeba pelovat o vlastni wellbeing a dudevni pohodu ukdzala jake velmi potfebnd. Zapojenym
Skoldm jsme proto nabidli novy kurz zaméfeny na prevenci stresu a vyhofeni.

Zahajili jsme takeé préaci na metodickych listech a shorniku, které budou vydany na konci projektu. Na
kurzech i individudlInich setkdnich jsme tak shirali pfiklady debré praxe od zapojenych Skol.

Aktivity projektu:

¢ Analyza kvality a zpisobu vyuky na Skoldch, kvality demokratického prostiedi na Skole
a spoluprace rodiny a Skoly.

e Navrh dGpravy Skolniho vzdélavaciho programu a vzdélavacich metodik.

¢ Proskoleni pedagogl a jejich podpora pfi zavadéni doporudeni do praxe.

¢ [ndividudini konzultace proskolenym pedagogiim, monitoring procesu zavadéni zmén,

* Metodika a sbornik pro pedagogy o tom, jak tyto zmény aplikovat v praxi.

O projektu

Projekt reaguje na zjisténé nedostatky v oblasti kvality vzdéiavani ve vztahu k rozvoji socidlnich
a ob&anskych kompetenci a demokratické kultury na Z5 v Praze. V rdmci projektu bude provedena
analyza kvality vyuky a demokratické kultury na 3kolach a zéroven ispoluprace Skoly s rodici. Na
zakladé zjisténi doporuéime zmény v metodice vyuky a ve vzd&lavacim programu s cilem zadlenit
demokratickou vyuku do vzdé&ldvani na vybranych Skolach. V zavéru projektu pak vydame sbornik
a metodické listy pfinasejici priklady dobré praxe.

Délka trvani projektu: 1. 1. 2020-30. 06. 2023
Realizované aktivity: (za obdobi 1. 1. 2022-31. 12. 2022)
Z projektu bylo v tomto obdobi podpoieno 68 pedagogickych pracovniki/procovnic a dalSich

pracovniki/pracovnic ve vzdélavani (asistent/ka pedagoga apod.). Akce pro rodice se zicastnilo cefkem 35
rodiéi.

5 kurz( {104 hodin celkem}: Mapovani kompetenci dle metody CHQ; KouZovaci rozhovor jako nastroj pro
rozvoj kompetenci; Prace s kompetencemi a portfoliem ve vyuce; Stres management a prace s ¢asem pro

pedagogy

1 akce pro rodife {2 hodin celkem): Pozitivni psychologie a ristové myéleni ve vzdélavani

1 skupinové konzultace (4 hodin celkem)



14 individuainich konzultaci {cca 22 hedin celkem)
1 sdileni dobré praxe (4 hodiny celkem)
Projekt podpofili: Projekt je podporen z prostfedkil EU za pomoci Operacniho programu Praha — pol rdstu CR.

EVROPSKA UNIE LISETN  Skola — misto inspirace
. e s PRAIGUE
Evropske strukturalni a investiéni fondy prAlGA Na stiednich kolach se toho déje

OP Praha — pdl rastu CR PRAIG

spoustu, studenti viak postradaji
konkrétni zaZitky a u nékterych akci nad ramec vyuky Casto nevidi smysl. Zjisténi vyplynulo z
fokusnich skupin, které jsme délali se studenty dvou praiskych gymnaziich a jednoho lycea v rdmci
naseho nového projektu. Tato zjisténi potvrdila, Ze pokud je jedinym cilem Skoly predat znalosti,
studentim to nestadi. Potfebuji néco vic, nejéastéji uvadéli: rozvo) mékkych dovednosti, vétsi
kontakt s trhem prace a realnymi projekty, pomoc, aby se vyznali nejen v moZnostech, které dnedni
svét nabizi, ale i v sobé.

Na potieby studenth SS reaguji projektové aktivity, které od ledna probihaji na 3 zapojenych S5

v Praze. Po Uvodnim zmapovani stavu demokratické kultury a vytvofeni daporuéeni pro vedeni
$kol, nasledoval plan vzdélavani a navazného mentoringu pro kli¢ové pedagogy. Ve spolupraci se
zapojenymi pedagogy jsme také zaali pracovat na shorniku, jehoz souldsti budou piiklady dobré
praxe a také metodika (pracovni listy a manual, jak s nimi pracovat) pro rozvej osobnostnich,
socidlnich a obcanskych kompetenci a kompetenci k udrzitelnému rozvoji ve vzdélavani.

Aktivity projektu:

e Analyza stavu demokratické kultury, $kolniho vzdélavaciho planu a vyukovych metod na
zapojenych skolach.

¢ Doporuleni pro management skoly pro rozvoj demokratické kultury v ramci Skoly.

e Vytvofeni vzdélavaciho programu na miru zapojenym $koldm a proskoleni pedagog.

s Individualni konzultace prodkolenym pedagogiim, monitering procesu zavadéni zmén.

* Sbornik pro pedagogy predstavujici pfiklady dobré praxe.

O projektu

Cilem projektu je zvysit kvalitu a dostupnost sekundarniho vzdélavani s dirazem na rozvoj
demokratickych kompetenci a snizeni rizika pfedéasnych odchodii na vybranych SS v Praze. Projekt
reaguje na zjisténé nedostatky v oblasti kvality vzdélavani ve vztahu k rozvoji socidlnich a ob&anskych
kompetenci, kompetenci k udritelnému rozvoji a demokratické kultury na SS v Praze. V projektu se
zaméfujeme na rozvoj demokratickych kompetenci vé. sebepozndni, sebereflexe a dal3iho rozhodovani
student(, které je demokratického klimatu soucasti.

Délka trvani projektu: 1. 1. 2022-31. 10. 2023

Realizované aktivity: (za obdobi 1. 1. 2022-31. 12, 2022)

Z projektu bylo v tomte obdobi podpofeno 29 pedagegickych pracovnikiy/pracovnic.

4 cykly {22 hodin celkem): Jak na rozvoj demokratickych kompetenci u studentdl, Kariérové poradenstvi jako

nastroj pro rozvoj kompetendi studentd, Koucovaci rozhovor jako nastroj pro rozvoj kompetenci, Absolvovalo
celkem 17 osob

IndividudIni konzultace {cca 25 hodin celkem): Absolvovalo 12 osob

Projekt podpofili: Projekt je podpoien z prostiedkit EU za pomoci Operacniho programu Praha — pdl ristu CR.



EVROPSKA UNIE PRAIHA

) .y PRA|GU
Evropské strukturaini a investiéni fondy PR: GA :
OP Praha — pét ristu CR PRA|G

4. Pestra paleta dalsich aktivit v EKS

Oteviené kurzy

V letodnim roce méli 0 nae oteviené kurzy pro profesionaly v oblasti kariéroveho poradenstvi zajem
pfedevsim Skolni kariérovi poradci, poradci z neziskového sektoru a firem. Celkem na 10 prezenénich
a 3 online kurzy pfislo 102 osob. K osvédéenym stdlicim nasi nabidky, o které byva v poslednich letech
nejvétsi zajem (Uvod do kariérového poradenstvi, Kariérové poradenstvi v praxi) jsme pfidali hned dvé
novinky — Vedeni poradenského rozhovoru pro pokrocilé a Kvalifikagni kurz ke zkou3ce NSK.

Skoleni na miru

Kurzy a workshopy na miru jsme realizovali pfedevsim pro $kolni kariérove poradce. Pro pedagogicko-
psychologickou poradnu v Teplicich jsme nabidli Poradensky rozhovor a kurz Mapovani kompetenci
CH-Q. Workshop Jak mapovat kompetence a talenty u déti jsme uskuteénili pro ulitele Smysluplné
§koly a také v ramci konference pofadané v ramci realizace Krajského akénihe planu rozvoje vzdélavani
v Libereckém kraji. Poradce slovenské pobotky Euroguidance jsme prodkolili v ramci komplexniho
kurzu Mapovani kompetenci CH-Q.

V ramci kurz(l soft skills jsme pokracovali ve spoluprdci s Raiffeisenbank, a. s., pro kterou jsme
rrealizovali pokraovani workshopu stress managementu. Managerdm jsme se vénovali i na kurzu
Nendsilna komunikace pro vrcholové manazery, ktery probéhl na miru v YPO Czech Chapter z.s. lak
lépe planovat sv(j pracovni a osobni ¢as se dozvédéli pracovnici Socialniho odboru Prahy 7 v ramci
kurzu Time managmentu.

Kariérovy koucink

Pomoci najit nové profesni sméfovani jsme diky individudlnim konzultacim pomohli celkem 16
klienttim. Poradenstvi pi vybéru $8 vyu7ili také Zaci 9 rocnik( Z5 Be Open z Prahy.



5. EKS a okoli

V ramci €innosti nezavislé platformy Expertni komora kariérového poradenstvi, kterou jsme v roce
2017 spolu zakladali, jsme se v roce 2022 zaméfili na podporu systémového ukotveni kariérového
poradenstvi v CR. Naim Ustfednim tématem bylo propojeni riiznorodych rovni a sloZek kariérového

poradenstvi tak, aby byly kli¢ové vystupy a ndstroje vytvofené v uplynulych letech (jako je napfF.
{Infoabsoivent, NSK a kvalifikaéni zkougky) poradci opravdu vyuZivany.

Druhou profesni platformou pro odborniky v oblasti kariérového poradenstvi, jejimZ jsou poradci
a poradkyné EKS cieny, je SdruZeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, z. s. V roce 2022 se

nase poradkyné a poradci vzdélavali v rdmci online kurzu pro kariérové poradce, jez Sdruzeni vytvofilo
»E-learning for Career Guidance Practitioners”.

Jako organizace, ktera se dlouhodohé vénuje tématu genderové rovnosti, jsme se v ramci Clenstvi
v Ceské Zenské lobby v uplynulém roce podileli na:

s Pomoci a podpofe ukrajinskym Zendm —a to jak v terénu, v ramci aktivit jednotlivych €lenskych
organizaci, tak pfi apelech na vladu a mezinarodni instituce.

s Podpofe reprodukénich prav Zen po celém svétd — demonstrace a petiéni akce na podporu
americkych a polskych Zen proti extrémné pfisné protipotratoveé legislativé.

* Podpofe odikodnéni za protipravni sterilizaci a poukazovani na nefunkénost zakona o
odskodnéni obéti nucené sterilizace v praxi.

e ,Cas narovnost 7en a muz(” — G&ast na konferenci k éeskému pfedsednictvi EU.

e Zahdjeni 3letého projektu ,Hlas proti nasili“ — ve spoluprdci s Amnesty intl., Konsentem a
Otevienou spolefnosti — dliraz na za ratifikaci Istanbulské dmluvy.

e Orange the world — kampan na potirani ndsili na Zenach.

e Vydéni stanoviska a zdOvodnéni doporuceni k navrhim NERV na snizeni vydaju a zvySeni

prijmt vefejnych rozpoétl v CR, pfedeviim apel na nezkracovani doby pobirani rodi¢ovského

pFispévku (nedostatecny pfistup k sluzbam a zafizenim péce o pfedskolni déti).



6. Skutecnosti, které nastaly ai po rozvahovém dni a jsou vyznamné pro
naplnéni ucelu vyrocni zpravy

Po rozvahovém dni nenastali Zdné vyznamné skute¢nosti, které by méli vliv na zvefejiované

informace.

7. Informace o pifedpoklddaném vyvoji Cinnosti Ucetni jednotky

Nepfedpokladdme v nasledujicim obdobi vyrazné zmény v ¢innosti a fungovani spolku.

8. Ucetni zavérka za rok 2022



ADAMEC
AUDIT

Zprava nezavislého auditora
urcéena valné hromadeé spolku
EKS, z.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit piiloZzené uletni zdvérky spolku EKS, z.s. (dile také
~spolek™) se sidlem Bubenskd 113/47, 170 00 Praha 7 — Hole3ovice, IC 266 00 234,
sestavené na zakladé éeskych dcetnich piedpisy, kterd se sklad4 z rozvahy k 31.12.2022,
vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2022 a piilohy této ucetni zavérky, kterd
obsahuje popis pouZitych podstatnych téetnich metod a dal$i vysvétlujici informace.
Udaje o Spolku jsou uvedeny v ptiloze této ti¢etn{ zivérky.

Podle na%eho nizoru tcetni zaveérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spolku EKS, z.s. k 31.12.2022 a nédkladll a vynosi a vysledku jeho hospodateni za rok

W

koné&ici 31.12.2022 v souladu s ¢eskymi Géetnimi piedpisy.

ZakKlad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech a standardy Komory
auditort Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA),
pfipadné dopln&né a upravené souvisejicimi aplikanimi doloZkami. NaSe odpovédnost
stanovend témito predpisy je podrobnéji popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit
dtetni zdvérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditort Ceské republiky jsme na Spolku nezdvisli a splnili jsme i dal3i etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivime se, Ze dikazni informace,
které jsme shromaZdili, poskytuji dostateény a vhodny zdklad pro vyjidieni naSeho
vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zikona o auditorech
informace uvedené ve vyro¢ni zpravé mimo Gcetni zdvérku a na8i zpravu auditora. Za
ostatni informace odpovida pfedsedkyn¢ Spolku.

N4% vyrok k dgetni z4vérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak
souddsti nafich povinnosti souvisejicich s ovéfenim Gcetni zdvérky sezndmeni se s
ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materidlnim) nesouladu s tGCetni zdvérkou €i s nadimi znalostmi o Wletni jednotce
ziskanymi b&hem ové&fovani dgetni zdvérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materidlng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
viech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pffsluSnymi

ADAMEC AUDIT s.x.0., Saiikafské 556, 460 08 Liberec, 1¢: 25826158, tel,; 482 345 566, info@adamec-audit.cz
Spolednost je zapsdna v OR vedeném KS v Ustf n. L., spisové znatka C 16467 a v rejstifku auditorsk§ch spolenosti vedeném KA CR pod &. 342
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pravanimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji
poZadavky pravnich pfedpisii na formalni naleZitosti a postup vypracovdni ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych
poZadavki by bylo zptsobilé ovlivnit dsudek ¢inény na zdkladé ostatnich informaci.

Na zékladé provedenych postupd, do miry, jeZ dokdZeme posoudit, uvadime, Ze
¢ ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jeZ jsou t€Z pfedmétem zobrazeni
v ii¢etni zdvérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s ucetni zdvérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s prdvnimi pfedpisy.

Dile jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkd a povédomi o Spolku, k nimZ
jsme dospéli pi provadéni auditu, ostatni informace neobsahujf vyznamné (materialni)
vécné mespravnosti. V. rdmci uvedenych postupl jsme v obdrZzenych ostatnich
informacich Zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost piredsedkyné a kontrolni komise Spolku za @éetni zavérku

Piedsedkyné Spolku odpovidd za sestaveni ucetni zavérky podévajici vérny a
poctivy obraz v souladu s &eskymi dcetnimi ptedpisy a za takovy vnitini kontroln{
systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni icetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materidln{) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovéni ucetni zdvérky je pfedsedkyné Spolku povinna posoudit, zda je
Spolek schopen nepfetrZit€ trvat, a pokud je to relevantni, popsat v ptiloze tcetni
zaveérky zéleZitosti tykajici se jeho nepfetrZitého trvdn{ a pouZiti pfedpokladu
nepretrzitého trvani pii sestaveni tetnf zdvérky, s vyjimkou pfipadd, kdy pfedsedkyné
planuje zruseni Spolku nebo ukonéeni jeho &innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou
mozZnost, neZ tak udinit.

Za dohled nad procesem ticetntho vykaznictvi ve Spolku odpovida kontrolni
komise.

Odpovédnost auditora za audit dcetni zavérky

Na$im cflem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze udetn{ zdvérka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materidlni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a
vydat zpravu auditora obsahujici nd3 vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné neni zdrukou, %e audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve
viech piipadech v Géetni zévéree odhali pfipadnou existujic{ vyznamnou (materidlni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodii nebo chyb a povaZuji se
za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné piedpoklddat, Ze by jednotlivé nebo v

souhrnu mohly ovlivnit ekonomick4 rozhodnuti, kterd uZivatelé G€etni zavérky na jejim
zékladé pfiymou.

P¥i provadén{ auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti
uplatitovat b&hem celého anditu odborny dsudek a zachovdvat profesni skepticismus.

ADAMEC AUDIT s.r.o0., Sifikaiskd 556,460 08 Liberec, (o 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz
Spolednost je zapsdna v OR vedeném KS v Ustl n. L., spisové znatka C 16467 a v rejstiku auditorskgch spoletnosti vedeném KA CR pod &. 342
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Déle je na3i povinnosti:

]

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni
zdvérky zphsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace,
abychom na jejich zdklad¢ mohli vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime
vyznamnou (materidlni) nespriavnost, k niz do3lo v disledku podvodu, je vétsi
neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nesprdavnosti zptsobené chybou,
protoZe soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, imyslna
opomenuti, nepravdivd prohla3eni nebo obchdzeni vnitfnich kontrol.

Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Spolku relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na G¢innost
jeho vnitiniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych tGéetnich pravidel, pfiméfenost provedenych
téetnich odhadi a informace, které v této souvislosti pfedsedkyné Spolku uvedla
v pifloze uletni zavérky.

Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni ucetn{
zavérky predsedkyni a to, zda s ohledem na shromédZzdéné dlkazni informace
existuje vyznamna {materialni) nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spolku nepfetrZité trvat. Jestlize
dojdeme k zdvéru, Ze takovd vyznamnd (materidlni} nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v
piiloze téetni zdvérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadfit
modifikovany vyrok. Nage zavéry tykajici se schopnosti Spolku nepfetrZité trvat
vychazeji z diikaznich informaci, které jsme ziskali do data naS{ zpravy. Nicméne
budouci uddlosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolek ztrati schopnost
nepfetrZité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ticetni zavérky, véetné piilohy,
a ddle to, zda \&etni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zplusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat pfedsedkyni a kontrolni komisi mimo jiné o

pldnovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjidténich, kterd jsme v jeho
pribéhu udinili, v&etné zji§ténych vyznamnych nedostatkll ve vnitfnim kontrolnim
systému.

V Liberci dne 4. kvétna 2023

statutarpi auditor evidenénf €fslp 1719
ADAMEC AUDIT s.r.o.
auditorskd spoleénost evidenéni Eislo 342
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AKTIVA
Radek

A

L

i

{11

1v.

B
i

IIIL.

v,

PASIivaA
Radek
A.

L
II.

Iv.

Dne: 06.04.2023

Nazev fadku

Dlouhodoby majetek celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem
Dlouhodoby hmotny majetek celkem
Dlouhodoby finanéni majetek celkem
Opravky k dlouhodobému majetku celkem
Kritkodoby majetek celkem

Zisoby celkem

3. Nedokon&end vyroba

Pohledavky celkem

4. Poskytnuté provozni zalohy

8. Daii z piijmi

12.Naroky na dotace a ost.zadt.se stat.rozp
17.Jiné pohledavky

Kritkodoby finantni majetek cclkem

1. PenéZni prosticdky v pokladng

2. Ceniny

3. Penézni prostfedky na uétech

Jina aktiva celkem

1. Naklady pfistich obdobi

AKTIVA CELKEM

Nézev fadku

Vlastni zdroje celkem

Jméni celkem

Vysledek hospoda¥eni celkem

1. Utet vysledku hospodateni

2. Vysledek hospodaieni ve schvalov. fizeni
3. Nerozdél.zisk, neuhraz.ztr.min let

Cizi zdroje celkem

Rezervy celkem

Dlouhodobé zdvazky celkem
Kritkodobé zivazky celkem

1. Dodavatclé

3. Piijaté zalohy

4. Ostatni zdvazky

5. Zamé&stnanci

7. Zavazky k inst.soc.zabezp.a vef.zdrpoj.
8. Daii z pfijmi

9. Ostatni pfimé dané

12, Zavazky z¢ vztahu ke stitnimu rozpoctu
13.Zav.ze vzt.k rozp.org.uzem samosp.celkil
17 Jiné zavazky

Jina pasiva celkem

2. Vynosy pristich obdobi

PASIVA CELKEM

ROZVAHA Ug NO

k 31.12.2022
v celych tisicich K& EKS, zs.
1¢o Bubenska 113/47
26600234 170 00 Praha7

Stav k prvnimu dni uéetniho
obdobi

-

L= — )

9626
14

14
838

796
40
8761

8 745
13

2620

Stav k prvnimu dni uéetniho
obdobi

361
0
3691
0
714
2977
5935
0

0
5897
34
74

0
316
154
25
31
2041
1842
481
38
K}
9626

Nazev a sidlo Géetni jednotky

Stav k poslednimu dni (etniho
obdobi

= — I

7988

101
18
43

40
7 866
15

7845
14

7988

Stav k poslednimu dni aéetniho
obdobi

4139
0
4139
448
0
3691
3849
0

0

3 849
48
24

1

404
166

0

38
375
2793
0

0

0
7988

Podpis statutimiho organu (adetni jednotky)
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Radek
AL

AL

A. VL
AL VIL

A.VIIL

B. 1L
B. IV,

Dne: 06.04.2023

Nazev tadku

Spotiebované nikupy a nakupované sluzby
1. Spotf. mater., energ.a ost.nesklad.dodavek
4. Nakiady na cestovné

5. Naklady na reprezentaci

6. Ostatni sluzby

Zména stavu zdsob vlastni Einnosti a aktivace
7. Zména stavu zasob vlastni Ginnosti
Osobni ndklady celkem

10.Mzdové naklady

11.Zakonné socialni pojisténi

13.Zakonne socialni ndklady

Dané a poplatky celkem

Ostatni naklady celkem

19 Kurzové ztraty

22.Jiné ostatni naklady
Odpisy,prod.majetck,tvorba rezerv a opr.pole
Poskytnuté piispévky

28.Poskyt.&l.pfisp.a pfisp.mezi organ.slozk.
Dafi z pFijmi

29.Daii z ptijmi

Néklady celkem

Provozni dotace

1. Provozni dotace

Prijaté prispévky

Trzby za vlastni vykony a zboZi

Ostatni v¥nosy celkem

8. Kurzové zisky

10.Jin¢ ostatni vynosy

Triby z prodeje majetku

¥ynosy celkem

Vysledek hospodafeni pied zdan&nim
VYSLEDEK HOSPODARENT po zdan&ni

k 31.12.2022
v celych tisicich K¢
1o
26600234

Cinnost hlavni
2130

117

37

7

1 969

6 485
4982
1485

18

88
83

32
32
8744
7975
7975

1166
11
11

2152
440
408

U& NO

Nazev a sidlo uéetni jednotky
EKS, z 5.

Bubenska 113/47

17000 Praha 7

Cinnost hospodafska
39
0

x (V%)
(=2 =T RN - R I

[
[LER =N

[ T T — I T R Y

128

168
43
40

Celkem
2168
117

37

7

2007

6571
5046
1 506

9 320
483
448

Podpis statutimiho organu (Getni jednotky)



EKS, z.s.
ICO 26600234
Priloha v iéetni zdvéree sestavend dle vyhlagky & 504/2002 Sb. k 31.12.2022
Strana 1 (cclkem 4)

Piiloha v u¢etni zavérce k 31.12.2022

1 ZAKLADNI INFORMACE O UCETNI JEDNOTCE

1

=

.1 Nizev, sidlo, ICO, zipis do verejného rejstiiku: EKS, z.s., Bubenskd 113/47, HoleSovice, 170 00

Praha 7, ICO 26600234, vedena pod spisovou znackou L 12940 u Méstského soudu v Praze. Datum
vzniku: 7.srpna 2002 Datum zpisu: |.ledna 2014.

.2 Pravni forma: Spolek

-3 Poslani: Vzdélavani a poradenstvi pro znevyhodnéné osoby, poskytovatele socialnich sluZeb,

pracovniky/pracovnice stitnich a neziskovych organizaci, vefejné spravy, vzdélavacich a akademickych
instituci. Podpora a zmocfiovani znevyhodnénych osob. Vydavéni a sffeni informaci a publikaci tykajicich
se problematiky migrace, integrace, trhu price, rovnych pfileZitosti, vzdélavani, kariérového poradenstvi a
dalSich témat, kterymi se spolek zabyva. Realizace kvalitativnich sociologickych vyzkumil a analyz,
Organizace informaénich a osv&tovych kampani. Podpora spoluprce a vymény zkufenosti na lokalni,
narodni a mezinarodni trovni.

-4 Predmét vedlejsi hospoda¥ské ¢innosti:  Sluzby uvedené v pilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona.

.5 Statutdrni organ: Pfedsedkyné: Mgr. EVA KAVKOVA, den vzniku funkee: 5. bfezna 2015, den
vzniku €lenstvi: S, biezna 2015.

.6 Organizatni sloZzky s vlastni pravni osobnesti: nejsou

-7 Zakladatel / zfizovatel: Evropska kontaktni skupina byla zaloZena témito zakladajicimi ¢leny: Eva
Kavkové, Ivana Sindlerova, Toma§ Tozi¢ka, Jifi Silny, Tony Addy.

-8 Vklady do vlastniho jméni, jejich povaha a vy3Se a zapis do pFisluiného rejstiiku: Bez vkladu do
vlastniho jméni.

.9 U&etni obdobi, rozvahovy den: Ugetnim obdobim G&etni jednotky je kalendafni rok 2022, Rozvahovym
dnem dle § 19 odst. | zakona 563/1991 Sh.je 31.12.2022,

.10 Kategorie 1i¢etni jednotky: Mikro

2 INFORMACE O UPLATNENI UCETNIiCH ZASAD A METOD

2

-1 Informace o pouZitych obecnych ucetnich zdsadich a pouZitych udetnich metodach: Ugetn{ jednotka
étuje v soustavé podvojného Getnictvi o stavu a pohybu majetku a zdvazkii, o rozdilu majetku a zavazkd,
o nakladech a vynosech a o vysledku hospodafeni. O skuteZnostech, které jsou predmétem uetnictvi,
uctuje v obdobi, s nimZ tyto skute¢nosti asové a vécné souvisi. Neni-1i mozno tuto zésadu dodret, uctuje i v
adetnim  obdobi, v némz zjistila uvedené skute¢nosti. Ugetnim obdobim je kalendaini rok. P¥i vedeni
ucetnictvi ucetni jednotka dodrZuje postupy tovani podle vyhlasky ¢.504/2002 Sb., kterou se provadsji
nékterd ustanoveni zikona €.563/1991 Sb., o Uetnictvi, ve znéni pozd&jsich predpisit, a Ceské Gcetni
standardy pro ugetni jednotky, které Gétuji podle vyhla8ky ¢.504/2002 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisi.

-2 QOdchylky od téchto metod s uvedenim jejich vlivu na majetek a zivazky, na finanéni situaci a

vysledek hospodareni ufetni jednotky: nejsou.
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2.3 Oceiiovani majetku a zavazki: Pfi ocefiovani majetku a zavazk( bere Gcetni jednotka za zdklad
velkeré ndklady a vynosy, kter¢ se vztahuji k d¢etnimu obdobi. Nakoupeny majetek ocefiuje Gcetni jednotka
pofizovacimi cenami, majetek zfskany darem oceliuje reprodukéni pofizovaci cenou, nakoupené zasoby
ocefluje pofizovacimi cenami, penéZni prostfedky a ceniny ocefiuje jejich nomindlnimi  hodnotami,
pohledavky a zavazky ocefiuje jejich nomindlnimi hodnotami.

2.4 Stanoveni dprav hodnot majetku: Ucetni jednotka nemé pro tento bod népli.

2.5 Prepodet iidaja v cizich ménach na eskou ménu: Ugetni jednotka piepoiitava majetek a zavazky,
vyjadiené v cizi méng, na Ceskou ménu aktudlnim dennim kurzem devizového trhu vyhlasovanym Ceskou
narodni bankou, ato v Getnictvi ke dni uskutednéni Gletniho piipadu a v Gdetni zdvérce ke konci
rozvahovcho dne. Pro pfepoget nakoupenych valut a deviz pouZivd Ggetni jednotka kurz, za ktery byl
obchod uskutecnén. Kurzové rozdily z titulu platby zdvazki, inkasa pohledavek a prodeje finangnich
investic ¢tuje Cetni jednotka ke dni uskutetnéni GZetniho pfipadu do finanénich nékladii (Gcet 545 —
Kurzove ztraty) nebo finanénich vynosi (aéet 645 - Kurzové zisky). Kurzové rozdily na finanénich uétech
uctovych skupin 21,22,25 a 26 Gétuje cetni jednotka k rozvahovému dni do finanénich nakladii (ucet 545)
nebo finanénich vynosi (Gcet 645).

3 DOPLNUJICI INFORMACE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRATY

3.1 Pichled splatnych dluhi pojistného na socialnim zabezpeeni a prispévku na stitni politiku
zaméstnanosti: UCletni jednotka nema krozvahovému dni splatné zivazky pojistného na socidlni
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zam&stnanosti.

3.2 Pichled splatnych dluhii vefejného zdravotniho pojisténi: Ucetni jednotka nemé k rozvahovému dni
splatné zavazky z vefejného zdravotniho pojiiténi. .

3.3 Evidované daiiové nedoplatky u mistné pfisluinych finanénich a celnich orginii: Ucetni jednotka
nema k rozvahovému dni splatné zdvazky z evidovanych dafiovych a celnich nedoplatkii.

3.4 Castky dluhii, které vznikly v daném ifetnim obdobi a u kterych zbytkovia doba splatnosti k
rozvahovému dni pFesahuje pét let: Béhem ucetntho obdobi nevznikly dluhy se zbytkovou splatnosti
presahujici pét let.

3.5 Celkova vy3e finanénich nebo jinych dluhi, které nejsou obsaZeny v rozvaze: Ugetni jednotka nema
zavazky neobsaZené v rozvaze.

3.6 Vysledek hospodafeni v Clenéni na hlavai a hospodaiskou &innost a pro déely dané z pFijmii:
Ugetni jednotka vykonava hlavni ¢innost v souladu s vymezenim G&elu, pro ktery byla zfizena. V. ramci
hlavni Cinnosti jsou odlideny naklady a vynosy dotanich a grantovych projektii od ostatnich nékladi a
vynosil. Oddéleng od hlavni ¢innosti jsou sledovany naklady a vynosy z hospodaiské &innosti — poskytovani
konzultaénich sluZeb.

Naklady Vynosy V-N
Dotaéni a grantové projekty 797513507 7975 135,07 0.00
Neprojektové naklady a vynosy 862 103,28 1345 144,68 483 041,40
Dan pfijma pravnickych osob 34 770,00

CELKEM 8 872 008,35 9320 279,75 448 271,40
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3.7 Primérny evidenéni pfepoéteny podet zaméstnancti: 12.

3.8 Osobniniklady za uletni obdobi v élenéni podle vykazu zisku a ztraty v tis, K¢

Hlavni ¢innost Hospodaiska ¢innost Celkem

Osobni naklady cetkem 6485 86 6571

10.Mzdové naklady 4982 64 5046

1 1.Zdkonné socialni pojisténi 1485 22 1506

13.Zakonné socialni naklady 18 0 19
3.9 Udaje o poitu a postaveni zaméstnancii, pokud jsou zdroveii ¢leny Fidicich, kontrolnich nebo

jinych orgini uréenych statutem, stanovami nebo jinou z¥izovaci listinou: | zaméstnanec (feditelka)

3.10 Vyse vzniklych nebo smluvné sjednanych dluhi ohledng pozitkii byvalych &lenii Fidicich,
kontrolnich nebo jinych organi uréenych statutem, stanovami nebo jinou zFizovaci listinou: Béhem
ucetniho obdobi nevznikly ani nebyly smluvné sjednany dluhy ohledné poZitkd kontrolnich nebo jinych
organd, véetng byvalych,

3.11 Vyse zdloh, zivdavkii a uvéri poskytnutych &leniim organi uvedenym v piedchozich dvou
bodech s uvedenim trokové sazby, hlavnich podminek a pFipadné proplacenych éastkach, dluhy
prijaté na jejich icet jako uréity druh ziruky s uvedenim celkové vySe pro kazdou kategorii &lenii:
Clenim statutarnich orgéanii, véetné byvalych, nebyly poskytnuty b&hem uéetnich obdobi 74dné zalohy ani
Ovéry. Taktéz Oletni jednotka nepfijala behem Gcetniho obdobi zadny zdvazek na jejich Gcet, jakoZto uréity
druh zaruky.

3.12 Zpiisob zjidténi zikladu dané z piijmi, pouZité dafiové ilevy a zpasoby uZiti prostfedkii v
bézném tcetnim obdobi ziskanych z dafiovych iilev v predchazejicich zdafiovacich obdobich, v &lenéni
za jednotliva zdafovaci obdobi podle poZadavku zikona upravujicihe dané z pFijma: Zaklad dang
cetni jednotky byl zjistén transformaci vysledku hospodafeni dle platnych ustanoveni ZDP, Utetni jednotka
vyuZila moZnosti sniZit svij daftovy zdklad podle ustanoveni §20odst.7 ZDP.

3.13 Vyznamné poloZzky z rozvahy nebo vykazu zisku a ztraty, u které je uvedeni podstatné pro
hodnoceni finanéni a majetkové situace a vysledku hospodaieni uéetni jednotky: Hlavnimi zdroji
financovani jsou pfijaté dotace 7,975 mil. K& a trZby z prodeje sluzeb 1,334 mil. K&.

3.14 Piehled o pfijatych darech a dircich: Béhem ucetniho obdobi Géetni jednotka nepiijala
dary.
3.15 Piehled o piijatych dotacich (€astky v K¢&): Beéhem Gcetnfho obdobi Gdetni jednotka
pouzila na svoji ¢innost nasledujici dotace:
Hlavni mésto Praha 2 938 741,59
Min. prace a socialnich véci 5036 393,48
Celkem 7975 135,07
3.16 Piehled o poskytnutych darech a prijemcich téchto dari: Béhem uetniho obdobi udetni
jednotka neposkytla dary.
3.17 Prehled o verfejnych sbirkach podle zikona upravujiciho vefejné shirky: B&hem

ucetniho obdobi tetni jednotka nepofadala verejné sbirky.
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3.18 Zpiisob vypoFadani vysledku hospodaieni z piedchazejicich udetnich obdobi:

Vysledek hospodateni {¢etniho obdobi roku 2021 byl po schvéleni Géetni zavérky pieveden na Gget
VH minulych let,

4 OSTATNI INFORMACE

4.1 Ugasti &lenii Fidicich, kontrolnich nebo jinych organi wdetni jednotky uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zFizovaci listinou a jejich redinnych pFisluSnikéi v osobach, s nimiz
ucetni jednotka uzaviela za vykazované ietni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni
vztahy: Dle informaci, které jsou ii¢etni jednotce znimy, nemaji &lenové statutdrnich ani
kontrolnich organd ani jejich rodinni pfisludnici majetkovou G&ast v osobach, s nimi¥ udetni
Jednotka uzaviela za GCetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

4.2 Celkova odména pfijatd auditorem za povinny audit ro¢ni ifetni zavérky a celkovi odména pFijatd
auditorem za jiné ov&fovaci sluzby, za dafiové poradenstvi a za jiné neauditorské sluzby (fastky v K&):

- povinny audit O¢etn{ zavérky 0,-
- jiné oveéfovaci sluzby 0,-
- daiiové poradenstvi 0,-
- jiné neauditorské sluzby 0,-

5 INFORMACE TYKAJICI SE NASLEDUJICIHO UCETNIHO OBDOBI

5.1 Ugetni zavérka za rok 2022 byla zpracovdna za piedpokladu, Ze u&etni jednotka bude nadale
schopna pokracovat ve své ¢innosti.

Pro ostatni zde neuvedené Gdaje vyzadované vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb nema Ugetni jednotka
vécnou napln.

Okamzik sestaveni Gcetni zavérky: 6.4.2023

Sestavil: Ing. Marek Sezima

Mgr. Eva Kavkova
piedsedkyné



