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1. Uvod

Milé kolegyné a kolegové, pfiznivci a pFiznivkyné EKS,

ackoli ani v roce 2021 jsme neméli pro osobni potkavani zdaleka tolik prostoru, kolik bychom si pfali,
pfi zpétném pohledu mé velmi ptijemné prekvapilo, kolik se nam toho i v této vypjaté dobé podafilo
zvladnout. Na nésledujicich fadcich bych se s vdmi chtéla podélit alespori o par pfiklad toho, co nam
pfineslo nejvétsi radost.

¢ Mezindrodni online seminaf
Znamé rceni ,vSechno zlé je pro néco dobré” sice pusobi jako kli$é, v pfipadé naseho mezinarodniho
seminafe ,Jak se nezblaznit v blaznivé dobé — i kariérové poradenstvi miize pomoci!” viak plati
stoprocentné. Této nestandardni dobé nepfrejici cestovani vdécime tomu, Ze jsme se po pfesunu akce
do online prostiedi mohli potkat s vice nez 200 ucastniki z celého svéta, i kdyZ plvodné byla kapacita
limitovana po¢tem 50 Gcastnikd.

e Ocenéni nasi prace
Po tfech letech intenzivniho online a offline setkavani se nam podafilo vydat knihu uréenou kariérovym
poradcim pracujicim s mladymi lidmi ,Cesta za horizont kariérového poradenstvi. Kriticka reflexe
v praxi“. Moc si vaZime hlavni ceny v soutéZi Narodni cena kariérového poradenstvi, kterou jsme za
publikaci a s ni spojeny vyzkum letos ziskali. Ocenén Nérodni cenou kariérového poradenstvi byl i nami
vytvoreny prenositelny ramec pro kariérové poradenstvi a vzdélavani pro zakladni $koly, ktery jsme
vytvofili a v praxi odzkouseli na péti zakladnich skolach na Vysociné.

¢ Nova metodika pro Skolni kariérové poradce
Velkou radost mame také ze spoluprace na nové metodice pro skolni kariérové poradce, ke které nas
pfizvala Jihoceskd hospodaiskda komora. Na podzim jsme tak pokftili knihu ,Nejste na to sami — zdroje
Skolniho kariérového poradce”, jejimz cilem je usnadnit poradciim jejich kazdodenni praci. PrileZitost
potrénovat nasi kreativitu jsme mélii pfi tvorbé scénari motivacnich videospott do vyuky, které knihu
doplnuji a které jsme vénovali tématu proménlivosti svéta prace.

e Vzdélavaci kurzy a poradenstvi
Kromé kurz( pro kariérové poradce nas v prubéhu celého roku tésilo i vzdélavani a poradenstvi pro
prazské migranty/ky a Zeny z regionti. Nové jsme nabidli napfiklad kurzy osobniho rozvoje vychazejici
z arteterapie a posilili nabidku kratSich online kurzli na rOznoroda témata spojena s hledanim
zaméstnani a rozvojem komunikacnich dovednosti.

Za moinost i naddle realizovat nase aktivity a sluzby vdécime samoziejmé i vam, nasim kolegim,
partnerdm a vérnym ucastnikiim. Vazime si toho, Ze prestoZe jsme se mnohdy nemohli potkat osobné
a ne vse vidy probéhlo dle planu, i nadale jste se rozhodli vénovat svému osobnimu ¢i profesnimu
rozvoji s nami.

Pfijemné a inspirativni ¢teni preje ‘

EKSI ZaSO
benska 47,170 0/braha
B Tee‘..: 1420 774 484 559
IC: 266 00 234
www.ekskurzy.Cz

Eva Kavkova
reditelka EKS

[N



2. Nase vzdélavaci aktivity a poradenstvi pro Zeny a migranty/ky

Jsme v Praze doma

| rok 2021 se nesl vduchu hesla ,zména je Zivot”. Po zku$enostech z prvniho roku ovlivnéného
pandemii jsme omezili nabidku dlouhych navazujicich online kurzl, které byly pro mnoho prazskych
migrant(/ek ¢asové pfili§ naro€né. O to vice jsme vypsali jednorazovych kratsich online kurzd, které
8ly snaze skloubit s nahlymi udédlostmi a zménami, které zaZivali nasi Gcastnici/ice doma i v praci.
Tematicky jsme se zméfili pfedev$im na hledani prace (psani CV a MD, pfiprava na pohovor, nacvik
sebeprezentace) a rozvoj komunikaénich dovednosti. V druhé poloviné roku jsme tuto nabidku
obohatili o delsi prezenéni kurzy osobniho rozvoje a ¢eského jazyka.

Aktivity projektu:

e Kurzy osobniho rozvoje, na kterych si G¢astnici/ice zmapuiji své silné stranky a pojmenuji si svou
jedine¢nost, aby si dokazali snadnéji najit zaméstnani v CR a piekonali tak sv0j handicap a také
diskriminaci, které Celi ze strany zaméstnavateld.

e Kurzy komunikaénich dovednosti, které pomohou absolventim/kdm pochopit ndstrahy
a nepsana pravidla specifik komunikace, lépe se za¢lenit do mistni komunity a celkové do Ceské
spoleénosti a na kazdodenni bazi lépe zvladat krizové komunikacni situace.

e Kurzy Ceského jazyka jsou uréeny viem, kdo chtéji zlepsit sviij mluveny i psany projev a ziskat
v ¢eitiné potfebnou jistotu pro kaZdodenni situace. Hlub3i znalost cestiny je klicem pro
Uspésnou integraci a nalezeni dobré prace.

e Informadni kurzy prav a povinnosti vCeské republice pomahaji zorientovat se
v pracovnépravnim systému Ceské republiky, éehoZ Ize vyuZivat nejen pfi jednani s Grady.
Poradi také, kde najit dlleZité informace potiebné pro kazdodenni Zivot.

e Individudlni poradenstvi slouZi pro hlubdi a detailnéj$i feSeni individudlnich problém0
spojenych pfedevs$im s hledanim zaméstnani a obrané proti diskriminaci.

O projektu:

Cilem projektu je podpofit socialné izolované migranty/ky k hlubsimu zaclenéni do spole¢nostiina trh
price, a to formou vzdélavani, individudlniho poradenstvi a posileni jejich socidlnich vazeb. Projekt
posiluje jejich informovanost a samostatnost, tak aby se dokazali branit v diskriminacnich situacich
(v zaméstnani, na uradech ¢&i v $irsi spole¢nosti). Kromé piimé podpory migrantl/ek formou kurzi
a konzultaci budou také vyvinuty nové metody pro praci s cilovou skupinou, které budou otestovany
v kurzech a publikovany ve formé ptirucky pro samostudium.

Délka trvani projektu: 01. 08. 2019-31. 1. 2022

Realizované aktivity: (v obdobi od 01. 01. 2021-31.12. 2021)

Z projektu bylo v tomto obdobi podpofeno 151 asob.

Kariérové poradenstvi a koucink: 41 hodin celkem, absolvovalo 19 osob

Kurzy &estiny: 8 cykld, 240 hodin celkem, kurz zahdjilo 87 osob, dokoncilo 61 osob

Vzdélavaci blok prava a povinnosti v CR: 13 cykli, 30 hodin celkem, absolvovalo 73 osob

Kurz komunika&nich, demokratickych a socialnich kompetenci: 6 cykli, 104 hodin celkem, kurz zahdjilo 48
osob, dokoncilo 37 osob

Kurz CH-Q (kompetence pro pracovni uplatnéni): 1 cyklus, 40 hodin celkem, kurz zahdjilo 12 osob,

dokoncilo 6 osob
Projekt podpofili: Projekt je podpofen z prostredki EU za pomoci Operacniho programu Zaméstnanost.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost




Nastartujte svoji kariéru

Dovolena u mofe, vyprava do divoké krajiny, pozndvéani nového mésta. | takhle oznacily i¢ast na nasich
kurzech osobniho rozvoje Zeny, které je vtomto roce absolvovaly. Pro nékteré z nich aktivity
piedstavovaly velké dobrodruistvi, pro jiné pfijemné odreagovani. At tak ¢i tak, vidy mély ucastnice
diky nim pfileZitost objevit poklad. Osobni poklad ve formé prohloubeni sebepoznani, posileni
vlastnich kompetenci i ziskani uziteénych informaci o aktudlnich trendech a budoucim vyvoji
pracovniho trhu. A pravé vétéi informovanost a sebejistota zvy3uje Sance Zen ziskat dobfe ohodnocené
zaméstnani, dale kariérné rast &i se bez vétdich problém vratit do zaméstnéni po rodi€ovské dovolené.

Aktivity projektu:

e Analyza trhu prace a dopadu digitalizace na trh prace a gender pay gap ve vybranych regionech

e Kurzy osobniho rozvoje postavené na metodé CH-Q uréené k hledani a doloZeni vlastnich
kompetenci a kvalit ziskanych v pribéhu celého Zivota, vyuZiti neformalné nabytych
kompetenci a jejich zGroéeni v pracovnim procesu (nejen pfi hledani prace po RD)

e Workshopy zaméFené na rozvoj manazerskych a komunikacnich kompetenci nezbytnych pro
prosazeni se na trhu prace s dirazem na moment navratu do zaméstnani po RD & zméné
kariéry

o Nacvikové assessment centrum, které bude testovat manazerské kompetence ucastnic v praxi
a poskytne jim mozZnost vyzkouset si kvalifikované vybérové fizeni nanecisto a ziskat zpétnou
vazbu na své kompetence z pohledu potencidlniho zaméstnavatele

e Mentoring od profesné Gspésnych Zen jako inspirace pro rozvoj vlastni kariérni drahy

¢ Individualni kariérové poradenstvi a kou€ink

O projektu:

Zamérem projektu je podpofit Zeny hledajici praci, vracejici se na trh prace pro rodi¢ovské dovolené
nebo ty Zeny, které nejsou spokojeny ve své aktuaini préci, v kariérnim riistu. Nasim cilem je nabidnout
jim takovou formou podpory, kterd jim pomuZe uplatnit se na vy33ich, lépe placenych
a nestereotypnich pracovnich pozicich, a diky tomu sniZit jak platovou nerovnost, tak vysokou
nezaméstnanost zejména matek malych déti. Podporu prostfednictvim vzdélavani, koucinku
a mentoringu nabizime Zendm ve 4 krajich — Stfedoceském, Kralovéhradeckém, Pardubickém a na
Vysocing.

Délka trvani projektu: 01. 01. 2020-30.6.2022

Realizované aktivity: (v obdobi od 01. 01. 2021-31.12. 2021)

Z projektu bylo v tomto obdobi podporeno 159 osob.

Kariérové poradenstvi a koucink: 34,5 hodin celkem, absolvovalo 18 osob

Kurz Rozvoj manaZerskych kompetenci: 29 cykli, 294 hodin celkem, kurzy zahdjilo 241 osob, dokoncilo 217
osob

Kurz CH-Q, (kompetence pro pracovni uplatnéni): 2,5 cyklu, 100 hodin celkem, kurz zahdjilo 24 osob,
dokonc¢ilo 18 osob, podminky certifikace spinilo 4 osoby

Mentoring: 80,5 hodin celkem, absolvovalo 19 osob

Projekt podpofili: Projekt je podpofen z prostiedki EU za pomoci Operacniho programu Zaméstnanost.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost




3. Nase vzdélavaci aktivity a poradenstvi uréené profesionalim

Kariérovy systém na miru pro ZS na Vyso¢iné (projekt C4PE)

PfestoZe 3koly realizuji celou 3$kdalu aktivit kariérového poradenstvi, ¢asto tyto aktivity nejsou
koordinovény. V disledku toho se nékteré zbyteéné dubluji, zatimco nezbyva ¢as na jiné. V ramci
tiiletého projektu jsme proto vytvofili univerzalni prenositelny ramec pro kariérové poradenstvi
avzdélavani pro zakladni Skoly. Najdete zde jasné definované vystupy kariérového vzdélavani
a poradenstvi pro I. i Il. stupefi, které usnadriuji poradctim mapovani jiz existujicich aktivit na Skole.
Diky pfehledu o tom, co jiZ funguje, i o tzv. ,slepych mistech”, je nasledné moiné nastavit Skolni
poradenské aktivity tak, aby pokryvaly viechny dilefité oblasti a témata. Ramec doplfiuje metodicky
zasobnik aktivit a zdarma jej nyni mohou vyuZivat zékladni skoly po celé republice.

Tento jednoduchy nastroj vznikl ve spolupraci s péti zakladnimi $kolami z Vyso€iny, na nichz byl pilotné
otestovan a nasledné integrovdn do béiné vyuky. Mame velkou radost, Ze systémovy rozvoj
kariérového poradenstvi a vzdélavani na zakladnich $kolach vKraji Vysocina byl ocenén Narodni
cenou kariérového poradenstvi.

Aktivity projektu:
e Analyza stavu kariérového poradenstvi na skole (5 zapojenych 3kol)
e Tvorba systému kariérového poradenstvi
e Pilotaz systému na zapojenych Skolach
e Mentoring a vzdélavani pro zapojené 3koly

Délka trvani projektu: 30. 06. 2018-30. 06. 2021
Realizované aktivity:
Analyza stavu kariérového poradenstvi na skole (5 zapojenych Skol)

Tvorba systému kariérového poradenstvi

PilotaZ systému na zapojenych skolach

Mentoring a vzdélavani pro zapojené Skoly

Vzdélavani pro zapojené skoly

Mentoring na zapojenych skoldch

Projekt podpotili: Projekt byl realizovan organizaci Vysodina Education a podpofil jej Interreg V-A Rakousko-
Ceska republika

Rakousko-Ceska republika

Eviopaky fond pro regionsini rezzoj



Skola nas bavi

Co bojkotuje spolupréci $koly a rodiny? Co ji naopak pomaha? Nas priizkum mezi uciteli, rodici a Zaky
na &tyfech prazskych zakladnich $kolach ukézal, Ze pestra nabidka aktivit pro zapojeni rodici, zfetelné
instrukce a respekt viéi potfebam déti predstavuje tu magickou smés pro vytvofeni uspé3né
spoluprace. Na toto a dal3i zajimava témata, ktera se v prizkumu objevila, jsme zaméfili nadi nabidku
vzdélavacich a podplrnych aktivit vtomto roce. A protoZe kaidd ze zapojenych Skol ma unikatni
podminky, vénovali jsme se v tomto roce kromé spoleéného vzdélavani i individudinimu mentoringu.
Na kazdé 3kole tak vznikl plan pro posileni demokratického klimatu na Skole Sity na miru jejim
potiebam.

Aktivity projektu:

e Analyza kvality a zpGsobu vyuky na 3koldch, kvality demokratického prostfedi na 3kole
a spoluprace rodiny a Skoly

e Navrh Gpravy $kolniho vzdélavaciho programu a vzdélavacich metodik

e Proskoleni pedagogt a jejich podpora pfi zavadéni doporuéeni do praxe

e Individudlni konzultace proskolenym pedagogim, monitoring procesu zavadéni zmén

¢ Metodika a broZura pro pedagogy o tom, jak tyto zmény aplikovat v praxi

O projektu

Projekt reaguje na zjisténé nedostatky v oblasti kvality vzdélavani ve vztahu k rozvoji socidlnich
a obc¢anskych kompetenci a demokratické kultury na ZS v Praze. V rdmci projektu bude provedena
analyza kvality vyuky a demokratické kultury na 3kolach a zaroveri ispoluprace 3koly s rodiCi. Na
zakladé zjisténi doporucime zmény v metodice vyuky a ve vzdélavacim programu s cilem zaclenit
demokratickou vyuku do vzdélavani na vybranych 3kolach. V zavéru projektu pak vydéme broZuru
a metodické listy prinasejici priklady dobré praxe.

Délka trvani projektu: 1. 1. 2020.-30. 06. 2022
Realizované aktivity: (za obdobi 1. 1. 2021-31. 12. 2021)
Z projektu bylo v tomto obdobi podpofeno 130 pedagogickych pracovniki/pracovnic a dalSich

pracovnikii/pracovnic ve vzdélévani (asistent/ka pedagoga apod.). Akci pro rodice se zucastnilo celkem 82
rodi¢a.

7 kurz@ (44 hodin celkem): Nenasilna komunikace ve $kolni praxi |. a II. (webinar); Tfidni uCitel a jeho role pfi
podpore 1aki a zakyri v pfemysleni o jejich budoucim sméfovani; Prace s kompetencemi a portfoliem ve vyuce;
Praktické techniky a metody pro rozvoj kazdého Zdka; Sebepoznani a sebereflexe — jak je zaclenit do vyuky
{webindF); Jak posilovat sebedtvéru a rozvijet jedinecnost u zaki (webinaf) '

3 akce pro rodice (6 hodin celkem): Piedstaveni vystup(i analyzy demokratické kultury — SRPS {online); Jak
podpotit déti v kariérovém rozhodovani (online)

3 skupinové konzultace (9 hodin celkem)

12 individualnich konzultaci {cca 12 hodin celkem)

1 sdileni dobré praxe (3 hodiny cetkem)

Projekt podpofili: Projekt je podpoien z prostiedki EU za pomoci Operacniho programu Praha — pdl ristu CR.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investicni fondy
OP Praha — pél rustu CR




4. Cerpame inspiraci ze zahraniéi

Klicové faktory kariérni volby

Jak kreativné mapovat kompetence mladych lidi & pomoci tém, ktefi jsou nevyhranéni? Jak
komunikovat s rodi¢i smysluplnd? Jak v poradenstvi vyuZit digitalni technologie? Témto a daldim
tématdm, jsme se vénovali v na$i zbrusu nové publikaci ,Cesta za horizont kariérového poradenstvi.
Kriticka reflexe v praxi“. V celé knize se jako &ervend nit tdhne téma kritické reflexe a Ctenafi tak
mohou posilit dovednost s nadhledem nahliZet na vlastni poradenskou praxi.

Pfi psani publikace se z péti partnerskych zemi se3li kariérovi poradci a poradkyné, které lakalo
prozkoumat, co ovliviiuje kariérovou volbu mladych lidi. Proto jsme na toto téma nejprve realizovali
vyzkum a jeho vystupy vyuZili pfi tvorbé knihy jako zdroj inspirace. Moc nas potéSilo, Ze nade aktivity
podporujici $kolni kariérové poradce byly ocenény hlavni cenou v soutézi Narodni cena kariérového
poradenstvi.

Knihu jsme slavnostné pokftili na mezinarodnim online seminafi ,Jak se nezblaznit v blaznivé dobé —
i kariérové poradenstvi mize pomoci!, kde se seslo pfes 200 zajemch o téma kariérového
poradenstvi uréeného miadym lidem.

Aktivity projektu:
e 6 mezinarodnich setkani (véetné workshop a studijnich navstév)
e 5 zavéreénych diseminacnich seminari (v kazdé zemi)
e Vyzkum na téma kli¢ovych faktor( kariérni volby u mladych lidi
e Metodicka publikace pro kariérové poradce (pfimd prace s Zzaky a studenty)

O projektu

Cilem projektu je vyzkum kli¢ovych faktord kariérni volby u mladych lidi a posileni role kariérovych
poradct v tomto procesu. Partnerské organizace v prabéhu projektu navzajem sdilely své praktické
zkugenosti s realizaci aktivit v oblasti kariérového poradenstvi, at uZ se jedna o pfimou prdci s Zaky
a studenty na zakladnich a stfednich $kolach, vzdélavani (budoucich) kariérovych poradci ¢i vyzkumy
v oblasti kariérni volby u miadych lidi, to vie s cilem najit sty¢né body i rozdily vyplyvajici z kontextu
prostfedi. Spole¢nym tématem bylo posileni role kariérovych poradci v procesu kariérni volby
u mladych lidi, ktefi pfechazeji ze zakladni na stiedni Skolu, a rozvoj kompetenci kariérovych poradcl
s ohledem na vyvoj trhu préace v 21. stoleti véetné tématu kritické sebereflexe.

Délka trvani projektu: 01. 09. 2018-31. 08. 2021
Realizované aktivity:
Mezinarodni setkani, diseminaéni seminare, vyzkum, metodicka publikace

Zapojené organizace: EKS (koordindtor, Ceskd republika), The International Centre for Guidance Studies of the
University of Derby (Velkd Britdnie), VIA University College (Ddnsko), The Research Group about Diagnostic and
Educational Vocational Guidance of the University of Santiago de Compostela (Spanélsko), The LifeLong Learning
Centre of the Sivitanidios Public School of Trades and Vocations (Recko).

Projekt podpofili: Vzdéldvaci program EU Erasmus+ (Strategickd partnerstvi v oblasti vzdéldvdni dospélych).

Erasmus+



5. Pestra paleta dalSich aktivit v EKS

Oteviené kurzy

Z nasi nabidky kurzd uréenych profesionalim vénujicim se kariérovému poradenstvi se v letoSnim roce
realizovalo celkem 13 otevienych kurzl. Proslo jimi 99 Géastnikd a ucastnic (65 pedagogl, 34
kariérovych poradci z neziskového sektoru &i firem). Nejvétsi zajem byl o kurzy Uvod do kariérového
poradenstvi, Kariérové poradenstvi v praxi a Svycarskd metoda mapovani kompetenci v CH-Q.
Novinkou byl intenzivni tydenni vzdélavaci program uréeny zahrani¢nim kariérovym poradcum ,Art
therapy as a tool for career development and education”.

Skoleni na miru

Vzdélavani a $koleni na miru v tomto roce bylo pfevainé pod taktovkou kariérového poradenstvi. Mezi
nase Gcastniky patfili nej¢astéiji $kolni poradci z riiznych koutt Ceské republiky (napf. z Tfince, Liberce,
Ptibrami ¢&i Prahy 6). PfileZitost setkat se na kurzech jsme méli také s pracovniky pedagogicko-
psychologické poradny Univerzity Karlovy, poradkynémi Akademického centra VSE a profesiondly
v oblasti celoZivotniho vzdélavani z Euroface consulting, s. r. 0. | zde mezi nejoblibenéjsi kurzy patfily
Uvod do kariérového poradenstvi a Kariérové poradenstvi v praxi. V tomto roce jsme také UspéSné
zakondili pilotni testovani vzdélavaciho programu ,Poradce profesni orientace” ve spolupréci se
Stiediskem sluzeb $kolam a zafizenim pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl Brno.

V rdmci kurzd soft skills jsme realizovali workshop na téma nendsilné komunikace pro spole¢nost
Innogy a kurz stress managementu pro Raiffeisenbank, a. s.

Metodika pro Skolni kariérové poradce
i letos pokragovala nase spoluprace s Jihoéeskou hospodaiskou komorou, v rdmci které jsme vytvofili
metodiku ,Nejste na to sami — zdroje $kolniho kariérového poradce”. Ambici této metodiky je dat

gkolnim poradctm do rukou navigaci pro usnadnéni jejich kazdodenni prace. Proto jsme knihu vénovali
tomu, jak Iépe vyuZivat zdroje, které ma poradce k dispozici (napf. jak do poradenstvi zapojit jiz
existujici aktivity na 3kole, jak oslovit s timto tématem kolegy, tipy na dalsi inspiraci). Soucasti knihy
jsou i odkazy na 8 kratkych motivaénich spott do vyuky, na jejichi scénéfi jsme se podileli. Odlehcenou
formou oteviraji téma budoucnosti svéta prace a kariérové volby a ucitelé je tak mohou vyuiZit jako
odrazovy mustek pro dal$i debatu ¢&i navazné aktivity s Zaky.




6. EKS a okoli

Jak pfipravit déti na to, aby mohly dlouhodobé uspét ve svété, ktery je ¢im dal nepredvidatelné;si
a sloZitéjsi? Jak posilit jejich odolnost a vybavit je dovednostmi, které jim pomohou v Zivoté nalézt
spokojenost a rovnovahu? Propojovani témat well-beingu a kariérového poradenstvi (nejen) ve
Skolach bylo letosnim Ustfednim tématem Expertni_komory kariérového poradenstvi, z. s. Tuto
nezavislou platformu jsme v roce 2017 spoluzaloZili a jejim cilem je podpora systémového rozvoje
kariérového poradenstvi v CR, uplatnéni ji7 existujici expertizy a pfenos inovaci ze zahranidi.

Druhou profesni platformou pro odborniky v oblasti kariérového poradenstvi, jejimZ jsou poradci
a poradkyné EKS cleny, je SdruZeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, z. s. V roce 2021
jsme se pravidelné Gcastnili ¢lenskych setkavani, kde jsme méli moZnost sdilet pfiklady dobré praxe.

Jako organizace, ktera se dlouhodobé vénuje tématu genderové rovnosti, jsme se v ramci Clenstvi
v Ceské Zenské lobby v uplynulém roce podileli na:

e vefejné debaté, jak nejlépe nastavit otcovskou, tak, aby pfispéla k lepSimu rozdéleni péce
o déti mezi rodici ve vztahu k dopadim covid krize

e konferenci ,Spole¢né proti ndsili na Zenach”, na které vystoupili experti a expertky vénujici se
tématu ndsili na Zenach a jeho prevenci z fad NNO a pravnikt/éek

e opakovanych apelech na Poslaneckou snémovnu, které pfispély k pfijeti zdkona o odskodnéni
obéti protipravnich sterilizaci

e otevienych dopisech reagujicich na porusovani prav v zahranici (zasahy do prav Zzen v Polsku —
rozhodnuti Gstavniho soudu, podle néhoz je umélé preruseni téhotenstvi z divodu patologie
plodu v rozporu s Gstavou; vyzva k pfijeti opatfeni k zajisténi ochrany prav viech Zen a divek
v Afghanistanu)

e zvydovani povédomi o Istanbulské Gmluvé Rady Evropy v rdmci koalice Hlas proti nasili
(kampan pro politiky a politicky, kulaty stdl v sendtu, pilotaz metodiky Women Against
Violence Europe)



7. Skutecnosti, které nastaly az po rozvahovém dni a jsou vyznamné pro
naplnéni ucelu vyrocni zpravy
PrestoZe i rok 2021 byl ovlivnén celosvétovou pandemii COVID-19, organizace si po zkuSenostech

z minulého roku jiz nastavila funkéni procesy, které ji pomohly fungovani v tomto novém reZimu bez
vétsich problému zvladnout. Nebyli jsme tak nuceni rusit velky poCet kurzl a konzultaci.

8. Informace o predpokladaném vyvoji Cinnosti Ucetni jednotky

Vzhledem k tomu, Ze i v tomto roce se podafilo ¢ast nasi nabidky realizovat v online formé, byli jsme
schopni pokracovat v béZzné Cinnosti. Diky vstficnému postoji poskytovatell dotaci, ktefi akceptovali
tyto nutné zmény podminek realizace projektl, tak miZeme konstatovat, Ze budeme i do budoucna
v pfipadé potfeby schopni fungovat touto pozménénou formou bez vétsich zmén ovliviujicich provoz
spolku. Nepfedpokladame, Ze budouci udalosti (jako je napfiklad vale¢ny konflikt na Ukrajiné), budou
mit velky vliv na ¢innost spolku.

9. Uéetni zavérka za rok 2021
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Zprava nezavislého auditora
urcena valné hromadé spolku
EKS, z.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené ucetni zdvérky spolku EKS, z.s. (dile také
,Spolek®) se sidlem Bubenskd 113/47, 170 00 Praha 7 — HoleSovice, IC 266 00 234,
sestavené na zakladé Ceskych dcetnich predpisu, kterd se sklddé z rozvahy k 31.12.2021,
vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31.12.2021 a piilohy této tcetni zavérky, kterd
obsahuje popis pouZitych podstatnych tcetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Spolku jsou uvedeny v piiloze této téetni zavérky.

Podle naseho nédzoru ucéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spolku EKS, z.s. k 31.12.2021 a ndkladd a vynosi a vysledku jeho hospodateni za rok

s s

konéici 31.12.2021 v souladu s ¢eskymi d€etnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory
auditort Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA),
piipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplika¢nimi doloZkami. NaSe odpovédnost
stanovend témito predpisy je podrobné&ji popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit
ucetni zdvérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditord Ceské republiky jsme na Spolku nezavisli a splnili jsme i dal3{ etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisii. Domnivdme se, Ze dikazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zdklad pro vyjadfeni naSeho
vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech
informace uvedené ve vyroéni zpravé mimo ucetni zdvérku a naS$i zpravu auditora. Za
ostatni informace odpovida pfedsedkyné Spolku.

N43 vyrok k uéetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vak
soudasti naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucetni zdvérky sezndmeni se s
ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materidlnim) nesouladu s ucetni zdvérkou ¢i s naSimi znalostmi o ucetni jednotce
ziskanymi béhem ové&fovani tcetni zaveérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materidlng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
viech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracoviny v souladu s pfisluSnymi

ADAMEC AUDIT s.r.0., Séiikafskd 556,460 08 Liberec, IC: 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz
Spoleénost je zapsdna v OR vedeném KS v Usti n. L., spisov4 znatka C 16467 a v rejstifku auditorskych spoleénosti vedeném KA CR pod &, 342
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pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji
poZadavky pravnich piedpisi na formdlni néleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych
pozadavki by bylo zpisobilé ovlivnit dsudek ¢inény na zaklad€ ostatnich informaci.

Na zdkladé provedenych postupi, do miry, jeZ dokdZeme posoudit, uvadime, Ze
e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni
v uetni zdvérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s Gcetni zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s prdvnimi pfedpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatkt a povédomi o Spolku, k nimz
jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni)
vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupi jsme v obdrZenych ostatnich
informacich Zadné vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost piedsedkyné a kontrolni komise Spolku za ticetni zavérku

Predsedkyné Spolku odpovida za sestaveni ucetni zavérky podavajici vérny a
poctivy obraz v souladu s ¢eskymi uéetnimi piedpisy a za takovy vnitfni kontrolni
systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Gcetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materiln{) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani tiéetni zdvérky je pfedsedkyné Spolku povinna posoudit, zda je
Spolek schopen nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni
zévérky zaleZitosti tykajici se jeho nepfetrZitého trvani a pouZiti pfedpokladu
nepietrzitého trvani pfi sestaven{ ucetni zaveérky, s vyjimkou pifpadi, kdy pfedsedkyné
pldnuje zruseni Spolku nebo ukonceni jeho ¢innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou
moZnost, neZ tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve Spolku odpovidd kontrolni
komise.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zdvé€rka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materidln{) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a
vydat zpravu auditora obsahujici na§ vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné neni zdrukou, 7e audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi piedpisy ve
viech ptipadech v ugetni zdvérce odhali piipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespréavnost. Nespravnosti mohou vznikat v diisledku podvodii nebo chyb a povaZuji se
za vyznamné (materidlni), pokud lze redln¢ pfedpoklidat, Ze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomické rozhodnuti, ktera uZivatelé tcetni zavérky na jejim
zdklad¢ pfijmou.

Pti provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti
uplatiiovat béhem celého auditu odborny dsudek a zachovavat profesni skepticismus.

ADAMEC AUDIT s.r.0., Saiikaiska 556,460 08 Liberec,  (of 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz
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Dale je na$i povinnosti:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nesprdvnosti Gcetni
zévérky zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné diikazni informace,
abychom na jejich zdkladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime
vyznamnou (materialni) nespravnost, k niZ do§lo v disledku podvodu, je vétsi
neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidln{) nespravnosti zpisobené chybou,
protoZe souéasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, imyslna
opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchédzeni vnitfnich kontrol.

Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Spolku relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na d¢innost
jeho vnitfniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych udletnich pravidel, pfiméfenost provedenych
tc¢etnich odhadt a informace, které v této souvislosti pfedsedkyné Spolku uvedla
v piiloze Gcetni zaveérky.

Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zavérky pfedsedkyni a to, zda s ohledem na shromdzdéné dikazni informace
existuje vyznamnd (materilni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spolku nepfetrZité€ trvat. JestliZe
dojdeme k zé&véru, Ze takovd vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v
piiloze Gletni zdvérky, a pokud tyto informace nejsou dostatené, vyjadfit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spolku nepfetrZité trvat
vychézeji z dlikaznich informact, které jsme ziskali do data naSi zpravy. Nicméné
budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolek ztrati schopnost
nepretrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah tcetni zdvérky, vCetné piilohy,
a dale to, zda ucetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti
zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Na3{ povinnosti je informovat pfedsedkyni a kontrolni komisi mimo jin€ o

pldnovaném rozsahu a na¢asovén{ auditu a o vyznamnych zji$ténich, kterd jsme v jeho
priibéhu uginili, veetné zjisténych vyznamnych nedostatkii ve vnitfnim kontrolnim
systému.

V Liberci dne 29. srpna 2022

statutdrni auditor evidenéni ¢is
ADAMEC AUDIT s.r.o.

auditorskd spolecnost evidenéni ¢islo 342
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ROZVAHA 0& NO
k 31.12.2021

(v tis. K@) Nazev a sidlo acdetni
jednotky
I ¢ EKS, z.s.
Bubenska 113/47
2660023414 170 00 Praha 7
AKTIVA Stav k prv. dni Stav k posl.dni

uéetniho obdobi uéetniho obdobi

A Dlouhodoby majetek celkem 0 0
I. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 0

II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 0 0
ITI. Dlouhodoby finan&ni majetek celkem 0 0

Iv. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 0 0

B Kratkodoby majetek celkem 10 019 9 626
I. Zasoby celkem 10 14

3. Nedokoncenad vyroba 10 14

II. Pohledavky celkem 489 838

1. Odbératelé 81 0

4. Poskytnuté provozni zalohy 0 2

6. Pohleddvky za zaméstnanci 1 0

8. Dan z prijma 72 0

12.Naroky na dotace a ost.zuclt.se stat.rozp 295 796

17.Jiné pohledavky 40 40

IIT. Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 511 8 761

1. Penézni prostredky v pokladné 18 6

2. Ceniny 7 9

3. PenéZni prostfedky na uctech 9 486 8 745

IV. Jind aktiva celkem 10 13

1. Naklady pfistich obdobi 10 13

AKTIVA CELKEM 10 019 9 626
PASIva Stav k prv. dni Stav k posl.dni
uéetniho obdobi uéetniho obdobi

A. Vlastni zdroje celkem 2 977 3 691
. Jméni celkem 0 0

II. Vysledek hospodafeni celkem 2 9717 3 691

1. U&et vysledku hospodafeni 0 714

2. Vysledek hospodafeni ve schvalov. fizeni 340 0

3. Nerozdé&l.zisk, neuhraz.ztr.min let 2 637 2 977

B. Cizi zdroje celkem 7 042 5 935
I. Rezervy celkem 0 0

II. Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
ITI. Kratkodobé zavazky celkem 6 979 5 897

1. Dodavatelé 21 34

3. Prijaté zalohy 92 74

5. Zaméstnanci 314 316

7. Zavazky k inst.soc.zabezp.a vef.zdr.poj. 162 154

8. Dan z prijmid 0 25

9. Ostatni primé dané 53 31

12.z4vazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu 3 147 2 941

13.Z4v.ze vzt.k rozp.org.uzem.samosp.celkl 2 822 1 842

17.Jiné zavazky 369 481

IV. Jind pasiva celkem 64 38

2. Vynosy pristich obdobi 64 38

PASIVA  CELKEM 10 019 9 626
Dne 2.5.2022 Podpis statutdrniho orgénu

-

4

EKS, z.s.
Bubenska 47, 170 00 Praha
Tel.: +420 774 454 559
IC: 266 00 234
www.ekskurzy.cz



VYKAZ ZISKU A ZTRATY 0& NO
k 31.12.2021

(v tis. K&) Nazev a sidlo ucetni
jednotky
1¢ EKS, z.s.
Bubenska 113/47
26 600234 170 00 Praha 7
Nazev ukazatele Cinnost

Hlavni Hospodatska Celkem

A. Naklady
I. Spotfrebované ndkupy a nakupované sluzZby 1 518 8 1 527
1. Spot?. mater., energ.a ost.nesklad.dodavek 204 0 204
4., Naklady na cestovné 40 0 40
5. Nédklady na reprezentaci 2 0 2
6. Ostatni sluZby 1 272 8 1 280
II. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace -4 0 -4
7. Zména stavu zAasob vlastni ¢&innosti -4 0 -4
III. Osobni néklady celkem 6 083 73 6 155
10.Mzdové naklady 4 662 54 4 716
11.Z&konné socidlni pojisténi 1 403 18 1 422
13.Z&konné socidlni naklady 17 0 18
Iv. Dané a poplatky celkem 1 0 1
15.Dané a poplatky 1 0 1
V. Ostatni nédklady celkem 973 0 973
16.Smluv.pokuty,Groky z prodl.,ost.pok.a pen. 39 0 39
19.Kursové ztraty 113 0 113
22.Jiné ostatni nédklady 821 0 822
VI. Odpisy,prod.majetek, tvorba rezerv a opr.pol.c 0 0 0
VII. Poskytnuté prispévky 6 0 6
28.Poskyt.¢l.pfisp.a pfisp.mezi organ.sloZk. 6 0 6
VIII Dan z pfijmd 95 3 97
29.Dan z pfijmi 95 3 97
Naklady celkem 8 671 84 8 755

B. vynosy
1. Provozni dotace 6 944 0 6 944
1. Provozni dotace 6 944 0 6 944
II. Pr¥ijaté pfispévky 0 0 0
III. Trzby za vlastni vykony a zboZi 1 334 108 1 442
Iv. Ostatni vynosy celkem 1 083 0 1 083
8. Kursové zisky 0 0 0
10.Jiné ostatni vynosy 1 083 0 1 083
v. Trzby z prodeje majetku 0 0 0
Vynosy celkem 9 361 108 9 469
C. Vysledek hospodafeni pred zdanénim 785 27 811
D. VYSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni 690 24 714
Dne 2.5.2022 Podpis statutarniho anu

EKS, z.s.
Bubenska 47,170 00 Praha7
Tel.: +420 774 454 559
IC: 266 00 234
www.ekskurzy.cz
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Priloha v Gcetni zavérce sestavena dle vyhlagky €. 504/2002 Sb. k 31.12.20201
Strana 1 (celkem 4)

Pfiloha v U¢etni zavérce k 31.12.2021

1 ZAKLADNIi INFORMACE O UCETNi JEDNOTCE

1.1 Nazev, sidlo, ICO, zapis do vefejného rejstiiku: EKS, z.s., Bubenska 113/47, HoleSovice, 170 00
Praha 7, ICO 26600234, vedenad pod spisovou znatkou L 12940 u Méstského soudu v Praze. Datum
vzniku: 7.srpna 2002 Datum zapisu: 1.ledna 2014.

1.2 Pravniforma: Spolek

1.3 Poslani: Vzdélavani a poradenstvi pro znevyhodnéné osoby, poskytovatele socidlnich sluZzeb,
pracovniky/pracovnice statnich a neziskovych organizaci, vefejné spravy, vzdélavacich a akademickych
instituci. Podpora a zmociovani znevyhodnénych osob. Vydavani a Sifeni informaci a publikaci tykajicich
se problematiky migrace, integrace, trhu prace, rovnych pfilezitosti, vzdélavani, kariérového poradenstvi a
dalsich témat, kterymi se spolek zabyva. Realizace kvalitativnich sociologickych vyzkuml a analyz.

Organizace informacnich a osvétovych kampani. Podpora spoluprice a vymény zkuSenosti na lokalni,
narodni a mezinarodni Grovni.

1.4 Predmét vedlejsi hospodarské ¢innosti: Sluzby uvedené v piilohach 1 az 3 Zivnostenského zékona.

1.5 Statutarni orgin: Piedsedkynd: Mgr. EVA KAVKOVA, den vzniku funkce: 5. bifezna 2015, den
vzniku €lenstvi: 5. bfezna 2015.

1.6 Organizaéni slozky s vlastni pravni osobnosti: nejsou

1.7 Zakladatel / zFizovatel: Evropska kontaktni skupina byla zaloZena t€mito zakladajicimi Cleny: Eva
Kavkov4, Ivana Sindlerova, Tomas Tozicka, Jifi Silny, Tony Addy.

1.8 VKklady do vlastniho jméni, jejich povaha a vySe a zapis do prislu$ného rejstfiku: Bez vkladu do
vlastniho jméni.

1.9 Ugetni obdobi, rozvahovy den: Ugetnim obdobim udetni jednotky je kalendaini rok 2021. Rozvahovym
dnem dle § 19 odst. 1 zakona 563/1991 Sb.je 31.12.2021.

1.10 Kategorie ucetni jednotky: Mikro

2 INFORMACE O UPLATNENi UCETNICH ZASAD A METOD

2.1 Informace o pouzitych obecnych ucetnich zdsadach a pouzitych icetnich metodach: Utetni jednotka
i¢tuje v soustavé podvojného udetnictvi o stavu a pohybu majetku a zavazkli, o rozdilu majetku a zavazki,
o ndkladech a vynosech a o vysledku hospodafeni. O skute¢nostech, které jsou pfedmétem ucetnictvi,
G¢tuje v obdobi, s nimZ tyto skutednosti asové a vécné souvisi. Neni-li mozno tuto zasadu dodrzet, Gctuje i v
G¢etnim  obdobi, v némZ zjistila uvedené skute¢nosti. Ugetnim obdobim je kalendaini rok. Pfi vedeni
Gletnictvi Ucetni jednotka dodrzuje postupy uétovani podle vyhlasky ¢€.504/2002 Sb., kterou se provadéji
néktera ustanoveni zadkona &.563/1991 Sb., o U&etnictvi, ve znéni pozdgjsich predpist, a Ceské ugetni
standardy pro ucetni jednotky, které u¢tuji podle vyhlasky ¢€.504/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi.

2.2 Odchylky od téchto metod s uvedenim jejich vlivu na majetek a zivazky, na finanéni situaci a
vysledek hospodafeni ucetni jednotky: nejsou.
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2.3 Ocefiovani majetku a zivazkii: Pfi ocefiovani majetku a zdvazkd bere ucetni jednotka za zaklad
veSkeré naklady a vynosy, které se vztahuji k uCetnimu obdobi. Nakoupeny majetek ocefiuje tcetni jednotka
pofizovacimi cenami, majetek ziskany darem ocefiuje reprodukéni pofizovaci cenou, nakoupené zasoby
ocefluje pofizovacimi cenami, penézni prostfedky a ceniny ocefiuje jejich nomindlnimi  hodnotami,
pohledavky a zadvazky oceiiuje jejich nominalnimi hodnotami.

2.4 Stanoveni iprav hodnot majetku: Ugetni jednotka nema pro tento bod naplii.

2.5 Piepodet udajii v cizich méniach na &eskou ménu: Utetni jednotka piepotitava majetek a zavazky,
vyjadiené v cizi ménég, na Eeskou ménu aktudlnim dennim kurzem devizového trhu vyhlaSovanym Ceskou
narodni bankou, ato v ufetnictvi ke dni uskute¢néni GCetniho pfipadu a v uletni zavérce ke konci
rozvahového dne. Pro pfepocet nakoupenych valut a deviz pouZiva uCetni jednotka kurz, za ktery byl
obchod uskutetnén. Kurzové rozdily z titulu platby zavazk(, inkasa pohledavek a prodeje finanénich
investic uctuje Ucetni jednotka ke dni uskute¢néni tG&etniho pfipadu do finanénich ndkladii (aget 545 —
Kurzové ztraty) nebo finanénich vynosi (iéet 645 - Kurzové zisky). Kurzové rozdily na finanénich Uétech
uctovych skupin 21,22,25 a 26 G¢tuje ucetni jednotka k rozvahovému dni do finanénich nakladd (Géet 545)
nebo finan¢nich vynost (Géet 645).

3 DOPLNUJICI INFORMACE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRATY

3.1 Piehled splatnych dluhii pojistného na socidlnim zabezpefeni a pFispévku na stitni politiku
zaméstnanosti: Ucetni jednotka nemd krozvahovému dni splatné zavazky pojistného na socialni
zabezpedeni, ptispévku na statni politiku zaméstnanosti.

3.2 Piehled splatnych dluhi vefejného zdravotniho pojisténi: Utetni jednotka nema k rozvahovému dni
splatné zavazky z vefejného zdravotniho pojisténi. .

3.3 Evidované daiiové nedoplatky u mistné piisluinych finanénich a celnich organti: Uetni jednotka
nema k rozvahovému dni splatné zavazky z evidovanych dafiovych a celnich nedoplatk.

3.4 Castky dluhii, které vznikly v daném uéetnim obdobi a u kterych zbytkova doba splatnosti k
rozvahovému dni pFesahuje pét let: Béhem utcetniho obdobi nevznikly dluhy se zbytkovou splatnosti
presahujici pét let.

3.5 Celkova vyse finanénich nebo jinych dluhii, které nejsou obsazeny v rozvaze: Ucetni jednotka nema
zavazky neobsazené v rozvaze.

3.6 Vysledek hospodaieni v ¢lenéni na hlavni a hospodaiskou ¢innost a pro uéely dané z pFijmii:
Ugetni jednotka vykonava hlavni &innost v souladus vymezenim Géelu, pro ktery byla zfizena. V. rdmci
hlavni €innosti jsou odliSeny naklady a vynosy dotaénich a grantovych projektd od ostatnich nakladd a
vynost. Oddélené od hlavni ¢innosti jsou sledovany nédklady a vynosy z hospodéiské ¢innosti — poskytovani
konzultagnich sluzeb.

Naklady Vynosy V-N
Dotaéni a grantové projekty 8026531.31 8026531.31 0.00
Neprojektové naklady a vynosy 728427.67 1442222.56 713794.89

CELKEM 8754958.98 9468753.87 713794.89
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3.7 Primérny evidenéni pFepoéteny pocet zaméstnancii: po zaokrouhleni 8.

3.8 Osobni niklady za ucetni obdobi v ¢lenéni podle vykazu zisku a ztraty v tis. K&:

Hlavni ¢innost Hospodafska ginnost Celkem
Osobni naklady celkem 6 083 72 6155
10.Mzdové naklady 4 662 54 4716
11.Zakonné sociélni pojisténi 1403 18 1422
13.Z4konné socialni naklady 18 0 18

3.9 Udaje o poitu a postaveni zaméstnanci, pokud jsou zirovei ¢leny Fidicich, kontrolnich nebo

jinych organii uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou: 1 zaméstnanec (feditelka)

3.10 VySe vzniklych nebo smluvné sjednanych dluhii ohledné poZitki byvalych &lend Fidicich,
kontrolnich nebo jinych orgini uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou: Bé&hem
Gcetniho obdobi nevznikly ani nebyly smluvné sjednany dluhy ohledn& pozitkii kontrolnich nebo jinych
organd, véetné byvalych.

3.11 VySe ziloh, zivdavki a dvéra poskytnutych ¢leniim organi uvedenym v predchozich dvou
bodech s uvedenim trokové sazby, hlavnich podminek a pfipadné proplacenych &astkiach, dluhy
prljate na jejich ucet jako urcity druh ziruky s uvedenim celkové vySe pro kaZdou kategorii ¢leni:
Clendim statutarnich organd, véetné byvalych, nebyly poskytnuty béhem udetnich obdobi Zadné zalohy ani
Gvéry. TaktéZ ucetni jednotka nepfijala béhem tcetniho obdobi zadny zavazek na jejich Gcet, jakoZto uréity
druh zaruky.

3.12 Zpiisob zjisténi zakladu dané z pFijmi, pouzité dafiové ulevy a zpusoby uziti prostiedki v
béZném ucetnim obdobi ziskanych z dafiovych dlev v pFedchazejicich zdafiovacich obdobich, v élenéni
za jednotliva zdanovaci obdobi podle poZadavku zikona upravujiciho dané z pFijmi: Zaklad dang
Gcetni jednotky byl zjistén transformaci vysledku hospodateni dle platnych ustanoveni ZDP. Ugetni jednotka
vyuZila moznosti snizit sviij dafiovy zdklad podle ustanoveni §200dst.7 ZDP.

3.13 Vyznamné poloZKy z rozvahy nebo vykazu zisku a ztraity, u které je uvedeni podstatné pro
hodnoceni finan¢ni a majetkové situace a vysledku hospodafeni udetni jednotky: Hlavnimi zdroji
financovani jsou pfijaté dotace 6,944 mil. K& a trzby z prodeje sluzeb 1,442 mil. K&.

3.14 Prehled o pFijatych darech a dircich: Béhem Gcetniho obdobi ucetni jednotka nepfijala
dary.
3.15 Prehled o ptijatych dotacich (éastky v K&): Béhem udetniho obdobi téetni jednotka
pouzila na svoji ¢innost nasledujici dotace:
Dim zahrani¢ni spoluprace 500971.44
Hlavni mésto Praha 2410021.05
Min. prace a socialnich véci 4032636.24
Celkem 6943628.73
3.16 Piehled o poskytnutych darech a prijemcich téchto dart: Béhem ucetniho obdobi ucetni
jednotka neposkytla dary.
3.17 Prehled o verejnych sbirkach podle zakona upravujiciho verejné sbirky: Béhem

ucetniho obdobi ucetni jednotka nepotadala verejné sbirky.
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3.18 Zpiisob vypoFadani vysledku hospodafeni z predchazejicich uletnich obdobi:

Vysledek hospodafeni Gi¢etniho obdobi roku 2020 byl po schvaleni tidetni zavérky pieveden na udet
VH minulych let.

4 OSTATNI INFORMACE

4.1 Udasti &lend Fidicich, kontrolnich nebo jinych organii ucetni jednotky uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zFizovaci listinou a jejich rodinnych prislu$nikéi v osobach, s nimiz
icetni jednotka uzaviela za vykazované icetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni
vztahy: Dle informaci, které jsou ugetni jednotce znidmy, nemaji &lenové statutarnich ani
kontrolnich organii ani jejich rodinni pfislusnici majetkovou Gidast v osobach, s nimiz G&etni
Jjednotka uzaviela za ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

4.2 Celkova odména prijatd auditorem za povinny audit roéni udetni zavérky a celkova odména prijata
auditorem za jiné ovéfovaci sluzby, za daiiové poradenstvi a za jiné neauditorské sluzby (&astky v K¢):

- povinny audit G¢etni zavérky 0,-
- jiné ovéfovaci sluzby 0,-
- danové poradenstvi 0,-
- jiné neauditorské sluzby 0,-

5 INFORMACE TYKAJICI SE NASLEDUJICIHO UCETNIHO OBDOB{

5.1 Vedeni Ucetni jednotky zvazilo potencidlni dopady COVID-19 na své aktivity a fungovéni a
dospélo k zavéru, Ze nemaji vyznamny vliv na piedpoklad nepietrzitého trvani podniku. Vzhledem k
tomu byla ucetni zavérka k 31. 12. 2021 zpracovana za piedpokladu, Ze (i¢etni jednotka bude nadale
schopna pokracovat ve své ¢innosti.

Pro ostatni zde neuvedené Gidaje vyZadované vyhlaskou €. 504/2002 Sb nema tcetni jednotka
vécnou napli.

Okamzik sestaveni Gcetni zavérky: 2.5.2022

EKS, z.s.
Bubenska 47, 170 00 Praha 7 ’
Tel. +420774 /
Sestavil: Ing.Marek Sezima IC: 2660

Mgr. Eva Kavkova
pfedsedkyné



