Spokojeni v praci

Vyrocni zprava za rok 2018
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1. Uvod

Milé kolegyné a kolegové, pfiznivci a pfiznivkyné EKS,

jednim z nasich cilt je Sifeni povédomi o kariérovém poradenstvi v Ceské republice. Letosni rok se tak
nesl v duchu podpory profesionald, ktefi poradenstvi jiZ poskytuji nebo s nim zacinaji.

Realizovali jsme mnoho otevienych kurzi kariérového poradenstvi, mentoringové programy i Skoleni
na miru pro uéitele ze zakladnich a stfednich Skol. Podafilo se nam otevfit uceleny vzdélavaci program
dle $vycarské metody CH-Q, o ktery je velky zdjem jak mezi Ceskymi, tak i zahrani¢nimi poradci.

Protoze nam viak nejde jen o podporu jednotlivcl, mame velkou radost, Ze nam byla nabidnuta Ucast
v mezinarodnim projektu, v ramci kterého jsme zacali vyvijet systém kariérového poradenstvi na miru
pro 5 zékladnich $kol na Vysociné.

Také jsme vytvofili a odpilotovali novy &tyfdenni komplexni program pro poradce Gradl prace.
Vzajemna spoluprace nas inspirovala pfi vzniku nasi zbrusu nové metodiky ,Spokojeny kariérovy
poradce”, kterou jsme slavnostné pokftili na zaZitkovém seminafi v listopadu za dcasti vice neZ 50
profesionalti z fad socidlnich pracovnik, u€itell, vychovnych a kariérovych poradc.

PFijemné a inspirativni cteni pfeje

Eva Kavkova
feditelka EKS



2. Nase vzdélavaci aktivity a poradenstvi pro Zeny a nezaméstnané

Hledejme po-volani

Lidé v produktivnim véku to na trhu prace nemaji lehké. Slova jako zména, dynamika ¢i proménlivost
se sklofiuji ve viech padech. To samoziejmé zvySuje néroky na nasi flexibilitu. Pro naSe klienty, matky
pracovni pauze se pfi planovani ndvratu do zaméstnani mnohdy citi nejisti. Svét préce se za tu dobu
proménil, zaméstnavatel miZe mit jiné pozadavky &i pracovni misto mezitim zaniklo. Nové Zivotni
situace s sebou také c¢asto nese proménu hodnot a potreb. A jak z tohoto zdanlivé bludného kruhu
najit cestu?

V rémci individudlniho kariérového poradenstvi i skupinovych kurzli zaméfenych na kariérové
poradenstvi se ndm velmi osvédcuje zaméfit se na prdci s vizi, podporu sebevédomi a mapovani
vlastnich kompetenci. Jinymi slovy — podpofit klienty, aby se dokazali podivat na své minulé zkuSenosti
a uméli se z nich poucit. Rozpoznat co se diky dané zkuSenosti naucili, které kompetence uplatnili €i
jaka kritéria musela byt spinéna, aby se jejich kvality mohly naplno rozvinout. | v letosnim roce byl tak
hlavni dliraz nasich rozvojovych kurzl na pozndni sebe sama, svych kompetenci, hodnot a motivace.

Aktivity projektu:

e rozvojovy program, uréeny k diagnostice a doloZeni vlastnich kompetenci a kvalit ziskanych v
prubéhu celého Zivota

e nacvikovy program (zjednoduSené development centrum), kde Gcastnici ziskavaji zpétnou
vazbu na své kompetence

e individualni konzultace

Délka trvani projektu: 01. 08. 2016 - 31. 7. 2019
Realizované aktivity : (v obdobi od 01. 01. 2018-31. 12. 2018)
Z projektu bylo celkem podpofeno 69 osob.

Intenzivni rozvojovy kurz: 5 cykld,

Development centrum: 11 cykli

IndividudlIni konzultace: cca hodin/ ucastniki

Projekt podpofili: Projekt je podporen z prostiedki EU za pomoci Operaéniho programu Zaméstnanost.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost




Cesta za sebedtivérou

V leto$nim roce skondil nas velmi Uspésny vzdéldvaci projekt uréeny zenam z Dvora Kralové nad Labem
a Nového Mésta na Moravé. Na jafe jsme proto usporadali evaluaéni workshop pro zapojené Zeny
z obou mést. Zajimalo nas, co si po dvou letech zapojeni do rliznorodych kurzd a aktivit odnaseji, a
zaroven jsme chtéli vytvofit prostor pro vzdjemné sdileni.

Spole¢nym tématem, které opakované objevovalo u vyhodnoceni v3ech aktivit, byla zména. Zména
mysleni, pfistupu, zména v motivaci, zména v Zivoté. A pravé tento novy ndhled, ktery castnice
béhem projektu ziskaly, se projevil jak v jejich osobnich pfibézich, tak i ve vzniku dvou akénich spolkd,
které maji chut rozpohybovat déni v mistnich komunitéch. Zeny z Nového Mésta na Moravé zde
pfedstavily jiZ realizované aktivity jimi zaloZeného spolku Rellia a na oplatku se inspirovaly napady na
dalsi aktivity od skupiny ze Dvora Kralové, ktera si fikd “Spolek dvorskych holek”.

Bylo velmi zajimavé slySet pfibéhy vSech Zen a to jaké cesty k uspéchu si nadly a vyslapaly v mnoha
rozmanitych oborech. Tato moZnost networkingu byla pro Zeny vitanym pfinosem, a planuji spole¢né
setkavanii po ukonceni projektu.

Aktivity projektu:

e dlouhodoby rozvojovy kurz zaméfeny na mapovani silnych stranek

e podpora ucastnic pfi pfipravach na aktivni plsobeni ve vefejném prostoru mésta a regionu

e skupinové kurzy se zaméfenim na osobni rozvoj (komunikaéni dovednosti, stress management,
asertivita atd.)

e individudini konzultace

Délka trvani projektu: 01. 09. 2016 - 31. 8. 2018

Realizované aktivity : (v pribéhu celého projektu)

Z projektu bylo celkem podporeno 223 Zen

Aktivizaéni workshopy: 17 setkani, 130 vyukovych hodin

Skupinové kurzy zamérené na osobni rozvoj: 9 cykla soft skillovych kurzd, 270 hodin vyuky

Diouhodoby rozvojovy kurz: 8 cykly, 79 podporenych osob, 320 vyukovych hodin

Vefejnd participace: 19 setkdni v ramci verejné participace, 129 vyukovych hodin

Individudini konzultace: cca 42 hodin

Projekt podpofFili: Projekt je podporen z prostiedki EU za pomoci Operacniho programu Zaméstnanost.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost



3. Nase vzdélavaci aktivity a poradenstvi ur¢ené profesionalim

Prace bez predsudku

Co potfebuje kariérovy poradce ke svému Stésti a spokojenosti? Znat rlzné techniky a védét, jak
pracovat s klienty, co funguje a co nefunguje, je dllezité. Stejné tak duleZité je viak byt v klidu a
v pohodé, protoze poradce sém o sobé je ten nejdileZitéjsi nastroj v poradenstvi - byt se na to &asto
zapomind. A jak tedy zvladnout klienty, jejich pfani a pozadavky, tkoly od vedeni, naroky, které na nas
klade rodina, naroky, které klademe sami na sebe a jesté byt v pohodé? Na tyto otdzky jsme se pokusili
najit odpovéd’ v nasi nejnovejsi metodice ,Spokojeny kariérovy poradce”, kterou jsme slavnostné
pokFtili na zévéredném seminafi v Ri¢anech u Prahy v listopadu. Na co se v knize mlzete t&&it?

Kniha je symbolickym zavr3enim projektu a pfi jeji tvorbé jsme vychdzeli jak z nasich dlouhodobych
zkuSenosti pfi praci s klienty, tak i z aktudlnich potfeb poradcl zapojenych do vzdélavéni. A protoie
zdroj profesni spokojenosti vnimame ve dvou pilifich — kompetentnost a psychohygiena- i kniha je
rozdélena do dvou &asti. Ta prvni je zamérfena na uZite¢nd témata pfi praci s klienty, druha na péci o
sebe. Kniha nabizi tipy, cvi¢eni i teoreticka vychodiska zaméfend na posileni sebevédomi klient,
empatii anebo zvladani stresu. Tvoreni a vymysleni novych koncept( nds bavi, a proto jsme pridali do
kaZdé kapitoly uvodni pohadku pro odlehceni i zamysleni se nad tématem z jiného thlu pohledu.

Aktivity projektu:

e genderoveé analyzy trhu prace tfi kraju
e komplexnivzdélavani pro pracovniky Gradl prace
e metodika pro kariérové poradce

Délka trvani projektu: 01. 01. 2017 - 31. 12. 2018

Realizované aktivity: v pribéhu celého projektu

3 genderové analyzy trhu prdce (Pardubicky, Krdlovehradecky a Stredocesky kraj)

3 étyFdenni vzdélavaci programy pro pracovniky UP z Pardubického, Krélovehradeckého a Stfedoceského kraje
(celkem 54 uéastniki/ic)

Zdvéreénd konference v Ricanech u Prahy 15.11.2018 (vice neZ 50 odbornikii a odbornic z oblasti kariérového
poradenstvi)

Vydand metodika ,,Spokojeny kariérovy poradce v ndkladu® 2000ks

Projekt podpofili: Projekt je podporen z prostiedku ESF prostrednictvim Operacniho programu Zaméstnanost.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost




Kariérovy systém na miru pro ZS na Vysoéiné (projekt C4PE)

Kariérové poradenstvi si svou cestu do ¢eského Skolstvi stdle hleda. V soucasné dobé neexistuje
uceleny systém kariérového poradenstvi pro Skoly a ani pozice kariérového poradce neni jednoznacné
definovand. Na rGiznych $koléach ji proto vykondvaji rlizni pedagogové, jako napf. vychovni poradci,
tfidni uditelé, ucitelé vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, ktefi mnohdy nemaji metodickou podporu.

Mame proto velkou radost, ze od podzimu jsme zapojeni do mezindrodniho projektu, ve kterém
vyvijime systém kariérového poradenstvi na miru pro 5 zapojenych zakladnich Skol na Vysociné. Nyni
jsme v Gvodni fazi, ve které probéhla dikladna analyza stavu kariérového poradenstvi na zapojenych
¢koldch. Nésledovat bude prace na systému kariérového poradenstvi pro zékladni Skoly a jeho
vyzkouseni v praxi.

Aktivity projektu:

e analyza stavu kariérového poradenstvi na $kole (5 zapojenych 3kol)
e tvorba systému kariérového poradenstvi

s pilotdZ systému na zapojenych Skolach

« mentoring a vzdélavéni pro zapojené skoly

Délka trvani projektu: 30. 06. 2018 - 30. 06. 2021
Realizované aktivity: (za obdobi 30.6.2018-31.12.2018)
Vstupni analyza na 5 zapojenych $koldch

Projekt podpofili: Interreg V-A rakousko-Ceska republika

1HILCIICTYy “

Rakousko-Ceska republika

vrOpERy



4. Cerpame inspiraci ze zahranici

V letognim roce jsme zahdjili hned dva mezinarodni projekty. Prvni z nich nese nazev
“profesionalizace vzdélavatell v poradenstvi” a jeho cilem je zvysit expertni kapacitu EKS v
oblasti kariérového poradenstvi a ziskat inspiraci pro dalsi rozvoj poradenstvi v CR. V&tina tymu,
ktery se podili na praci s klienty a metodické praci, se zG&astni zahranignich studijnich stazi v oblasti
kariérového poradenstvi a po navratu noveé metody/pFistupy vyuZije ve své praxi. Prvni mobilita nas
¢ekd v lednu 2019 a posledni v fijnu 2019.

Délka trvani projektu: 01. 11. 2018 - 31. 10. 2019
Projekt podpofili: Vzdéldvaci program EU Erasmus+ (Strategickd partnerstvi v oblasti vzdéldvani dospélych).

“ Erasmus+

Druhy projekt ,Kli€ové faktory kariérni volby” je partnerskym projektem 5 zemi (Ceskd
republika, Dénsko, Velka Britanie, Spanélsko, Recko). Jeho cilem je blize prozkoumat, co hraje roli pfi
kariérni volbé u mladych lidi, ktefi prechazeji ze zékladni na stfedni ¢kolu a posileni role kariérovych
poradcl v tomto procesu. Na podzim probéhlo Uvodni setkéni partnerskych organizaci v Praze, které
bylo vénovano prvnimu sdileni dobré praxe s realizaci aktivit v oblasti kariérového poradenstvi a
nastaveni daléi spoluprdce. Pravé riiznoroda praxe a perspektiva zapojenych organizaci je pfidanou
hodnotou tohoto projektu.

Aktivity projektu:

e 6 mezinarodnich setkani (véetné workshopt a studijnich navitév)

e 5zavéreénych diseminaénich semindfd (v kazdé zemi)

e Vyzkum na téma kli¢ovych faktord ka riérni volby u mladych lidi

e Metodické publikace pro kariérové poradce (pfima prace s zaky a studenty)

Kli¢ové faktory kariérni volby

Délka trvani projektu: 01. 09. 2018 - 31. 08. 2021
Realizované aktivity: (obdobi 1. 1. 2018 - 31. 12. 2018):
1 partnerské setkani v Praze (listopad)

Zapojené organizace: EKS (koordindtor, Ceskd republika), The International Centre for Guidance Studies of the
University of Derby (Velkad Briténie), VIA University College (Dénsko), The Research Group about Diagnostic and
Educational Vocational Guidance of the University of Santiago de Compostela (Spanélska), The LifeLong
Learning Centre of the Sivitanidios Public School of Trades and Vocations (Recko).

Projekt podpofili: Vzdéldvaci program EU Erasmus+ (Strategickd partnerstvi v oblasti vzdéldvdni dospélych).

“ Erasmus+



5. Pestra paleta vzdélavacich aktivit v EKS

Oteviené kurzy kariérového poradenstvi

Pro profesionaly vénujici se kariérovému poradenstvi jsme opét nabidli oteviené kurzy. Celkem jsme
realizovali 25 otevienych kurzl, kterymi proslo 173 G¢astnik( a G¢astnic. Nejvétsi zéjem o kurzy byl
mezi uditeli a poradci ze stfednich a zdkladnich Skol v rédmci daldiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Novinkou v nasi nabidce je 5denni komplexni vzdélavaci program pro kariérové poradce »Svycarska
metoda mapovani kompetenci CH-Q“, ktery jsme realizovali hned tfikrat, dvakrat v Cestiné a jednou v
angli¢tiné. Mezi G&astniky patfili uCitelé, kariérovi poradci, HR manaZefi a socialni pracovnici z Cech i
zahranici.

Skoleni na miru

Na miru jsme i letos $kolili témata time managementu, silnych strének, komunikace, tymové
spolupréce &i manazerskych dovednosti. Mezi nase klienty letos pfibyl Institut planovani a rozvoje hl.
m. Prahy. Dali novinkou byl kurz ,Nendsilné komunikace”, kterou prosly doktorandky na VSCHT
v Praze. Odborné konzultace k finanénimu pldnovani a fizeni pak vyuZili zaméstnanci organizaci Férum
50% a Profem.

Podafilo se ndm také navéazat spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Teplicich a
Centrem celozivotniho vzdélavani Pardubicky kraj v rémci krajskych akénich plan( vzdéldvani. Diky
tomu jsme mohli v obou krajich nabidnout ucelené vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi pro
uéitele i individudIni podporu uéastnikim ve formé mentoringu a supervizi.



6. Ucetni zavérka za rok 2018

Tato vyroéni zprava spliiuje pozadavky § 21 zdkona o Ucetnictvi. Pro neuvedené néleZitosti nema
ucetni jednotka napln.



ROZVAHA Ué& NO
k 31.12.2018

(v tis. K@) Nazev a sidlo uéetni jednotky
1c¢o EKS, z.s.
Bubenska 113/47
26600234 170 00 Praha 7
AKTIVA Stav k prv. dni Stav k posl.dni

uéetniho obdobi G¢etniho obdobi

A Dlouhodoby majetek celkem 0 0
Ta Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 0
IT. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 0 0
I1I. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 0 0
Iv. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 0 0

B Kratkodoby majetek celkem 4 105 5 338
T Zasoby celkem 0 0
s Pohledavky celkem 108 759

1. Odbératelé 20 293

4. Poskytnuté provozni zalohy 58 58

5. Ostatni pohledavky 0 365

6. Pohledavky za zaméstnanci 0 3

17.Jiné pohledavky 30 40

15 P BE Kriatkodoby finané&ni majetek celkem 3 988 4 567
1. PenéZni prostfedky v pokladné 13 13

2. Ceniny 2 5

3. PenéZni prostfedky na uctech 3 972 4 548

Iv. Jina aktiva celkem 9 12
1. Naklady pfistich obdobi 9 12

AKTIVA CELKEM 4 105 5 338
PASIvaAa Stav k prv. dni  Stav k posl.dni
ucéetniho obdobi Aéetniho obdobi

A. Vlastni zdroje celkem 825 1 981
L Jméni celkem 0 0
o Vysledek hospodafeni celkem 825 1 981

1. U&et vysledku hospodafeni 0 1 156
2. Vysledek hospodafeni ve schvalov. fizeni 146 0
3. Nerozddl.zisk, neuhraz.ztr.min let 678 825

B. Cizi zdroje celkem 3 280 3 357
Fu Rezervy celkem 0 0
II. Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
IIL: Kratkodobé zévazky celkem 3 262 3 357

1. Dodavatelé 19 132

3. PFijaté zalohy 193 57

4. Ostatni zavazky 74 0

5. Zaméstnanci 211 218

7. Zavazky k inst.soc.zabezp.a vef.zdr.poj. 125 123

8. Daf z pFijmu 0 178

9. Ostatni pfimé dané 31 34

12.Z4vazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu 2 563 2 579

17.Jiné zavazky 1 8

22 .Dohadné ucty pasivni 46 28

Iv. Jin& pasiva celkem 18 0
2. Vynosy pfistich obdobi 18 0

PASiVA  CELKEM 4 105 5 338
Dne 26.6.2019 Podpis statutadrniho organu

EKS, z.s. ;
Bubenska 47,17000 Praha 7
Tel.: +420 774 454 559
IC: 266 00 234

www.ekskurzy.cz
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY 0& NO

k 31.12.2018

(v tis. K&) Nazev a sidlo uéetni jednotky

ICO EKS, z.s.

Bubenski 113/47
170 00 Praha 7

26600234

Nazevw ukazatele

Dne 26.6.2019

Hlavni
Naklady
Spotfebované nakupy a nakupované sluziby 2 109
1. Spot¥. mater., energ.a ost.nesklad.dodavek 115
4. Naklady na cestovné 64
5. Naklady na reprezentaci 17
6. Ostatni sluZby 1 914
Osobni naklady celkem 4 510
10.Mzdové naklady 3 436
11.Zakonné socidlni pojisténi 1 061
13.Zakonné socidlni néklady 13
Ostatni naklady celkem 11
19.Kursové ztraty 2
22.Jiné ostatni naklady 9
Poskytnuté prispévky 13
28.Poskyt.&l.pfisp.a pfisp.mezi organ.sloZk. 13
Dai z pfijma 178
29.Dafi z pEijmhd 178
Naklady celkem 6 821
Vynosy
Provozni dotace 6 018
1. Provozni dotace 6 018
Trzby za vlastni vykony a zbozi 1 778
Ostatni vynosy celkem 3
8. Kursové zisky 3
10.Jiné ostatni vynosy 0
Vynosy celkem 7 798
Vysledek hospodafeni pred zdanénim 1 156
VYSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni 978
EKS, Z.5:
1
=47, 170 00 Praha 7
BUbe?sﬁjo’?M 454 559
Tel..
\C: 266 00 234
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EKS, z.s.
1CO 26600234
Piloha v Gcetni zdvérce sestavena dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. k 31.12.2018
Strana 1 (celkem 4)

Ptiloha v tGcetni zavérce k 31.12.2018

1 ZAKLADNI INFORMACE O UCETNIi JEDNOTCE

1.1 Nizev, sidlo, ICO, zipis do veiejného rejstiiku: EKS, z.s., Bubenska 113/47, Holesovice, 170 00
Praha 7, ICO 26600234, vedena pod spisovou znackou L 12940 u Mé&stského soudu v Praze. Datum
vzniku: 7.srpna 2002 Datum zapisu: 1.ledna 2014,

1.2 Pravniforma: Spolek

1.3 Poslani: Vzdélavani a poradenstvi pro znevyhodnéné osoby, poskytovatele socidlnich sluZeb,
pracovniky/pracovnice statnich a neziskovych organizaci, vefejné spravy, vzdélavacich a akademickych
instituci. Podpora a zmociiovani znevyhodnénych osob. Vydévani a $ifeni informaci a publikaci tykajicich
se problematiky migrace, integrace, trhu prace, rovnych pileZitosti, vzdélavani, kariérového poradenstvi a
dalSich témat, kterymi se spolek zabyva. Realizace kvalitativnich sociologickych vyzkumii a analyz.
Organizace informacnich a osvétovych kampani. Podpora spoluprace a vymény zkuSenosti na lokalni,
narodni a mezinarodni trovni.

1.4 Piedmét vedlejsi hospodirské ¢innosti: Sluzby uvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona.

1.5 Statutirni orgin: Pfredsedkyné: Mgr. EVA KAVKOVA, den vzniku funkce: 5. bifezna 2015, den
vzniku €lenstvi: 5. biezna 2015.

1.6 Organizacni sloZKy s vlastni pravni osobnosti: nejsou

1.7 Zakladatel / zfizovatel: Evropska kontaktni skupina byla zalozena témito zakladajicimi ¢leny: Eva
Kavkova, Ivana Sindlerova, Tomas Tozicka, Jifi Silny, Tony Addy.

1.8 Vklady do vlastniho jméni, jejich povaha a vySe a zapis do pFisluiného rejstfiku: Bez vkladu do
vlastniho jméni.

1.9 Ugetni obdobi, rozvahovy den: Uetnim obdobim téetni jednotky je kalendaini rok 2018. Rozvahovym
dnem dle § 19 odst. 1 zdkona 563/1991 Sb.je 31.12.2018.

1.10 Kategorie ui¢etni jednotky: Mikro

2 INFORMACE O UPLATNENI UCETNiICH ZASAD A METOD

2.1 Informace o pouZitych obecnych ucetnich zisadich a pouZitych d&etnich metodach: Uetni jednotka
actuje v soustavé podvojného Ucetnictvi o stavu a pohybu majetku a zavazki, o rozdilu majetku a zavazka,
o ndkladech a vynosech a o vysledku hospodafeni. O skute¢nostech, které jsou predmétem Gletnictvi,
uctuje v obdobi, s nimz tyto skutecnosti ¢asové a vécné souvisi. Neni-li moZno tuto zasadu dodrzet, Gétuje i v
G¢etnim  obdobi, v némz zjistila uvedené skute¢nosti. Ugetnim obdobim je kalendaini rok. Pfi vedeni
ucetnictvi ucetni jednotka dodrzuje postupy tétovani podle vyhlasky €.504/2002 Sb., kterou se provadéji
néktera ustanoveni zdkona €.563/1991 Sb., o Uletnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisii, a Ceské ucetni
standardy pro ucetni jednotky, které uctuji podle vyhlasky ¢.504/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.
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2.2 Odchylky od téchto metod s uvedenim jejich vlivu na majetek a zivazky, na finan&ni situaci a
vysledek hospodareni ti¢etni jednotky: nejsou.

2.3 Ocefiovani majetku a zivazkii: Pfi ocefiovani majetku a zdvazk( bere udetni jednotka za zdklad
veskeré naklady a vynosy, které se vztahuji k i¢etnimu obdobi. Nakoupeny majetek oceriuje uéetni jednotka
pofizovacimi cenami, majetek ziskany darem ocefiuje reprodukéni pofizovaci cenou, nakoupené zasoby
ocefiuje pofizovacimi cenami, penézni prostiedky a ceniny ocefiuje jejich nominalnimi  hodnotami,
pohledavky a zavazky oceiiuje jejich nominalnimi hodnotami.

2.4 Stanoveni iprav hodnot majetku: Ugetni jednotka nema pro tento bod napln.

2.5 Piepocet idaji v cizich ménich na &eskou ménu: Ugetni jednotka piepolitava majetek a zavazky,
vyjadfené v cizi méng, na Ceskou ménu aktualnim dennim kursem devizového trhu vyhlagovanym Ceskou
narodni bankou, a to v GCetnictvi ke dni uskutednéni G¢etniho pfipadu a v G&etni zavérce ke konci
rozvahového dne. Pro prepoget nakoupenych valut a deviz pouziva ucetni jednotka kurs, za ktery byl obchod
uskutecnén. Kursové rozdily z titulu platby zavazk, inkasa pohleddvek a prodeje finanénich investic uétuje
Gcetni jednotka ke dni uskute¢néni Gcetniho pfipadu do finan¢nich nakladd (cet 545 — kursové ztraty) nebo
financnich vynost (et 645 - kursové zisky). Kursové rozdily na finan¢nich uétech Gétovych skupin
21,2225 a 26 Gctuje UCetni jednotka k rozvahovému dni do finanénich ndkladti (uget 545) nebo
finanénich vynosa (Ucet 645).

3 DOPLNUIJICI INFORMACE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRATY

3.1 Piehled splatnych dluhii pojistného na socidlnim zabezpefeni a pFispévku na stitni politiku
zaméstnanosti: UCetni jednotka nemd k rozvahovému dni splatné zivazky pojistného na socidlni
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zamé&stnanosti.

3.2 Prehled splatnych dluhii vefejného zdravotniho pojisténi: Uetni jednotka nema k rozvahovému dni
splatné zavazky z vefejného zdravotniho pojisténi. .

3.3 Evidované daiiové nedoplatky u mistné pFisluinych finanénich a celnich orginii: Ucetni jednotka
nemad k rozvahovému dni splatné zavazky z evidovanych danovych a celnich nedoplatki.

3.4 Cistky dluhii, které vznikly v daném ucetnim obdobi a u kterych zbytkova doba splatnosti k
rozvahovému dni presahuje pét let: Béhem ucetniho obdobi nevznikly dluhy se zbytkovou splatnosti
pfesahujici pét let.

3.5 Celkovi vy3e finanénich nebo jinych dluhi, které nejsou obsazeny v rozvaze: Ucetni jednotka nema
zavazky neobsazené v rozvaze.

3.6 Vysledek hospodaieni v ¢lenéni na hlavni a hospodifskou &innost a pro uéely dané z pFijmi:
Ugetni jednotka vykonava hlavni Ginnost v souladu s vymezenim 0¢elu, pro ktery byla zfizena. V. ramci
hlavni €innosti jsou odliSeny naklady a vynosy dota¢nich a grantovych projektti od ostatnich nakladi a
vynost. Oddélené od hlavni ¢innosti jsou sledovéany naklady a vynosy z hospodaiské ¢innosti — poskytovani
konzultaénich sluzeb.

Niklady Vynosy V-N
Dotaéni a grantové projekty 6017717.46 6017717.46 0.00
Neprojektové niaklady a vynosy 802937.95 1780673.10 977735.15
Konzultaéni sluzby 280635.39 459250.00 178614.61

CELKEM 7101290.80 8257640.56 1156349.76
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.7 Primérny evidenéni pfepoéteny podet zaméstnancii: po zaokrouhleni 11.

-8 Osobni niklady za icetni obdobi v &lenéni podle vykazu zisku a ztratyv tis. K¢&:
Hlavni ¢innost Hospodaiska Sinnost Celkem
Osobni naklady celkem 4510 227 4737
Mzdové naklady 3436 174 3610
Zakonne socidlni pojisténi 1061 52 1113
Zakonné socialni naklady 13 1 14
.9 Udaje o poctu a postaveni zaméstnancii, pokud jsou ziroveii ¢leny Fidicich, kontrolnich nebo

jinych orgdnii uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou: 1 zaméstnanec (feditelka)

10 Vyse vzniklych nebo smluvné sjednanych dluhii ohledné poZitki byvalych &lenii Fidicich,
kontrolnich nebo jinych organii uréenych statutem, stanovami nebo jinou z¥izovaci listinou: Bé&hem
Gcetniho obdobi nevznikly ani nebyly smluvné sjednédny dluhy ohledné pozitkii kontrolnich nebo jinych
organd, véetné byvalych.

.11 VySe ziloh, zivdavki a dvéra poskytnutych ¢leniim orgénii uvedenym v piedchozich dvou

bodech s uvedenim irokové sazby, hlavnich podminek a p¥ipadné proplacenych &4stkich, dluhy
pFijaté na jejich ucet jako uréity druh ziruky s uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii ¢lenu:
Clentim statutarnich organii, véetnd byvalych, nebyly poskytnuty béhem ucetnich obdobi Zadné zalohy ani
avery. Taktéz ucetni jednotka nepfijala béhem ucetniho obdobi zadny zavazek na jejich ucet, jakoZto urgity
druh zaruky.

.12 Zpiisob zjisténi zdkladu dané z pFijmii, pouZité dafiové ilevy a zpiisoby uZiti prostfedkii v

bézném icetnim obdobi ziskanych z dafiovych ilev v piedchizejicich zdafiovacich obdobich, v ¢lenéni
za jednotlivd zdanovaci obdobi podle poZadavku zikona upravujiciho dané z pFijmi: Zaklad dané
ucetni jednotky byl zjistén transformaci vysledku hospodafreni dle platnych ustanoveni ZDP. Ugetni jednotka
nevyuzila moznosti sniZit sviij danovy zaklad podle ustanoveni §20o0dst.7 ZDP.

.13 Vyznamné poloZKy z rozvahy nebo vykazu zisku a ztrity, u které je uvedeni podstatné pro

hodnoceni finanéni a majetkové situace a vysledku hospodafeni wcetni jednotky: Hlavnimi zdroji
financovani jsou pfijaté dotace 6,018mil.K& a trzby z prodeje sluzeb 2,23 7mil. K¢&.

.14 Piehled o prijatych darech a darcich (&istky v K&: Bé&hem ucetniho obdobi acetni

Jednotka nepfijala dary.

15 Piehled o poskytnutych darech a pfijemcich téchto darii: B&hem ucetniho obdobi Géetni
jednotka neposkytla dary.

.16 Prehled o vefejnych sbirkach podle zikona upravujiciho vefejné sbirky: Béhem

ucetniho obdobi cetni jednotka nepofadala vefejné sbirky.

.17 Zpusob vyporadani vysledku hospodafeni z predchazejicich u&etnich obdobi:

Vysledek hospodateni ucetniho obdobi roku 2017 byl po schvaleni Gcetni zavérky preveden na ucet
VH minulych let.
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OSTATNI INFORMACE

4.1 Utasti &leni Fidicich, kontrolnich nebo jinych organi tcetni jednotky uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zFizovaci listinou a jejich rodinnych prislu$niki v osobich, s nimiz
icetni jednotka uzavfela za vykazované udetni obdobi obchodni smlouvy nebo Jiné smluvni
vztahy: Dle informaci, které jsou uéetni jednotce zndmy, nemaji ¢lenové statutarnich ani
kontrolnich organ ani jejich rodinni pfislusnici majetkovou téast v osobach, s nimiz Géetni
Jednotka uzaviela za Gcetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

4.2 Celkova odména prijati auditorem za povinny audit roéni iéetni zavérky a celkova odména prijata
auditorem za jiné ovéfovaci sluzby, za dafiové poradenstvi a za jiné neauditorské sluzby (&astky v K&):

- povinny audit Gcetni zavérky 0,-
- jiné ovéiovaci sluzby 27.830,-
- daniové poradenstvi 0.-
- jiné neauditorské sluzby 0,-

4.3 Okamzik sestaveni iicetni zavérky: V Praze dne 26.6.2019

Pro ostatni zde neuvedené udaje vyzadované vyhlagkou ¢. 504/2002 Sb nema Géetni jednotka vécnou naplii.

Sestavil: Ing.Marek Sezima EKS, z.s. ) /
Bubenska 47,170 00 Pra_ha-// ra
Tel.: +420 774 454 57

IC: 266 00-224 «e-. p— ,
www.ekslkurs - Mgr.Eva Kavkova

predsedkyné
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Zprava nezavislého auditora
uréena valné hromadé spolku
EKS, z.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit priloZené ucetni zavérky spolku EKS, z.s. (dile také
,»Spolek®) se sidlem Bubenskd 113/47, 170 00 Praha 7 — HoleSovice, IC 266 00 234,
sestavené na zdkladé ceskych tcetnich predpist, ktera se skldda z rozvahy k 31.12.2018,
vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2018 a prilohy této Gcetni zdvérky, ktera
obsahuje popis pouZzitych podstatnych tcetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Spolku jsou uvedeny v piloze této Géetni zavérky.

Podle naseho ndzoru Gcetni zdvérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spolku EKS, z.s. k 31.12.2018 a ndkladt a vynost a vysledku jeho hospodateni za rok
koné¢ici 31.12.2018 v souladu s ¢eskymi tc¢etnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory
auditorti Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA),
ptipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikatnimi doloZkami. NaSe odpovédnost
stanovend témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit
Gcéetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditorti Ceské republiky jsme na Spolku nezdvisli a splnili jsme i dal3 etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych piedpist. Domnivame se, Ze dikazni informace,
které jsme shromdzdili, poskytuji dostate€ny a vhodny zédklad pro vyjddreni naSeho
vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech
informace uvedené ve vyro¢ni zpravé mimo Gcetni zavérku a naSi zpravu auditora. Za
ostatni informace odpovida predsedkyné Spolku.

N4g vyrok k ucetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je viak
souddsti naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucetni zdvérky sezndmeni se s
ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materidlnim) nesouladu s Gcetni zdvérkou ¢€i s naSimi znalostmi o ucetni jednotce
ziskanymi béhem ovéfovéni d€etni zaveérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materidln€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
viech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovdny v souladu s prisluSnymi

ADAMEC AUDIT s.r.0., Saitkaiska 556,460 08 Liberec, IC: 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz
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pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji
pozadavky privnich pfedpisii na formdlni ndleZitosti a postup vypracovini ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda piipadné nedodrZeni uvedenych
poZadavku by bylo zpusobilé ovlivnit Gsudek ¢inény na zdkladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupti, do miry, jez dokdZeme posoudit, uvadime, zZe
e ostatni informace, které popisuji skute€nosti, jeZ jsou té€Z piedmétem zobrazeni
v Gcetni zaveérce, jsou ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s ucetni zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi piedpisy.

Dile jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatki a povédomi o Spolku, k nimZ
jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti. V rdmci uvedenych postupit jsme v obdrzenych ostatnich
informacich zadné vyznamné (materidln{) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost predsedkyné a kontrolni komise Spolku za acetni zavérku

Piedsedkyné Spolku odpovidd za sestaveni ucetni zdvérky poddvajici vérny a
poctivy obraz v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni
systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Gcetni zaverky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materidlni) nespravnosti zptusobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani ucetni zdvérky je predsedkyné Spolku povinna posoudit, zda je
Spolek schopen nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni
zavérky zélezitosti tykajici se jeho nepfetrZitého trvani a pouZiti predpokladu
nepretrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni zaveérky, s vyjimkou piipada, kdy predsedkyné
planuje zruSeni Spolku nebo ukonceni jeho €innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou
moZnost, neZ tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve Spolku odpovida kontrolni
komise.

Odpovédnost auditora za audit icetni zavérky

Na$im cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zdv€rka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materidln{) nespravnost zptisobenou podvodem nebo chybou a
vydat zpravu auditora obsahujici na§ vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné neni zdrukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve
viech piipadech v dgetni zdvérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidln{)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodl nebo chyb a povazuji se
za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné predpoklddat, Ze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé Gicetni zavérky na jejim
zaklade prijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je naSi povinnosti
uplatiiovat béhem celého auditu odborny tsudek a zachovévat profesni skepticismus.
Dile je na$i povinnosti:
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Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti tGcetni
zavérky zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace,
abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime
vyznamnou (materidln{) nespravnost, k niZ doslo v disledku podvodu, je vétsi
nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zptsobené chybou,
protoZe soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, tmyslna
opomenuti, nepravdiva prohldSeni nebo obchdzeni vnitfnich kontrol.

Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolku relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na G¢innost
jeho vnitiniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych
tcetnich odhadt a informace, které v této souvislosti piedsedkyné Spolku uvedla
v piiloze tcetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouZiti prfedpokladu nepretrZitého trvani pfi sestaveni Gicetni
zaverky predsedkyni a to, zda s ohledem na shromédzdéné dikazni informace
existuje vyznamnd (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné€ zpochybnit schopnost Spolku nepfetrZité trvat. Jestlize
dojdeme k zdvéru, Ze takova vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v
piiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit
modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Spolku nepfetrZité trvat
vychdzeji z diikaznich informaci, které jsme ziskali do data naSi zpravy. Nicmén¢
budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolek ztrati schopnost
nepretrZité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah tcetni zdavérky, vcetné prilohy,
a dale to, zda ucetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti
zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat pfedsedkyni a kontrolni komisi mimo jiné o

planovaném rozsahu a nacasovan{ auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho
prabéhu ucinili, véetné zjist€énych vyznamnych nedostatkii ve vnitinim kontrolnim
systému.

V Liberci dne 23. zafi 2019

—
—

Ing. aromfrA%%\V
statutarni auditor evidencni ¢islo I'719

ADAMEC AUDIT s.r.o.
auditorskd spole¢nost evidenéni &islo 342
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