Spokojeni v praci

Vyrocni zprava za rok 2020

Obsah
1. UVOUu oottt et et et st s o ass s bs a0 18 028t se8a05 208 R ee b AR ARt e et e n R e 2
2. Nade vzdélavaci aktivity a poradenstvi pro Zeny a migranty/ky........ccoveoeevcrinnrvennicceneseseene 3
JSIME W PTAZE AOM@ .ot cre e e r e e s sere s besheee s seness e enreeeerananersranassnnesnsansneness 3
NASTArTUJEE SVOJI KATTEIU ..oveiiieiieirieireieirererenesreesiressrrrasrrasrerassesrs arassressssessansracssressraserareranssascsascsases 4
3. NaSe vzdélavaci aktivity a poradenstvi urené profesionallm .........c.oocvicviiecrisccveineniesnieen, 5
Kariérovy systém na miru pro Z5 na Vyso&ing {(projekt CAPE).........c.oeviieievneeerierereessesessssssesnssenns 5
SKOIA MAS DAVE ..ecveicviciei et ettt a s s s s entshe st eaes et s s s e s s cnesnnn 6
4. Cerpame iNSPIraci Z8 ZANTANICT ........cccviveceeee e er et s st e s e st sas st s bt baransssesarsnanes 7
Klicové faktory Karierni VOIDY ........oo vt et et 7
5. Pestra paleta vzdélavacich aktivit v EKS ...t 8
OEEVFENE KUIZY oo ceecee sttt ree s et s b s b s 4 e st b b e st et et e re e b e s e bbbt s an s b e n b b e b s Rt sbn s 8
BKOIENT M@ IVUIU e ee etk b b st ber s b b e b st e s eies et s bbb b ns s e bbb s e anssa s sren s saees 8
B, EKS @ OKOHi...ciivivirccriiee s cie e s e sre et g vt b bbb ag e sh e b s n e 9
7.  Skuteénosti, které nastaly aZ po rozvahovém dni a jsou vyznamné pro naplnéni Oelu vyroéni
ZPTAVY woiiiieitiaeesiireisarisrasrerasesteees s asamnessenestesmra e e e e s oo E LA SRS S R A T SEA LES LS LR bR L LA S A SRR T RS ereeA et e 10
8. Informace o pfedpokladaném vyvoji innosti Gletni jednotky ..........ocveeveirrnciiniiii, 10
9. UCetni ZAVErKa 2a rOK 2020............cueeeeseiarmanimseresessseses s s sessosse s srssss s e asessssesnsssassisssssss s ssness 10

EKS, z.s, Bubenska 47, Praba 7. tel +420 774 454 569, info@akskurzy oz, www.elkskiurzy.cz



1. Uvod

Milé kolegyné a kolegové, pfiznivci a pFiznivkyné EKS,

uplynuly rok byl velmi atypicky. Pandemie Covid-19 sebou pfinesla velkou davku nejistoty a viechny
nas pfipoutala k monitordim po¢itaci a telefond intenzivnéji, ne# kdy dfiv. I nds v EKS tento online vichr
rozkyval v pohodinych a vysezenych dllcich. A pfestoZe to byl mnohdy velmi bolestivy proces, podafilo
se nam této situace vyuiit kromé tolik potfebiného zpomaleni i k daldimu rozvoji nadich dovednosti i
slueb. A z ¢eho mame nejvétsi radost?

+ Pfechod do on-linu
Mame za sebou desitky oducenych kurzil i pfesto, Ze jsme mnohdy nevédéli, za jakych podminek budou
moci probihat, a jestli viibec. Podafilo se nam pfeklopit kurzy i kariérové konzultace do online formy a
zpétné vazby Uéastnikll a u€astnic dokladaji, Ze byla zachovana jejich kvalita. V lednu jsme navic zahdjili
dva velké projekty zaméfené na podporu fen v regionech a rozvojdemokratické kultury na 4 Z3 v Praze.
A prevést veskeré projektové aktivity hned od zafatku do online formatu sebou pfineslo nejednu
vyzvu.

¢ Prace zdomova
Ovéfili jsme si, Ze jsme schopni naplno pracovat i na home office —a to ma vétdina naseho tymu doma
pfinejmensim jedno dité nebo zvife.

¢ U&ast na konferencich
Byli jsme aktivni a nezalekli jsme se ani Gcasti na online konferencich. Prispévek jsme méli na
mezindrodnim Crosshoarder seminafi, evropské Euroguidance konferencia na Virtualni konferenci o
kariérovém poradenstvi 2020 JCMM Brno.

* Velké krajské projekty
i naddle jsme pokrafovali ve spolupraci snékolika kraji na systémovém zavadéni kariérového
poradenstvi do $kol. Spolu se zapojenymi $kolami jsme hledali cesty, jak zavadét kariérové poradenstvi
do jejich béiné praxe i v této nestandardni dobé.

* Podpora matek a migrant(i/ek
Usp&iné podporujeme migranty/ky Zijici v Praze a matky na matefské a rodifovské dovolené.
V souvislosti s pandemii se pro fadu z nich objevily nové vyzvy a téii nas, Ze se nam podafilo na jejich
ménici se potieby reagovat upravenou nabidkou online vzdélavani {pfidali jsme napfiklad téma prace
se stresem, organizace prace z domova ¢i komunikace v ramci rodiny).

e

Za moinost dalSiho posunu nasich aktivit a sluZeb vdégime i vam, nadim koleglim, partnerdim a vérnym
Ucastnikim. Té&3i nas, Ze i v tomto velmi naroéném obdobi jste z(stali s ndmi a projevili chut dale se
rozvijet.

PFijemné a inspirativni £teni pfeje

Eva Kavkova
reditelka EKS p

-
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2. Nase vzdélavaci aktivity a poradenstvi pro Zeny a migranty/ky
Jsme v Praze doma

Mame velkou radost, Ze se nam do online prostfedi podafilo preklopit vzdélavaci aktivity uréené
migrantlim/kam z Prahy. Nasi nabidku jsme pfizpUsobili aktualni situaci — vikendové kurzy jsme
rozdélili do kratZich blok(l v podve&ernich hodindch a nabidli jsme i zbrusu novd témata. Utastnici a
G¢astnice tak méli moZnost napfiklad posilit své komunikaéni dovednosti o zéklady nendsilné
komunikace, jejiz principy se daji skvéle vyuZit nejen p¥i doméci ponorce. Mezi dal3i novinky patfif
napfiklad kurz time managementu pfi prici z domova ¢i jak pracovat se stresem. Velky zdjem byl jiZ
tradi¢né takeé o kurzy Ceského jazyka.

Aktivity projektu:

e Kurzy osobniho rozvoje, na kterych si Géastnici/ice zmapuiji své silné stranky a pojmenuji si svou
jedine¢nost, aby si dokazali snadnaji najit zamé&stnaniv CR a pFekonali tak sviij handicap a také
diskriminaci, které ¢eli ze strany zaméstnavatell.

¢ Kurzy komunikaénich dovednosti, které pomohou jejich absolventim/kdm pochopit ndstrahy
a nepsana pravidla specifik komunikace, |épe se zaclenit do mistni komunity a celkové do ¢eské
spolednosti a na kaZdodenni bazi lépe zvladat krizové komunikaéni situace, nebrat si kritiku
osobné & umét davat konstruktivni zpétnou vazbu.

e Kurzy &eského jazyka jsou uréeny viem, kdo chtéji zlepsit svij miuveny i psany projev a ziskat
v Cedtind potiebnou jistotu pro kaZdodenni situace. Hlubsi znalost ZeStiny je kli€em pro
Gspédnou integraci a nalezeni dobré préce.

s Informaéni kurzy prav a povinnosti v Ceské republice pomdhaji zorientovat se v pracovné
pravnim systému Ceské republiky, pfi jednédni s Gfady ¢ poradi, kde najit dlefité informace
potfebné ke kaidodennimu Zivotu. Znéat sva prava, umét je obhajovat, dokazat se branit
v diskrimina¢nich situacich a nebyt zdvisly na zprostfedkovatelich je pro migranty a migrantky
naprosto stéZejni pro to, aby mohli it v CR plnohodnotnym Zivotem.

e individualni poradenstvi slouZi pro hlub3i a detailngj$i feSeni individudinich problémd,
spojenych pfedeviim s hledanim zaméstnani a obrané proti diskriminaci.

O projektu:

Cilem projektu je podpofit socialné izolované migranty/ky k hlub3imu zallenéni do spoleénostiina trh
préce, a to formou vzdélavani, individudlniho poradenstvi a posileni jejich socialnich vazeb. Projekt
posiluje jejich informovanost a samostatnost, tak aby se dokazali brénit v diskriminanich situacich (v
zaméstnani, na Gradech & v SirSi spolenosti). Kromé pfimé podpory migrantd/ek formou kurz( a
konzultaci budou také vyvinuty nové metody pro praci s cilovou skupinou, které budou otestovany v
kurzech a publikovény ve formé pfirucky pro samostudium.

Délka trvani projektu: 01. 08. 2019 - 31. 1. 2022

Realizované aktivity: {v obdobi od 01. 01. 2020- 31.12. 2020)

Z projektu bylo v tomto obdobi podpofeno 114 asob.

Kariérové poradenstvi a kou€ink: 31 hodin celkem, absolvovalo 17 osob

Kurzy Eedtiny: 9 cykld, 260 hodin cetkem, kurz zahdjilo 90 osob, dokontilo 57 osob
vzd&lavaci blok prava a povinnosti v CR: 46 hodin celkem, absolvovalo 68 osob



Kurz komunikacnich, demokratickych a socialnich kompetenci: 7 cykiii, 117 hodin cetkemn, kurz zahéjilo 46
osob, dokoncilo 26 osob

Kurz CH-Q (kompetence pro pracovni uplatnéni): 3 cykly, 120 hodin celkem, kurz zahdjifo 17 osob, dokonCilo
9 os0b

Projekt podpofili: Projekt je podporen z prostiedka EU za pomoci Operacniho programu Zaméstnanost.

Evropska unie
Evropsky sociatni fond
Operacni program Zaméstnanost

Nastartujte svoji kariéru

Motto EXS zni ,Cesta ke spokojené praci” a pfesné to je i cilem kurzil a konzultaci, které v rdmci nového
projektu od ledna nabizime Zenam ve 4 krajich - Stfedoeském, Krélovéhradeckém, Pardubickém a na
Vysodiné. Prostiednictvim vzdélavani, koudinku a mentoringu podporujeme zapojené Zeny tak, aby se
zvydila jejich $ance ziskat dobfe ohodnocené zaméstnani, které odpovida jejich kvalifikaci, umoZriuje
jim dai3f kariérni rist a také usnadni ndvrat zpét do zaméstnani po roditovské dovolené. A protoze
velmi brzy po zahajeni projektu zasdhla cely svét pandemie Covid-19, byla pro mnohé Gcastnice i pro
nds online forma setkavéni premiérou. Té3i nds, Ze po prekonani pocateénich obav a nejistoty na obou
strandch byl o nadi nabidku vzdélavéni zdjem, byt jsme museli pfekondvat velké obavy z neznamého a
také v nékterych regionech malou zku$enost a strach z online nastrojd. Velkou vyzvou pak bylo
zejména zavieni 3kol a $kolek, které mélo silny dopad na nedostatek volného ¢asu a celkové pretizeni
nasich klientek, které museli sladit svoji roli zaméstnankyné {navic velmi asto ohroZené ztratou
zaméstnéni), uitelky svych déti, matky a partnerky. Voiného ¢asu pro né samotné tak zbylo velmi
malo.

Abychom mohli G&astnice naseho vzdélavani informovat o aktudlnich trendech i budoucim vyvoji
pracovniho trhu v jejich regionu, zpracovavame v ramci projektu rovnéZ analyzu trhu prace ve viech 4
zapojenych krajich. Diky tomu tak budou mit pfehled o perspektivnich oborech, které se budou do
budoucna rozvijet, nové vznikajicich profesich, a v neposledni fadé o kompetencich poptévanych
zaméstnavateli u novych uchazell a uchazefek, a to v souvislosti s digitalizaci a robotizaci. Na
vyslednou zpravu se miZete t&it na jafe pfistiho roku.

Aktivity projektu:

s Analyza trhu prace a dopadd digitalizace na trh prace a gender pay gap ve vybranych regionech

* Kurzy osobniho rozvoje, postavené na metodé CH-Q, uréené k hledéni a doloZeni vlastnich
kompetenci a kvalit ziskanych v pribéhu celého Zivota, wvyuZiti neformdiné nabytych
kompetenci a jejich zGroéeni v pracovnim procesu (nejen p¥i hleddni prace po RD)

e Workshopy zaméfené na rozvoj manaZerskych a komunikacnich kompetenci nezbytnych pro
prosazeni se na trhu price s dirazem na moment navratu do zaméstnani po RD {i zméné
kariéry

e Nacvikové assesment centrum, které bude testovat manaZerské kompetence Ucastnic v praxi
a poskytne jim moinost vyzkouZet si kvalifikované vybérové fizeni na neisto a ziskat zpétnou
vazbu na své kompetence z pohledu potenciondlniho zaméstnavatele

e Mentoring od profesné tsp&inych Zen jako inspirace pro rozvoj viastni kariérni drahy



* IndividudIni kariérové poradenstvi a koucink

O projektu:

Zamérem projektu je podpofit Zeny hledajici praci, vracejici se na trh prace pro rodi¢ovské dovolené
nebo ty Zeny, které nejsou spokojeny ve své aktudlni praci, v kariérnim ristu. Nadim cilem je nabidnout
jim takovou formou podpory, kterd jim pomiZe uplatnit se na vy3iich, lépe placenych a
nestereotypnich pracovnich pozicich, a diky tomu sniZit jak platovou nerovnost, tak vysokou
nezaméstnanost zejména matek malych déti.

Délka trvani projektu: 01. 01. 2020 - 30.6.2022

Realizované aktivity: (v obdob/ od 01. 01. 2020- 31.12. 2020)

Z projektu bylo v tomto obdobi podpofeno 92 osob.

Kariérové poradenstvi a koucink: 11 hodin celkem, absolvovalo 7 osob

Kurz Rozvoj manaZerskych kompetenci: 9 cykld, 125 hodin celkem, kurzy zahdjifo 83 osob, dokonilo 53 osob
Kurz CH-Q (kompetence pro pracovni uplatnéni): 1 cykius, 40 hodin celkem, kurz zahdjilo 13 osob, dokoncilo
10 osob, podminky certifikace spinilo 5 osob

Projekt podpofili: Projekt je podpofen z prostfedki EU za pomaci Operacniho programu Zaméstnanost,

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

3. Nage vzdélavaci aktivity a poradenstvi uréené profesionalim

Kariérovy systém na miru pro Z5 na Vysociné (projekt C4PE)

Na letodni rok jsme v rédmci pokracujici spoluprédce s 5 zékladnimi skolami na Vysotiné méli v planu
pilotdZ nami navrieného systému pro zavedeni kariérového poradenstvi do b&iného Zivota Skol.
Pandemie viak sebou spolu s uzavfenim $kol pfinesla i zménu priorit a zabezpedeni vyuky klicovych
predmétl dostalo prednost pfed planovanymi kariérovymi aktivitami. Spolu s kariérovymi
koordinatory na zapojenych $kolach jsme hledali cesty, jak pomoci Zakiim i v rdmci distanéni vyuky
zorientovat se ve svété prace tak, aby si nasledné byli schopni zodpovédné zvolit daldi profesni Ci
vzdélavaci drihu.

Spolupracujici gkolni poradce jsme formou vzdélavani i mentoringu podporovali pfi zkou3eni novych
aktivit a kemunikaénich platforem. Vysledkem bylo zavedeni mnoha aktivit, které vyuzivaji potencial
modernich technologii {(napt. online osobnostni testy, digitalni nasténky, tvorba videa jako vystupu
aktivity) i rozgifeni nabidky individudinich konzultaci pro rodice a Ziky online formou.

Aktivity projektu:
e analyza stavu kariérového poradenstvi na $kole {5 zapojenych kol)
e tvorba systému kariérového poradenstvi
» pilotaZ systému na zapojenych 3kolach
e mentoring a vzdélavani pro zapojené Skoly



Délka trvani projektu: 30. 06. 2018 - 30. 06. 2021
Realizované aktivity: (za obdobi 1.1.2020 -31. 12. 2020)
Vzdélavani pro zapojené Skoly

Mentoring na zapojenych $koldch

Projekt podpofili: Interreg V-A Rakousko-Ceska republika

Rakousko-Ceska republiké

Crtepsky fand prareqon'n. redeny

Skola nas bavi

Jak pfispét k rozvoji demokratickych kompetenci na zakladnich $kolach? Od ledna ve spolupriéci se 4
Z5 v Praze realizujeme projekt zaméfeny na posiieni demokratického klimatu na Skote. Demokracii
zde rozumime moznost #ak0 (a potaimo i jejich rodi€d} stat se spolutviirei vliastniho vzdélavaciho
procesu a diky tomu vice pfevzit odpovédnost za vlastni aktudlni i budouci vzdélavaci drahu. A protoie
demokracie zaéind v kaidém z nds, aby se Zici mohli efektivné zapojovat do déni na 3kole, participovat
na rozhodovéni a angaZovat se v dobrovolnych aktivitich 3koly, je potfeba, aby v prvni Fadé znali
vlastni jedineénost a porozuméli sehé samym.

Zapojenym 3koldm nabizime diouhodobou podporu formou vzdéldvani a ndsledného mentoringu pro
utitele, které je zaméFeno na prohloubeni sebepoznani a schopnosti sebereflexe u 2ak(l i samotnych
pedagogl. Vybér konkrétnich témat vzdélavéni bude vychazet z dikladné analyzy demokratického
klimatu na skolach. V zdvéru projektu pak vyddme metodické listy a brofuru pfinasejici pfiklady dobré
praxe.

Aktivity projektu:
e Analyza kvality a zpiisobu vyuky na 3kolach, kvality demokratického prostfedi na 3kole a
spolupréce rodiny a skoly
e Ndvrh Gpravy §kolniho vzdélavaciho programu a vzdélavacich metodik
e Proskoleni pedagogl a jejich podpora pfi zavddéni doporuéeni do praxe
¢ Individudini konzultace prokolenym pedagogdm, monitoring procesu zavadéni zmén

Metodika a broZura pro pedagogy, jak tyto zmény aplikovat v praxi

O projektu

Projekt reaguje na zjifténé nedostatky v oblasti kvality vzdélavéni ve vztahu k rozvoji socidlnich a
obéanskych kompetenci a demokratické kultury na Z8 v Praze. V ramci projektu bude provedena
analyza kvality vyuky a demokratické kultury na 3koldch a zaroveri i spoluprace 3koly s rodici. Na
zikladé zjisténi doporuéime zmény v metodice vyuky a ve vzdéldvacim programu s cilem zaclenit
demokratickou vyuku do vzdéldvani na vybranych $koldch.

Délka trvani projektu: 1.1.2020. - 30. 06. 2022

Realizované aktivity: {za obdobi 1.1.2020 -31. 12. 2020)

Zprojektu  bylo v tomto obdobi podpofeno 28 pedagogickjch pracovniki/pracovnic o  dalSich
pracoveikii/pracovnic ve vzdéldvdni (asistent/ka pedogoga apod.).

4x 8hodinovy kurz:



Sebepozndni a sebereflexe — jak je zadlenit do vyuky (webingf): 2 cykly, 16 hodin celkem

Nendsilnd komunikace ve Skolni praxi (webind#): 2 cykly, 16 hodin celkem

5 individualnich konzultaci (cca 8 hodin)

Projekt podpofili: Projekt je podpofen z prostiedkit EU za pomoci Operacniho programu Praha - péi riastu CR.

EVROPSKA UNIE
Evropské sfrukturaini a investi¢ni fondy
OP Praha — pol ristu CR

4. Cerpame inspiraci ze zahranigi

Klicové faktory kariérni volby

Kariérové poradenstvi na zdkladnich $koldch ma velky potencial nejen v procesu kariérni volby mladych
lidi, ale zejména v procesu utvafeni jejich kariéry. JiZ v raném véku dochézi k budovéni pfedstavy o
sv8td prace, utvafi se pfedstava o vlastnich kvalitach, stejné jako vnimani toho, jaké jsou mé moiZnosti,
kam aZ se ve svém Zivoté mohu vydat. A pravé na to, co mladé lidi nejvice pfi jejich volbé ovliviiuje,
jsme se zaméfili v rdmci vyzkumu spolu s partnery z 5 zemi (Ceské republiky, Danska, Velké Britdnie,
Spanélska, Recka).

Jednim z vystup( tohoto vyzkumu bylo zjisténi, Ze kariérovi poradci na $kolach nehraji pfi rozhodovéni
mladych lidi o jejich dalsim sméfovani pfilis vyraznou roli, mladi lidé se totiz nejéastéji spoléhaji na
podporu ze strany rodicll, informace na internetu a nazory vrstevnikl. V chystané publikaci pro
kariérové poradce se proto zaméfujeme na pFedstaveni rliznorodych zpisobd, jak v roli poradce
podpofit kariérové rozhodovani nasich Zakd a studentd efektivngji. Kniha vyjde na jafe 2021 a té3it se
mUOZete napfiklad na tipy pro posileni spoluprdce s rodici, téma vyuzivani digitalnich technologii v
poradenské praxi nebo nastroje podporuijici kritické vyhodnocenti kariérovych informaci.

Aktivity projektu:
e 6 mezinarodnich setkani (véetné workshopt a studijnich navitév)
e 5 zavérednych diseminaénich seminaru (v kaidé zemi)
e Vyzkum na téma kli¢ovych faktord kariérni volby u mladych lidi
e Metodicka publikace pro kariérové poradce (pfima prace s Zdky a studenty)

O projektu

Cilem projektu je vyzkum klicovych faktor kariérni volby u mladych lidi a posileni role kariérovych
poradcl v tomto procesu. Partnerské organizace budou v prib&hu projektu navzijem sdilet své
praktické zkugenosti s realizaci aktivit v oblasti kariérového poradenstvi, at u se jedna o pfimou praci
s 7aky a studenty na zakladnich a stfednich 3koldch, vzdélavani (budoucich) kariérovych poradci &i
vyzkumy v oblasti kariérni volby u mladych lidi s cilem najit styCné body i rozdily vyplyvajici z kontextu
prostiedi. Spoleénym tématem je posileni role kariérovych poradc v procesu kariérni volby u mladych
lidi, ktefi prechazeji ze zakladni na stfedni $kolu a rozvoj kompetenci kariérovych poradct s ohledem
na vyvoj trhu prace v 21. stoleti véetné tématu kritické sebereflexe.

Délka trvani projektu: 01, 09. 2018 - 31. 08. 2021



Realizované aktivity: {obdobi 1. 1. 2020 — 31, 12. 2020}:
Online partnerska setkani, finalizace vyzkumu, zahajeni prace na publikaci

Zapojené organizace: EKS (koordindtor, Ceské republika), The International Centre for Guidance Studies of the
University of Derby (Velkd Britdniej, VIA University College (Ddnsko), The Research Group about Diagnostic and
Educational Vocational Guidance of the University of Santiago de Compostela (Spanélsko), The LifeLong Learning
Centre of the Sivitanidios Public School of Trades and Vocations {(Recko).

Projekt podpofili: Vzdéldvaci program EU Erasmus+ (Strategickd partnerstvi v oblasti vzdélavani dospélych).

Erasmus+

5. Pestra paleta vzdélavacich aktivit v EKS

Oteviené kurzy

Pro profesionaly vénujici se kariérovému poradenstvi jsme opé&t nabidli oteviené kurzy. Celkem jsme
realizovali 13 otevienych kurzli, kterymi prodlo 99 uéastnikd a dcastnic. Viechny kurzy se tematicky
vénovali kariérovému poradenstvi a jak jej ve $kole &i v rdmci poradenskych sluZeb poskytovat. Nejvét3i
zéjem o nae vzdélavani byl v tomto roce mezi uéiteli a poradci ze stfednich a zakladnich Skol.

Skoleni na miru

Na miru jsme opét 3kolili témata time managementu, silnych stranek, komunikace ¢&i stress
managementu a prevence vyhofeni. Mezi nale klienty patfily nasledujici organizace: Ndarodni
kontaktni centrum — gender a véda, VSE v Praze, DDM Nové mésto na Moravé &i MSMT. Facilitovali
jsme také setkani pro UFad viady CR.

Realizovali jsme i fadu vzdélavani pro kariérové poradce. Proskolili jsme poradce a poradkyné Centra
pro celoZivotni vzdélavani v Pardubicich. Skolni kariérové poradce z Pfibrami u nds absolvovali
intenzivni vzd&ldvani vrozsahu 80 hodin. Novinkou bylo navazani spoluprdce s Jihoeskou
hospodaiskou komoarou, pro jejif pracovniky jsme pipravili kurz zaméfeny na néslednou praci
s vysledky online testovaciho nastroje Salmondo. | naddle jsme se podiieli na pfipravé vzdélavaciho
programu ,Poradce profesni orientace” ve spolupraci se Strediskem sluZeb $kolam a zafizeni pro dal3i
vzdélavani pedag. pracovnikd Brno.



6. EKS a okoli

EXS se dlouhodobé zasazuje o cilenou podporu systémového rozvoje kariérového poradenstvi v CR.
Vroce 2017 jsme se stali spoluzakladateli nezavislé platformy Expertni komora kariérového
poradenstvi, z.s., kterd v sou€asné chvili sdrufuje 6 &lenskych organizaci. V letodnim roce se nam
v ramci ¢innosti Komory podafilo:

+ pFipominkovat Vzdélavaci strategii 2030+, ze které pomérné zdsadnim zplsobem vypadava
kariérové poradenstvi, a to predeviim na zakladnich 3kolach

¢ (fastnit se jednani Narodniho poradenského féra, kde jsme predstavili nade Stanovisko ke
kariérovému poradenstvi v CR a zdsadach toho, jak by mélo byt na zakladnich a stfednich
$kolach nastaveno (http://komorakp.cz/wp-content/uploads/2020/04/Stanovisko-
EKKP fin%C3%A1In%C3%AD.pdf )

» vydat Zpravodaj, kde jsme monitorovali dopady pandemie Covid-19 na kariérové poradenstvi
piedeviim na 3$kolach (http://komorakp.cz/wp-content/uploads/2020/06/Zpravodaj-EKKP-
2 final.pdf

e stat se po roce Eekateistvi plnohodnotny ¢lenem Stalé konference asociaci ve vzdé&lavani
(SKAV)

e rozéifit nasi ¢lenskou zakladnu o Infokariéru Plzen

Poradci a poradkynd EKS jsou rovnéz &leny profesni platformy pro odborniky v oblasti kariérového
poradenstvi SdruZeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, z. s. V roce 2020 jsme se v ramci
¢innosti SdruZeni zapoijili do pfipominkovéni sdileného nastroje pro profesni rozvoj poraded a v ramci
tohoto  nastroje  nabizime  poradcim navazné  kolegidlni  mentorské  provéazen|
(https://rozvojkariery.cz/profesni-rozvoif).

Jako organizace, ktera se dlouhodobé vénuje tématu genderové rovnosti, jsme se v rdmci ¢lenstvi
v Ceské zenské lobby v uplynulém roce podileli na:

e 3 schiizkdch pracovni skupiny Genderové citlivé vzdélavani (cilem bylo pfedeviim shirat
existujici expertizu a pfiklady dobré praxe, kterymi jednotlivé Elenské organizace disponuji)
e aktivitich zaméfenych na monitorovani dopadl Covidu-19 na Zeny, nasledné informovani
laické i odborné vefejnosti a apely na vlddu, ministerstva a dal3i dilleZité aktéry
v monitorovani ekonomickych dopad(i véetné ristu nezaméstnanosti a prohlubovani
ekonomické nerovnosti Zen
v monitorovani ndr(stu domaciho ndsili v pribéhu lockdownu
v propagace sluzeb pro nejzraniteln&jii skupiny b&hem Covidu — psychologicka podpora,
pravni podpora pro obéti doméciho nasili, socialni poradenstvi, aj.
v otevieny dopis premiérovi a ministru zdravotnictvi k zajisténi naplfiovani doporuceni
Svétové zdravotnické organizace v souvislosti s reprodukéni péci a pandemii SARS-COV-
2 (omezovani prav rodicich Zen)
e pfipojeni se k iniciativé odbornych nevladnich organizaci Hlas proti nasili, ktera usiluje o
ratifikaci Umluvy o prevenci a potirdni nasili na Zenach a domacimu ndsili {tzv. Istanbulske
konvence)



7. Skuteénosti, které nastaly aZ po rozvahovém dni a jsou vyznamné pro

r

naplinéni Ocelu vyrocni zpravy

Od poéatku roku 2020 doslo k celosvétovému rozsifeni pandemie COVID-19. Usnesenim viady CR ¢islo
194 byl dne 12. bfezna 2020 vyhlagen nouzovy stav pro Gzemi CR z dlivodu chroZeni zdravi v souvislosti
s prokazanim vyskytu koronaviru, EKS byla proto nucena rudit velky pocet kurzl a konzultaci kvili
zikazu shromaZzdovani vysdiho pactu osob.

V dobé sestavoviani této Getni zavérky proto EKS zaznamenala pokles trieb ve srovnani s pfechozimi
obdobimi.

8. Informace o predpokladaném vyvoji Cinnosti Ucetni jednotky

Vzhledem k tomu, Ze se podafilo b&hem nouzového stavu piejit z prezencnina online formu vzdélavani
a poradenstvi, jsme byli schopni se pruiné adaptovat na tuto nenadalou situaci a pokracovat v b&iné
¢innosti. Diky vstficnému postoji poskytovatel( dotaci, ktefi akceptovali tyto nutné zmény podminek
realizace projektl tak mGZeme nyni konstatovat, e budeme do budoucna schopni fungovat touto
pozménénou formou bez vétdich zmén ovliviiujicich provoz spolku.

F

9. Ué&etni zavérka za rok 2020
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AUDIT

Zprava nezavislého auditora
urcend valné hromadé spolku
EKS, z.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené wdetni zdvérky spolku EKS, z.s. (déle také
»apolek™) se sidlem Bubenskd 113/47, 170 00 Praha 7 — HoleSovice, IC 266 00 234,
sestavené na zédklad¢ ¢eskych uéetnich pfedpisi, ktera se sklad4 z rozvahy k 31.12.2020,
vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31.12.2020 a pfilohy této ticetni zdvérky, kterd
obsahuje popis pouZitych podstatnych ucetnich metod a dal3i vysvétlujici informace.
Udaje o Spolku jsou uvedeny v piiloze této Ucetni zavérky.

Podie na$eho ndzoru téetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spolku EKS, z.s. k 31.12.2020 a ndkladl a vynosil a vysledku jeho hospodareni za rok

v s

konéici 31.12.2020 v souladu s ¢eskymi detnimi pfedpisy.

ZAaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory
auditort Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinérodnf standardy pro audit (ISA),
ptipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi doloZkami. NaSe odpovédnost
stanovend témito pfedpisy je podrobnéji popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit
Géetni z&vérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym
Komorou auditorii Ceské republiky jsme na Spolku nezavisli a splnili jsme i dalif etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych piedpisii. Domnivédme se, Ze dikazni informace,
které jsme shromdzdili, poskytuji dostateCny a vhodny zdklad pro vyjadfeni naSeho
vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech
informace uvedené ve vyro¢ni zpravé mimo Gcetni zdvérku a nasi zpravu auditora. Za
ostatni informace odpovidd pfedsedkyné Spolku.

Nas vyrok k dcetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je viak
souédsti naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim Gcetni zavérky sezndmeni se s
ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materidlnim) nesouladu s G€etni zdvérkou ¢i s nadimi znalostmi o dcetni jednotce
ziskanymi béhem ovéfovani Ucetni zadvérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materidlng) nesprdvné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
véech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovdny v souladu s pfisluSnymi

ADAMEC AUDIT s.r.0., Safikafska 556, 460 08 Liberec, IC: 25826158, tel.; 482 345 566, info@adamec-audit.cz
Spolenost je zapsdna v OR vedeném KS v Usti n. L., spisové znatka C 16467 a v rejstéfku auditorskfch spoleénosti vedeném KA CR pod &. 342
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pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji
pozadavky pravnich pfedpisti na formalni ndleZitosti a postup vypracovini ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych
poZadavki by bylo zplsobilé ovlivnit tisudek ¢inény na zdklad€ ostatnich informaci.

Na zaklade provedenych postupil, do miry, jeZ dokdZeme posoudit, uvadime, Ze
e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni
v Uetni zavérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s uCetni zdvérkou a
¢ ostatni informace byly vypracovany v souladu s privnimi predpisy.

Diéle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a povédomi o Spolku, k nimz
Jsme dospeli pfi provddéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni)
vécné nesprdvnosti. V ramci uvedenych postupli jsme v obdrZzenych ostatnich
informacich Zadné vyznamné (materidlni) v€cné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost predsedkyné a kontrolni komise Spolku za Géetni zavérku

Piedsedkyné Spolku odpovid4 za sestaveni Géetni zavérky podavajici vérny a
poctivy obraz v souladu s Ceskymi Géetnimi pfedpisy a za takovy vnitfni kontrolni
systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni icetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materidlni) nesprdvnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani udetni zavérky je pfedsedkyné Spolku povinna posoudit, zda je
Spolek schopen nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantnf, popsat v piiloze déetni
zavérky zaleZitosti tykajici se jeho nepfetrzitého trvani a pouZiti pfedpokladu
nepfetrZitého trvani pii sestaveni tcetni zavérky, s vyjimkou ptipadd, kdy pfedsedkyné
planuje zruSeni Spolku nebo ukonceni jeho Cinnosti, resp. kdy nemd jinou redlnou
moZnost, neZ tak ucinit.

Za dohled nad procesem tucetniho vykaznictvi ve Spolku odpovidd kontrolni
komise.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Na¥im cflem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zdvérka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materidinf) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a
vydat zpravu auditora obsahujici na8 vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velké mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve
viech ptipadech v tcetni zdvérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v diisledku podvodii nebo chyb a povazuji se
za vyznamné {materidlni), pokud lze realné pfedpokl4dat, Ze by jednotlivé nebo v

souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kterd uZivatelé vi¢etn{ zavérky na jejim
zdkladé pfijmou.

Pii provadén{ auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je naSi povinnosti
uplatiiovat béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus.
Dile je na$f povinnosti:

ADAMEC AUDIT s.x.0., Séiikatskd 556,460 08 Liberec, IC: 25826158, tel.: 482 345 566, info@adamec-audit.cz
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Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni} nespravnosti ucetni
zavérky zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateCné a vhodné diikazni informace,
abychom na jejich zdkladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime
vyznamnou (materidln{) nespravnost, k niZz doslo v disledku podvodu, je vétsi
neZ riziko neodhalen{ vyznamné (materidln{) nespravnosti zptisobené chybou,
protoZe sou€dsti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, Gmyslné
opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo obchdzeni vnitinich kontrol.

Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Spolku relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorsk€é postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na aéinnost
jeho vnitiniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouZitych uéetnich pravidel, pfiméfenost provedenych
ucetnich odhadu a informace, které v této souvislosti pfedsedkyné Spolku uvedla
v piiloze Gcetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu neptetrZitého trvani pfi sestaven{ dcetn{
zdvérky piedsedkyni a to, zda s ohledem na shroméZdéné diikazn{ informace
existuje vyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek,
které mohou vyznamné€ zpochybnit schopnost Spolku nepfetrZit€ trvat. Jestlize
dojdeme k zdvéru, Ze takovd vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v
priloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadiit
modifikovany vyrok. NaSe zdvéry tykajici se schopnosti Spolku nepfetrzité trvat
vychézeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné
budouci udélosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolek ztrati schopnost
nepietrZit€ trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah UCetni zivérky, vetné pfilohy,
a déle to, zda udcetni zdveérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti
zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Na$i povinnosti je informovat pfedsedkyni a kontrolni komisi mimo jiné o

planovaném rozsahu a nacasovan{ auditu a o vyznamnych zji§t&nich, kterd jsme v jeho
prabéhu uéinili, véetné zjiSténych vyznamnych nedostatkl ve vnitfnim kontrolnim
systému.

V Liberci dne 3. zaif 2021

statutagn{ auditor eviden

AMEC AUDIT s.re,

7w

auditorskd spoleénost evidenéni &islo 342
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ROZVAHA 0& NO
k 31.12.2020

(v tis, Ké&) Nizev a sidlo ucéetni
jednotky
I¢ EKS, z.s.
Bubenska 113/47
26600234 170 00 Praha 7
AKTIVA Stav k prv., dni Stav k posl.dni

adetniho cobdobi G&atnihe obdobi

A Dlouhodoby majetek celkem 0 0
I. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 0

II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 0 0
IIT. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 0 0

Iv, Opravky k dlouhodobému majetku celkem 0 0

B Kratkodoby majetek celkem 8 015 10 019
I. Zasoby celkem 68 10

3. Nedokonlend vyrcha 68 10

II. Pohledavky celkem 198 489

1. Odbératelé 8 81

4. Poskytnuté provezni zdlohy 1 0

5. Ostatni pohledavky 126 0

6. Pohledavky za zaméstnanci 0 1

8. Dan z pfijmd ] 72

12.Naroky na dotace a ost.z(&t.se stat.rozp 19 295

17.Jiné pohledavky 40 40

III. Kratkodeby finanéni majetek celkem 7 732 9 511

1. Penéini prostfedky v pokladné 14 18

2. Ceniny 7 7

3. Penéini prestfedky na u&tech 7 711 9 486

Iv. Jina aktiva celkem 17 10

1. Naklady pfistich obdobi 17 10

AKTIVA CELKEM 8 015 10 019
PASIva Stav k prv. dni  Stav k posl.dni
idetniho cbdobi  udetniho obdobi

A. Vliastni zdroje celkem 2 637 2 977
I. Jméni celkem 0 0

II. Vysledek hospoda¥eni celkem 2 637 2 977

1. O¢et wysledku hospodafeni 0 340

2. Vysledek hospodafeni ve schvalov, fizeni 656 0

3. Nerozdél.zisk, neuhraz.ztr.min let 1 981 2 637

B. Cizi zdroje calkem 5 378 7 042
I. Rezervy celkem 0 0

II. Dlouhodecbé zavazky celkem 0 0
III. Kratkodebé zavazky celkem 5 378 6 979

1. Dodavatelé 28 21

3. Prijaté zéalohy 131 92

4. Ostatni zavazky 97 c

5. Zamé&stnanci 223 314

7. Zavazky k inst.soc.zabezp.a vef.zdr.poj. 102 162

9, Ostatni pfimé dané 30 53

12.Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu 4 767 3 147

13.24av.ze vzt.k rozp.org.uzem.samosp.celkd 0 2 822

17.Jiné zavazky 0 369

Iv. Jina pasiva celkem 0 04

2. Vynosy piistich obdobi 0 64

pasiva  CELKEM 8 015 10 019
Dne 10.,5.2021 Podpis statutarniho orgénu

_ d
/ S
, 2.8,

Bubenskd 47, 170 00 Praha 7
Tel.. +420 774 454 559
IC: 266 00 234
www.ekskurzy.cz



II.
III.

Iv.

vI.
VII,

VIII

II.
III.
Iv.

VIKAZ ZISKU A ZTRATY U& NO
k 31.12.2020

{v tis. K&) Nazev a sidlo Géetni
jednotky
Ic EKS, z.s.
Bubenska 113/47
26 600234 170 00 Praha 7

Nazav ukazatele

Hlavni
Naklady
Spotfebované nakupy a nakupované sluZby 1 203
1. Spotf. mater., energ.a ost.nesklad.dodavek 144
4. Waklady na cestowvné 16
5. Naklady na reprezentaci 5
6. Ostatni sluiby 1 038
Zména stavu zasob vlastni &innosti a aktivace 0
Oscbni naklady celkem 5 173
10.Mzdové naklady 4 153
11.Z2akonné socialni pojisténi 1 005
13.Zzakonné socialni naklady 15
Dané a poplatky celkem 0
Ostatni naklady celkem 1 180
19.Kursové ztraty 57
22.Jiné ostatni naklady 1 134
Odpisy,prod.majetek, tvorba rezerv a opr.pel.c 0
Poskytnuté pfispévky 9
28 .Poskyt .¢l.pfisp.a pfisp.mezi organ.slozk. 9
Dan z pfijma 10
29,Dan z pfijma 10
Naklady celkem 7 586
Vynosy
Provozni dotace 5 6le
1. Provozni dotace 5 6le
Prijaté prispévky 0
TrZby za vlastni vykeny a zboZi 692
Ostatnl vynosy celkem 1 581
8. Kursové zisky 78
10.Jiné ostatni vynosy 1 503
Trzby z prodeje majetku 10
11.Trzby z prodeje dlouhod.nehmot.a hmot.maj. 10
Vynosy celkem 7 899
V¢sledek hospodafeni pfed zdanénim 323
ViSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni 313

Dne 10.5.2021

E
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EKS, z.s.
ICO 26600234
Pfiloha v ietni zdvérce sestavend dle vyhlagky & 504/2002 Sb. k 31.12.2020
Strana 1 {celkem 4)

P#iloha v Ucéetni zavérce k 31.12.2020

1 ZAKLADNI INFORMACE O UCETNI JEDNOTCE

1.1 Nizev, sidlo, ICO, z4pis do veFejného rejstiiku: EKS, z.s., Bubenska 113/47, HoleSovice, 170 00
Praha 7, ICO 26600234, vedena pod spisovou znatkou L. 12940 u Mé&stského soudu v Praze. Datum
vzniku: 7.srpna 2002 Datum zapisu: 1.ledna 2014.

1.2 Pravni forma: Spolek

1.3 Poskani: Vzdélavani a poradenstvi pro znevyhodnéné osoby, poskytovatele socidlnich sluZeb,
pracovniky/pracovnice statnich a neziskovych organizaci, vefgjné spravy, vzdéldvacich a akademickych
instituci. Podpora a zmocfiovani znevyhodnénych osob, Vydavani a §ifeni informaci a publikaci tykajicich
se problematiky migrace, integrace, trhu prace, rovnych pfileZitosti, vzd€lavani, kariérového poradenstvi a
daldich témat, kterymi se spolek zabyvd. Realizace kvalitativnich sociologickych vyzkumil a analyz.
Organizace informacnich a osvétovych kampani. Podpora spoluprace a vymény zkuSenosti na lokalni,
narodni a mezinarodni drovni.

1.4 Piedmdt vedlejii hospodafFské Einmosti: Sluzby uvedené v pfilohach 1 aZ 3 Zivnostenského zakona.

1.5 Statutdrni orgin: Pfedsedkyné: Mgr. EVA KAVKOVA, den vzniku funkce: 5. bfezna 2015, den
vzniku Elenstvi: 5. bfezna 2015.

1.6 OrganizaénisloZky s vlastni pravni osobnosti: nejsou

1.7 Zakladatel / zFizovatel; Evropska kontaktn{ skupina byla zaloZena t€mito zakladajicimi ¢leny: Eva
Kavkova, lvana Sindlerov4, Tomas ToZi¢ka, Jifi Silny, Tony Addy.

1.8 Vklady do vlastniho jméni, jejich povaha a vy¥e a zdpis do pFislu§ného rejstiiku: Bez vkladu do
vlastniho jméni.

1.9 Uketni obdobi, rozvahovy den: Uetnim obdobim Ggetni jednotky je kalendafni rok 2020. Rozvahovym
dnem dle § 19 odst. 1 zdkona 563/1991 Sb.je 31.12.2020.

1.10 Kategorie uéetni jednotky: Mikro

2 INFORMACE O UPLATNENI UCETNICH ZASAD A METOD

2.1 Informace o pouzitych obecnych udetnich zisadich a pouZitych ufetnich metod:ach: Ugetni jednotka
¢tuje v soustavé podvojného udetnictvi o stavu a pohybu majetku a zdvazkii, o rozdilu majetku a zévazki,
o nakladech a vynosech a o vysledku hospodafeni. O skuteénostech, které jsou pfedmétem dcetnictvi,
u&tuje v obdobi, s nimz tyto skutednosti Sasové a vécné souvisi. Neni-li mozno tuto zasadu dodrZet, uétuje i v
uletnim  obdobi, v ném¥ zjistila uvedené skute¢nosti. Ugetnim obdobim je kalendafni rok. Pfi vedeni
uetnictvi Gletni jednotka dodruje postupy ugtovani podle vyhladky &.504/2002 Sb., kterou se provadgji
ndktera ustanoveni zakona &.563/1991 Sb., o Gletnictvi, ve znéni pozdéjsich predplsu a Ceské Gdetni
standardy pro téetni jednotky, které uétuji podle vyhlasky €.504/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi.

2.2 Odchylky od téchto metod s uvedenim jejich vlivu na majetek a zdvazky, na finantni situaci a
vysledek hospoda¥eni ddetni jednotky: nejsou.
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2.3 OQcefiovini majetku a zavazkii: Pfi ocefiovani majetku a zdvazk( bere uletni jednotka za zdklad
veskeré naklady a vynosy, které se vztahuji k u¢etnimu obdobi. Nakoupeny majetek ocefiuje Gfetni jednotka
pofizovacimi cenami, majetek ziskany datem ocefiuje reprodukéni pofizovaci cenou, nakoupené zisoby
ocefiuje pofizovacimi cenami, penézni prostiedky a ceniny ocefiuje jejich nomindlnimi  hodnotami,
pohledavky a zdvazky ocefiuje jejich nomindlnimi hodnotami.

2.4 Stanoveni Giprav hodnot majetku: Uetni jednotka nema pro tento bod napli.

2.5 Piepofet udaju v cizich ménich na ceskou ménu: Utetni jednotka prepocitiva majetek a zdvazky,
vyjadiené v cizi mé&né, na eskou ménu aktualnim dennim kursem devizového trhu vyhlaSovanym Ceskou
narodni bankou, a to v a&etnictvi ke dni uskute¢néni &etniho pfipadu a v Gletni zdvérce ke konci
rozvahového dne. Pro piepoéet nakoupenych valut a deviz pouZiva udetni jednotka kurs, za ktery byl obchod
uskutednén. Kursové rozdily z titulu platby zdvazki, inkasa pohleddvek a prodeje finangnich investic Gctuje
aéetni jednotka ke dni uskuteénéni Ggetniho p¥ipadu do finangnich nakladi (Gcet 545 — kursové ztraty) nebo
finan¢nich vynost (Gfet 645 - kursové zisky). Kursové rozdily na finanénich Gétech Gctovych skupin
21,22,25 a 26 0étuje Géetni jednotka k rozvahovému dni do finanénich naklad (et 545) nebo
finanénich vynosil {uéet 645).

3 DOPLNUJICI INFORMACE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRATY

3.1 Piehled splatnych dluhii pojistného na sociilnim zabezpefeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti: Uetni jednotka nema k rozvahovému dni splatné zdvazky pojistného na socilni
zabezpedeni, pFispévku na statni politiku zaméstnanosti.

3.2 Piehled splatnych dluhii veiejného zdravotniho pejisténi: Ugetni jednotka nema k rozvahovému dni
splatné zdvazky z vefejného zdravotniho pojisténi. .

3.3 Evidované daiiové nedoplatky u mistnd pi¥isluinych finanénich a celnich orginii: Utetni jednotka
nemé k rozvahovému dni splatné zdvazky z evidovanych dafiovych a celnich nedoplatka.

3.4 Cistky dluhii, keeré vznikly v daném tletnim obdobi a u kterych zbytkova doba splatnosti k
rozvahovému dni pFesahuje pét let: Béhem G&etniho obdebi nevznikly dluhy se zbytkovou splatnosti
piesahujici pét let.

3.5 Celkova vySe finanénich nebo jinych dluhi, které nejsou obsazeny v rozvaze: Ugetni jednotka nema
z4vazky neobsaZené v rozvaze,

3.6 Vysledek hospodafeni v &len&ni na hlavni a hospediiskou &innost a pro ugely dané z pfijmii:
Utetni jednotka vykonédva hlavni ¢innost v souladus vymezenim ucelu, pro ktery byla zfizena. V ramci
hlavni ¢innosti jsou odlideny ndklady a vynosy dotadnich a grantovych projektdi od ostatnich nakladd a
vynosti. Odd&lené od hlavni &innosti jsou sledovany naklady a vynosy z hospodafské ¢innosti — poskytovani
konzulta€nich sluZeb.

Naklady Yynosy V-N
Dotaéni a grantové projekty 7118859.78 7118859.78 0.00
Neprojektové naklady a vynesy 571868.65 911980.49 340111.84

CELKEM 7690728.43 8030840.27 340111.84
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3.7 Primérny evidenéni pfepofteny pocet zaméstnanci: po zaokrouhleni 11

3.8 Osobni naklady za acetni obdobi v élenéni podle vykazu ziskn a ztraty v tis. Ké:

Hiavni ¢innost Hospodaiska Einnost Celkem
Osobn{ ndklady celkem 5173 93 5266
10.Mzdové naklady 4153 72 4225
11.Zakenné socidlni pojidténi 1 005 20 1025
13.Zéakonné socialni naklady 15 0 15

3.9 Udaje o poétu a postaveni zaméstnancii, pokud jsou zirovei &leny Fidicich, kontrolnich nebo

jinych organd uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou: 1 zaméstnanec (feditelka)

3.10 Vyse vznikiych nebo smluvné sjednanych dluhi ohledné pozitki byvalych €lendi Fidicich,
kontrolnich nebo jinych organii uréenych statutem, stanovami nebo jinou zFizovaci listinou: Béhem
Gcetniho obdobi nevznikly ani nebyly smluvné sjednany dluhy ohledné pozitk(i kontrolnich nebo jinych
organt, vietné byvalych,

3.11 Vyie ziloh, zivdavki a 1ivéri poskytnutych ¢leniim orginii uvedenym v pfedchozich dvou
bodech s uvedenim érokové sazby, hlavnich podminek a pfipadné proplacenych ¢astkach, dluhy
pfijaté na jejich G&et jako uréity druh zaruky s uvedenim celkové vy¥e pro kaZdou kategorii ¢élena:
Cleniim statutarnich organi, vetné& byvalych, nebyly poskytnuty b&hem ticetnich obdobi Zadné zilohy ani
Ovéry. TaktéZ Gcetni jednotka nepfijala b&hem ugetniho obdobi zadny zdvazek na jejich Géet, jakoZto urdity
druh ziruky.

3.12 Zpiisob zji¥téni zakladu dané z pfijmi, pouZité daiiové ilevy a zpusoby uZiti prostiedki v
bé&mém téetnim obdobi ziskanych z daftovych dlev v pFedchazejicich zdafovacich obdobich, v élenéni
za jednotlivd zdaiiovaci obdobi podle pozadavku zikona upravujiciho dané z pFijmi: Ziklad dang
ucetni jednotky byl zjistén transformaci vysledku hospodateni dle platnych ustanoveni ZDP. Ugetni jednotka
vyuzila moZnosti sniZit sv(j dafiovy zaklad podle ustanoveni §200dst.7 ZDP.

3.13 Vyznamné poloZKky z rozvahy nebo vykazu zisku a ztrity, u které je uvedeni podstatné pro
hodnoceni finanéni a majetkové situace a vysledku hospodaieni tifetni jednotky: Hlavnimi zdroji
financovani jsou pfijaté dotace 5,247 mil. K& a ostatni projektové vynosy 1,872 mil. K¢.

ooy

3.14 Piehled o piijatych darech a darcich (Zastky v K&): Béhem ucetniho obdobi GCetni
jednotka nepfijala dary.

3.15 Piehled o poskytnutych darech a pfijemcich t&€chto dard: Béhem tetniho obdobi Ucetni
jednotka neposkytla dary.

3.16 Piehled o vefejnych sbirkich podle zakona upravujiciho vefejné sbirky: Béhem
udetniho obdobi Gdetni jednotka nepofadala verejne sbirky.

3.17 Zpiisob vypoFadani vysledku hospodafeni z pFedchizejicich Gletnich obdobi:
Vysledek hospodateni ugetniho obdobi roku 2019 byl po schvéleni ucetni zavérky pfeveden na ucet
VH minulych let.
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4 OSTATNI INFORMACE

4.1 Ugasti &lenii Fidicich, kontrolnich nebo jinych orginii Géetni jednotky uréenych statutem,
stanovami nebo jinou ziizovaci listinou a jejich rodinnych pfislusnikii v osobich, s nimiZz
ucetni jednotka uzaviela za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni
vztahy: Dle informaci, které jsou Gletni jednotce znamy, nemaji €lenové statutarnich ani
kontrolnich organi ani jejich rodinni pfislusnici majetkovou ucast v osobach, s nimiz U€etni
jednotka uzaviela za Géetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

4.2 Celkovi odména prijata auditorem za povinny audit roéni vifetni zdvérky a celkova odména prijata
auditorem za jiné ovéfovaci sluzby, za daftové poradenstvi a za jiné neauditorské sluzby (Sastky v K¢):

-povinny audit aéetni zAvérky 0,-

- jiné ovéiovaci sluzby 31.460,-
- dafiové poradenstvi 0,-
- jiné neauditorské sluzby 0,-

5 INFORMACE TYKAJICI SE NASLEDUJICIHO UCETNIHO OBDOBI

5.1 Na konci roku 2019 se poprvé objevily zpréavy z Ciny tykajici se COVID-19 (koronavirus).
V prvnich mésicich roku 2020 se virus roz§ifil do celého svéta a negativné ovlivnil mnoho zemi. [
kdyZ v dobé& zvefejnéni této uketni zavérky se situace neustdle méni, zda se, Ze negativni vliv této
pandemic na sv&tovy obchod, na firmy i na jednotlivee miize byt vaZné€jsi, neZz se pdvodné
oéekavalo. Aktivity G&etni jednotky i provozni naklady jsou financovany pfedeviim z dotaci a dar(,
proto je jeji vedeni i zaméstnanci v kontaktu s poskytovateli téchto finanénich zdrojii s cilem upravit
projekty tak, aby je bylo moZné realizovat i v aktudlnich podminkach a narok na finan¢ni podporu u
schvédlenych projektii na rok 2021 s vyhledem do dalsich let ziistal zachovan. Vedeni aetni jednotky
pokraduje v monitorovani potencidlniho dopadu na hospodateni a podnikéa veskeré mozné kroky ke
zmirn&ni jakychkoliv negativnich G&inki na Géetni jednotku a jeji zaméstnance. Piipadny negativni
vliv, respektive ztraty, zahrne ucetni jednotka do Ucetnictvi a Ucetni zavérky v roce 2021.

5.2 Vedeni G&etni jednotky zvazilo potencialni dopady COVID-19 na své aktivity a fungovani a
dospélo k zavéru, Ze nemaji vyznamny vliv na pfedpoklad nepietrzitého trvani podniku. Vzhledem k

tomu byla G¢etni zdvérka k 31. 12. 2020 zpracovana za ptedpokladu, Ze (¢etni jednotka bude nadale
schopna pokracovat ve své Cinnosti.

Pro ostatni zde neuvedené Odaje vyZadované vyhlaskou &. 504/2002 Sb nema tcetni jednotka
vécnou napli.

OkamZik sestaveni i¢etni zavérky: 10.05.2021

Sestavil: Ing.Marek Sezima

Mgr.Eva Kavkova
piedsedkyné



