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Mili kolegyné a kolegové,
pfiznivci a priznivkyné EKS,

dalSi rok je Uspésné za nami, celkem jiz tfinacty
od okamziku zalozeni EKS. Co pfinesl nového?

V EKS nejen radi vymyslime a zkouSime nové véci,
ale také své zkuSenosti sdilime s ostatnimi. V tomto
duchu se nesl i seminar s nazvem Co vSechno jste
chtéli védét o kariérovém poradenstvi a bali jste

se zeptat. Inspiraci pro néj nam byla naSe mnohaleta
prace se vzdélavanim a kariérovym poradenstvim riznych

znevyhodnénych skupin. Seminar, ktery jsme pojali ryze
prakticky, sklidil pfriznivy ohlas, a proto budeme v této tradici
rozhodné pokracovat i v dalSich letech.

Velkou radost nam také udélala nase nova a dlouho ocekavana
publikace Navigace svétem prace, ktera je urlena vsem, kteri hledaji
praci, uvazuji o zméné zaméstnani ¢i hledaji rovnovahu mezi pracovnim
a osobnim Zivotem. O tom, Ze je opravdu uZzitecna, byla pfesvédcena (kromé
stovek Ctendrll) i porota v soutézi Narodni cena kariérového poradenstvi, ve které
ziskala zvlastni cenu. Tohoto v poradi jiZ tfetiho ocenéni si velice vazime.

V lektorské oblasti jsme v letoSnim roce rozSifili nase aktivity o nové kurzy, které reflektuji
potfeby a poptavku nasich klientd. Jsou to pfedevsim komunikaéni a manaZerské kurzy
a time management. Z3jemci a zajemkyné se rekrutovali prevazné z akademické sféry
a tak jsme Skolili napriklad Narodni kontaktni centrum zeny a véda, postgradualni studenty
a studentky Univerzity Karlovy i vyzkumné pracovniky a pracovnice Vysoké skoly chemicko-
technologické.

Stalici v naSich aktivitach pak jiz tradicné byly oteviené kurzy, ve kterych je zajem pfedevsim
o kariérové poradenstvi. Nové jsme zacali tyto kurzy nabizet i na miru jednotlivym
organizacim a mezi nase prvni vlastovky patfili napfiklad studenti a studentky Masarykovy
univerzity, zaméstnanci Krajského centra vzdélavani v Plzni, klientky Babyoffice ¢i poradci
z organizace Alternativa 50+. Také jsme si vyzkousSeli co obnasi kariérové poradenstvi
na zakladni skole, a to pro Sesté ro¢niky ZS Londynska. O naSich z&Zitcich se vice doctete
v této vyrocni zpravé, a bylo jich nemalo!

LetoSni rok byl velmi Uspésny i pro nase aktivity v genderové oblasti. Diky podpore ze
strany Norskych fondd a UFadu vlady se podafilo ziskat grantové pFispévky hned pro dva
projekty, které jsou zamérené na posileni rovnych pfileZitosti Zen a muza. Mohli jsme
tak nabidnout vzdélavani a poradenstvi tém, které jsou nejvice znevyhodnéné - matkam
malych déti, Zendm z malych mést a obci nebo migrantkam. Cast aktivit probiha v regionu
Vysocina, kde se zformovala aktivni skupina zen, ktera srSi napady a hlavné energii ovlivhovat
déni na Vysociné. Spolu s nimi za¢iname pripravovat originalni publikaci, ktera srozumitelné
predstavi téma rovnych pfileZitosti a Zenskych prav. Na tu se mUZete tésit v pristim roce!

PFijemné a inspirativni ¢teni preje
Eva Kavkova, reditelka EKS



NASE VZDELAVACI AKTIVITY

A PORADENSTVI PRO CIZINCE
MATE SANCI ZAPOJIT SE

Jak najit tu pravou? Tak zni podtitul nasi publikace , Navigace svétem prace”, ktera
spatfila svétlo svéta na jaFe roku 2014. Re¢ je samoziejmé o hledani prace a tématech,
ktera jsou spojena se zacatky v novém zameéstnani. Publikaci byla vytvorena v ramci projektu
zaméreného na sociokulturni a pracovni integraci migrantt v Plzni a okoli. A je viibec mozZné
plné se integrovat do spolecnosti, aniz bychom méli uspokojivou praci?

D&] knihy je zasazen na kurz kariérového poradenstvi, kde se spole¢né setkavaiji lidé z Ceské
republiky s migranty a migrantkami. Hrdinové knihy (frekventanti kurzu) spolu s lektorkami
Ctenare postupné provazeji pracovnim svétem - pomahaji mu ve fazi rozhodovani o budouci
profesi, poradi, jak se pripravit na pohovor, ale nabidnou tfeba i uzitecné tipy, jak skloubit
pracovni a osobni Zivot. Kniha byla slavnostné pfedstavena na zavérecném seminafi v Plzni
a ziskala zvlastni cenu poroty Narodni ceny kariérového poradenstvi 2014.

.Je to veselé a osvéZujici dilko. Na rozdil od vét-
Siny obdobnych publikaci tohoto druhu je na-
psana velmi moderni a ndzornou formou.
Obsahuje fadu ryze praktickych rad, které po-
mdaZou clovéku v orientaci na trhu prdce. Bo-
nusem nakonec je pak shrnuti v nékolika cizich
jazycich. Autorky de facto napsaly nékolik knih
najednou.”

PhDr. Jifi Krdl, namestek generdini reditelky
Ufadu prdce CR pro zaméstnanost pri MPSV

Délka trvani projektu: 1. 7. 2012 - 30. 4. 2014

Realizované aktivity (celkem za cely projekt):
)+ Celkoveé bylo z projektu podporeno 265 osob.
v+ Zakladni nizkoprahovy kurz: celkem 7 cykl(, 107 podporenych osob, 75 Gspésnych absolventl/ek.
1+ Socio-pracovni seminare: celkem 5 cykll, 131 podporenych osob, 38 Uspésnych absolventu/ek.
1+ Prohlubujici seminére: celkem 3 cykly, 27 podporenych osob, 16 Uspésnych absolvent(/ek.
1 Zavérecny seminar: 16 Ucastnikd.

Projekt podpofili: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost a stétni rozpocet CR



NASE VZDELAVACI AKTIVITY

A PORADENSTVI PRO CIZINCE
ZMENTE TO!

VSe, co jste chtéli védét o kariérovém poradenstvi, ale bali jste se zeptat - to je
nazev zazitkového seminare, ktery se uskutecnil v ¢ervnu 2014. Zucastnilo se ho celkem
46 zdjemcl z fad firem, neziskovych organizaci i statnich instituci. Spolecné jsme hledali
odpovéd na otazku, jak Ize metody kariérové poradenstvi zapojit do bézné poradenské
prace s klienty ¢i pro rozvoj zaméstnancu ve firmach.

Seminar byl symbolickych vyvrcholenim dvouletého projektu, ktery nabidl komplexni
podporu pfi hledani zaméstnani kvalifikovanym migrantdm a migrantkdm. Absolventi kurzu
kromé cennych informaci ziskali moZnost pracovni staZze v EKS a dalSich organizacich,
mzdovy prispévek prvnich 6 mésici zaméstnani a individualni konzultace po celou dobu
projektu.

.Velmi chceme podékovat za pozvani i ucast
na tomto seminari. Libily se nam aktivni meto-
dy prace v dopolednim workshopu a jsme moc

rddi, Ze jsme si kromé zajimavych informaci od-
vezli i praktické tipy do poradenské praxe.”

Ucastnice zdZitkového semindre

Délka trvani projektu: 1. 7. 2012 - 30. 6. 2014

Realizované aktivity (celkem za cely projekt):
1+ Celkové bylo z projektu podporeno 32 osob.
- Vzdélavaci kurz (3 vzdélavaci cykly), celkem 32 absolventUt/ek.
»+ Individualni kariérové poradenstvi (rozsah 150 hodin): celkem 32 absolventl/tek.
1+ Podpora pfi hledani zaméstnani i stazi: celkem 22 nové zaméstnanych.
v Zavérecny semindr: 46 Ucastnikd.

Projekt podpofili: Operacni program Praha - Adaptabilita Evropsky socidlni fond a rozpocet hlavniho mésta Prahy



NASE VZDELAVACI AKTIVITY

A PORADENSTVI PRO CIZINCE
NA CESTE DO PRACE

Jaké jsou moZnosti hledani prace a kde nalézt zaméstnani mych sniG? Jak uspét
na pohovoru? A jaké jsou moje silné stranky?

| v roce 2014 méli cizinci a cizinky z Plzefiského a Stfedoleského kraje moznost vyuzit
komplexni nabidky vzdélavani v EKS. Vybrat si mohli kurzy praktické €eStiny, seminare
zamérené na trh prace nebo nékolikamésicni intenzivni kurz pFipravy na hledani
zameéstnani Ci kurzy osobniho rozvoje. Soucasti nasi nabidky byly i individualni kariérové
konzultace, které jsou vhodné pro vSechny, ktefi uvazuji o zméné zameéstnani nebo stoji
na Zivotni kfizovatce a potfebuji se rozhodnout, kam smérovat.

~Béhem kurzu jsem si uvédomila, jaké madam
silné strdnky nebo jakym zpusobem reaguji
na krizové situace. Po poslednim seminari se
konala zavérecnd konzultace s kariérovou po-
radkyni, kde jsme diskutovali o pozitivnich a ne-
gativnich aspektech, které se objevily béhem
ndcviku pracovniho pohovoru. Diky tomu jsem
Ziskala na sebe pohled z vnéjsku a mohu tak
na sobé ddle pracovat a zlepSovat se.”

Absolventka kurzu Olga, pivodem
Z Kazachstdnu

Délka trvani projektu: 1. 2. 2013 - 30. 6. 2015

Realizované aktivity (obdobi 1. 1. 2014 - 31. 12. 2014):

1+ Sociokulturni kurz: celkem 20 lekci, 27 podporenych osob, 21 Uspésnych absolvent(/ek.

»+ Kurz orientace na trhu prace: celkem 20 lekci, 43 podporenych osob, 13 UspéSnych absolventut/ek.

1+ Kurz hledani kvalifikovaného zaméstnani: celkem 12 lekci, 16 podporfenych osob, 16 UspéSnych
absolventu/ek.

1+ Kurz komunikace a sebeprezentace: celkem 10 lekci, 8 podpofenych osob, 8 Uspésnych absol-
ventu/ek.

) Tematické Job cluby: celkem 11 lekci, 20 podporenych osob.

Projekt podpofili: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtni rozpocet CR



NASE VZDELAVACI AKTIVITY

A PORADENSTVI PRO ZENY
ROVNE PRILEZITOSTI NA KAZDY DEN

Jak skloubit praci a péci o domacnost, kdyZz v okoli nejsou dostupné Skolky? Jak
pracovat se zménou? A jaké je vlastné mé misto ve spolecnosti?

Od zari 2014 spolupracujeme se Spolkem Zen v Novém Mésté na Moravé a o.s. Forem
50 %. Spolecné se zabyvame hledanim vlastnich silnych stranek a dtkazl o nich, sebepo-
znanim, rozvojem komunikacnich a prezentacnich dovednosti i osvétou v oblasti rovnych
prileZitosti. V pribéhu celého roku pak mohou Ucastnice vyuZit bohatou nabidku aktivit,
které jsme pro né pfipravili:

» rozvojové workshopy (silné stranky, komunikace, sebeprezentace),

» odborné workshopy (finan¢ni planovani, time management, gender),

» konzultace pfi zaloZeni vlastni organizace,

» individualni kariérové poradenstvi.

A proc je dobré na sobé pracovat a co vSechno mohou setkani s jinymi Zenami pFinést? Jiz
béhem prvnich 4 mésicl se zde zformovala aktivni skupina ,Rellia”, ktera srsi ndpady a hlav-

7~

né energii ovlivhovat déni na Vysociné. A nejen tam, spole¢né totiz také vytvarime origi-
nalni publikaci, kterd srozumitelné predstavi téma rovnych pfilezitosti a Zenskych prav.

Do projektu jsem se zapojila predevsim ze zve-
davosti, o nécem podobném u nds v Novém
Mésté na Moravé jsem totiZ jesté neslysela. Pre-
kvapilo mé, Ze jsou tu Zeny, které chtéji opravdu
néco délat. Myslim tim, jak se sebou, tak i pro
své okoli. Lakd mé, co viastné bude dal, kam to

povede. Zeny jako takové maji v Novém Mésté
urcité co fict a nabidnout. Chce to jen stanovit
si priority a nevzdavat tol.”

Iva Dostalova (uspésna podnikatelka z Nového
Meésta) - ucastnice kurzu

Délka trvani projektu: 1. 9. 2014 - 30. 11. 2015

Realizované aktivity (obdobi 1. 9. 2014 - 31. 12. 2014):
»» 2 jednodenni workshopy: 17.10. 2014 (18 Gcastnic), 18. 10. 2014 (14 Ucastnic).
»» 2 focus groups: 24. 9. 2014 (19 Ucastnic), 2. 12. 2014 (13 Ucastnic).

Projekt podpofila: Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (Ze)ndm Sanci, ktery je financovdn z Norskych fondd



NASE VZDELAVACI AKTIVITY

A PORADENSTVI PRO ZENY
VZDELAVANI JAKO KLIC K ROVNEMU ZAPOJENI ZEN

Co maji spole€ného Zeny z malych mést, matky na materské dovolené a migrantky?

VSechny tyto Zeny maji ztizeny pfistup jak na trh prace, tak i k informacim a dalSimu
vzdélavani. Ddvodem mUZe byt malad Casova flexibilita, nedostatecnd nabidka vzdélavani
v misté bydlisté ¢i diskriminacni praktiky. Abychom tyto bariéry zmirnili, pfipravili jsme
na letosni podzim bohatou nabidku kurzl a kariérového poradenstvi pro Zeny ze viech
téchto cilovych skupin.

Zapojené Zeny si mohly vybrat mezi sebezkuSenostnimi kurzy v Praze a na Vysociné
a dale také vyuzit individualni kariérové konzultace. Mezi klicova témata patfilo zejména
mapovani vlastnich silnych stranek, podpora pfi hledani zaméstnani, nacvik pozitivni
sebeprezentace a vytvoreni individualniho planu dalSiho rozvoje.

. Do kurzu jsem se prihldsila, protoZe tim, Ze uz
- jsem treti rok doma, tak mi zakrnuji mozkové
bunky. Rodicovskd dovolend se mi uz pomalu
krati, takZe planuji navrat zpét do prdce. Vzde-
lavéni mi pomuzZe zapojit se znovu mezi lidi,
protoZe ted resim jen uklid a dité. Chtéla bych

si znovu uvédomit, v ¢em jsem silnd, co muaZu
délat a véfim, Ze po kurzu najdu praci lépe, neZ
kdybych se na to vibec nepripravila.”

Veronika Lastovickovad, absolventka
rozvojového kurzu v Praze

Délka trvani projektu: 1. 7. 2014 - 31. 12. 2014

Realizované aktivity:

1+ Uvodni setkani Zen v Novém Mésté na Moravé: 19. 8. 2014 (24 Gcastnic).

)+ SebezkuSenostni rozvojovy kurz v Praze (5 setkani): Fijen - listopad 2014 (10 absolventek).
Aktivity, které byly soucasti projektu , Rovné prilezitosti na kazdy den":

)+ 2 jednodenni workshopy v Novém Mésté, 2 focus groups v Novém Mésté.

Projekt podpofili: Projekt je spolufinancovdn ze stdtniho rozpoctu Ceské republiky



Co je diverzita

INKLUZIVNI PRINCIPY

VE VZDELAVANI

Jak usnadnit rtznorodym cilovym
skupinam pfistup k dalSimu vzdéla-
vani? Na zakladé nasi dlouholeté praxe
se vzdélavanim specifickych cilovych sku-
pin vime, Ze pric¢inou mnoha bariér je Casto
neprizplsobeni nabidky vzdélavani potre-
bam konkrétni skupiny.

Jednou z cest, ktera se nam velmi osvédcila, je za-
vedeni tzv. inkluzivniho pfistupu do vzdélavani dospé-
lych. V praxi to znamena, Ze pfi pfipravé, naboru i samotné
realizaci kurz( vychazime vstfic odliSnym potfebam rliznoro-
dych cilovych skupin. Velky dliraz klademe také na individudlni pfi-
stup lektora a interaktivni formu vyuky. Tim dochazi k zmirnéni bariér
v pfistupu ke vzdélavani, zvySeni motivace k Ucasti i miry aktivniho zapojeni.

A jak na to prakticky? To vSe se dozvite v novém e-learningovém kurzu ,,Manual pro
vzdélavani dospélych”, ktery bude spustén jiz v Cervnu 2015!

. Pri tvorbé kurzu vychdzime z nasi zkuSenosti !

se vzdéldvanim. Chtéli bychom, aby byl kurz by
opravdu prakticky a studenty bavil - text proto
prokladdme pripadovymi studiemi, videi, tipy

z praxe i hravymi ilustracemi. TéSit se muZete
také na videoukdzky a rozhovory, které jsme
pro portal natocili!”

Markéta Cudlinova, spoluautorka kurzu

Délka trvani projektu: 1. 5. 2014 - 30. 6. 2015

Realizované aktivity (obdobi 1. 5. 2014 - 31. 12. 2014):
»» Tvorba interaktivniho e-learningového kurzu (rozsah 45 vyukovych hodin).

Projekt podpofili: Operacni program Vzdéldvani pro konkurenceschopnost, stdtni rozpocet CR



PESTRA PALETA AKTIVIT KARIEROVEHO
PORADENSTVI V EKS

OTEVRENE KURZY KARIEROVEHO PORADENSTVI

Naroky na odborné znalosti kariérovych poradcl jsou vysoké, oblast dalSiho vzdélavani
v oblasti poradenstvi je v CR stéle je3té na startovni ¢aFe. Co pro to v EKS déldme? | v pribé-
hu roku 2014 méli zajemci o vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi moznost zucastnit
se 6 otevienych kurzq, které jsme v prabéhu roku 2x zopakovali. V kurzech jsme se véno-
vali zakladnim technikam vedeni poradenského rozhovoru a komunikace s klientem, praci
s motivaci i kreativnim metodam.

Z nabidky si tak mohli vybrat jak zkuSenéjsi poradci, tak i ti, ktefi o zapojeni metod kariéro-
vého rozvoje do své praxe teprve
uvazuji. Vzdélavani se celkem zu-
Castnilo 51 Ucastnika.

V roce 2014 jsme realizovali také
6 kurzi kariérového poradenstvi
na miru v celkovém rozsahu 11
vyukovych dnl. Mezi nasimi kli-
enty byli napriklad studenti Ma-
sarykovy University, zamést-
nanci Krajského centra vzdéla-
vani v Plzni, klientky Babyoffice
Ci poradci organizaci Alternativa
50+ a Poradny pro integraci.

A jak je nasi absolventi hodnoti?

.Kurz bych doporucila vSem, ktefi se
chtéji dozvédét néco o sobé, zaZit si
metody a techniky pozndvdni na vlast-

ni kGZi a potom se pokusit tyto zkuse-
nosti zapracovat se stejnym entuziaz-
mem do své prdce.”

Absolventka kurzu Kariérové poraden-
stvi v praxi




PESTRA PALETA AKTIVIT KARIEROVEHO

PORADENSTVI V EKS

KARIEROVE PORADENSTVI DETEM

Patfi kariérové poradenstvi na zakladni skoly? A v éem mUzZe pomoci? ,Pri prdci s dospélymi
se téméF denné setkdvdm s klienty, pro které je velmi obtiZné formulovat své silné strdnky. Castym
ddvodem je pravé to, Ze se timto tématem nikdy drive nezabyvali,” shrnuje svou motivaci pro
vytvoreni kurz( kariérového
poradenstvi pro z&ky ZS lektorka
EKS Helena Kostalova.

Ve spolupraci se zakladni Sko-
lou Londynska jsme vytvofili
kurz na miru pro Zaky Ses-
tych rocnika. V pribéhu roku
jsme zrealizovali 2 tfihodinové
workshopy, ve kterych si Zaci
vyzkouSeli zmapovat své silné
stranky prostrfednictvim indivi-
dualnich i skupinovych aktivit
a prezentovat je pred skupinou.

~Workshop splnil viechna md ocekdva-
ni. Rozvoj klicovych kompetenci by mél
byt smyslem zakladniho vzdéldvani
a jd bych doporucovala vsem svym ko-
legiim, aby na to pres vsechna vyjme-
novand slova a matematické operace
nezapomnéli a vice se vénovali osob-
nostnimu rozvoji déti.”

Zhodnotila prabéh kurzi tridni ucitel-
ka Eva Alblova.




KOMUNIKACNIi DOVEDNOSTI

NOVINKY V NASIi NABIDCE VZDELAVANI

Neprijemny Séf, problematicky klient Ci klientka nebo arogantni dodavatel - kazdy jisté zazil
fadu nepfijemnych chvil pfi interakci s takovymi osobami, at jiZ v zaméstnani, nebo mimo
néj. Jak si v takovych situacich zachovat chladnou mysl a nepfrejit automaticky do utoku?
Sebevédoma a srozumitelna komunikace je dovednost, kterou uplatnime ve vSech sférach
naseho Zivota, a proto jsme ji pfidali do nasi nabidky vzdélavani.

V kurzu pro Narodni kontaktni centrum Zeny a véda pfi Sociologickém ustavu Aka-
demie véd jsme se soustredili
predevsim na to, jak rozpoznavat
neférové Utoky, nacvik pohoto-
vych reakci v nepfijemnych ko-
munikacnich situacich a jednani
s problémovymi osobami. Kurz
pro Jihomoravské regionalni
centrum na podporu integrace
cizincli akcentoval komunikacni
dovednosti potfebné pro jedna-
ni s osobami z jiného sociokul-
turniho prostfedi a s omezenou
znalosti Cestiny.

MANAZERSKE KURZY A TIME MANAGEMENT

ManaZerské kurzy, time management a sladovanijsou dalSi novinkou, ktera se objevila v nasi
nabidce. Oba dva typy kurz( jsou pojaty jako sebezkuSenostni. Co to znamena? V kurzu
manazerskych dovednosti se Ucastnici a Ucastnice zamysli nad tim, jakymi manazery vlastné
chtéji byt a jak moc styl vedeni ovliviuje jejich osobnost. Na kurzech time managementu
a sladovani ucastnici hledali své klicové role, které chtéji ve svém Zivoté hrat. Urcili si na jaké
priority se chtéji zaméfit a jak najit rovnovahu mezi vSemi naroky, které jsou na né kladeny.

Mezi organizace, které si témito novymi kurzy v roce 2014 prosly, patfi Forum 50 %, komu-
nitni centrum InBaze, Sprava uprchlickych zafizeni pfi Ministerstvu vnitra, Informacni
centrum Univerzity Karlovy ¢i Vysoka Skola chemicko-technologicka.

~Kurz doporucuji. Pomohl mi uvédomit si, jakd jsem jako nadrizend a co moji podrfizeni ode
mne ocekdvaji, dale nepodceriovat pfipravu na rozhovor-s pracovniky.” (Absolventka kurzu
Jak vést tym, SUZ)



NOVINKY V NASI NABIDCE VZDELAVANI
Své bohaté zkuSenosti s vyb&rem zaméstnancu a realizaci assessment center jsme vyuZili
pfi spolupraci s Domem zahrani€nich sluZeb pfi Ministerstvu Skolstvi. V pribéhu pfiprav
nového mezinarodniho vzdélavaciho programu ERASMUS + jsme pro DZS realizovali ce-
lodenni assessment centrum s cilem vybrat koordinatory tohoto programu. Assessment
centrum se ukazalo jako velice ucinna metoda, nebot vSichni uspésni absolventi a absol-
ventky nasli v rdmci DZS pracovni uplatnéni, ackoli byli pdvodné vybirani pouze 2 koor-
dinatori. Kromé této aktivity jsme rovnéz pripravili konkurz na regionalni koordinatory
programu Mladez v akci (Soucast nového programu ERASMUS +).

LEKTORSKE DOVEDNOSTI

Jak pfedat odborné znalosti srozumitelnég, aktivné zapojit posluchace a navic probudit jejich
zajem dozvédét se vice? V EKS se jiZz dlouho zabyvame trendy ve vzdélavani dospélych a s in-
teraktivnim a participativnim vzdélavanim mame bohaté zkuSenosti. Kromeé toho, ze je vy-
uzivame na nasSich kurzech, sdilime osvédcené metody na kurzech lektorskych dovednosti.
Vroce 2014 jsme pfipravili kurzy ,,na miru”“ zamérené na rozvoj lektorskych dovednosti
pro partnerské neziskové organizace - dvoudenni kurz pro organizaci RozkoS bez rizika
a dva kurzy pro Férum 50 %.

.S kurzem jsem byla velice spokojena.
Dodal mi spousty ndpadd, podnéti
a eldnu do dalsi prdce. Vidét zajem
o jednotlivé ucastniky, super pfiprava
podkladd a materidld, textd, ukdzka
knih. Velmi vstficny pFistup.”

(Absolventka kurzu Férum 50 %)

FACILITACE

Posledni novinkou v nasich kurzech a vzdélavani na kli¢ byla facilitace Valné hromady
sdruZeni Fair trade Cesko - Slovensko, které se ujala lektorka a kariérova poradkyné Iva-
na Sindlerova.



CERPAME INSPIRACI DOMA | V ZAHRANICI

V EKS sazime na partnersky pristup
lektora k Ucastnikdim a ve vyuce a po-
radenstvi volime zcela zamérné hra-
vé netradicni metody, protoze pod-
nécuji kreativni mysleni a pomahaiji
objevit nové cesty pro dalsi rozvoj.

A kde cerpame inspiraci a co nas
v posledni dobé zaujalo?

NARATIVNI PRISTUP V PORADENSTVI

KdyZ bude pét lidi vypravét stejny pribéh, nikdy to nebude stejné. Kazdy ¢lovék ma totiz svij
pribéh, svlj subjektivni pohled na to, jak a proc se udalosti staly. A pravé na praci s pribéhy
stavi narativni smér v poradenstvi. Vyhodou tohoto pFistupu je, Ze Ize pFibé&hy dale vyuZivat
jako prostfedek ke zméné nezadouci situace. Prace poradce spociva v tom, Ze da kliento-
vi prostor k novému vypravéni. A protoZe nas tento pFistup zaujal, pozvali jsme si letos
do EKS dva terapeuty z brnénské skupiny Narativ a naCerpanou inspiraci ihned zapojili

do vlastni poradenské praxe.
STUDIJNi NAVSTEVA SLOVINSKA

Soucasti studijni navstévy ve Slovinsku bylo setkani s kariérovymi poradci a poradkynémi
na Uradu prace, které se specializuje predevsim na mladé lidi (do 29 let), ale jejich sluzby
mohou vyuzit vSichni zajemci. Centrum kromé standardnich sluZzeb nabizi také workshopy
pro rozvoj sebehodnoceni klientl a Fizenf jejich kariéry.

~Nejvice mé zaujalo zapojeni novych
technologii do poradenstvi. Uchazeci
0 zaméstndni se zde mohou napfiklad
naucit, jak vyuZit socidlni sité pri hleda-
ni'uplatnéni nebo inovativnim formdm

sebeprezentace. A o mozZnosti kariéro-
vych konzultaci online si v Cechdch asi
nechdme jesté dlouho zdat“ shrnuje
své zaZitky z cesty poradkyné EKS Mar-
kéta Cudlinova.

Studijni cesta byla organizovdna
Centrem Euroguidance




EKS A OKOLI

AIVD

| v letoSnim roce jsme se zapojili do aktivit pofadanych Asociaci instituci vzdélavani
dospélych, jejimiz jsme cleny. V ramci konference na téma ,Vzdéldvani 3. véku, prileZitost
pro spole€nost” jsme usporadali seminar na téma ,,Co nabizi kariérové poradenstvi
skupiné 50+".

A protoZe v EKS sledujeme modernivzdélavacitrendy a chceme se do budoucna vice vénovat
i distancnimu vzdélavani, ucastnili jsme se festivalu vzdélavani dospélych Aeduca 2014
(probiha pod zastitou Univerzity Palackého v Olomouci, AIVD je jejim partnerem). LetoSnim
ro¢nik nesl nazev , Perspektivy technologii ve vzdéldvani”, nas pak zajimal predevsim blok
ICT nastroje ve vzdélavani, nebot se chystame vyvijet vlastni e-learningové kurzy).

PUBLIKOVANE CLANKY

Kromé vlastnich publikaci jsme rovnéz vydali nékolik odbornych ¢lank(, ve kterych jsme
se podélili o své tipy a podnéty v oblasti kariérového poradenstvi, vzdélavani dospélych
i manazerskych dovednosti: ,Kariérové poradenstvi je jako stavebnice Lego” (kariérovy web
Hospodarskych novin), ,Jak rozvijet motivaci dospélych ke vzdélavani? Zapojte kreativni
techniky!” (HR Forum), . Jak s klienty vytvorit netradiéni seznam silnych stranek” (Zpravodaj
Euroguidance), ,,Proc a jak se stat moudrym manaZerem?" (pfiloha Hospodarskych novin).
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1. Wazev a sidle dfetni jednotky: Evropskd kontaktni skupina, Dejwickd 28, 160 00 Praha 6,
IC 26600234, vedens pod spisovou znadkou L 12940 u MEstského soudu v Praze. Datum
vzniku: 0770872002 Datum registrace: 07/08/200%.

Z. Pravni forma déetni jednotky: spolak

3. Vymezeni ucelu, pro ktery byla G4Setni jednotka zEirena:

Spolek byl =zfizen za Ofelem podpory a realizace projektd pro snifeni nezaméstnanosti a
spolelenské marginalizace, podpory rozvoje obfanské spolednosti a wymEny informaci a
zkudenosti tykajlici se secidlni a ekonomické problematiky jak na ndrodni, tak na mezindredni
trovni, pofddinim wzdélévacich a tréninkovych programl, vwyddvanim a &Sifenim informaci
tykajlci se problematiky pridce a socidlnich wdei a za néelem vytvafeni mezindrodnich vazeb a
kontaktd.

4. Datatni eGinncsti adetni Jednatky: Iidné

5. Statutdrni organy a mény provedend v Gdetnim obdabi: Organy spolku jsou:

4) valnid hromada, &leny valné hromady jsou Eva Havkovd, Ivana Sindlerovd, Jitka Oborska,
Parisa Zargari, Jana Smiggels - FKavkovd, Scépinka Matudkewd, Jana Hradilkewd, Marcels
Zah&lkovd, Tony Addy, Ekumenickd akademie Praha zastoupens feditelem Jifim Silnym, Unie
katolickych Zen zastoupend pEedsedkyni Bohuslavou Boufkovou, Alice Mullerové, Marie Haisova,
Martina Hornowvd, Hana Chaluf;

b) wybor, E£leny vyboru jsocu:Eva Kavkovd pfedsedkynd vyboru, Ivana Sindlerovs
mistopfedsedkynd vyboru, Alice Millerovd &lenka wyboru od 30.5.2006, Jana Smiggels Kavkovd
Zlenka vyboru od 30.5.2006;

c) revizni komise, Cleny revizni komise jsou Ji#l Silny a Tony Addy;

6. Informaca o zakladatelish: Evropskd kontaktni skupina byla zalofena témitc zakléddajicimi
Eleny: Eva Kavkovd, Ivana Sindlerovi, Tomi3 Tefifka, Jifi Silny, Tony Addy.

7. ¥klad do vliaatnihe jméni: Bez vkladu do vlastnihe jméni.

8. Ufetni obdebi, =za které je sestavena ddetni zdvérka a resvahewy dan: (fetnim obdobim
ufetni jednatky je  kalenddEni rok 2014. Rozvahovym dnem dle § 19 odst. 1 zdkona 563/1%91
Sb.de 31.12.2014.

§. Poufité Gfetni metody: Uletni jednotka Gétuje v soustavé pedvoinéheo Gfetnictvi o stavu
pohybu majetku a =zdvazkd, o rozdile majetku a zédvazkid, ¢ nakladech a vynosech a
vysledku hospodafeni. ©O skutefnostech, které jsou pfedmétem déetnictvi, Gdtuje v obdebi,
nimi tyto skute€nosti Casovd a vEcn® souvisi. Meni-li mono tuto zdsade dodriet, GEtuje i
gietnim obdobi, v ném? zjistila uvedené skutedfnesti. UZetnim obdobim je kalenddfni rok. PEL
vedeni Gfetnictvi GZetnl jednotka dodrXfuje postupy GStevani podle wyhldfky &.504/2002 shb.,
kterou se providéjl nEkterd ustanovenl =zékoma &.563/1991 5b., o dfetnictvi, ve znéni
pozdéjiich pfedpist, a Ceské ofetni standardy pro dfetnl Jjednotky, které udtujf podle
wyhldiky &.504/2002 8b.; ve znéni pozdéjEich pfedpisd.

9.1. Vymezeni nakladd souvisejicich = pofizenim dlouhedebéhe nahmotnéhe a hmotného majetka:
Ufetni jednotka O&tuje na podrozvahoviyeh ddtech o drobném dlevhodsbém majetku, vymezendm
jake samostatné movité wvéci, jejichi ocendni je wvy%3i nef 3.000,- K& & niZ3i nef 40.000,-
Kt a doba poufitelnosti del3l neZ 1 rok.

9.2, wmezeni nikladi scuvisejicich s pofizenim cennych papird a podild, zdsob a pohladivek:
Ofetni jednotka nemi pra tento bod 3&dny obsah.

9.3, Ocefiovaci rozdily pfi wplatnéni redlné hodnoty a ccendni ekvivalenci u cennych papird a
podili: Oferni jednotka nemé pro tente bod Zadny obsah,

9.4. Poatup tverby a poufiti opravaych polofek (uvede se vfetnd informace, jak byly
stanoveny pfechednéd i trvald dpravy hodnoty): UOZetnl jedrotka nemd pro tento bod Zddny
absah,

9.5. Odpisovani majetku: USetni jednotks nemé pro tento bod 3adny absah.

9.6. Postup tvechy a poufiti rezerv: Ofetni jednotka nemi pro tento bod 2idny cbsah.

§.7. Vzajemné zddrovani: Ucetnl jednotka nemd pro tente bod Z4dny obsah,
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9.B. Matoda kursovych rezdildh: [(2etni jednotks pfepoditéivd majetek a =zdvazky, vyjddfend v
cizi mEné, na &eskou ménu aktudlnim dennim kursem devizowéhe trhu  vyhladovanym Ceskou
nfrodni bankoeu, & to v Afetnictvi ke dni uskute@ndni dfetnihe pfipadu a v ufetni
zdvéree ke Konci rozvahového dne. Pro pfepofet nakoupenych valut a deviz poufivd  dfetni
jednotka kurs, 2a ktery byl obehed wakutednén. Hursové rozdily z  titulu platby zdvazkd,
inkasa pohleddvek a prodeje financnich investic dftuje 9fetni jednotka ke dni uskute®néni
iéetniho piipadu do finandnich nékladd (afec %4% - kursovée ztraty) nebo FfinanZnich vynost
[GZet 645 - kursowé zisky). Kursové rozdily na finanZnich Gftech G&tovych skupin 21,22,25% a
26 Gftuje GZetni jednotka k rozvahowdmu dni do finanfnich nékladd {fidat 545) nebo
finanénich wynosd [Glet 645} . HKursevé rozdily na détech pohledivek, zavazki, dvErad,
finanZnich wvypemoci, finanZnich investic A&tuje G&etnl jednotka %k rozvahovému dni na déty
386 - Kursové rozdily aktivni a 387 - Kursové rozdily pasivni.

10. ZIplsck zpracevani GBatnich zaznami: (fetni data se zpracovdvajl elektronicky. Poulivd se
ifetni scftware FINESA® pro wvedeni podvejnéhe ddetnicktvi, ktezy odpovidda  pofadavkim,
uvedenym v zdkond &. 56371991 Sb. o (fetnictvi. Fo pfedchozi kontrole a schvdleni ddetnich
dokladd cdpovédnymi pracovniky, zaji3tuje jejich zpracovdni na zéklad® smlouvy o vedeni
Gfetnictvl Ing.Marek Sezima.

11. 2Zpilsob a misto dachovy Oetnich zaznami: Ofetni zdrnamy a pisemnosti ukléda Gfetni
jednotka po stanovenou debu v souladu s §§ 31 a 32 zakona &.563/1991 Sb., o fGfetnictvi v
pfirufnim archivu GZetni jednotky.

12, Informace o wysnamnych wudalestech, kteréd nastaly mezi rozvahovym dnem a okamEikem
sestaveni ddetni révicky: Mezi rozvahovym dnem a okamfikem sestaveni ddetni zévécky
nenastaly 24dné vyznamnéd udilosci.

13, Ofasti v obchednich spolaSnsstash: U2etni jednotka mnemd Gfasti v obchednich
spolednostech.

14. Infermace o dpisech akcii & podild rzealizovanych béhem fdetniho obdobi:  Biéhem
dfetniho obdobi d&etni Jjednotka neupsala Zadné akeie,

15. Informace o akeiish a pedilech: (fetni jednotka nemd 24dné akcie a podily.

16. HMajetkové cenné papiry, vyménitelnéd a priogitni dluhopisy: (fetni jednotka neni
viastnikem majetkovych cennyeh paplird, wyménitelnych a cennjch dluhopisd, pricritnich
dluhopist nebo podobnych cennych papiri nebs préav.

17. pluZné dSastky weznikléd v daném ddetnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti wwi5i nei 5
let: Ofetni jednotka neméd ke konci rozvahowohe dne 3&dné dluZné Zésthy se zhytkoveu dobou
splatnosti wyiEL ned 5 let.

18. Dluhy kryté plnehodnotnou zarukou danon ddatni jednetkou: (fetni jednotka nemd ke
keaci rozwvahowvého dne Eddné dluhy krycé plnohednotnou zérukou danou dfetni jednotkou.

15. Caelkova vide zavazkd necbsafenych v rozvaza: Ufetni jednotka nemd zévazky nechsafens
¥ roivaie.

20. Vysledek hospodafeni v &londni podle jednotlivieh druhld Sinnesti: 0D&etni jednotka
vykondvd pouze hlawvni ZSinnest v sculadu s vymezenim Géelu, pro ktery byla zfizena, V rémed
hlavni &innesti jsou odlifeny ndklady a wynosy dotadnich a grantovych projektd od oscatnich
ndkladd a vynosd,

Dotadnl a grantové projekty 5628026.68 2 S5628026.68
Ostatni 261077.77 51634%.137

5889104 .45 6144376,.053 247871, %0

I O = 2 5 S B D
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21. Informase o zamdstnancich: Ufetni jednotka mé 11 zem@stnanch(vyjiddfens primérngm
piepoftenym poCtem zam@stnanch za GSetni obdebi 2014).

22. Odmény a funkéni pefitky Slentm statutarnich, kontrolnich nebe jingoh orgind:
Vffe stanovenych odmén a funkénich politkd Zlendm statutdrnich orgénd za Gfetni obdobi &ind
0 K&,

23, U&asti flani statutdrnich, kentrolnicsh a jingch organd a jejich rodinnych
prislusnikld v osogbadch 8 nimis téatni  jednotka uzaviala za vykazované Gfetni obdobi
ebchodni amlouvy nebo jiné smluwvni vztahy:

Dle informaci, Které jsou dfetnl Jednotce =zndmy, nemaji £lenové statutdrnich ani
kontrolnich orgénd ami  jejich rodinni pEislusnici udast v osocbich, 5 nimif Gfetni
Jednotka wuzavfela za dfetni obdobi obchodni smlouvy nebs jiné smluvni wvztahy.

24. palsi wmajetkova plnéni &lendm astatutérni, kontrolnich a jinfch orgénd:

€lentim statutdrnich organid, wvietnéd byvalych, nebyly poskytnuty béhem dfetnich obdobi
Zddneé =zalohy ani udvéry. Taktéi dcfetni jednotka nepfijala béhem afetnihe obdobl EZadny
zhvazek na jejich Gfet, jakofto uréity druh zéruky.

25. Vliv zpisobl cocefovani na vypotet zisku nabo Ttraty:
Bez vlivu na vypofet ziszku nebe ztrity.

26. Dafiové Glevy na dani z p&ii=d:

Ziklad dan& ufetni Jednotky byl =zjistén transformaci vysledku hospodafeni dle platngch
ustamoveni ZDE. U&etni jednotka wvyufila mo#nosti snifit svlij dafiovy =zdklad podle
ustanoveni § 20 odat. 7 ZDF o 300.000,-K&.

27. Informace o zménach dafiové povinnosti béZného &i minulych Géetnich obdobi:
Béhem dfetniho obdobl nenastaly zmény dafiové povinnosti,

28. Komentif k wyznamnym polefkém resp. skupinam polofek rozvahy a wikazu zisku a =ztroaty:
Ufetni jednotka pfijala v dCetnim obdobi detace, dary a grantové pEispbvky, které jsou
hlavnim =zdrojem financovdrl &innesti. Dotace, dary, granty byly poufiey na realizaci
projektd v souladu s afelem, pre kter¥ byla crganizace zfizena.

20, Ppfijaté dary a piispévky: Bfhem dfetniho obdobi dfetni jednotka obdriela na svoii
ginnost nidsledujici dary a pFlapévky (Edstky uvedeny v K& :

Nadace Q5F Einantni dar 559680, 00
LMC, spol. s r.o. finan&ni dar 2999, 00
M&M reality finan&ni dar

30. Pfahled o wofejnych sbirkéch: Ofetni jednotka nepefddala v Gfetnim obdebi vefeiné
shirky.

31l. Zpisob wypofddini vysledku hospodafeni = piedechizejicich (Sstnich obdobi:
Vysledek hospodafeni afetniho obdobi roku 2013 byl po schvaleni afetni zdvérky wvikonsim
viborem pfeveden na nerozdéleny zisk 2013.

32, splatné zavazky pojistného a dani

UZetni jednotka nema k rozvahovému dni splatné zdvazky pojistného na zabezpefeni, pfispéviu
na stadtni politiku zam#stnaposti, wvefejného szdravotnihe pojifténi, Ofetni jednotka neméd
k rozvehovému dni splatné zdvazky z evidovanych dafiovich nedoplatki.

33. Ckamiik sestaveni ddetni =hwérky: V Praze dne 24.3.2015

Sestavil: Ing.Marek Sezima

Mgr.Eva Kavkova
pfedsedkynd vyboru
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