9
P
Q

VYROCNI ZPRAVA
2013

VERIME TOMU, CO DELAME.

VIME, PROC TO DELAME.
DELAME TO KVALITNE.
... ABAVI NAS TO!

www.ekscr.cz
www.facebook.com/ekscr



Mili kolegyne a kolegove,
pfiznivci a pfiznivkyné EKS,

desetileté kulaté vyroCi mame uspésné
za sebou a do druhé dekady jsme vykrocili
pravou nohou! Nascilzlistava stejny —vzdélavat
arozvijet dovednosti vSech, ktefi si k nam najdou
cestu. A jak se nam to dafilo? Nasledujici Cisla
to vyjadri |épe nez slova. V roce 2013 jsme oducili
v ramci nasich kurz( celkem 542 hodin, proskolili
346 osob a poskytli celkem 194 hodin konzultaci.

Co se nam jesté v tomto roce podafilo?

. ziskali jsme historicky prvni misto v individualni kategorii
Narodni ceny kariérového poradenstvi,
* lektorovali jsme kurzy na miru pro celou fadu organizaci (InBaze Berkat,
Centrum na podporu integrace cizincl v Liberci, Euroguidance, Sprava uprchlic-
kych zafizeni, VysocCina Education, Krajské centrum vzdélavani Plzen, Filosoficka
fakulta Masarykovy univerzity v Brné, jazykova Skola Czech Language Training,
obCanské sdruzeni Internetova poradna a IQ Roma servis), 5
. obdrzeli jsme akreditaci organizace pfi MPSV (akreditaci z MSMT uz mame
z lonského roku),
. podileli jsme se na realizaci prvniho Kongresu zen v Ceské republice,
. zU&astnili jsme se dvou zahraniénich stazi — ve Svédsku a Velké Britanii,
. realizovali jsme mezinarodni partnersky projekt s organizacemi ze Spanélska
a Velké Britanie,
. privitali jsme v naSem tymu noveé kolegy a kolegyné, z nichz fada z nich jsou
absolventi a absolventky nékterého z nasich kurzd,
. a to nejlepsi na konec — do nasi ,firemni Skolky“ nam pfibyly dva noveé pfi-
rdstky. Blahopfejeme!ll

Doufame, Ze nam zachovate pfizen i v novém roce, t€Sime se na shledanou
na nékterém z nasich kurzl &i seminafld a kulatych stoll, které budeme v pFistim
roce poradat.

Ptijemné a inspirativni Cteni pfeje

Eva Kavkova, feditelka EKS



NASE VZDELAVACI AKTIVITY A PORADENSTVI

PRO MIGRANTY A MIGRANTKY
ZMENTE TO!

Hledate zaméstnani, ve kterém uplatnite své dovednosti? Chcete ziskat
pracovni zkusenost v CR? | v roce 2013 pokragoval nd$ komplexni vzdélavaci
program pro kvalifikované migranty a migrantky, kterym se z rlznych divodu
nedafi nalézt pracovni uplatnéni v CR. Kromé& praktickych kurz& zamé&Fenych na
nacvik pracovniho pohovoru, sepsani CV nebo ziskani dulezitych informaci o trhu
prace, jsme nasim ucastnikim nabidli také individudlni konzultace, pracovni staze
ve firmach nebo setkani s experty z rlznych obord.

A jak se v prabéhu roku nasim absolventim pfi ziskavani pracovnich zkuSenosti
dafilo? Deset z nich absolvovalo Sestimésiéni pracovni staz v riznych organizacich
a deviti se podafilo ziskat zameéstnani.

Nedostatek pracovnich zkugenosti z Ces-
ké republiky je Casto jednou z hlavnich pfe-
kazek pro ziskani prace. Proto jsme nasSim
ucastnikim nabidli také moznost pracovni sta-
Zze v EKS. A jak své pusobeni u nas na sta-
Zi hodnoti samotni absolventi? ,Moje staz se
tykd finan¢niho fizeni organizace. Nejcennéjsi

jsou pro mé tedy praktické zkusenosti z oblasti,

kterou jsem dosud znala pouze z ucebnic. Ve

Skole mdte na vsechno tfi pokusy, zédleZi jen na

vas, kdy co spinite. V prdci jsou ode mé oce-

kavany hmatatelné vysledky. Kazdad ¢innost ma

svou ndvaznost v ramci organizace a nemtZzete
si dovolit termin donekonecna odkladat.”

Xénie pochazi z Ruska a v Praze studuje finanéni matematiku

Délka trvani projektu: 1. 7. 2012 — 30. 6. 2014

Realizované aktivity (obdobi 1. 7. 2012 — 31. 12. 2013):
)+ 2 vzdeélavaci cykly (rozsah 42 hodin): celkem 20 Uspésnych absolventl/tek
1+ 10 job clubl (rozsah 30 hodin): celkem 26 absolventl/tek
1 Individualni kariérové poradenstvi (rozsah 150 hodin): celkem 26 absolventl/tek

Projekt podpofili: Operacni program Praha — Adaptabilita Evropsky socidlni fond a rozpocet hlavniho mésta Prahy



NASE VZDELAVACI AKTIVITY A PORADENSTVI
PRO MIGRANTY A MIGRANTKY

NA CESTE DO PRACE

Co si predstavit pod pojmem komplexni nabidka sluzeb pro migranty
a migrantky? V pfipadé EKS se jedna o vzdélavaci aktivity — kurzy &estiny
pocCinaje a osobnim rozvojem konce. To vSe doplnéné kariérovym poradenstvim.
Na jafe 2013 jsme tuto nabidku vzdélavacich sluzeb odstartovali také pro migranty
a migrantky v Plzenském a StfedoCeském kraji. Setkat se s nami tak mohli lidé
v Plzni, Pfibrami, Neratovicich, Mélnice a v Praze. Komplexni vzdélavaci program
ucastnikim nabidl:

» kurzy praktické Cestiny

» tematické seminare orientace na trhu prace v CR

»» praktické workshopy hledani kvalifikovaného zaméstnani
»» nacvik vybéroveho fizeni formou Assessment centra

»» kariéroveé poradenstvi

» prohlubujici kurzy osobniho rozvoje




NASE VZDELAVACI AKTIVITY A PORADENSTVI
PRO MIGRANTY A MIGRANTKY

NA CESTE DO PRACE

Hledali jsme nové cesty, jak nasi nabidku kurz( pfedstavit dalSim cizinclim a cizin-
kam v regionech. Vysledkem bylo vytvofeni nové pracovni pozice ,integraéniho
mediatora“, Clovéka znalého mistnich pomérq, ktery Zije v regionu a muze kazdo-
denné kontaktovat dalSi migranty pfimo v jejich bydlisti. Navazali jsme spolupraci
s panem Sergeyem Volkovem z Ruska, ktery je pivodni profesi chemik a absolvo-
val na8e kurzy. A pro¢ se rozhodl s EKS spolupracovat?

.Mohl jsem vychdzet ze svych zkusenos-
ti ucastnika kurzu. Kurz mi pomohl rozsifit
meé ,horizonty“ v situaci, kdy nekolik let jdete
stejnou cestou a nemyslite, Ze by mohly exi-

stovat jiné moznosti. Clovék potom pochopr,
Ze miZe délat i néco jiného, zménit svij Zivot
nebo alespori svuj pFistup, pfekonat stereo-
typ. A pfi naboru jsem mohl svou zkusenost
S kurzy EKS preddvat ddl.“

Délka trvani projektu: 1. 2. 2013 — 6. 5. 2015

Realizované aktivity (obdobi 1. 2. 2013 — 31. 12. 2013):
»» Sociokulturni kurz: celkem 20 lekci, 46 podporenych osob, 28 tUspésnych absolventi/ek
»» Kurz orientace na trhu prace: celkem 18 lekci, 30 podpofenych osob, 9 uspésnych absolventl/ek
»» Kurz hledani kvalifikovaného zaméstnani: celkem 12 lekci, 20 podpofenych osob, 19 tspésnych absolventi/ek
1+ Kurz komunikace a sebeprezentace: celkem 10 lekci, 19 podpofenych osob, 17 Uspésnych absolventl/ek
»» Tematické Job cluby: celkem 3 lekce, 12 podpofenych osob

Projekt podpofili:
Projekt byl podpofen z Evropskeho socialniho fondu prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje
a zameéstnanost a stdtniho rozpoctu CR



NASE VZDELAVACI AKTIVITY A PORADENSTVI
PRO MIGRANTY A MIGRANTKY

MATE SANCI ZAPOJIT SE!

Hledate praciv Ceské republice nebo chcete zlepsit svou éestinu? Pro migranty
a migrantky z Plzné a okoli jsme v roce 2013 pfipravili dva typy vzdélavacich kurz,
které navazaly na uspésné aktivity z pfedchoziho roku: kurzy praktické Cestiny
a kurzy orientace na pracovnim trhu.

Ugastnici si mohli vybirat z 15 praktickych témat zamérenych na ptipravu na
pracovni pohovor, zahajeni podnikani, ale také tfeba na time management nebo
rozvoj komunikace a schopnosti se prosadit.

O tom, Ze vzdélavat se mlze Clovék cely zivot,
a ze zaCit neni nikdy pozdé nas presveédcil 70-lety
Igor, ktery pFigel do CR z Ruska. ,Zijju tu uZ skoro
20 let, ale ¢esky pofdd mluvim jako dite. Doma
s rodinou mluvime jenom rusky. Cely Zivot se rdd
u¢im nové véci a tak kdyZ mé oslovila vase pra-

covnice Elena Zotova, fekl jsem si pro¢ ne? Zpo-
catku jsem meél trochu obavy, zda to pro mé nebu-
de preci jen ndrocné, ale kurz byl skvély, hodné
prakticky. Naucil jsem se slovicka a frdze, ktera
muZu pouZivat kaZdy den. A navic jsem poznal
nové lidi a nasel nové znamé.*“

Délka trvani projektu: 1. 7. 2012 — 30. 6. 2014

Realizované aktivity (obdobi 1. 1. 2013 — 31. 12. 2013):
)+ Zakladni nizkoprahovy kurz: celkem 18 lekci, 38 podporenych osob, 32 Uspésnych absolventl/ek
)+ Socio-pracovni seminare: celkem 23 lekci, 19 podpofenych osob, 2 uspésni absolventi/ky
Projekt podpofili:

Projekt byl podporfen z Evropskeho socidlniho fondu prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR



NASE VZDELAVACI AKTIVITY A PORADENSTVI
PRO MIGRANTY A MIGRANTKY

PODNIKANI — VASE SANCE!

Kde ziskam dulezité informace a podporu v zaéatcich podnikani? A jaka
jsou vlastné prava a povinnosti podnikatele v CR? V bfeznu skongil tispé&sny
projekt, diky kterému se 29 cizincdm a cizinkdm podafilo zahdjit vlastni podnikani.
Ug&astnici a Ugastnice si v ramci projektu mohli vybrat ze skuteéné Siroké nabidky
aktivit:

»» 10 praktickych kurzt podnikatelského minima

»» podpora od uspésnych podnikatell ve formé mentoringu

»» individualni konzultace béhem tvorby vlastniho podnikatelského planu

»» moznosti vyzkouset si staz v jiz funguijici firmé

» pfispévek na rekvalifikacni kurz

»» asistenci pfi vyfizovani potfebnych dokladl na ufadech

Valeriya, vystudovana biolozka plvodem
z Ruska, zaCina podnikat jako masérka,
mimo jiné i diky rekvalifikacnimu kurzu, kte-
ry absolvovala v ramci naseho vzdélava-
ciho programu. ,Diky kurzu se mi podafilo

uskutecnit svij sen — odejit z prdce, ktera
meé nenaplriovala a zkusit délat néco jineého.
Bez tohoto kurzu bych nevedela kde zacit
a trvalo by mi velmi dlouho, neZ bych Zjistila,
kde a co hledat. Pravdepodobné bych ani
nenasla odvahu zacit.”

Délka trvani projektu: 1. 4. 2011 — 31. 3. 2013
Realizované aktivity (celkem za cely projekt):

)+ Celkoveé bylo z projektu podpofeno 77 osob

1+ Vzdélavaci kurz (3 vzdélavaci cykly): celkem 57 absolventl/ek, z toho 29 nové registrovanych zivnosti
)+ Individudlni poradenstvi: celkem 47 ucastnikdl, v rozsahu cca 950 hodin konzultaci

> Mentoring: celkem 11 ucastniki

) Staze: celkem 2 Ugastnici

Projekt podpofili:
Projekt byl financovan z prostredkt Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR



SPOLUPRACUJEME
S CENTREM NA PODPORU
INTEGRACE CIZINCU

Nasi metodiku kurzl pro cizince a cizinky vSak nevyuzivame jen v ramci nasich
projektd. | v letoSnim roce jsme meéli moznost pfipravit dalsi kurzy pro zajemce
z fad cizincu ve spolupréci s Centrem na podporu integrace cizincl. Tentokrat
jsme prichystali praktické jazykové lekce, na kterych si G&astnici v Liberci a Ceské
Lipé procvi€ili slovicka dalezita pro komunikaci u Iékafe a natrénovali si rozhovor
v ordinaci. A jak nase lekce ¢estiny probihaji?

= Pravidla ¢eského jazyka dokdZou zamotat hlavu i ro-
dilym Cechiim. Proto jsou nase lekce vZdy zamérené
hlavné na komunikaci a jedno konkrétni tema (napfi-

{ klad setkani u lékare, na posté, s femesiniky pfi opravé

v byté, apod.). Usastnici kurzu diky tomu mohou vy-
zkouset nova slovicka v praxi hned po skonceni lekce
a presvédcit se, Ze mluvit ¢esky neni neprekonatelny
problém,“ shrnuje své zkusenosti lektorka kurz( Marké-
ta Cudlinova.




CERPAME INSPIRACE V ZAHRANICI

INTEGRACTION

Jakeé sluzby a aktivity migrantiim a migrantkam nejvice pomahaiji pfi integraci
do nove zemé? V ramci mezinarodniho projektu Integraction jsme méli mozZnost
sdilet pFiklady dobré praxe ze Spanélska, Ceské republiky a Anglie. V &ervnu
probéhlo posledni setkani partnerskych organizaci v Londyné, tedy meésté, které
ma s migraci velice bohaté zkusenosti.

Velmi nds zaujala navstéva mistniho komunitniho centra Bromley by Bow Centre,
které se zaméfuje na praci s zenami z muslimskych zemi. Vzdélavani se Casto
odehrava kolem tradicnich Zenskych praci a my jsme navstivili Sici dilnu HEBA,
ktera byla otevfena specialné pro muslimky. ,Jde o efektivni cestu, ktera hleda
kompromis mezi tradi¢ni kulturou, kterou si migranti pfindseji ze zemi puvodu,
a potrebou rozvijet kompetence u migrantek, které si casem budou samy hledat
zamestnadni a mély by se naucit fungovat v zapadni spole¢nosti,“ shrnula své dojmy
z navstévy lektorka Ivana Sindlerova.

Na zakladé nasbiranych zkuSenosti jsme
v zavéru projektu vydali dokument, ktery
mapuje nejCastéjsi bariéry, kterym migranti
a migrantky pfi hledani prace ve vybranych

zemich Evropy Celi. Dokument navic obsa-
huje i konkrétni doporuceni pro zefektivnéni
jiz existujicich sluzeb a poradenstvi pro ci-
zince.

Délka trvani projektu: 1. 8. 2011 — 31. 7. 2013

Partnerské organizace: Velkd Britanie (Praxis, Cilfillan Partnership), Spanélsko (Fundacién Laboral del
Metal)

Tento projekt byl podporen v rdmci Programu celoZivotniho u¢eni — Leonardo da Vinci



PESTRA PALETA AKTIVIT KARIEROVEHO

PORADENSTVI V EKS

EKS SAMPIONEM KARIEROVEHO PORADENSTVIi

Nas komplexni pfistup byl v roce 2013 ocenén prvnim mistem v soutézi Narodni
cena kariérového poradenstvi, ve které se nase lektorka Helena Kostalova stala
historicky prvni vyherkyni ceny za lektorskou €innost v kariérovém poradenstvi.
Porota v pofadi jiz patého ro¢niku soutéze, kterou pofada Centrum Euroguidance
pod zastitou Ministerstva skolstvi, ocenila vysledky Heleniny nékolikaleté prace
s Sirokou paletou cilovych skupin.

.Kariérové poradenstvi je moje srdecni zaleZitost a urcité
neni ndhoda, Ze jsem se k nému, byt nepldnované, dostala.
Vzdélavani dospélych se vénuji uz vice neZ deset let. V kurzech
pfipravy na pracovni pohovor jsem se casto setkdvala s obavami
klientek z prezentace pfed zaméstnavatelem. Samotné zviddnuti
prezentacnich technik vsak jejich nejistotu nezmirnilo. Teprve,
kdyZ odhalily své silné stranky a naucily se o nich mluvit, mély na
pohovorech uspéch. Proto jsem se zacala ¢im dal vice zamérovat
na to, jak mapovat a rozvijet potencial kaZdeho ¢lovéka, od toho byl
jiZ jen maly kricek ke kariérovému poradenstvi,“ shrnula svou cestu
laureatka ceny.

KURZY KARIEROVEHO PORADENSTVI

Velky posun jsme zaznamenali v oblasti vzdélavani odborné i laické vefejnosti.
V pribéhu roku 2013 se nam podafilo vytvofit komplexni nabidku kurzu pro riizné
cilové skupiny. Nasi nejvétsi pychou jsou kurzy urCené pro experty z oblasti
kariérového poradenstvi. Jsme jedna z mala organizaci v Ceské republice, ktera
se profesnim vzdélavanim odbornikl — poradcu zabyva a aktudlné nabizime celkem
7 odbornych kurzl, z nichZz 5 je akreditovanych Ministerstvem prace a socidlnich
véci a Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.

. - g
— w A co se nasi ucCastnici na téchto prakticky zaméfenych kurzech
— nau€i? ,Kurz mi pomohl s nasmérovdnim, kde zacit s klienty a také
otevrit oCi a podivat se na véci jinak. Ted’ vim, jak zaradit hravost

do karieroveho poradenstvi. Navic byl kurz moc pfijemny, aktivné-
interaktivné vedeny a specialné dékuji za vstficnost i zpétnou vazbu
a povzbuzeni,” tekla zaméstnankyné OPU (Organizace pro pomoc
uprchliklim), ucastnice kurzu ,Kariérové poradenstvi hravé®.




PESTRA PALETA AKTIVIT KARIEROVEHO

PORADENSTVi V EKS

KURZY NA MIiRU

Kromé otevienych vzdélavacich kurzi pro profesionalni poradce poskytujeme
také sluzby pfimo na zakazku poradenskym centrim ¢i organizacim. Soucasti
nasi nabidky je napf. vzdélavani poradcd, asistence pfi tvorbé internich postupu
poradenskych sluzeb nebo mentoring. Mezi nasimi klienty v lonském roce byl
napfiklad Krajské centrum vzdélavani a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky v Plzni nebo o.s. InternetPoradna.cz v Olomouci.

A jaké byly ohlasy na nase kurzy?

»Pracovnici EKS pro nds na miru pfipravili Skoleni pro
kariérové poradce, ktefi s podobnou aktivitou nemé-
li dosud velké zkusenosti. Vyhovovala nam flexibilita
a snadna domluva na obsahu takového skoleni i indli-
vidudini pfistup, ktery EKS pfi konkrétnich vyukovych
lekcich uplatnila. Vhled do poradenské problematiky
a ukazky praktickeho vycviku, které nam byly poskyt-
nuty, nam otevrely cestu k nasim dalsim poradenskym
aktivitam.” Mgr. Tomas Chochole (garant vzdélavani
IPC DV)

V nasi nabidce naleznete i poradenstvi pfi naboru zaméstnancl a zaméstnankyn.
NasSichdlouholetychzkuSenostisrealizacijak vybérovychpohovort, tak Assessment
center vyuzila v lonském roce Sprava uprchlickych zafizeni pfi Ministerstvu vnitra
pro svij tym personalisti a personalistek, a toto je jejich zpétna vazba:

100% spokojena, urcite bych doporucila dalsim
kolegum.

Ano, uvaZuji o nabidce tohoto kurzu na pristi

rok i pro dalsi vedouci pozice.

Byla jsem velmi spokojena. Rada bych kurz
opakovala pro dalsi skupinu zaméstnancd.




INDIVIDUALNiI KONZULTACE

Kromé kurzU pro samotné poradce poskytujeme i individualni poradenstvi, které
je vhodné zejména ve chvili, kdy si potfebujeme ujasnit, jakou cestou se v kariéfe
vydat nebo nevime uplné presné, jak se k zaméstnani svych snl dostat. A co
feSime na konzultacich nej¢astéji?

,Vétsina lidi k nam pfichdazi se zdanlivé jasnou zakdzkou: chci praci.
Co mne na poradenstvi fascinuje je to, Ze po relativné kratké praci
S klientem dochdzime spole¢né k odhalenijadra problému —pro¢ viastné
klient neni spokojen nebo pro¢ se mu nedafi. Teprve pak muZeme
spole¢né pojmenovat cil, ke kterému klient sméfuje a naplanovat
cestu, ktera k nému vede,” shrnuje své zku8enosti poradkyné Helena
Kostalova.

SDILIME NASE METODY V RAMCi ODBORNYCH SEMINARU

Radi se aktivné zapojujeme do vefejnych debat a odbornych seminarl tykajicich
se kariérového poradenstvi. Jednim z naSich partnert v této oblasti je Centrum
Euroguidance. V roce 2013 jsme ve spolupraci s Euroguidance pfipravili dva
odborné workshopy. Prvni z nich byl zaméfen na rozvoj kreativity a byl soucasti
odborného seminare pro pedagogy ,,Kariéra? Zacina ve skole!*“ Cilem workshopu
EKS bylo nastartovat diskusi o realizaci kariérového poradenstvi na zakladnich,
stfednich i vysokych skolach.

Druhy workshop probéhl v ramci setkani expertd ,,Kariérové poradenstvi pro
dlouhodobé nezaméstnané“ a pfedstavilijsme zde dobrou praxi EKS s pofadanim
assessment a development center pfi poradenské praci s klienty, kterym se
z rznych duvodu dlouhodobé nedafi nalézt zaméstnani. Velkou vyhodou technik
AC je jejich variabilita — Ize diky nim sledovat rozdilné kompetence a pfizpUsobit
je potfebam rdznych cilovych skupin.

»Byla jsem pfekvapend, co véechno Ize vypozorovat
na zdanlivé velmi jednoduchém cvi¢eni. Aktivity

jsem si velmi uZila, byla to zdbava, “ podélila se o svUj
zazitek jedna z ucastnic.




CERPAME INSPIRACE DOMA | V ZAHRANICI

m_ Kde €erpaji inspiraci lektorky EKS?
= Jednou z nejlepsich pfileZitosti je pro

nas moznost setkavat se s lidmi, ktefi
se kariérovému poradenstvi vénuji
a ziskat tak nové podnéty pro nasi
praci. V roce 2013 jsme méli moznost
zucCastnit se hned dvou studijnich
stazi: prvnise uskutec€nilavanglickém
Hemel Hempsteadu a druha, urCena
vitézm soutéze Narodni ceny
kariérového poradenstvi, probéhla
ve Stockholmu.

STUDIJNi NAVSTEVA V ANGLII

V Anglii jsme zase méli pfileZitost poznat blize aktivity centra Community Action
Dacorum, které je kliCovym hra€em na poli spoluprace dobrovolnickych organizaci,
vzdélavacich instituci, komeréniho sektoru a méstské rady. Vzajemna spoluprace
je mimo jiné zaméfena na kariérni rozvoj a pracovni uplatnéni mistnich ob¢and.
A co ma nas8e prace s aktivitami Centra spole¢ného? Kariérovému poradenstvi je
v zahrani¢i ddvan mnohem vétsi prostor nez u nas. Centrum, které jsme navstivili,
je naptiklad ¢lenem celonarodni britské agentury National Career Service.

.

.Myslim, Ze v tomto ohledu md CR pred sebou jesté
dlouhou cestu. Na druhou stranu koncept, ze kterého
tamni poradci vychézeji, neni v CR zcela nezndmy
a v EKS s nim také pracujeme. Jednd se o rozvoj tzv.
.career management skills (CMS)* — kompetenci du-

leZitych pro Fizeni kariéry. A Zz vlastnich zkusenosti
S poradenstvim nasim udcéastnikim vim, jak je dule-
Zité vénovat pozornost rozvoji dovednosti, které nam
pomahaji  pruZnéji reagovat na zmény v pracovnim

X i

i osobnim Zivoté,
Némcova.

shrnuje své dojmy z cesty lektorka Lenka




STUDIJNI NAVSTEVA VE SVEDSKU

Soudasti studijni navstévy ve Svédsku bylo setkani s kariérovymi poradci
a poradkynémi na ufadu prace, v centru pro mladez ve véku 16 — 24 let nebo na
univerzité. Na rozdil od Ceské republiky zde totiz funguje specidlni studijni program
pro kariérove poradce.

,INejvetsi inspiraci pro mé byla asi navstéva stockholm-
Ské zakladni skoly, na které realizuji uceleny program
karierového poradenstvi od predskolni tfidy aZ do de-
vateho ro¢niku. Mistni poradkyné nam ukazaly nekolik
kreativnich technik, které ve své praci vyuZivaji. Zapu-
sobila na mne predevsim sada projektivnich karticek,
protoZe sama obrazkoveé karty v praci s klienty také
hodné vyuzivdm* fika Helena Kostéalovd o zazitcich
ze studijni cesty.

Studijni cesta do Anglie byla financovana z programu SVES zprostiedkovaného Narodni agenturou pro

evropské vzdélavaci programy.
INSPIRATIVNI PRISTUPY V PORADENSTVI

Inspiraci pro nase kurzy a poradenstvi vS§ak ¢erpame i v ramci kurz( pofadanych
v CR. Velmi nas oslovilo napfiklad z&Zitkové poradenstvi Thomase Dienera,
Svycarského kariérového poradce. Diener(iv workshop byl zaméfen na vyuziti
kreativnich technik a imaginace v poradenském procesu. ,Znovu se mi potvrdilo,
Ze kreativni techniky dokazou otevrit i dvere, ke kterym jsme uz davno ztratili kli¢,“
fika lektorka Lenka Némcova.

Inspirativni byl i workshop zameéfeny na tzv. sociodynamicky pristup kanadského
poradce Vance Peavyho, ktery je naSemu pohledu na poradenstvi velice blizky.
Sociodynamické poradenstvi totiz pfindsi respektujici, holisticky pfistup k lidem
a brani se ,Skatulkovani® jednotlivell na zakladé odborné stanovené klasifikace

a diagnoz.

»INejvice mé oslovilo Peavyho celostni pojeti ,kariéry*. Sou-

mad, je kariéra jeho vlastniho Zivota,“ shrnula své dojmy
ze seminare lektorka Markéta Cudlinova.




EKS A OKOLI

Partnerska spoluprace je pro na$i praci velmi dulezita, ostatné uz staré Ceské
prislovi fika ze ,ve dvou se to |épe tahne”. EKS je proto zapojena do fady profesnich
sdruzeni a platforem:

Asociace instituci vzdélavani dospélych sdruzuje — jak ostatné jeji nazev vypovida,
organizace i jednotlivce, ktefi se vénuji vzdélavani. Kromé vzdélavani a kurzd pro
sveé Cleny se take vénuje odborné Cinnosti v oblasti pedagogiky a andragogiky. EKS
se podili na téchto aktivitach jakozto Clenska organizace s dlouholetou expertizou.
V minulém roce jsme se tak ucastnili Cinnosti Pracovni skupiny pro vzdélavani
starsSich dospelych a pfipominkovali jsme systém hodnoceni kvality vzdélavacich
organizaci (obdoba Michelinskych hvézdicek).

People Management Forum je profesni sdruzeni odbornik(l se zajmem o rozvoj
jednotlivce, tymu i organizace. Vydava take ¢asopis HR Forum — odborny mési¢nik
urceny kazdému, kdo chce dobte vést druhé i sam sebe. Mezi jeho Ctenare patfi
zejména personalisté, personalni manazefi, liniovy i vrcholovy management a EKS
je jednim z jeho pravidelnych pfispévateld. V letodnim roce jsme zde publikovali
dva Clanky. Prvni s nazvem ,UCici se spoleCnost” nabidl prakticke tipy pro zavadeni
interniho vzdélavani do firem. A v &lanku ,Usp&sny change management zagina
u lidi*, se ¢tenati dozvédéli, jakym zplsobem lze zaméstnance pfipravit na zmény,
které spoleCnost chysta.

Ceska Zenska lobby je zasttesujici platforma 28 organizaci, ktera haji prava zen
v Ceské republice. V letodnim roce naprela vétsinu svych sil a kapacit na realizaci
historicky prvniho roCniku Kongresu Zen — ojedinélé iniciativy, jejimz cilem je
motivovat a inspirovat vSechny Zeny (i muze) a poskytnout jim prostor pro sitovani
a sdileni zkuSenosti naptic vSemi segmenty spoleCnosti. Na pfipravé programu
Kongresu se podilela i EKS — Eva Kavkova pfipravila pro ucastnice a ucastniky
workshop ,,Zména jako prilezitost”. Pomoci hravych a kreativnich aktivit ucastnice
zjistovaly, jak se dokazi vyrovndvat se zménamive svém profesnim nebo soukromém
zivote.



EKS A OKOLI

Ddm zahrani¢nich sluzeb ma na starosti fadu mezinarodnich programu a realizuje
aktivity vztahujici se k oblasti podpory vzdélavani — mimo jiné koordinuje programy
Erasmus, Grundtvig €i Leonardo. Spada pod né&j i Centrum Euroguidance, pofadatel
Narodnich cen kariérového poradenstvi, se kterym EKS uzce spolupracuije.

Jak dokazu, 7e umim?

V fijnu pofadal DZS ochutnavku vzdélavacich projektl a aktivit pod nazvem
Evropa zblizka. Akce byla uréena studentim, vzdélavateldm a vSem, které zajima
tfeba studium v ciziné nebo vyuka, ktera se inspiruje v zahrani¢i. O nase bohaté
zkuSenosti se vzdélavanim a poradenstvim jsme se s ucastniky podélili v ramci
workshopu ,Jaké mam dovednosti a umim je prezentovat?“ Studenti a studentky
zde hledali dovednosti, které maji a kterymi si mohou vySperkovat svUj Zivotopis.
Zaroven take trénovali, jak tyto dovednosti stru¢né a vystizné popsat.



ROZVAHA U& NO
k 31.12.2013
(v tis. K¢&) Nazev a sidlo GcCetni
jednotky
1¢C Evropskd kontaktni skupina
Dejvicka 28

26600234 160 00 Praha 6

AKTIVA Stav k prv. dni

ucéetniho obdobi

Stav k posl.dni
ucéetniho obdobi

Dlouhodoby majetek celkem

Dlouhodoby nehmotny majetek celkem

Dlouhodoby hmotny majetek celkem

Dlouhodoby financ¢ni majetek celkem

Opravky k dlouhodobému majetku celkem

Kratkodoby majetek celkem 1 426

Zasoby celkem 1
5. Vyrobky 1

Pohledavky

1.
4.
6.

Odbératelé
Poskytnuté provozni zalohy
Pohledavky za zaméstnanci

Kratkodoby finanéni majetek celkem

1.
2.
3.
Jina

Pokladna
Ceniny
Bankovni ucty
aktiva celkem

2
94
11

36
3
1 246
33

1. Néklady ptristich obdobi 33
CELKEM 1 426 2 092

A Stav k prv. dni
udetniho obdobi

Stav k posl.dni
udetniho obdobi

Vlastni zdroje celkem 400 345
Jméni celkem 0 0
Vysledek hospodafeni celkem 400 345
1. U&et vysledku hospodafeni 174 -55
2. Vysledek hospodateni ve schvalov. ¥izeni 0 174
3. Nerozdél.zisk, neuhraz.ztr.min let 226 226

Cizi zdroje celkem 026 747
Rezervy celkem
Dlouhodobé zavazky celkem
Kratkodobé zavazky celkem
1. Dodavatelé
3. Prijaté zalohy
5. Zaméstnanci
7. Zavazky k inst.soc.zabezp.a ver.zdr.poj.
9. Ostatni primé dané
12.zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu
13.Z4v.ze vzt.k rozp.org.uzem.samosp.celkl
22 .Dohadné ucty pasivni
Jind pasiva celkem
2. Vynosy pfistich obdobi

PASIVA  CELKEM

Dne 18.3.2014 Podpis statutdrniho organu




VYKAZ ZISKU A ZTRATY U& NO
k 31.12.2013
(v tis. K<) Nadzev a sidlo ucetni
jednotky
1¢ Evropskéa kontaktni skupina
Dejvicka 28
2 6 6 002 34 160 00 Praha 6

Nazev ukazatele Cinnost
Hlavni Hospodafska

Naklady

Spotfebované nakupy celkem
1. Spotfeba materidlu

2. Spotfteba energie

4. Prodané zboZzi

Sluzby celkem

5. Opravy a udrzZovani

6. Cestovné

7. Naklady na reprezentaci
8. Ostatni sluzby

Osobni naklady celkem

9. Mzdové néklady
10.Zakonné socialni pojisténi
12.Zakonné socialni ndklady
Dané a poplatky celkem
16.0statni dané a poplatky
Ostatni naklady celkem
18.0statni pokuty a penédle
21.Kursové ztraty

24.Jiné ostatni naklady
Poskytnuté piispévky celkem
32.Poskytnuté c¢lenské prispévky
Naklady celkem

[~ Nel-NolNoNolNe ol olNoBolNo NoNoNoRolN e NoNoReh -]

Vynosy

Trzby za vlastni vykony a zboZzi celkem
2. Trzby z prodeje sluzeb
3. Trzby za prodané zboZzi
Ostatni vynosy celkem
15.0roky

16.Kursové zisky

18.Jiné ostatni vynosy
Prijaté p¥ispévky celkem
27.Pfrijaté prispévky (dary)
Provozni dotace celkem
29.Provozni dotace

Vynosy celkem

[=NeleNoleNoloNoloNoNolNe)

Vysledek hospodafeni pfed zdanénim

VYSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni

Dne 18.3.2014 Podpis statutdrniho organu
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1. Nazev a sidlo ucetni jednotky: Obcanské sdruzeni Evropskad kontaktni skupina, Dejvicka 28,
160 00 Praha 6, ICO 266 00 234 Registrovdna pod reg. &islem VS /1-1/50947/02-R u MV CR
v Praze. Datum vzniku: 07/08/2002 Datum registrace: 07/08/2002.

2. Pravni forma ucetni jednotky: obcanské sdruZeni

3. Vymezeni ucelu, pro ktery byla ucetni jednotka zfizena:

Sdruzeni bylo =zrizeno =za UcCelem podpory a realizace projektld pro sniZeni nezaméstnanosti
a spoleCenské marginalizace, podpory rozvoje obcCanské spolecCnosti a vymény informaci
a zkuSenosti tykajici se socidlni a ekonomické problematiky jak na nérodni, tak na
mezindrodni trovni, poradanim vzdélavacich a tréninkovych programtd, vydavanim a Sifenim
informaci tykajici se problematiky prédce a socidlnich wvéci a za UUcCelem vytvareni
mezindrodnich vazeb a kontaktd.

4. Ostatni cinnosti ucetni jednotky: Zadné

5. Statutarni organy a zmény provedené v ucetnim obdobi: Organy sdruZeni Jjsou:

a) valna hromada, &leny valné hromady jsou Eva Kavkova, Ivana Sindlerova, Jitka Oborskéa,
Parisa Zargari, Jana Smiggels - Kavkova, St&panka Matuikova, Jana Hradilkova, Marcela
Zahadlkova, Tony Addy, Ekumenickd& akademie Praha zastoupend Yfeditelem Jif¥im Silnym, Unie
katolickych Zen zastoupend predsedkyni Bohuslavou Bouckovou, Alice Millerovéa, Marie Haisova,
Martina Hornovéa, Hana Chalud;

b) vybor, ¢leny vyboru Jsou: Eva Kavkova predsedkyné vyboru, Ivana Sindlerovéa
mistopfedsedkyné vyboru, Alice Millerovd ¢&lenka vyboru od 30. 5. 2006, Jana Smiggels -
Kavkova ¢lenka vyboru od 30. 5. 2006;

c) revizni komise, c¢leny revizni komise jsou Jiti Silny a Tony Addy;

6. Informace o zakladatelich: Obc¢anské sdruZeni Evropskd kontaktni skupina bylo zaloZeno
té&mito zaklddajicimi &leny: Eva Kavkova, Ivana Sindlerova, Toméd$ To%idka, Ji¥i Silny, Tony
Addy.

7. Vklad do vlastniho jméni: Bez vkladu do vlastniho jméni.

8. Uletni obdobi, za které je sestavena u&etni zavérka a rozvahovy den: Uletnim obdobim
ucetni jednotky je kalendd¥ni rok 2013. Rozvahovym dnem dle $ 19 odst. 1 =zdkona 563/1991
Sb.je 31. 12. 2013.

9. Pouzité ucéetni metody: Ucetni jednotka uU&tuje v soustavé podvojného Gcetnictvi o stavu
a pohybu majetku a zavazkl, o rozdilu majetku a zavazkda, o nédkladech a vynosech a o vysledku
hospodafreni. O skutecnostech, které jsou predmétem UGc¢etnictvi, uc¢tuje v obdobi, s nimZ tyto
skutecCnosti c¢asové a vécné souvisi. Neni-1i moZno tuto zasadu dodrZet, UcCtuje 1 v UcCetnim
obdobi, v némZz zjistila uvedené skutednosti. U&etnim obdobim je kalenda¥ni rok. P¥i vedeni
Uetnictvi ucetni Jjednotka dodrzuje postupy ucétovani podle vyhlasky ¢.504/2002 Sb., kterou
se provadéji nékterd ustanoveni zadkona ¢&.563/1991 Sb., o ufetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpisti, a Ceské u&etni standardy pro u&etni jednotky, které G&tuji podle vyhlasky
¢.504/2002 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisu.

9.1. Vymezeni nakladli souvisejicich s pofizenim dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku:
U&etni jednotka uétuje na podrozvahovych tdtech o drobném dlouhodobém majetku, vymezeném
jako samostatné movité véci, JjejichZ ocenéni je vy$si neZ 3.000,- K& a niZs$i neZ 40.000,- K&
a doba pouzZitelnosti del$i nez 1 rok.

9.2. Vymezeni nakladd souvisejicich s pofizenim cennych papiri a podilda, zasob a pohledavek:
U&etni jednotka nemd pro tento bod Zadny obsah.

9.3. Ocefiovaci rozdily p#i uplatnéni readlné hodnoty a ocenéni ekvivalenci u cennych papiru
a podilf: U&etni jednotka nemad pro tento bod Zadny obsah.

9.4. Postup tvorby a pouZiti opravnych polozZek (uvede se vcéetné informace, Jjak byly
stanoveny pfrechodné i trvalé dpravy hodnoty): U&etni jednotka nem& pro tento bod #adny
obsah.

9.5. Odpisovani majetku: USetni jednotka nemd pro tento bod z&dny obsah.

9.6. Postup tvorby a pouziti rezerv: Uetni jednotka nema pro tento bod ?&dny obsah.

9.7. Vzajemné zudtovani: USetni jednotka nemd pro tento bod z&dny obsah.
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9.8. Metoda kursovych rozdiléi: U&etni jednotka prepolitdva majetek a zavazky, vyjadrené
v cizi méné&, na d&eskou ménu aktudlnim dennim kursem devizového trhu vyhlaSovanym Ceskou
narodni bankou, a to v Uc¢etnictvi ke dni uskutecnéni ucetniho pfipadu a v UCetni zivérce ke
konci rozvahového dne. Pro prepocet nakoupenych valut a deviz pouziva ucetni jednotka kurs,
za ktery byl obchod uskutec¢nén. Kursové rozdily z titulu platby zavazki, inkasa pohledavek
a prodeje financénich investic uctuje ucetni Jjednotka ke dni uskutecnéni ucetniho ptripadu do
finanénich nédklada (ucet 545 - kursové ztraty) nebo finanénich vynost (ulet 645 - kursové
zisky) . Kursové rozdily na finanénich uc¢tech uU¢tovych skupin 21,22,25 a 26 uctuje ucetni
jednotka k rozvahovému dni do finanénich nékladua (ucet 545) nebo finanénich vynost (uclet
645) . Kursové rozdily na Ucltech pohledavek, zavazkl, Uvérd, financnich vypomoci, finanénich
investic uc¢tuje uUcCetni Jjednotka k rozvahovému dni na uGc¢ty 386 - Kursové rozdily aktivni
a 387 - Kursové rozdily pasivni.

10. Zpusob zpracovani u&etnich zaznami: Uletni data se zpracovavaji elektronicky. Pouziva se
ucetni software FINESA® pro vedeni podvojného Ucletnictvi, ktery odpovidéd poZadavkum,
uvedenym v zdkoné ¢&¢. 563/1991 Sb. o uletnictvi. Po predchozi kontrole a schvdleni ucetnich
dokladl odpovédnymi pracovniky, zajistuje Jejich zpracovdni na zakladé smlouvy o vedeni
ucetnictvi Ing. Marek Sezima.

11. Zpuisob a misto uschovy uéetnich zaznami: UCetni zaznamy a pisemnosti ukladad udetni
jednotka po stanovenou dobu v souladu s $$ 31 a 32 zdkona ¢&.563/1991 Sb., o ucetnictvi
v priruc¢nim archivu G¢etni jednotky.

12. Informace o vyznamnych udalostech, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamZikem
sestaveni ucetni zavérky: Mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni ucletni zavérky
nenastaly Za&dné vyznamné udalosti.

13. U&asti v obchodnich spoleénostech: Uetni jednotka nem& G&asti v obchodnich
spoleénostech.

14. Informace o upisech akcii a podilt realizovanych béhem udetniho obdobi: Béhem ucetniho
obdobi ucetni jednotka neupsala Zadné akcie.

15. Informace o akciich a podilech: U&etni jednotka nema Z&dné akcie a podily.

16. Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy: Uc&etni Jjednotka neni
vlastnikem majetkovych cennych papirt, vyménitelnych a cennych dluhopisti, prioritnich
dluhopistl nebo podobnych cennych papirl nebo prav.

17. DluzZné ¢&astky vzniklé v daném ucetnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti vyS$si nez
5 let: USetni jednotka nemé& ke konci rozvahového dne Z&dné dluZné &astky se zbytkovou dobou
splatnosti vys$$i nez 5 let.

18. Dluhy kryté plnohodnotnou zarukou danou udetni jednotkou: Ucetni jednotka neméd ke konci
rozvahového dne Zadné dluhy kryté plnohodnotnou zarukou danou ucetni jednotkou.

19. Celkova vySe zavazkti neobsaZenych v rozvaze: USetni Jjednotka nem& =za&vazky neobsaZené
VvV rozvaze.

20. Vysledek hospodaf¥eni v &lenéni podle jednotlivych druhd d&innosti: U&etni Jjednotka
vykonava pouze hlavni ¢&innost v souladu s vymezenim ucelu, pro ktery byla z¥izena. V ramci
hlavni ¢innosti jsou odlisSeny néklady a vynosy dotadnich a grantovych projektd od ostatnich
nakladd a vynosu.

Dota¢ni a grantové projekty 6876894.62 6881727.53 4832.91
233106.68 194935.45 -38171.23

7110001.30 7076662.98 -33338.32

21. Informace o zaméstnancich: USetni jednotka ma 11 zam&stnancl (vyjadfeno pram&rnym
prepoltenym pocltem zaméstnancu za ucetni obdobi 2013).
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22. Odmény a funkéni poZitky &lenim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organi:
Vy$e stanovenych odmén a funkénich poZitkl ¢lenlm statutdrnich orgdntl za ucetni obdobi <&ini
0 K&.

23. U&asti &lend statutarnich, kontrolnich a jinych organti a jejich rodinnych p#islu$nikd
v osobach, s nimiz dc¢etni jednotka uzavfela za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy
nebo jiné smluvni vztahy:

Dle informaci, které jsou GcCetni jednotce zndmy, nemaji c¢lenové statutdrnich ani kontrolnich
orgadnt ani Jjejich rodinni pfrislusSnici wUcast v osobach, s nimiz ucetni Jjednotka uzavrela za
ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

24. Dalsi majetkova plnéni &lentm statutarni, kontrolnich a jinych organu:

Clentim statutdrnich orgéant, v&etn& byvalych, nebyly poskytnuty b&hem u&etnich obdobi Zadné
z&dlohy ani uUvéry. Taktéz ucetni jednotka neptrijala béhem Ucetniho obdobi Zadny zavazek na
jejich ucet, jakozto urcéity druh zaruky.

25. V1iv zpusobud oceriovani na vypocet zisku nebo ztraty:
Bez vlivu na vypoclet zisku nebo ztraty.

26. Dariové ulevy na dani z p¥ijmi:

Zaklad dané ucetni Jjednotky byl zjistén transformaci vysledku hospodafeni dle platnych
ustanoveni ZDP. U&etni Jjednotka nevyuzila moZnosti sni%it sv@j dafovy zaklad podle
ustanoveni $ 20 odst. 7 ZDP.

27. Informace o zménach dariové povinnosti béZného &i minulych uéetnich obdobi:
Béhem ucetniho obdobi nenastaly zmény darové povinnosti.

28. Komentaf¥ k vyznamnym polozkam resp. skupinadm poloZek rozvahy a vykazu zisku a ztraty:
U&etni Jjednotka ptrijala v U&etnim obdobi dotace, dary a grantové prispé&vky, které jsou
hlavnim zdrojem financovani ¢innosti. Dotace, dary, granty byly pouzity na realizaci
projektl v souladu s UCelem, pro ktery byla organizace zt¥izena.

29. Prijaté dary a pfispévky: Béhem ucetniho obdobi ucetni jednotka obdrZzela na svoji
¢innost nésledujici dary a prispévky (&astky uvedeny v K&):

Dum zahranicénich sluzZzeb financ¢ni dar 27393,00
Frolov Vitaly financ¢ni dar 20000, 00
LMC, spol. s r.o. financ¢ni dar 2999, 00
Martina Jan financ¢ni

30. Ptehled o verfejnych sbirkach: jednotka neporddala v ucetnim obdobi verejné
sbirky.

31. Zpusob vypofadani vysledku hospodafeni z pfedchazejicich u&etnich obdobi:
Vysledek hospodatreni ucetniho obdobi roku 2012 byl po schvaleni ucetni zavérky vykonnym
vyborem preveden na nerozdéleny zisk 2012.

32. Splatné zavazky pojistného a dani
U&etni jednotka nemd& k rozvahovému dni splatné zavazky pojistného na zabezpedeni, prispévku
na statni politiku =zam&stnanosti, vefejného =zdravotniho pojidté&ni. U&etni Jjednotka nema

k rozvahovému dni splatné zavazky z evidovanych danovych nedoplatkt.

33. Okamzik sestaveni ucetni zavérky: V Praze dne 18. 3. 2014

Sestavil: Ing. Marek Sezima

Mgr. Eva Kavkova
predsedkyné vyboru
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