Tiskova zprdava EKS k ukonceni projektu ,Lidska prava nediskriminuji“
31.3.2016

V bi‘eznu jsme zakondili projekt ,,Lidska prava nediskriminuji“, ktery se zaméfroval na podporu
lidskych prav cizinci a cizinek Zzijicich v CR v kaZdodenni praxi, a to prostiednictvim
vzdélavani a poradenstvi pro cizince a osvétovych aktivit pro majoritni spole¢nost.

K piipravé tohoto projektu nas ptivedla stale aktualni kazdodenni praxe, Ze cizinci/ky Celi diskriminaci
z divodu odliSného pivodu, genderové piislusnosti, etnicity, nabozenstvi, aj. NejCastéjSim problémem
je pii tom vzajemna komunikace obou skupin ovliviiovana vzajemnymi piedsudky. Nasim cilem bylo
proto zménit soucasnou praxi, vyvinout a vyuzit nastroje, které by tréninkovou formou vybavily
cizince dovednostmi nezbytnymi pro zvladani obtiznych situaci. Prostfednictvim vzdélavani a
poradenstvi se ndm podafilo zvysit jejich moznost obrany proti diskriminaci a posilit jejich
samostatnost, a to konkrétn¢: zvySenim informovanosti, posilenim dovednosti aktivné¢ vyuzivat nabyté
znalosti, zlepsenim komunikacni dovednosti a asertivity a posilenim sebevédomi.

Ze zpétnych vazeb, po ukonceni vzdélavacich kurzii pro cizince, jsme se dozvédeli, ze
ucastniktim/icim kurzi dafi nové nabyté zkuSenosti vyuZzivat v ramci jejich soucasného soukromého i
pracovniho zivota. Klicovou roli pfi tom sehraval diraz aktivit na zmocfiovani (empowerment),
posilovani sebevédomi, pomoc s nasmérovanim za lep$i praci, coz vSe vedlo k prevenci
diskrimina¢niho jednani ze strany okoli. K propojeni svétu cizinci a majority slouzila akce urcena
vetfejnosti s nazvem ,Jak na jinakost pii praci s lidmi“, konana 18.3.2016, kterd se zaméfila na
predstaveni metod prace specialistek v rdmci projektu, odkryti moznych zplsobl prace s diverzitou
(rogersovska terapie, kouéing, metoda CH-Q) a mezioborovou diskusi.

Projekt ptinesl pozitivni dopad pro jeho Ucastniky/ice. Absolventi/ky projektu ziskali/y kompetence,
vlastni nastroje a postupy, které jim pomohou predchazet diskrimina¢nimu jednani (vyssi
informovanost, nabyté sebevédomi, snizeni jazykové bariéry, nabyt¢ povédomi o vlastnich
schopnostech, osvojeni asertivniho jednéani). Tuto zkuSenost mohou okamzité aktivné vyuzit v praxi,
coz se délo jiz v pribéhu projektu a o cemz jsme se mohli presveédCit na individudlnich schlizkach,
kterych cCasto vyuzivalily pravé absolventi/ky. Individualni spoluprace vedla vzdy k Uplnému
osamostatnéni klienta/ky, a tedy posileni nezavislosti na nasi pomoci (pfipadn€ pomoci ze strany statu,
NNO ¢i klientskych systém).
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Aktivity probihaji v ramci projektu ,Lidskd prdva nediskriminuji“ (Cislo projektu 3710071) je podporen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v
rdmci EHP fondd, www.fondnno.cz a www.eeagrants.cz.

EKS je vzdéldvaci a poradenska organizace svice neZ desetiletou tradici. Nasimi klicovymi tématy jsou profesni uplatnéni, osobni rozvoj a rovné
prilezitosti. Prosazujeme zku$enostni a interaktivni formu vyuky, kterd je zamérena na prakticky uzitek. Véfime ve vzdélavani a zmocrovani jako formu
rozvoje ¢lovéka v kazdém véku a kazdé Zivotni situaci.

EKS je organizaci akreditovanou Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télovychovy a Ministerstvem prace a socidlnich véci. Jsme drZiteli Narodni ceny
kariérového poradenstvi za rok 2012 a 2013 a ocenéni Spolec¢nost pratelska rodiné. Jsme rovnéz ¢lenskou organizaci People Management Fora.
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