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Milé ctenarky, mili ctenari,

tato kniha prinasi inspiraci na zaZitkové aktivity do tridnickych hodin, které pomahaji budovat dobré vztahy
mezi spoluZaky. Je uréena tridnim ucitelim, ktefi s Zaky travi nejvice ¢asu, a maji tak nejvétsi moznost
ovlivnit klima ve tfidé.

Kniha neni na rozvoj vztahu (nejen) ve tfidé zamérena nahodné. Téma vyplynulo z vyzkumu, ktery jsme
v rémci projektu ,,Skola nds bavi“ realizovali na 4 praZskych zékladnich $koléch (ZS Angel, ZS Petfiny-sever,
ZS Solidarita, ZS Strossmayerovo némésti). Osloveni Z4ci zde velmi éasto uvadéli, Ze ze véeho nejduleZitéjsi
pro né je, aby se ve Skole citili dobfe mezi svymi spoluZaky a vychazeli s uciteli. Vztahtiim ve tridé se nejlépe
dari, pokud zde viddne préatelska, demokraticka atmosféra. Kniha proto prinasi praktické tipy pro rozvoj

demokratickych kompetenci v ramci tfidnickych hodin, které k vytvoreni takové atmosféry prispivaji.

Text obsahuje radu sesbiranych pribéhd, které vychazeji z redlnych situaci, dotykaji se tématu vztaht

a zarovern prindseji moZnost rozvijet demokratické kompetence. Pribéhy jsou rozdéleny do tii vrstev: ja, druzi
a svét. V kazdé vrstvé tak tfidni ucitel najde inspiraci pro rozvoj vztahu z jiného uhlu pohledu. Pro vyuZiti
pribéhu pri praci se tfidou nabizime jednoduché, o dramatizaci se opirajici cviceni.

Kromé toho v knize naleznete i dalsi priklady dobré praxe sesbirané na Skolach zapojenych do projektu.
Pro ilustraci jsme prvni dvé kapitoly doplnili také citacemi déti a ucitell, které jsme ziskali v rdmci naseho
vyzkumu a spoleénych skoleni. V textu tyto ¢asti snadno poznate — jsou na bledémodrém ,,pomackaném?”
papiru. Pro snazsi orientaci a zjednoduseni textu jsme se rozhodli pouZit v knize generické maskulinum.

Prejeme vam prijemné a inspirativni ¢teni,
tym EKS




l. Kdyz se ve tridach
deji zazraky

Praveé pro vas - tridni ucitele - je tato kniha urcena.




Tridnictvi umi leckterému uciteli pékné zavafrit. Umi ale také dodat
radost a nadéji z pribézného rozvoje zakl a ze spolecnych zazitkd.
Zda se, ze tridni uditelé musi obdas kouzlit, aby zvladli vSe, co se od
nich ofekava. A jak takové kouzlo vznika?

Tu
koneckonc(l potfebujeme vSichni, aby se nam dobfe Zilo, abychom
prosperovali a abychom mohli svobodné uplatnit svilj potencial.

Z naseho vyzkumu vyplynulo, Ze pro Zaky je jednou z nejdulezZitéjSich véci to, aby
se ve Skole citili dobfe. K tomu potfebuji nejen dobré vztahy se spoluzaky, ale i re-
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spektujici pristup ucitell: ,,... duvéra a dobry vztah mezi Zakem a ucéitelem...”, ...

Z4

respekt pro zaméreni a cestu, kterou si Zak vybral...”, ,...aby Skola respektovala
nebo aspon brala.na védomi, Ze pro spoustu lidi, neni skola na prvnim misté...”

Nicméné pro budovani takové atmosféry je potfeba ¢as a prostor.
Jako se nerodime s jasnou pfedstavou toho, kterou profesi budeme
v Zivoté vykonavat, nerodime se ani s demokratickymi hodnotami.
Ty je potfeba budovat a predavat dalSim generacim nejenom doma,
ale i ve Skole.

Byla by tak Skoda je vSechny obétovat na pouhé vybirani omluvenek
a dalSi administrativni ukony.



V'nasSem vyzkumu Z4aci €asto uvadéli, Ze by uvitali, aby s nimi ucitelé jednali
jako s rovnocennymi partnery a feSili s nimi pro zaky podstatna témata:

vE L v Ev

ma ve tridé bundu nebo kdo komu vzal svaéinu.”

Projevte zajem, ziskejte respekt
Proto pfichazime s knihou, jez prinasi
. Zahrnuté priklady vam pomohou:

- rozvijet osobnostni a socialni kompetence zaku,
- vést zaky k formulaci vlastnich nazoru,

- vychovavat samostatné a zodpovédné jedince,
- podporovat zdravé vztahy ve tfidé,

- vytvaret prostor pro spoleéné zazitky.

VySe zminéné body predstavuji nejcastéjSi cile tfidnickych hodin.
Tyto cile vSak ¢asto v zaplavé administrativy trpi. Ani v jinych hodi-
nach na né nezbyva moc prostoru.



Tridnické hodiny pojaté jako prostor pro spole¢né sdileni a zazitkové
uceni, predstavuji velmi Gu€inny nastroj, jak date zakim najevo, Ze
o0 né mate zajem jako o lidské bytosti. Ne jen jako o hlavy, které mu-
site naplnit védomostmi. A to Zaci opravdu oceni a budou si diky
tomu vice vazit vasi autority.

Podoba a struktura tfidnickych hodin se na Skolach zapojenych do naseho projektu liSi. Na
nékterych nemaiji tfidnické hodiny jasné danou strukturu a ucitelé nechavaji Zakim volny.pro-
stor, aby si fekli, co je pro né zrovna dulezité. Na dalsi Skole maji kazdy den vyhrazeny c¢as
pro spolec¢né setkani formou tzv. rannich kruht. Jinde jsou ukotveny v rozvrhu jako predmeét
jedenkrat tydné a ucitelé si pfipravuji jejich plan na.cely rok Sity na miru danému kolektivu.
Tridnické hodiny zde maji pevnou strukturu:

1. reflexe minulého tydne

2. oslavy Uspéchu

3. téma

4. reflexe hodiny

VSechny tyto varianty vSak spojuje vytvoreni prostoru pro Zzaky samotné, reSeni jejich problé-
mu a témat. Dulezita je zde proto schopnost tfidniho ucitele naladit se na pfitomny okamzik,
naslouchat a vnimat, co zaci potrfebuji, a flexibilné na tyto potreby reagovat. Vice o realizaci
tfidnickych hodin pfimo z praxe tfidnich ucéitelti si mtzete poslechnout v podcastu.

Samoziejmeé neni tfeba vS§echny starosti Zaku vyfreSit, mnohdy stadi
~pouze” vyslechnout a dat najevo pochopeni, ze nékdo zaziva poci-
ty, které zrovna ma. Timto pfistupem tak


https://ekskurzy.cz/cs/content/16-nauc-se-ozivit-tridnicke-hodiny

. Navic tfidni uditel muze se skupinou zaku pracovat

kontinualné i po nékolik let, travi obvykle s zaky nejvice €asu i mimo

vyuku, a tak nejlépe zna jejich potfeby a mista rozvoje.

podpora vztahi a klimatu ve tfidé

— vztahy mezi zaky

— vztah uditel — Zaci

— prostor pro feSeni konfliktt

— prileZitost uzit si Cas s zaky

— moZnost |épe pochopit svét Zakl

Na jedné spolupracujici Sskole se pro uvodni zjistovani potieb Zaka osvédcuje
aktivita ,,barometr”. Uditel na zac¢atku tfidnické hodiny vyzve 7aky, aby si stoupli
na pomyslnou Skalu od 1-10 podle toho, jak se zrovna citi.

feseni aktualnich témat

— aktualni problémy tfidy
— diskuse spolecenskych témat

tridnicke hodiny

osobnostné socialni rozvoj zaku

—rozvoj kompetenci zakl

— podpora kritického mysleni a argumentace
— pfijeti zodpovédnosti za vlastni jednani

- reflexe vlastniho posunu




| cesta kolem sveta
zacina prvnim krokem

Zménit béznou Skolu na demokratickou lusknutim prstu nam muaze
pripadat jako sci-fi. Mohl by z toho byt totiz vétSi chaos nez v Ko-
courkové. To bez pochyby nikdo nechce. | cesta kolem svéta zaCina
prvnim krokem. A my tento

ZAaci potiebuji vidét, Ze demokracie pfinasi prospéch vétsiné. Prin-
cipy demokratického smysSleni a jednani se u zak(l predavaji prede-
v§im socialnim uc¢enim (napodobou, observaci, identifikaci apod.)
a vlastnim zazitkem. Zéaklad leZi bezpodminecné v rodiné. Jenze ne
v8echny ratolesti maji dostatecné podnétné prostredi. Navic Zaci
travi ve Skole asi tfetinu svého ¢asu mimo spéanek.
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Bez vztahii to nepujde

Z naseho vyzkumu vyplynulo, Ze by si Zaci ptali, aby ve tfidé viadloklima, kde: ,,...
by si vsichni rozuméli a neodsuzovali se, nepomlouvali, neurazZeli, nehadali...”,
»-..bych se nebala Fict sviuj nazor pred spoluZaky a uciteli...”. Sou¢asnou situaci
ve tfidach pak ohodnotili slovy: ,...vétsina uciteli si mysli, Ze kdyZ Feknou
,respektujte se’ nebo ,vsichni budte kamaradi’, tak Ze se to hned zmeéni...”

O koktejlu osobnosti jsme mluvili jiz dfive. Chtéli jsme vypichnout

fakt, Ze kazdy je jiny — jedine€ny. To se nejlépe pozna ve skupiné

a v interakci s ostatnimi. V tom je tfida témér nenahraditelna. Navic

kolektiv zaka ucCi nejenom to, jak vychéazet s ostatnimi, ale pomaha

mu skrze druhé poznat i sdm sebe. A kdyz zak vice porozumi sobé

samému, kdyz pozna své potreby, snaze pak prevezme zodpovéd-

nost za své chovani.

Na jedné ze spolupracujicich §kol vyuZivaji vzdélavaci metodu EduScrum. Tato
metoda podporuje spolupraci v pratelském prostiedi — ucéitel vybird téma, kou-
Cuje a udéluje rady, jak bude plnéni zadaného ukolu probihat, je vSak jiz na sa-
motnych Zacich. Na zac¢atku spolecné prace Zaci vyplnuji dotaznicek, kde kazdy
zaskrtne, v jakych oblastech potfebnych pro splnéni daného ukolu se citi silny
(napfr. jsem.dobry matematik, rad pracuji s textem, mam kreativni ndpady). Poté
jsou urcéeni vedouci mensich pracovnich skupinek, ve kterych budou ukoly plné-
ny. Ti si zanonymnich dotaznik( sestavi svlj tym podle dovednosti a kvalit, které
ve svém tymu potiebuiji.

1



KdyZz umime poznat své potfeby a uplatfiujeme demokraticky pfFi-
stup k sobé samému, spiSe zahlédneme i potfeby druhych a dokaze-
me demokraticky pFistup uplatnit i ve vztahu ke druhym a ke svétu.
Demokratické kompetence tak nestoji samy o sobé — vzdy je uziva-
me ve vztahu (k sobé, k druhym, ke svétu). Proto jsme pro ucely této
knihy zpracovali nasledujici model, ktery ilustruje, Ze

. Nize naleznete také ta-
bulku s popisem jednotlivych kompetenci.

12



Model demokratickych kompetenci
Svet

otevienost

Mé demokratické

kompetence tolerance
k nejednoznaénému

pFizplisobivost

Sveét

zdroj: Rada Evropy (2016), upraveno
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Okruh

Kompetence

Zodpovédnost

Sebedivéra

Samostatné

(celozivotni) uceni

Kritické mysleni

Popis

Zvazovani vlastniho jednani, zhodnoceni moralné priméreného
jednani, uvédomeélé provadéni takového jednani a pfijeti zodpo-
védnosti za dusledky vlastnich ¢ind.

Kladné presvédceni o vlastni schopnosti konat tak, jak je nezbytné
pro dosazeni vytyéeného cile, a rovnéz dlivéra, Ze dokaze porozu-
meét problémdm a nalézt patfiéné cesty k jejich rfeseni.

Aktivni pfistup k vlastnimu vzdélavani (i mimo formalni systém),
vyhledavani, utfidéni a zhodnoceni vlastniho vzdélavani se v sou-
ladu se svymi naroky, samostatné a béhem celého Zivota.

Kritické mysleni pfedstavuje dovednosti potfebné k systematic-
kému a logickému rozboru, hodnoceni ¢i posouzeni libovolnych
podkladt (textl, argumentt, udalosti, zkuSenosti atd.).
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Okruh

Druzi

Kompetence

Respekt

Empatie,
aktivni naslouchani

Komunikacni
dovednosti

Spoluprace,
feseni konfliktu

Popis

Respekt spocivéa v kladném pfijeti a ocenéni nékoho ¢i nééeho na
zakladé uznani jejich vlastni hodnoty, ceny a vyznamu (respekt
k lidem s odliSnou kulturni pfislusnosti, s odliSnymi nazory apod.).

Soubor dovednosti nezbytnych k rozpoznani a pochopeni sdé-
lovaného obsahu (v€. neverbalni komunikace) a potfebnych pro
pochopeni mysSlenek, presvédéeni a pocitu jinych lidi.

Nezbytny predpoklad k pfimérené a ucinné komunikaci s lidmi
hovoficimi stejnym nebo jinym jazykem, vhodné uziti slov a for-
mulace vét pro pokojné dorozumeéni se s ostatnimi.

Uspésné podileni se na spoleénych &innostech a Ukolech a po-
chopeni, zvladnuti a odstranéni konfliktd pokojnym zplsobem.
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Okruh

Kompetence

Otevienost

Tolerance
k nejednoznacnému

Prizptsobivost

Popis

Otevrenost k pfislusnikim odliSnych kultur, k odliSnym presvéd-
éenim, svétonazorlim a postuplm, které se od naSich vlastnich
liSi. Zahrnuje citlivost, vnimavost a ochotu dozvédét se vice o ne-
znameém.

Tolerance k nejednoznacnému vyjadfuje postoj k nejednoznacnym
situacim, které poskytuji nékolik protichtidnych interpretaci. Zahr-
nuje pozitivni pfijeti a konstruktivni jednani v takovych situacich.

Prizplsobivost znamena zvladnuti vlastnich mysSlenek, pocitl
nebo projevu tak, abychom dokazali uéinné a vhodné reagovat na
nové okolnosti.

zdroj: Centrum obcanského vzdeélavani (2017), upraveno
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Kdyz kompetence rostou jako houby po desti

Rozvijet demokratické kompetence mize byt péknéa fuska. Rodina se ob-
vykle snazi, mnohdy vSak chybi vétsi skupina, ktera by simulovala spo-
leénost. Coz je znat. UCitelé jsou experti na rozvoj kompetenci a zarovern
maji k dispozici cely kolektiv, ktery mnohem Iépe dokaze napodobit déni
ve spoleénosti. V takovém prostfedi mohou demokratické kompetence
rast jako houby po desti.

Jen je zapotrebi jesté ten dést. Tedy podnét zvendi (od uditele), ktery za-
jisti dostateény impuls pro rlst. A presné to nabizi tato kniha.

Pribéhy priblizuji realné situace a maiji za cil otevfrit
prostor pro uceni zazitkem (vice viz kapitola Il. Pripravit, pozor, start...).

L& 4

Dobra praxe na zapojenych Skolach ukazala, Zze nejefektivnéjsi je s pred-
kladanymi pfibéhy pracovat pravé ve tridnickych hodinach, o nichz jsme
se zminovali vySe. Z tohoto divodu nejsou aktivity zameéfeny na ziskavani
znalosti, ale predevsim na rozvoj dovednosti a postoji nezbytnych pro de-
mokratické fungovani.

Rozvijeni demokratickych kom-
petenci se na spolupracujicich
Skolach dafri i diky skolnimu par-
lamentu. Na jedné z nich mohou
napriklad zaci pf¥ijit s vlastnimi
projekty pro zlepseni spoleé¢nych
prostor a zafizeni ve Skole. Na-
vrhy na zlepSeni museji nejdfive
ziskat dostatecny pocet hlasl,
nez jsou predlozeny k posouze-
ni Skolnimu parlamentu. Vitézny
projekt je poté financovan mést-
skou ¢asti z participativniho roz-
poctu.

17



Il. Pripravit, pozor, start... zazitek

Y

mir
s

demokratické klima = > tFidni kolektiv




Proc drama?

Podstatou aktivit, které vam nabizime, jsou pfibéhy. Jejich kouzlo
spociva v tom, Ze jsou srozumitelné, ¢lovék se s nimi dokaze ztotoz-
nit a dotykaji se nasSich emoci.

Pokud pfibéhy dramatizujeme, pridava se jesté prvek zazitku. Diky
nému nejsme jen pasivnimi konzumenty pfibéhu, ale jsme jeho sou-
¢asti. Pfidanou hodnotou dramatizace je také zarazeni pohybu, kte-
rého v bézné vyuce nebyva mnoho a ktery je pro harmonicky vyvoj
mladych lidi velmi dllezity.

Ugitelé jedné ze spolupracujicich Skol obohatili vyuku télesné vychovy i jinych pred-
meétl o principy cirkusové pedagogiky (metodika ke stazeni zde). Na rozdil od bézné
vyuky se cirkusova pedagogika zaméruje na Ukol a spolupraci namisto soutéze a na
kreativitu namisto tréninku definovanych dovednosti. NesoutéZni a spolupracujici cha-
rakter hodin zaloZenych na cirkusové pedagogice tak podporuje dobré klima ve tfideé.

V neposledni fadé — vyhodou dramatizace pfribéhd je také to, zZe pfi-
béh simuluje realny zazitek, ale (na rozdil od skute¢ného Zivota) nam
umoznuje se k vybranym pasazim a zkouset je
zahrat jinak (Ci s jinymi herci). Je to pfileZzitost k experimentovani
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https://www.cirqueon.cz/app/uploads/cirqueon-cq-telocirk-prirucka-235x165-web2-1.x81557.pdf

(reagovali by ostatni jinak, kdybych se ja jinak zachoval?), k diskusi
I k nacviku komunikace, ktera funguje; stejné jako nastroj k rozvoji
demokratickych kompetenci (empatie, respekt, otevienost apod.).

Jak s pribéhy pracovat?

Pribéhy v této knize jsou zdmeérné nedokoncené a Casto vyznivaji
nejednoznacné. Kazdy pribéh je zaméren na rozvoj konkrétnich de-
mokratickych kompetenci. Herci (zaci) mohou aktivné ovliviiovat, jak
se bude pribéh dale vyvijet, pfidavat zapletku, dalSi postavy (napf.
dal8i kamaradi hrdind, ucitelé, vedeni Skoly, pfibuzni) atd. U vétSiny
technik, popsanych v nasledujici kapitole, doporudujeme vybrat ¢ast
74ka, ktefi budou herci, a &ast nechat v roli divaka. Zaci-divaci mo-
hou navic dostat néjaky ukol (napf. ceho si maji v pfibéhu vSimat),
vyzaduje-li to situace.

V kapitole lll. Techniky dramatizace nabizime 10 r(iznych technik, tj.

obecnych navodu, jak zpracovat pfibéh. Kazdy tfidni kolektiv je jiny,
stejné jako jsou rlzni uditelé. Vyberte si ten typ aktivity, ktery, dle
vasi zkuSenosti, bude vyhovovat vasi tfidé i vam samotnym.

20



V kapitole IV. Pribéhy pro dramatizaci najdete celkem 9 pfibéh (roz-
délenych do 3 okruh: ja, druzi, svét). Zvolte pribéh podle toho, jaké

chcete rozvijet (napf. empatii, kritické mysSleni, respekt
atd.). Alternativni pfistup je vybrat takovy pfibéh, ktery nejvice od-
povida , které byste radi se svoji tfidou otevreli (napf. Sikana,

ekologie atd.).

VaSe volba je tedy nasledujici:

1. Z kapitoly vyberete pfibéh

2. Z kapitoly vyberete zplsob dramatizace
(tj. jak pfibéh s zaky ztvarnite).

Celkem tedy mate k dispozici 9 riznych pfibéhl na 10 moZnych
zpUsobd, jak je ztvarnit (vétSinu pfibéhl pravdépodobné zaradite
jen jednou, je ale mozné se k tématu po €ase vratit s jinou formou
dramatizace). Stejné tak mlzZete dramatizovat i jiny pfibéh dle vasi
fantazie, aktualni novinovy ¢lanek apod.
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Faze procesu dramatizace pribéhii

Aby mohli Zaci z dil¢ich zazitk(l budovat zkuSenost, o kterou se bu-
dou moci ve spornych situacich opfit, je dulezité nevynechat Zzadnou
fazi procesu.
V pfipadé drama aktivit bychom nemaéli ztstat jen u samotné drama-
tizace, stejné dulezité je dramatizaci ukonéit a poté nechat prostor
pro diskusi (reflexi, zhodnoceni) a plan.

5. Zobecnéni

Jaka opatfeni chci nastavit?
Co pro to udélam?

1. Nalazeni

Priprava na zazitek.
4. Diskuse Zklidnéni. @ 2 zasitek
Reflexe a zhodnoceni. Prozivam pfitomnost.
Co se délo? Vnimam emoce.

Co to pro mne znamena?

3. Ukonceni zazitku
Vystupuji z role.

zdroj: Kolbiv cyklus zkusenostniho uceni, upraveno
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Nalazeni

Cilem této faze je podpofrit koncentraci zakl na nadchazejici zazitek
a naladit skupinu (herce i divaky) na pfitomny okamzik. Diky této
fazi se mohou Zaci pozdéji plné soustredit na pfibéh. Jde o kratkou
evokacni aktivitu (napf. zavfit oCi a vyjmenovat, co je na nasténce;
rozdélit zaky do dvojic a zrcadlové vzajemné kopirovat pohyb; hry na
postieh; asocia€ni hry apod.).

Zazitek

Ugitel pFeéte pribéh. Trida se rozdéli na herce a divaky. Zaci-herci vstu-
puji do roli s néjakou prfedstavou vychazejici z jejich osobni zkuSenos-
ti. V prubéhu dramatizace se dostavaji do interakce s ostatnimi herci
a spontanné reaguji na to, jak se prib&h vyviji. Zaci-divaci vyvoj ptibé-
hu sleduji, dle stanovenych pravidel zasahuji do déje. VSichni zudast-
néni prozivaji emoce a zaujimayji stanovisko k probihajici situaci.
Ukonceni zazitku

Pro ucely dramatizace Zaci-herci do¢asné vstoupi do role, se kterou
nemusi souznit. Doporucujeme proto dramatizaci ukoncit néjakym ri-
tualem, idealné fyzického razu — napt. mlzete zaky vyzvat, at chvili
poskakuji a postavu ze sebe ,vytfepou®”. DoSlo-li v pribéhu dramati-
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zace k vymeéneé nazoru, je vhodné, kdyz si postavy zavérem podaji ruce,
aby mohly v klidu pokracovat v nasledné diskusi. Ukondéeni je dulezité
| pro divaky, aby vnimali jasnou hranici mezi hranou roli a realitou.

Diskuse

Ke kazdému pfibéhu jsme pridali sadu otazek, které muzete pro na-
vaznou diskusi vyuzit. Neni vzdy nutné pokryt vSechny z nich, mozna
vam naopak vyvstanou jiné — podle aktualni situace ve vasi tridée.
Vhodné jsou predevSim otazky oteviené, které vyzaduji uvazovani.
Nékdy je lepSi zaradit diskusi bezprostfedné po dramatizaci. Jinou
moznosti je vyzvat zaky, aby si zapsali poznamky (odpoveédi na vy-
brané otazky) a k diskusi se vratit (opakované vracet) na dalSi hodiné
(hodinach). V kazdém pftipadé je dllezité po dramatizaci alespon shr-
nout, co se odehrélo, a dat prostor zakiim k struénému zhodnoceni.

Na jedné ze spolupracujicich Skol pro reflexi aktivit na tfidnickych hodinach vyuZivaji metodu tzv.
rybnicku. Zaci vytvori velky kruh ze Zidli, uprostfed ztstane volné misto. Reflexi zah4ji ugitel tim,
Ze si vezme svou Zidli, posadi se doprostred kruhu a poloZi reflektivni otazku k probéhlé aktivité.
Kdokoliv ze tfidy méa chut vstoupit do diskuse, pfemisti svou zidli do vnitfniho kruhu — rybniéku.
Ucitel postupné vyzyva zaky, ktefi si prisedli do vnitfniho rybni€ku, aby se podélili o svlij nazor
a postiehy. Na to co zde zazni, mohou reagovat pouze zaci, ktefi jsou uvnitf rybnic¢ku. Diskuse,
kterou facilituje ucitel, se tak dale rozviji. Kdyz uz Zak v rybni¢ku nema co k tématu dodat, pfemisti
svou zidli zpatky do vnéjsiho kruhu. Zaci sedici ve vnéjsim kruhu debatu celou dobu pouze mlgky
poslouchaji. V zavéru aktivity mohou dostat prostor kratce shrnout, co je nejvice zaujalo.
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Zobecneéni

Po fazi diskuse je potfeba proces uzavfit. Zaci ve skupiné &i individual-
né planuji opatfeni do budoucna (Co jsme si na pfibéhu uvédomili,
jak diky tomu muzZeme vylepSit naSe souziti v tfidnim kolektivu, jak
to udélame...).

Role tridniho ucitele

Abyste mohli drama aktivity vyuzit k otevieni dllezitych témat a roz-
voje demokratickych kompetenci, potfebujete ,volné ruce”. Nemu-
zete byt ani herec, ani rezisér pfibéhu. Potfebujete naslouchat, pozo-
rovat a soustfedit se na to, co se ve tfidé odehrava.

Vasi roli je: - hlidat ¢as, aby zbyl prostor na reflexi,

- vytvofrit bezpeéné prostiedi ve tride, -dat ,stopku” vyzaduje-li to situace

- zajistit, aby se mohli zapojit vSichni Zaci, (pravo, které maiji vSichni ve tfidé, herci i divaci),
- uvést zaky do déje a vysvétlit pravidla, - fidit diskusi po dramatizaci,

- pozorovat a naslouchat, - ujistit se, Ze proces je uzavren a Ze zaci vidi smysl|
- hlidat dodrzovani pravidel, celé aktivity.
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Ucitelka z jedné spolupracujici Skoly uvedla: ,,...tFidni ucitel ma byt viastné takovy
pruvodce téch déti a pravé drama aktivity v mé tridé k budovani duvéry prispivaiji...

Na co dat pozor?

Pocitejte s tim, Ze zaci si do pfibéhu budou projektovat své vlastni
postoje a zkuSenosti — pravé diky tomu se muzete jako tfidni dozveé-
dét informace, které by jinak zustaly skryty. Je dobfe do pfibéhu pfi-
liS nezasahovat, objevi-li se kontroverzni téma, ziskavate tim cenny
podklad do dalSi diskuse. V této situaci mizete také pozadat herce,
aby se vymenili s divaky. Novi herci pak mohou uvodni pribéh (&i jen
vybranou pasaz) pfehrat znovu a spole¢né muzete diskutovat o tom,

[ - 44

Na nékterych spolupracujicich Skolach pro rozvoj demokratickych kompetenci a s nimi
spojenymi hodnotami vyuZivaji vzdélavaci koncept hodnotového vzdélavani,
jez vychazi z pristupu a metody vizionafské pedagozky Cyril Mooney.

Je také mozné, Ze Zaci se nechaji strhnout hrou, budou ménit déj, ne-
budou respektovat pravidla ¢i nékteré spoluhracée atd. Cokoli identi-
fikujete jako dulezité, doporucujeme vzit do nasledné diskuse. Kazda
takovato udalost — at zamyslena, ¢i nezamyslena — poukazuje na kva-
litu vztahu ve tfidé a je dobré s ni dale pracovat.

26


https://hvcm.cz/

P¥i hrani pfibéhu ze Zivota se nelze vyhnout emocim. Emoce do na-
Sich Zivot( patfi, pfesto maji dnesni mladi lidé ¢asto problém je vy-
jadfit a zdravé zpracovat. Drama aktivity v tfidnickych hodinach jsou
proto dobrou pfilezitosti toto téma otevirat. Pokud nékdo z zaku za-
¢ne projevovat emoce jakéhokoliv typu (smich, plac, vztek...), vasi

roli je ujistit Zaky, Ze emoce jsou naSi nedilnou soucasti a neni tfreba

se za né stydét.

Na jedné ze spolupracujicich skol maji s vyuZivanim drama aktivit bohaté zkuSenosti. Pokud se
béhem nich ve tfidé objevi emoce, osvéddilo se jim oSetfit je jednim z nasledujicich zplsob:

1.

Potvrzeni/normalizace

Pokud se Zak napf. rozplace, nefikejte ,Neplakej”, pokud se rozesméje, neni potfeba reagovat
»Co je na tomhle k smichu?”. Nékdy staci fici ,V porfadku”, podat Zakovi kapesnik &i jinym
zpUsobem jej ujistit, Ze je ve tridé prijiman cely, véetné emocionalnich projevi.

. Nerozvijeni

Tridnicka hodina neni psychoterapeuticka skupina. NesnaZte se pred tfidou zjiStovat, pro¢ zak
placée, ani jej nepodporujte v dalSim vyjadfovani emoci (,,Jen se vyplakej...”, , Ty sis vzpo-
mnél na néco hrozného...?” atd.). Staci se ujistit, zda je Zak schopen v aktivité pokracovat.

. Empatie

Podle vhodnosti situace a miry emoci mlzZete projevit empatickou reakci smérem k zZakovi
(,Vidim, Ze se té ted néco hodné dotklo...”).

. Nabidka rozhovoru

Ujistéte se, Ze je Zak v poradku, a neverejné mUlzete nabidnout pozdéjsi rozhovor na klidném
misté.

. Diskuse

Pokud je to potfeba (napf. ostatni Zaci emoce nepfimérené komentuji), mlzete této situace
vyuzit v rdmci nésledné diskuse s celou skupinou.
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Pfitomnost emoci potvrzuje, Ze toto téma je pro vasi tfidu dulezité.
Pficemz kazdy z nas muZe reagovat velmi individualné, mira citlivos-
ti se u kazdého ¢lovéka liSi a rozhodné neni na misté porovnavani
(,,ostatni také neplacou...”). | projevy emoci se mohou liSit, smich
muze byt signalem radosti, stejné jako velké nervozity ¢i strachu.

Pravidla

Jasné nastavena pravidla jsou nezbytnou soudasti téchto aktivit.
Prestoze pravdépodobné mate néjaka trfidni pravidla, je dobré si je
pred zahajenim dramatizace prfipomenout, pripadné doplnit o dalsi.

s " w7

Za nas doporucujeme napr. tato:

- neni Spatné odpovédi -vyjasnit roli tfidniho ucitele (jako kdo zde jsem)
(kazdy se muze role zhostit po svém) -dobrovolnost v mife zapojeni do pfribéhu

- respekt - naslouchani si a neskakani do reci

-kazdy ma pravo ,stopky” v momentg, -kazdy ma pravo na emoce

kdy zaCne byt nékomu dramatizace nepfijemna
(at je uditelem, hercem nebo divakem), pficemz

nemusi vysvétlovat dlivod ’e



lll. Techniky dramatizace




1. Vypraveni po kruhu

ZAci si stoupnou do prostoru a vytvofi kruh. Ugitel preéte pfib&h
a zada zakim ukol vypravét, jak by mohl pokradovat. Vypravéni pro-
biha tak, Ze kazdy Zak Fekne jen jednu vétu, na tu navaze jeho soused
v kruhu po pravé strané, dalSi vétu rekne jeho soused po pravici atd.
Dullezitou podminkou je, Ze Zaci se musi poslouchat a neni mozné si
pfipravovat véty pfedem, protoZze kazda véta musi respektovat do-
sud prevypravény pribéh a véty na sebe musi navazovat. Ucitel roz-
hodne, kdy je konec pribéhu.

Nasleduje diskuse.

2. Ulicka

Uditel precte pfibéh a spolec¢né s zaky identifikuje dilema, na které
mohou byt dva rlizné nazory (napf. Je bezohledné netfidit plasty -
ano, ¢i ne? Ma Dominik pomoci Zdené — ano, ¢i ne?). Jeden z zaku
si zvoli roli hlavniho hrdiny (napf. v pfibéhu Pres ¢aru? by to byla
role Dominika). Zbytek tfidy se rozdéli na dvé poloviny a vytvofi dvé
fady proti sobé. Mezi fadami vznikne ,ulicka“, kterou bude prochazet
hlavni hrdina. Ucitel (popf¥. los) urci, ktera z fad zastava v dilematu
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nazor ,ano” a ktera nazor ,ne” (bez ohledu na to, co si Zaci mysli
doopravdy). Zaci v obou fadach si v duchu rozhodnou, jakou kon-
krétni postavu by mohli pfedstavovat (kym jsou). Mohou volit
| postavy, které v pavodnim p¥ibéhu nefigurovaly, ale mohly by (ex-
pert na ekologii, sourozenec, babicka...). Dulezité je dodrzet, Ze dana
postava zastava pfislusny nazor (pro ¢€i proti). Pro ucely aktivity neni
potfeba, aby kazdy zZak zastaval jinou roli, mohou se opakovat.

Zaci (kromé& hrdiny) maji cca 1 minutu na to, aby si pfipravili kratky
vyrok, ktery by jejich postava mohla na podporu néazoru Fict (napf.
.Dominiku, drahousSku, vzdycky jsem ti fikala, Zze se mas zastavat
slabsich.” nebo ,Stejné vSechen odpad skonéi ve spalovné.”). Poté
hlavni hrdina pomalu ml&ky prochazi uliékou. Zaci v uliéce se divaiji
na hrdinu a postupné fikaji své vyroky (aniz by predstavovali svoji
postavu) v nasledujicim pofadi: prvni z levé Fady, prvni z pravé rady,
druhy z levé fady, druhy z pravé fady... Nazory se diky tomu pravi-
delné stridaji. Cely proces se nékolikrat zopakuje, v roli hlavniho hr-
diny se vystfida vic zakl. Pri opakovani doporudujeme prostfidat na-
zor fady (tj. fada, ktera zastavala nazor ,,ano”, zméni nazor na ,ne”,
je mozné v rlznych ulickach ménit i postavy €i vyroky).
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Po nékolika opakovanich ucitel vyzve hlavni hrdiny, aby sdileli, jaké
to pro né bylo, kdyz poslouchali nazory; které nazory pro né byly nej-
silnéjsi; jaké myslenky je pfi tom napadaly atd.

Nasleduje diskuse.

3. Prehrani pribehu

Ucitel precte pribéh, zvoli herce a jejich role a vyzve je k dramatizaci pfri-
béhu. Zbyli Zaci tvori publikum. Podstatou dramatizace bude vyzkousSet
varianty, jak by se mohl pfibéh alternativné vyvijet. VSichni v publiku
(zaci i1 uditel) mohou zastavit pfibéh v momenté, kdy by si préali néco
zmeénit. Poté navrhnou, co by méla dana postava jesté zkusit; mohou
~pretoCit” déj nazpét, nahradit zvolenou postavu i pridat dalSi postavy.
Doporucéujeme predem stanovit minimalni frekvenci preruSovani (napf.
2-3 minuty), aby bylo mozné pribéh dostatec¢né rozehrat. Aby nemluvili
vSichni Zaci najednou, je vhodné si domluvit signal, kdyz chce nékdo
promluvit, popf. predavat si predmét, ktery simuluje dalkovy ovladac¢
(do hry zasahuje jen ten, kdo ma praveé ovladad).

Nasleduje diskuse.
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4. Vlastnosti

Ugitel rozdéli Zaky na herce a divaky. Zaci-divaci b&hem cca 3 minut
zapiSi na listecky lidské vlastnosti dle vlastni fantazie (napf. laskavy,
zvédavy, drzy, neomaleny, ohleduplny...) a vhodi je do obalky (klo-
bouku, krabice...).

Ucitel precte pfibéh, herci jej rozehraji. Po urCitém case ucitel hru
preruSi a vyzve herce, aby si kazdy vylosoval jednu vlastnost.
Dramatizace pribéhu dale pokracuje, ale vSichni herci musi zohled-
nit svoji novou vlastnost. Je mozné zvolit bud jednodussi variantu,
kdy herci své vlastnosti zverejni po vylosovani, nebo variantu, kdy je
nova vlastnost pro publikum utajena. Alternativné (je-li vice ¢asu) je
mozné nekolikrat béhem dramatizace zménit vlastnosti postav.

Nasleduje diskuse, ve které mulizete mj. otevfit téma,
nakolik vlastnosti ovliviiuji vyvoj pFibéhu.
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5. Zivé obrazy

Ucitel precte pribéh. Poté vyzve vSechny zaky, at si v duchu sami
zvoli roli, kterou by chtéli neverbalné prozit (muze jit o postavy zmi-
néné v pfibéhu i dodateéné& doplné&né). Zaci se mléky pohybuji po
tfidé (ucitel Fidi, jak dlouho): mohou gestikulovat &i jinak svym pohy-
bem vyjadfovat prozivani pfibéhu v ,,kGzi“ dané postavy. Je vhodné,
aby se postavy soustfedily na sebe, nez aby interagovaly s ostatnimi
ve tfidé. Na dané znameni (napf. zvonecek, nebo , 8tronzo”) postavy
zmrznou ve své aktualni poloze. Uc¢itel muze prochazet mezi Zaky,
nékoho se dotknout a zak rekne nahlas, kym je (postava) a jakou
emoci postava pravé proziva. Cely proces nékolikrat zopakujte.
Abyste predesli tomu, Ze se Zaci soustrfedi spiSe na grimasy neZ na
role, doporucujeme vénovat v uvodu vice prostoru pro evokaci pfri-
béhu. MlzZete se napf. po precteni zaka zeptat, jakou emoci po pre-
¢teni pfribéhu citi, jak by vypadaly kulisy k pfibéhu, co by mohli mit
hrdinové na sobé, jakou pisni by pantomimu doprovodili atd. Dle-
Zité je propojovat postoje téla s verbalizaci (co praveé vyjadiujes?).

Nasleduje diskuse.
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6. Fantazie pro hrdinu

Uditel precte pfibéh a zvoli, kdo bude hlavnim hrdinou pfibéhu. Hrdi-
na se postavi nékam do prostoru tfidy. Nasledné zaci navrhuiji, jakou
dilci ¢asti hrdiny by mohli byt, a sami se nékam stavi do prostoru — bli-
ze €i dale od hrdiny (Priklad: V pfibéhu Pfes ¢aru? jeden zak stoji v pro-
storu coby Dominik. DalSi Zzaci postupné navrhuiji: ,,Jsem Dominiktv
strach z Freda.”, ,Jsem Dominikav smysl pro spravedlnost.”, , Jsem
Dominikova zvédavost.” atd.). Kazdy 7zak se v roli fantazie (vlastnos-
ti, emoce...) postupné predstavi, doplni svoje predstaveni pfisluSnou
mimikou/gesty/postojem a postavi se v patficné vzdalenosti od pred-
stavitele hrdiny. Hrdina muze fantazii vyzvat, at jde bliz/dal/pry¢ (jak
to hrdina citi — v tomto pfipadé je hrdina vedoucim procesu). Ostatni
zaci sleduji proces, pripadné navrhuji, jaké dalSi vlastnosti ¢i emoce
by mohly vstoupit do hry. Cely proces Ize nékolikrat zopakovat.

Nasleduje diskuse.
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1. Pantomima

Ucitel precte pribéh a zvoli herce. Herci hraji pfibéh, ale komuniku-
ji vyhradné neverbalné (pantomimicky). U této techniky je dulezité,
aby se herci hodné soustredili na své spoluhrace, aby neverbalnimu
sdéleni porozuméli a dokazali na sebe spravné navazovat. V pripadé
nepochopeni ma kdokoli (herci i divaci) moznost pozadat o opako-
vané prehrani.

V nasledné diskusi se mUzete zaméfit také na to, jak divaci pfibéh

pochopili, zda jej pochopili vSichni divaci stejné, ¢i zda je nékolik

riznych vykladi. Zajimavé muze byt i ovérovani, zda si vzajemné
rozuméli jednotlivi herci.

8. Tajna volba

Ucitel predem pfipravi, které postavy budou v pfibéhu hrat, v¢. téch,
které se explicitné v pribéhu nevyskytuji (napf. Luisina nasStvanost,
byvala kamaradka, novy zZak apod.). Role pfedem pfipravi na listecky.
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Pak precte pribéh a necha zaky-herce, at si tajné listeCek vytahnou.
Tim, ze vstupuji do pfibéhu nové postavy, svym chovanim ovliviuji
pribéh hry (mohou hrat od za¢atku, nebo se pfipojit pozdéji). Herci
si mohou vzajemné ukazat, jaké role maji, neukazuji to vSak zakdm
v publiku. Nasledné zZaci-herci rozehravaiji pribéh, publikum sleduje
a zavérem hada, jakou roli kdo mél.

Nasleduje diskuse.

9. Dabing

UcCitel precte pribéh, zvoli herce a navic jejich dabéry (bude potfeba
dvojnasobny podet hracu). Herci nebudou mluvit, ale komuniko-
vat beze slov (pantomimicky), mohou vyuZivat vyrazu celého téla.
Ukolem dabéra je ptedevdim zamé&Fit se na neverbalni projev herce
a pokusit se porozumeét sdéleni. Vzdy po néjaké predem dohodnuté
dobé (cca po 1-2 minutach) se scénka prerusi a dabér , pretlumodi”
do slov, co herec neverbalné sdéloval (analogicky jako konsekutiv-
ni preklad). Doporucujeme také nastavit pravidla vzajemného po-
rozumeéni (napf. Ma déj pokracovat dle puvodniho zaméru herce,
i kdyz dabér méni vyznam, nebo to se tfidou chcete jinak?). Na-
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stane-li vétSi nedorozumeéni mezi herci a dabéry, mélo by toto byt
obsahem nasledné diskuse. UCitel ma také moznost do hry kdykoli
zasahnout. Pro prehrani scénky pocitejte s dvojnasobnym ¢asem.

V nasledné diskusi o prfibéhu se muizete také ptat hercu,
zda byli dabérem spravné pochopeni, pripadné jaké to bylo
byt/nebyt pochopen.

10. Vnitrni hlasy

Ucitel precte pfibéh, zvoli, které postavy budou v pribéhu hrat, a vy-
zve zaky k dramatizaci pribéhu. Do hry vstupuje dvojnasobny pocet
hercll — kazdad postava ma jesté svdj , vnitini hlas”. Herci hraji své
role, do hry v8ak obc&as vstupuji i vnitfni hlasy, které doplnuji, co si
hrdina doopravdy mysli (tj. néco Fika nahlas, ale ve skute¢nosti si
mozna mysli néco jiného).

Tato verze vyzaduje vétSi zkuSenost zakll a pevna pravidla, aby po-
stavy nemluvily prfes sebe. Napfriklad: Pokud chce za svou postavu
promluvit zak, ktery je vnitfFnim hlasem, tleskne. Tlesknuti je signal
pro vSechny ostatni postavy, které okamzité zmrznou v poloze, ve
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které aktualné jsou, a nemluvi. Zak ztvarfiujici vniténi hlas na konci
svého proslovu opét tleskne na znameni, Ze domluvil, a herci se mohou

dat znovu do pohybu.

Pribéh je mozné opakovat, zkouSet jiné verze pfibéhu.

Nasleduje diskuse.

Na jedné ze zapojenych Skol se ucitelé pri vybirani aktivit a her do tfidnickych ho-
din s oblibou inspiruji na skautském webu Hranostaj — zde Ize v databazi jednodu-
Se vyhledat vhodnou aktivitu dle po¢tu osob, délky trvani, naroénosti na pripravu

i obsahové zaméreni.
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IV. Pribehy pro
dramatizaci

ja druzi svét




Ja: zodpovednost, sebedlvera, A/
samostatné (celozivotni) uceni,

kritické mysleni

Pres caru?

Tom: , Hej, kdmo, Fred s Markem razi do depa, jdem taky, ne?”
Dominik: ,,Nevim...”
Tom: ,,Co je, néjak deep?”
Dominik: ,Jsou to megaluzfi... hele... jak hejti Zdenu... trochu toxic... co? “
T: ,,Zdenicka... trochu si o to fika, ne?”
D: ,,No nevim, je to too much... co jsem slySel... trochu pfes ¢aru... Zdena pak brecela.”
T. ,Blbka, je to joke.”
D: ,Hele, nevim, kdmo, nelibi se mi to...”
T: ,Kamo, TVL, tebe bere Zdenicka!”
D: ,,Se$§ mimo... prosté... nemame to nékde Fict?“
T: ,,Kdyby chtéla, tak by si fekla sama, ne?“
D: , Treba to neumi.”
T: ,,Jako Ze neumi mluvit? Bulsit!
Se prober!... Tak asi se ji to libi, ne?“

. i“
D: " Hm.... » Ma Dominik Zdené pomoci? Jak by to mél udélat?
. - - 4 V7]
Zdena: ,,Hej, Dome, jdeS na bus? » Jak mazeme zjistit, co doopravdy Zdena potiebuje?

Otazky k diskusi
» V éem muize mit Dominik pravdu, a v éem mizZe mit pravdu Tom?

» V éem se mozna Dominik myli, a v éem se mozna myli Tom?

» Zazil jsi nékdy podobnou situaci?
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Dokonala rodina

U Luisy doma, jedno odpoledne:
~Jak bylo ve Skole?“
,Dobry...”

,Co ta matika?“
»Trojka.”
»Trojka? To opravime.”

Luisa praskne dvefmi a svali se na postel. ,To opravime? Haha, tak
to asi tézko, kdyz jsem uplné blba. Kdyby se mama aspon netvarila
tak soucitné. Déla, jako by to bylo v pohodé, a pfitom mé ma za na-
prosto neschopnyho debila. Ségra je génius tfidy, tdta programator,
mdama dokonala..., a jenom jéa idiot. Prvni idiot v naSi rodiné. Mysli
si to vSichni. | kdybych se to ucila celej vikend, do hlavy mi ta matika
prosté neleze. Jsem k niéemu, na gympl se nedostanu...”

~Jdu se projit a vezmu odpadky!”
(stejné se k nicemu jinymu nehodim)
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Mama nese obledeni k Luise do pokoje a nadSené se rozhlizi. Cela
sténa je pokryta obrazy, které Luisa maluje.

, 10 je prosté nadhera, ta holka méa fantazii! A talent! Maluje, zpi-
va a piSe neuveéritelné vtipné minipovidky. Po kom to ta holka ma?
A v8imnul si toho i u&itel ze ZUS. Mohla by byt sama ugitelka.”

Otazky k diskusi

» Jak se asi Luisa citi a pro¢?

» Kdybyste byli na Luisiné misté, co by vam pomohlo, abyste se citili Iépe?
» Myslite si, Ze matematika je dalezitéjsi nez kresleni? Pro¢ ano / proé ne?
» Znate svoje silné stranky a talenty?

» Podle éeho se pozn4, Ze je ¢lovék uspésny?

[ & —— - z
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~ Statni Skoly v americkém
Za I 0 ba Seattlu nedavno zazalovaly

socialni site.

jejich zalobe, kterda ma 91
stranek, kritizuji jejich
zplisob fungovani, ktery
ma byt zaloZeny na ovliviio-
vani mentality mladych lidi.
Podle nich se totiz kvali nad-
mérné konzumaci obsahu so-
cidlnich siti u jejich studen-

tl projevuji psychické problémy.
Nekteri trpi depresemi, jini zase
poruchou prijmu potravy a s ni
i naslednou anorexii. Sité jako In-
stagram, Facebook, TikTok a dalsi
proto nyni celi zalobe, kterou podal
spolek verejnych skol Seattle Pub-
lic Schools.

Otazky k diskusi

» Proé¢ asi americké Skoly zaZalovaly socialni sité?

Zdroj: https://zpravy.aktualne.cz/
zahranici/zneuzily-zranitelne-mozky-
-skoly-v-seattlu-zaluji-socialni-si/r~02e-
8ca048f8611edbabb0cc47ab5f122/
(upraveno)

» Stalo se vam nékdy, Ze vas informace na socialnich sitich (nap¥. nazor influencera)

v nécem ovlivnil? Myslite, Ze vam to spiS pomohlo, nebo uskodilo?

» Jak poznate, Ze ¢élovék, ktery néco publikuje na socialnich sitich, ma pravdu?

» Jak €asto si doopravdy informace ze socialnich siti ovéfujete?

ME L v e
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Druzi: respekt, empatie,
aktivni naslouchani, komunikacni dovednosti,
Cesta autobusem spoluprace, resSeni konflikt(

Pavel, Petr a Eda spolu jedou autobusem ze Skoly domu. Pafi na
mobilu Minecraft a prekfikuji se. KdyZ tu se autobusem ozve rozzlo-
beny kfik: ,Ta dnesni mladez! Samej grazl a furt Gumi jen do mobi-
10! KdyZ se kluci otoéi, uvidi star§iho pana, ktery sedi hned za nimi
a tvari se fakt nastvané. Kluci zareaguiji...

Otazky k diskusi
» KdyzZ jste si zkouseli rGzné reakce, ktera vam byla nejpfijemnéjsi, a ktera naopak nejnepfijemnéjsi?

» Ktera reakce vam prisla nejrealnéjsi?

» Ktera z reakci by vas jako rozzlobeného pana asi nejvice uklidnila, a ktera spis$ jesté vic nastvala?

» Pro¢ si myslite, Ze pan v autobuse na kluky kFicel?

» Co z toho, co jste si zkouseli, pravdépodobné pristé vyuzZijete v konfliktni situaci?
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Potyé kka incident na Vitkovické

stredni prumyslové skole

ve t‘r,ide v Ostravé-Hrabiivce

Velkou diskusi mezi rodici, | z reproduktoru. Reproduktor ucitel
pedagogy, ale i studenty| posléze vyhodil z okna (pry s kon-
vyvolal incident na Vitkovic- | statovanim ,,KdyzZ to neni nici?!®).
ké stredni pramyslové skole | Student nasledné chtél znicit pe-
v Ostrave-Hrabuvce. Student | dagogovi notebook a vSe vyustilo  zdrojhtips /mvww.denik.cz/regiony/

konflikt-skola-napadeni-studenta-ucitel-

béhem vyuky poustél hudbu | ve fyzicky stret ucitele a zaka. ostrava-vitkovice202201.htm

Otazky k diskusi

» Jak vam bylo v roli Zaka a jak v roli ucitele? Co vam bézZelo hlavou, jak jste se citili...?

» Kdo podle vas miizZe za to, Ze situace zasla tak daleko — ucitel, nebo zak?

» Zazili jste nékdy situaci, kdy vas nééi chovani vyprovokovalo tak, Ze jste se prestali ovladat?
Co naopak vam pomaha zachovat si chladnou hlavu?

» Mizete ve $kole oteviené mluvit s uciteli o tom, kdyz se vam néco nelibi?

» Co byste v komunikaci mezi uéiteli a Zaky u vas na skole zménili?




Nejlepsi kamosky

Petra a Nela jsou nejlepsi kAmosky uz od druhé tfidy. Az do minu-
[ého roku si skvéle rozumély a travily spolu skoro kazdé odpoled-
ne na jezdeckém krouzku nebo malovanim. Jenze letos po prazdni-
nach se Petra vratila uplné jina — ma obarvené vlasy, lakuje si nehty,
a dokonce zacala drzet dietu. Koné ani malovani ji uz moc nezajima-
ji, zato se chce porad bavit o klucich. ZacCala taky kamaradit s Elis-
kou, ktera chodi s AleSem z devitky.

Jenze Nelu mdda ani kluci nezajimaji. Vlastné se ji vic nez kluci
vzdycky libily holky. Rada by se nékomu svéfila, jenze Petra je furt
s EliSkou a nikdo jiny ze tfidy se s ni vlastné nikdy moc nebavil.

Otazky k diskusi
» Jak se podle vas asi Nela v této situaci citi? A jak to celé asi vnima Petra?
» Co by mohla Nela udélat, aby se ve tfidé citila lépe?

» Co je podle vas pro Nelu v jeji situaci tézké? Z ¢eho muiZze mit obavy?

» Mate mezi svymi kamarady nékoho, komu se libi kluci / kamaradkami nékoho, komu se libi holky?

» Vite, co znamena zkratka LGBTQIA+?
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Jenda dopije colu a pres celou tfidu hodi prazdnou lahev do koSe.

~Husty, kdAmo, mél bys chodit na basket.” podpofi ho Robin.

~Nebo spis do kurzu tfidéni odpadu. Tohle fakt neni hot ni¢it zbyte¢né planetu,”
rekne Julie.

~Hele, chill, Juli, vZdyt nemame ani mofe, ani pralesy, tak co?” brani se Jenda.
.~Zbyteény hroty, Juli. Stejné to pak hazou na jednu skladku, moc to reSis.”

,Rika nékdo, koho ekologie nezajima, protoZze nemame move. Jasné, dik za radu.”
,Kdyz myslis. Ja aspon do Skoly chodim péSo nebo na bajku, nenechavam se vozit
v auté jako ty. Vis, ty vyfukové plyny taky nejsou uplné top.”

» Tak to mame vyfukové plyny vs. tfidéni odpadu — husty fight — kdo se pfida k Jendovi
a kdo k Juli?” zvola Robin na celou tfidu.
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Ve tridé:

~Dneska ma pfijit néjakad nova typka z Polska, fikala uca.”

»Fakt? Tak to bude hukot. SlySela jsem, Ze pry vSichni Polaci chodi do kos-
tela. To bude asi dalSi panbickarka.”

~Jsou to uplni poSuci. MUj bratranek jel do Polska na koncik néjakého roc-
kového bandu a na posledni chvili ten koncert Polaci zabanovali. Prej by
to byl moc randal proti Bohu.”

»~Se zacindm bat, kdmo. ESté zabanuje i nas.”

»No a tfidni po mné chce, abych se ji prvni den vénovala. Jako co ji tak
budu asi fikat? Ze se tu nemodlime? Bude uré&ité n&jaka divna.”

Cestou do Skoly:

Nesnasim fotra. Resi jen praci, praci a praci. A ted se kvali ndmu musime
zase stéhovat. Ja fakt nikoho nezajimam. Jo, jako ,uklid si ten bordel”
nebo , vyklid mycku”, to slySim porad. Ale ptal se mé nékdo, jestli se chci
stéhovat? Neptal. Jenom Dita. Ta jedina mi rozumi. JenZe ta uz tu se mnou
neni. Zustala v Polsku. A ja tady v néjaké dife, kde neni ani cirkevni Skola.
Jako co tam bude za lidi? Fakt se mi tam nechce.
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Kdyz Ewa dorazi ke vchodu Skoly, priblizi se k ni néjaka holka, ktera na ni
podeziravé kouka a oslovuje ji.

Otazky k diskusi

» Jak se nejspi§ Ewa citi? Jak se asi citi Zaci ve tfidé, kdyz ma pfijit nova holka ze zahranici?

» Co by vam pomohlo, abyste se citili Iépe, kdybyste byli na misté Ewy? A co by pomohlo tFidé?

» KdyzZ pfijde novy zak z jiného prostiedi, mame se pfizplisobit my jemu, nebo on nam?

» Jak je vam s €lovékem, ktery véfi v néco jiného nez vy?

» Zazili jste situaci, kdy jste nezapadali do kolektivu nebo jste byli odli$ni od vétsiny lidi ve skupiné?
Jaké to bylo?
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V 70. letech 20. stoleti se zacaly objevovat prvni modely osobnich po-
¢itacl a notebookUl. Presto vSak byly nejrozSifenéjsi primyslové a sa-
lové poditace velké jako nékolik skfini, které se pouzivaly zejména ve
firmach.

Ken Olsen, feditel spole¢nosti DEC, kterd primyslové pocitace vyrabé-
la, v roce 1977 fekl:

~Neni zde zadny dlivod k tomu, aby se pocitace rozsirily i do naSich
domacnosti.”
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Tipy na dalsi otazky

Zde prindSime inspiraci pro dalSi oteviené otazky, které muzete pouzit
pro rozvoj diskuse po dramatizaci. VétSina otazek je univerzalnich a lze
je pouzit pfi zvoleni jakékoli techniky. Nékteré otazky se vam budou
vice hodit jen u vybranych technik.

» Jak tvoje postava prozivala pfibéh (co bylo dal, co by postava udé-
lala a prog)?

» Prozivala tvoje postava situaci stejné (postupovala by stejné) jako
postava ztvarnéna spoluzakem, nebo jinak?

» Jak se v prfibéhu zachovaly jiné postavy? Jaké emoce jste prozivali?

» Méa podle vas tento pfibéh spravné reseni? Co by mél hrdina udélat?

» Napada vas jesté jiné feSeni, které je také dobré? Proc¢?

» PFipomnél vam pribéh néjakou situaci, kterou jste zazili?

» Co si z pfibéhu odnasSite pro sebe?

» Pro€ se asi hrdina choval pravé takto?

» Jakou vlastnost (postoj, emoci...) by meély dat hrdinovi do vinku
sudicky, aby situaci zvladl |épe? Lze si v realném Zzivoté takovou
vlastnost vypéstovat? Co pro to muze ¢lovék udélat?
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» Co jeSté by hrdinovi pomohlo situaci vyreSit k vlastni spokojenosti?
Muselo by se néco zmeénit, aby bylo spokojeno i hrdinovo okoli?

» Lze situaci vyreSit tak, aby byli spokojeni vSichni (win-win)?

» Jaké to bylo poslouchat vnitini hlasy?

» Pomohlo vam ,,nahlédnuti do hlavy” pochopit pfibéh?

» Bylo by pro nas jednodus$si se orientovat ve svété, kdybychom
,Vvidéli lidem do hlavy” a védeéli, co si doopravdy mysli?

» Které z otestovanych feSeni se vam nejvice libilo? Pro¢?

» Méli jste v nékterém momenté chut dat stopku, a neudélali jste to?
Proc¢?

» Napadéa vas néjaka situace z vaseho Zivota, kdy byste radi ,pretocili
déj nazpét”? Co jiného muzZete zkusit misto toho?
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Jsme vzdélavaci a poradenska organizace, ktera usiluje o to, aby
lidé byli v praci spokojeni. Zamérfujeme se na

a a jiz 20 let rozvijime jednotlivce i celé tymy. Nasim
klientdm pomahame najit to spravné povolani, ve kterém by se citi-
li naplnéni. Organizace podporujeme v tom, aby vytvofily pracovni
prostiedi, kde se vSichni citi dobfe. Profesionalim nabizime vzdé-
lavani v oblasti kariérového poradenstvi a rozvoje mékkych doved-
nosti. Vydavame vlastni metodiky a publikace v oblasti vzdélavani,

poradenstvi a osobniho rozvoje. Jsme vzdélavaci organizaci akre-
ditovanou pfi MPSV a MSMT a éleny nezavislé platformy Expertni
komora kariérového poradenstvi, z.s.
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Dlouhodobé se zasazujeme o cilenou podporu systéemovéeho roz-
voje kariérového poradenstvi a vzdélavani na ceskych Skolach.
Skolnim poradctdim nabizime vzdélavani na miru i podporu formou
individualniho mentoringu. Spolupracujeme s nékolika kraji pfi na-
plfovani Krajskych akénich pland rozvoje vzdélavani. Pro kraj Vy-
socdina jsme vytvofrili univerzalné prenositelné ramce pro nastaveni
kariérového poradenstvi a vzdélavani pro zakladni a stfredni Skoly.
Béhem spoluprace s Jiho¢eskou hospodarskou komorou jsme vy-
tvofili metodiku Nejste na to sami — zdroje Skolniho kariérového

poradce. V rdmci zapojeni do mezinarodnich projektt jsme vydali
dvé publikace urcené skolnim poradcum, které byly v roce 2017

a 2021 ocenény Narodni cenou kariérového poradenstvi.

EKS

Bubenska 47

170 00 Praha 7

tel. +420 774 454 559
e-mail: info@ekskurzy.cz
www.ekskurzy.cz
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Markeéta Cudlinova

Vystudovala socialni praci a do EKS ji
privedl zajem o praci s lidmi. Nyni zde
jiz vice nez 12 let pracuje jako kariéro-
va kouéka, lektorka kurzt kariérového
poradenstvi a kurzii osobniho rozvo-
je. Na cesté za vétSi osobni ¢i profesni
spokojenosti podporuje hravymi me-
todami déti i dospélé. Pedagogickym
pracovnikim poskytuje také metodic-
kou podporu pii zavadéni kariérového
poradenstvi do Skol. Spole¢né s nimi
hleda cesty, jak pro kariérové vzdélava-
ni vyuzit jiz toho, co na Skole probiha,
a zaroven jak nové kariérové aktivity
smysluplné zaclenit do bézné vyuky.
Je certifikovanou kariérovou poradkyni
a drzitelkou certifikatu Svycarského ka-
rierového modelu CH-Q v oblasti mapo-
vani kvalit a kompetenci. Absolvovala
CctyFi semestry improvizacniho divadla
a nyni je ve vycviku kolaborativné-dia-
logického pristupu pfi praci s lidmi.

Dominik Fojtik

Jako lektor, kariérovy poradce a koué
uplatiiuje poznatky ziskané béhem
studia vzdélavani dospélych se specia-
lizaci na aplikovanou psychologii. Dale
ziskal kvalifikaci specialisty na rozvoj
demokratickych kompetenci a kvali-
fikaci kariérového poradce dle narod-
niho standardu. V oblasti vzdélavani
a kariérového poradenstvi se pohybu-
je od vysokoskolskych studii. Spolu-
pracoval s nékolika stfrednimi Skolami
na rozvoji systému kariérového vzdé-
lavani. Zaroven realizoval vzdélavaci
programy v oblasti rozvoje kariérnich
kompetenci pro zaky 7. a 8. trid. Podilel
se na vyzkumu kliéovych faktorua karieé-
rového rozhodovani mladych lidi a vedl
fokusni skupiny s zZaky ve véku 13-16
let. Své kompetence pro praci s klienty
dale zdokonaluje v komplexnim psy-
choterapeutickém vycviku zaméreném
na komunikacni a kooperacni pristupy.
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Helena Kostalova

Oblasti vzdélavani a kariérového rozvoje se
zabyva jiz 25 let. V EKS realizuje koucova-
ci setkani s mladymi lidmi, vede kurzy pro
zaky, vzdélavatele i kariérové poradce, po-
skytuje mentoring zakladnim a stirednim
skolam po celé CR a vydava odborné pub-
likace. ZkuSenosti shira rovnéz diky meazi-
narodnim projektim a zahrani¢nim stazim.
Pavodné vystudovala socialni management,
nasledné absolvovala celou fadu navazného
vzdélavani, mj. dvoulety kurz kariérového
poradenstvi na Stockholmské univerzité,
letni Skolu Youth, Work force Development,
and Closing the Skills Gap pii University of
Montana, sebezkusSenostni vycviky a kurzy
koucovani; je certifikovanou kariérovou po-
radkyni. Pribéhy miluje od détstvi, rada je
posloucha, ¢te i vypravi. Ovlivnilo ji rodinné
zazemi, kurzy kreativniho psani, letni Sko-
la storytellingu a 3 roky zazitkového studia
ve Skole improvizace.
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PFi psani knihy jsme vychézeli z pfikladi dobré praxe sesbirané na 4 zdkladnich
skolach v rdmci projektu , Skola nas bavi“. Dale nas inspirovaly aktivity zaZité
na kurzech Skoly improvizace.
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Pres pribehy
k lepSim vztahum




