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1. Uvod

Tato metodika vznikla v ramci projektu ,Vzdélavani EKS*, ktery jsme reali-
zovaly s podporou ESF Operacniho programu Praha Adaptabilita v obdobi
Cervenec 2010-Unor 2012. Jeho smyslem byla profesionalizace lektorského
tymu EKS. Metodiku jsme sestavily na zakladé vice nez ro¢niho vzdélava-
ni. Jde o souhrnny dokument, ktery obsahuje informace, nastroje, metody
a tipy pro lektorskou praci. Odrazi proces profesionalizace, kterym lektor-
sky tym ESK prosel v letech 2010-12. Najdeme v ném vystupy ze $kolend,
vlastni sestavené metodiky a rady jak efektivné skolit odli$né cilové skupi-
ny. Jsou zde popsany lektorské standardy, formulafe pro sestavovani kurz,
zkréatka veskeré poznatky, které nas tym v pribéhu projektu ziskat.

Vzhledem k tomu, Ze v poslednich letech je nas lektorsky tym Zensky,
drzime se i jazykové Upravy textu, ktera tento fakt odrazi. Samoziejmé to
neznamend, Ze metodika neni zamérend i na nase muzské kolegy. Metodika
by méla slouzit jako inspirace pro lektorky a lektory, ktefi se chtéji rozvijet
a nahlédnout na moderni trendy v oblasti vzdélavani dospélych.

Lektorsky tym EKS




2. Metodicka oblast

Cilem kapitoly je uvést uzivatelky metodiky do kontextu obecnych pojmut

a teorii, za kterych v praxi EKS vychazime.

Kapitola obsahuje predevsim nejuzivanéjsi pojmy z oblasti andragogické
terminologie, teoreticka vychodiska pfi praci s dospélymi tcastniky vzdéla-

vani a doporucené informacni zdroje.

V nasledujici tabulce jsou vysvétleny vybrané klicové pojmy, tak, jak je cha-

peme v kazdodenni praxi lektorek EKS.

Nizkoprahovost

CLIL

Kurikulum

Deduktivni postup
ve vzdélavani

Induktivni postup

Vzdélavaci
program/ projekt

o

Princip nizkoprahovosti spoéiva v eliminaci moznych ,prah(i“ (=bariér), které
by nasim Géastnikim mohly zkomplikovat Géast na kurzech. Tj. pfi pfipravé
projektu nizkoprahovych kurzil v EKS nejprve zjiStujeme potencialni bariéry
a potom se snazime jim predchazet. V nasem pojeti nizkoprahovych kurzi pro
migranty a migrantky se tedy snazime usnadnit pfistup napt. tim, Ze neklade-
me Zadné pozadavky na troven znalosti ¢i dosazené vzdélani. Nevyzadujeme
registraci na kurzy, neovéfujeme osobni (daje, nejsou Zadné limity poctu
Ucastniku, zajiStujeme hlidani déti, navozujeme pratelskou atmosféru ote-
vienou vSem, respektujeme individualni potfebu zapojovat se do vyuky apod.

Zkratka CLILzanamena ,content and language integrated learning”. Jedna
se 0 metodu integraca jazykové vyuky do vyuky obsahové (odborné), ktera
plvodné vzesla z iniciativy Evropské komise. V EKS tuto metodu prakticky
vyuzivame tak, Ze do lekci na odborna témata (napt. zdravotni systém, pra-
covni smlouva, bydleni atd.) zafazujeme vyuku cestiny. Konkrétné se jedna
0 zafazovani cviGeni zaméfenych na prohloubeni jazykovych znalosti (napf.
procvicovani slovni zasoby, dopliovani slovicek do textu, vysvétlovani defi-
nic a pojm0) a nékdy i o sezndmeni Gcastniki se zékladnimi gramatickymi
pravidly. (vice o metodé viz http:;//ec.europa.eu/languages/language-
-teaching/content-and-language-integrated-learning_en.htm)

V nasem pojeti chapeme pojem kurikulum pfedevsim jako podrobny popis
vzdélavaciho programu (tj. plan studijniho obsahu a zplsobu realizace).
V EKS obvykle pouzivame pfi pripravé kurikula standardizovany formular.
Modely formulafi najdeme v piiloze ¢ 2 a 3.

Postup, kdy Gcastnik vyvozuje konkrétni priklady z obecné platnych teorii.

Postup od konkrétnich pfikladd k obecnému zavéru. Je vhodné ve vyuce
zafazovat oba postupy a to predevsim s dlirazem na praktické zkusenosti
Gcastnikd.

Jedna se o komplexni vzdélavaci akci, u které zname jeji cil, obsah, rozsah,
vzdélavaci metody a techniky, cilovou skupinu pro kterou je akce vypra-
covana, vystupy akce, profil absolventa, zplisoby vyhodnoceni Gispésnosti
akce atd.

Vzdélavaci metoda

Vzdélavaci
technika

Celozivotni uceni

Formalni vzdélavani

Neformalni
vzdélavani

Informalni
vzdélavani (uceni)
Vzdélavaci modul

Modularita

Kompetence

Faze vyuky

Obsah kurzu

Ucebni plan

Ucebni osnova

Jedna se o specificky postup ve vyuce. Metodou mize byt napf. metoda
frontalni, metoda dialogicka, metoda kreativni, metoda inscenacni (rolo-
vych her) apod.

Ke kazdé vzdélavaci metodé mizeme priradit rizné dilci techniky (napf.
technika mentélniho mapovani, prednaska, fizena diskuse apod.)

Do tohoto pojmu se zahrnuje veskeré vzdélavani, kterym clovék od naro-
zeni do smrti projde. Patii sem formalni Skolni vzdélavant, ale i neformalni
a informalni; uGeni zamémé i nezamérné, profesni i zajmové atd.

Skolsky systém od zakladni 8koly po univerzitu, spada do kompetence MSMT.

Tato forma vzdélavani je nékym fizend, ale nespada do oblasti formalniho
vzdélavani (napf. jazykové kurzy, kurzy EKS atd.)

Do této kategorie spada vSechno ostatni, tj. fizené samostudium (napf.
studium knih), uéeni se praxi (learning by doing), zkuSenosti atd.

Ucelena cast vzdélavaciho programu, ktera miZe fungovat i jako samo-
statna jednotka.

Modularita vzdélavaciho programu v praxi znamena, Ze program se sklada
z nékolika samostatnych jednotek. Vzdélavaci program je diky tomu vari-
abilni, Ize jej seskladat pokazdé trochu jinak, podle potreb cilové skupiny.
IdeélIni stav je, kdyz Gcastnici, ktefi jiz si nékteré znalosti ¢i dovednosti
osvojili diky predchozimu vzdélani (¢i praxi), maji moznost absolvovat tfe-
ba jen nékteré moduly.

Jedna se o souhrn znalosti, dovednosti, postojti, hodnot a motivi. Charak-
teristicky rys kompetence je fakt, ze kompetence je ,prenositelna“ (tj. neni
licelové vazana na konkrétni profesi ¢i roli, je mozné ji vyuzivat v riiznych
situacich).

Prikladem kompetence jsou napfiklad komunikacni dovednosti, organi-
zaéni schopnosti nebo kompetence k feSeni problémd.

Dilci soucasti kompetence (z ¢eho se kompetence sklada) se u kazdého ¢lo-
véka Castecné lisi, odlisSna je i Groven (jak hodné rozvinuta kompetence je).

Jedna se o etapy (jednotky) vyuky, které na sebe navazuji, navzajem se
posiluji a zajistuji celistvost vyuky. Pro nase Gcely preferujeme rozdéleni
dle metody E-U-R (tj. fazi evokace, fazi uvédomeéni si nové informace a fazi
reflexe). Plati zdsada, Ze v jedné vyucovaci jednotce (lekci) by mély byt za-
stoupeny vSechny faze vyuky.

http://wiki.rvp.cz/Knihovna/ 1.Pedagogicky_lexikon/E/E-U-R

Popis témat, ktera budou v rdmci kurzu probrany.

Jedna se o podrobnéji rozpracovany obsah kurzu, tj. seznam ucebnich cel-
ki (modulti, bloki) a jejich Casova dotace.

Jedna se 0 podrobné obsahové vymezeni ucebniho planu (napf. v ramci té-
matu ,marketing” probereme téma SWOT, marketingovy mix atd.). V ramci
ucebni osnovy se také uvadi pocet hodin vymezeny na kazdou ¢ast.
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Kombinované Jedna se o formu vzdélavani, kterd vyuziva prezencni vyuku doplnénou
vzdélavani o distanéni vyuku (napf. e-learning, studijni materialy k samostudiu atd.).
(blended learning)

Profil absolventa Jedna se o planovany vysledek, co ma absolvent vzdélavani znat (védét,

citit, chapat atd.).

Identifikace Zjistovani informaci, co si (castnici vzdélavaci akce potrebuji osvojit (co
vzdélavacich chtéji umét, znat).

potreb

Empowerment Posileni G¢astnikl vzdélavani, podporit jejich sebejistotu a nasmérovat je

k tomu, aby si véci tykajici se jejich Zivota dokazali zafidit sami.
Jedna se o proces, v ramci néjz jednotlivec (nebo skupina) prebiré kontrolu
nad situaci, aby mohl Iépe dosahovat svych cilli a zvySovat kvalitu Zivota.

2.2 Teorie ve vzdélavani dospélych

DOSPELI UCASTNICI VZDELAVANI PREFERU]JI SITUACE, KTERE:

(zdroj: Jim Robertson - Faith in Community Learning Programme; New Castle 2011)

1. jsou praktické a zamétené na konkrétni problém

2. (je dobré zatazovat na problém orientované aktivity, diskusni techniky,
umoznit ucastnikiim nabizet navrhy moznych feseni problému; pozor
na velké mnozstvi teorie)

3. podporuyji jejich sebevédomi
(je dobré zatazovat aktivity v malych bezpe¢nych skupinkach, snizovat
riziko ,sebeodhalovani® pfed velkou skupinou, umoznit ti¢astnikiim pro-
Zit si individudlni Gspéch, stanovovat dosazitelné cile)

4. rozsituji jejich dosavadni znalosti o nové poznatky
(je dobré podporovat ui¢astniky v tom, aby ukdzali, co jiz védi; podporo-
vat ucastniky, aby sdileli své zkuSenosti a napady, diskutovat s ti¢astniky
jejich navrhy a zvazovat jednotlivé varianty)

5. respektuji jejich individudlni potteby
(je dobré vytvorit podpurné prostfedi, stanovit pravidla ve skupiné, aby
byl zajistén pocit bezpeli; potvrzovat tcastnikiim jejich nédpady a pfi-
spévky; chvalit za Gspéch; vychdzet vsttic potfebdm ucastniki a predcha-
zet moznym bariéram ti¢asti na vzdélani)

6. vychdzi z jejich zkusenosti(je dobré neignorovat, co ulastnici jiz védi; za-
fazovat aktivity, ve kterych své zkusenosti uplatni; poskytnout dostatek
prostoru, aby mohli své zkusenosti reflektovat)

7. umoznuji jim byt spolutviirci vzdélavaciho procesu(je dobré se ujistit,
zda vzdélavaci plany odpovidaji potfebam a ocekdvanim studijni sku-
piny; umoznit ti¢astnikiim rozhodnout o dal$im postupu; ujistit se, Ze
vzdélavaci postup odpovida tempu celé skupiny)

LA

2.2.1 KOLBUV CYKLUS UCENI

(zdroje: http://cs.wikipedia.org/wiki/John_Dewey, http://en.wikipedia.org/wiki/Davi-
d_A._Kolb, www.pandora.cz, http://managementmania.com/kolbuv-cyklus-uceni,
P. Kazik, Rukovét dobrého lektora)

Pti pripravé vzdélavaciho projektu v EKS vétsinou respektujeme teorie tzv.
wzkusenostniho uceni®. Touto teorii se zabyval jiz v 19. stoleti Dewey a vy-
chazel z predpokladu, Ze praktickd zkusenost (konkrétni zazitek) je jednim
z nejintenzivnéjsich zdroju poznani.

Princip propojeni teorie s kazdodenni praxi ve vzdélavani dospélych roz-
vijel dale David Kolb, jehoZz ,Kolbiv cyklus uceni” se stal jednou z nejzna-
méjsich teorii zkusenostnihouceni.

Diky prozitku, emocim (které jsou s prozitkem spojeny), moznosti si te-
orii ,osahat” a fadou dal$ich faktort dochdzi k silnéjsimu zafixovani nové
znalosti ¢i dovednosti. Princip zku$enostniho u¢eni navic optimalné napl-
fiuje pravidla ve vzdélavani dospélych (uvedené vyse v této kapitole). Proto
jej v EKS upfednostiiujeme.

V lektorské praxi EKS usilujeme o to, aby sled aktivit ve scénafi vzdélava-
ci lekce byl naplanovan tak, aby byly uplatnény v§echny fize Kolbova cyklu

ucent.
/ Konkrétni zkusenost \

Aktivni experimentovani, Pozorovani, premyslent,
testovani reflexe

\ Abstraktni pfedstava, /

vytvoreni pojmu

R e
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Pfiklad:

1. Rozdélime tcastniky do skupin a zaddme tikol k pfemysleni (odpovédi na jed-
noduché otdzky z praxe - ,setkali jste se nékdy s ...“ ,co vds napadne, kdyzZ
slysite...”) - tj. konkrétni zkusenost

2. Lektorka doplni zkusenosti ticastnikii, uvede do souvislosti (vyklad), konfron-
tuje rizné zkusenosti ucastniki, zastiti néjakou teorii atd. - tj. fdze pozoro-
vdni a premyslent

3. Vtéto fazi lektorka ticastniky vede k tomu, aby zobecnili pfedchozi teorii, do-
kdzali z toho vyvodit postupy (tj. srovndni s tim, co jsme védeéli v kroku 1 a co
o problému vime nyni; odpovéd na otdzku ,jak to budeme délat?”)

4. Nyni lektorka motivuje ti¢astniky, aby obecnou teorii aktivné vyzkouseli na
praktickém p¥ikladu (napt¥. vyfeseni piipadové studie, rolovd hra atd.) - tj.
aktivni experimentovdni
Pro nase tcely je dilezité védét, Ze jde o velmi ui¢inny zptisob, jak zvysit

motivaci ucastniku i jejich aktivni zapojeni tim, Ze se udi prostfednictvim

zku$enosti (z minulosti) ze svého vlastnfho Zivota - je to pro né konkrétni,
hmatatelné.

Kolbtv cyklus by se mél béhem uzavieného vzdélavaciho bloku (modulu)
zrealizovat cely a lze jej zacit v kterékoli fazi.

Kromé tzv. Kolbova cyklu uceni Ize nalézt i jiné teorie vychazejici z prin-
cipu zku$enostniho uleni. Jednd se napt. o Priestitv model zkuSenostniho
uceni, Bannontiv model problem solvingu, Pfeifer-Jonestiv model zkuse-
nostniho uceni apod.

2.2.2 DOPORUCENE INFORMACNi ZDROJE

Lektorka EKS si rozsifuje své teoretické znalosti v oblastni vzdélavani do-
spélych. Inspiruje se, hledd nové techniky a metody, pfetvafi je podle vlastni
invence a cile vzdélavani. Neustéle pracuje na inovacich, usi se od kolegyn,
do lektorského tymu vnasi nové inspirace. Mezi hlavni doporucené infor-
macni zdroje k prostudovani se fadi nasledujici:

ODBORNA LITERATURA

Téma: VZDELAVANI DOSPELYCH OBECNE

« MUZIK, Jaroslav. Didaktika profesniho vzdéldvdni dospélych. Plzeri: Fraus,
2005, ISBN 80-7238-220-9

o SKALKOVA, Jarmila. 200. Obecnd didaktika. Praha: Grada Publishing,
a. s., 2007. 328 s. ISBN 978-80-247-1821-7.

« PLAMINEK, Jiti. 2010. Vzdéldvdni dospélych. Praha: Grada Publishing,
a. s., 2010. 320 s. ISBN 978-80-247-3235-0.
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Téma: METODY VE VZDELAVANI

« MANAK, Josef - SVEC, Vlastimil. 2003. Vyukové metody. Brno: Paido,
2003. 222 s. ISBN 80-7315-039-5.

« SITNA, Dagmar. Metody aktivniho vyucovdni

Téma: INSPIRACE K DIDAKTICKYM TECHNIKAM

 KAZIK, Petr. 2008. Rukovét dobrého lektora. Praha: Grada Publishing, a. s.
2008. 112 5. ISBN 978-80-247-2453-9.

e VECHETA, Vladimir. 2009. Indoor aktivity. Brno: Computer Press, a. s.
2009. 192 s. ISBN 978-80-251-2561-8.

o« CHAMBERS, Robert. 2002. Participatory Workshops. London: Earthscan
Publications Ltd. 2002. 224 p. ISBN 1-85383-863-2.

« REITMAYEROVA, Eva - BROUMOVA, Véra. 2007. Cilend zpétnd vazba..
Praha: Portal. 2007. 176 s. ISBN 978-80-7367-317-8.

o WEST, Edie. 1997. 201 Icebreakers, Group Mixers, Warm-Ups, Energizers, and
Playful Activities: Great for Trainers, Speakers, and Group Facilitators. New
York: The McGraw-Hill Companies. 1997. 425 p. ISBN 0-07-069600-4.

e MILLER, C. Brian. 2007. Teambuilding - 50 krdtkych aktivit. Brno: Com-
puter Press, a. s. 2007. 146 s. ISBN 978-80-251-1618-0.

o BUZAN, Tony. 2007. MentdlIn{ mapovdni. Praha: Portal. 2007. 168 s. ISBN
978-80-7367-200-3.

Téma: PREZENTACNI DOVEDNOSTI
« MEDLIKOVA, Olga. 2010. Lektorské dovednosti Manudl tispéiného lektora.
Praha: Grada Publishing, a. s. 2012. 176 s. ISBN 978-80-247-3236-7.

INTERNET

informacni zdroje k teoriim vzdéldavdni dospélych:
» www.andromedia.cz

o www.aivd.cz

* www.topregion.cz

strategické dokumenty tykajici se vzdélavani

o www.msmt.cz/vzdelavani/dokumenty-o-dalsim-vzdelavani-a-celozivot-
nim-uceni (pro CR je zdvazna strategie celozivotniho u¢ent, na mezinrod-
nim poli jsou vyznamné konference UNESCO, Lisabonska strategie EU)

uzndvdni dalsiho (i neformdlniho) vzdéldvani:
o www.msmt.cz/vzdelavani/overovani-a-uznavani-vysledku-dalsiho-vzde-
lavani
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« www.nuov.cz/narodni-prirazovaci-zprava-ceske-republiky

o www.narodni-kvalifikace.cz

* WWW.Nsp.cz

o .www.msmt.cz/dokumenty/zakon-o-overovani-a-uznavani-vysledku-
-dalsiho-vzdelavani (zdkon ¢. 179/2006 Sb)

« http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/vyhlaska-
_c__1762009_-_akreditace (vyhldska 176/2009 Sb. ndlezitosti zadosti
o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifi-
ka¢nim zafizeni a zptisob jeho ukonéeni)

kariérové poradenstvi, portfolio:

* WWW.NUOV.CZ/Vip2

« www.euroguidance.cz

o http://issuu.com/vplg/docs/myvpliniosteps
« www.mladezvakci.cz

SERVER EKS - DULEZITE INFORMACNI ZDROJE
V OBLASTI VZDELAVANI DOSPELYCH A LEKTORSKYCH DOVEDNOSTI
« R:\Metodicky zasobnik

pripravu a realizaci lekce

2.3.1 METODICKA PRIPRAVA LEKCE
Metodickou pfipravu pfed lekci providime v nékolika po sobé jdoucich kro-
cich:
1. Stanovime si cil lekce
. Vypracujeme kurikulum lekce
. Na zakladé cile pfipravime obsah lekce
. Zvolime vhodnou strukturu lekce
. Vypracujeme scéndf
Tyto kroky provadime v pfipadé, Ze pfipravujeme cely cyklus lekei, kde je
zvlasté dulezité vypracovat kurikulum, tak pfi pfipravé samostatnych lekei.

U1 W N

CIL LEKCE
Prvni otazkou, na kterou si pfi pfipravé lekce (¢i vzdélavaciho projektu) od-
povidame, je ,,Co je cilem lekce?*.
Cile lekce by mély byt:
o SMART (specifické, méfitelné, aktudlni, redlné, terminované)
« Zacilené na znalosti/dovednosti/postoje ucastniki
» Vjazyce, ktery je srozumitelny pro tcastniky vzdélavani

Cons ARG RO A e MR

o Vychazet z potfeb ti¢astniku
o Nastaveny tak, aby bylo mozné na konci lekce zhodnotit jejich dosazeni

KURIKULUM

Vychozim dokumentem pfi pfipravé lekce je tzv. formulaf kurikula, ktery
slouzi jako nastroj pfipravy individudlni lekce i celého vzdélavaciho projek-
tu. Vytvorené kurikulum odpovida na otézky:

o Coje nasim cilem a pro¢ jsme si jej zvolili?

o Jak a kdy budeme cil napliiovat?

o Jaky ma kurz/lekce pfinos pro ti¢astnika?

o Co je obsahem kurzu/lekce?

o Jak zkontrolujeme, Ze jsme cile dosdhli?

o Jaké podminky pro uskute¢néni nasich cilti musime vytvofit?

Formuldr kurikula - vzor- prdazdny- p¥iloha ¢.2
Formuldr kurikula - vzor-vyplnény pf¥iloha ¢. 3

STRUKTURA LEKCE
Struktura lekce se mtize lisit dle typu kurzu (otevieny/uzavteny), cilové sku-
piny a cilu lekce.
Priklad obvyklé struktury lekce (vychdzi z pravidel fazi vyuky):
1. Fadze evokace:
Uvod (nemluvit abstraktné: hovofit o konkrétni zkusenosti)

2. Faze upevnéni znalosti:

o Kde jsem? (vymezi konkrétni obsah lekce) - sebereflexe ticastnikii
o Vyklad + co pro mé z toho vyplyvd

o Prakticka cdst

3. Fize reflexe:
o Shrnuti - zopakovdni; ndvrat k sebereflexi

Zéavazné pro lektorku EKS je drzet se této struktury a uskutecnit vSechny
faze vyuky. V praxi to znamend, Ze, kromé faze upevriovani znalosti, musi
byt také vénovan dostate¢ny prostor fazi evokace a nikdy nesmi byt ukon-
Cena lekce bez uzavfeni (tzv. fize reflexe).

Prosttedni faze (upevnéni znalosti) mtize byt modifikovina podle potieb
konkrétni studijni skupiny. V nékterych ptipadech je lepsi tuto fazi rozdé-
lit do nékolika ucelenych blokil, které se vénuji samostatnym tematickym
celkiim. V tomto pripadé provedeme kratkou reflexi po kazdém bloku a na
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konci lekce jesté zavére¢nou kontrolni fazi, abychom se ujistili, Ze si Gcast-
nici osvojili pfislusné znalosti podle stanoveného cile.

V EKS preferujeme takové lekce, které soucasné zohlednuji princip zku-
$enostniho uceni. V nasi praxi to znamenad, Ze alespor jednou za lekci (pfi-
padné za néjaky uceleny cyklus) zrealizujeme cely Kolbiiv cyklus uceni.

Tip pro lepsi zapamatovdni novych informaci:

« Lektorka v u¢ebné povési flip, na ktery se po celou dobu zaznamenava-
ji tipy a triky (cokoli v prabéhu lekce nékoho napadne). Flip slouzi jako
nastroj, ktery drzi linii lekce, umoziiuje v priibéhu lekce ovérovat miru
pochopeni ti¢astniky; jako névrat k vykladu, prohlubovini miry znalosti

Struktura tzv. ,spirdly”

Variantou na obvykle uplatriovanou strukturu lekce miize byt i tzv. struk-
tura spiraly, ktera je zejména vhodnd u nizkoprahovych, otevienych kurzi.
V této struktufte veskeré aktivity souviseji s jednim zcela jasnym predem sta-
novenym cilem = pomyslny stfed spirdly. V priabéhu lekce miizeme vychazet
z jednoho schématu/textu atd., ke kterému se priibézZné vracime a nabalu-
jeme na néj dalsi informace = dalsi slupky spirdly. VSechno v$ak souvisi stile
se stejnym tématem.

V rdmci jedné lekce lze sledovat pouze jednu spirdlu nebo mit spiral né-
kolik, pokud je vice témat v jedné lekci. Diilezité je kazdé téma/spirdlu uza-
viit a shrnout.

Do jednotlivych fazi je mozné zohlednit nasledujici cviceni:

1. Faze evokace

e Seznameni

o Slovicka

o Pfibéh, komiks , atd.

2. Faze upevnéni znalosti

o Mite s tim zkuSenost (mij osobni pfibéh)?

o Chce nékdo sdilet svou zkusenost?

« Cviceni (pracovni listy, uebnice): ve skupinkdch, samostatné

 Vyklad/ptfedani informaci

« Dalsi procviceni - navrat k vykladu

» Opakujici se schéma/ptipadova studie jako pomiicka pfi vykladu. Sché-
ma/ptipadova studie se nékolikrit objevi v pribéhu lekce (pokazdé jiné
véci k dopliiovani dle postupu vykladu).
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3. Faze reflexe

o Jedna véc, kterou si pamatuju, co z poznatkiim uplatnim v praxi, jak to
uplatnim a pro¢, kratké ovéteni zapamatovaného dotazy, sami ti¢astnici
vymysleji dotazy pro ostatni, jak se naplnila se moje o¢ekavani - rozlou-
Ceni

Pfiklad ,spirdly”: sociokulturni lekce Bydleni

Prdce s pfipadovou studii (jak si pani Marie nasla bydlent)

1. Na tvod si tcastnici pfectou pripadovou studii, slouzi jako evokace do té-
matu

2. Otdzka k textu: jak pani Marie nasla byt, navazuje prdce se zkusenosti ti¢ast-
nikii s hleddnim bydleni

3. Ndvrat k tivodnimu textu: hleddni odpovédi v textu na otdzky (v jak velkém
byté pani Marie bydli), navazuje vysvétleni ¢islovek a zkratek objevujicich se
bézné v inzerdtech nabizejicich prondjem- 2kk, 3+1

4. Ndvrat k tivodnimu textu: tikol (najit v textu vsechny ¢islovky)

Pozor na pfiméfenost informaci ve vykladu!!!

Nenechat se unést odpoviddanim na dotazy a rozvinutim dalSich,
komplikovanych souvislosti (moznd to zajima jen jednoho tcastni-
ka). Lepsi je kratce odpovédét a vratit se k ptivodni struktufte vykladu.

SCENAR LEKCE

Pti ptipravé lekce lektorka vytvari scénaf, ve kterém jsou uvedeny cile lekee,
a jednotlivé aktivity jsou zde detailné rozepsany. Scénat vyuziva lektorka
jako pomocny nastroj pti ptipravé lekce a také béhem samotnych lekci- po-
mahd ji rychle se orientovat béhem vyuky. Scénat musi byt prehledny, jasny
a dostate¢né konkrétni - scénar slouzi totiz také ostatnim lektortim EKS.

S dobfe vypracovanym scénafem se na lekci, kterou pfipravila jedna
lektorka, dokaze rychle pfipravit lektorka jind. U kazdé aktivity musi byt
napsan jeji cil, a jak tohoto cile diky aktivité dosdhneme. Uvadént cilii u ak-
tivit je velmi diilezité také proto, Ze diky tomu lze scénaf rychle upravovat-
znam-li cil dané aktivity, mohu ji naptiklad nahradit jinou aktivitou, ktera
plni stejny cil.

Scénar se pripravuje podle vzoru.
Scéndr lekce — vzor - prazdny (pfiloha & 4)
Scéndr lekce - vzor - vyplnény (pfiloha ¢ 5,6)

il
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CO MAME NA PAMETI PRI PRIPRAVE LEKCE?

o Opakovani cyklu: otdzka- odpovéd- praxe- jaké informace/poznatky si
odnesou domil

« Cil jednotlivych aktivit musi byt uc¢astnikiim jasny

« Aktivity stfiddme, aby lekce nebyla monoténni, vice nez 20 minut ti¢ast-
nik u jedné aktivity pozornost neudrzi

« Kombinujeme cviceni na pfedavani informaci s aktivitami na jejich pro-
cvicovani

« Pozor na ptfiméfenost cilii (u otevienych nizkoprahovych lekci stadi je-
den cil)

« Priméfenost poltu aktivit délce lekce: dilezité je stihnout vSechny akti-
vity uzavfit (radéji méné aktivit s jasnym logickym vytsténim, nez vice
dobrych aktivit, které se rychle stfidaji a nejsou dotazené)

 Volime razné ptistupy fazeni aktivit pro razné cilové skupiny

« Princip Kolbova cyklu nebo dalsich principii zkusenostniho uceni

+ Jazykovou troven skupiny

Pri pripravé lekce lektorka nikdy nesmi zapomenout na:

o U kazdé aktivity musi byt jasné popsan a vysvétlen jeji cil!

o Vsechny aktivity by mély smérovat k dosazeni stanovaného cile!
o Strukturu lekce ptfizptisobit konkrétni cilové skupiné

2.3.2 ZASADY KOMUNIKACE

Béhem lekci lektorka dodrzuje zakladni zasady komunikace s tcastniky,
které podporuji pocit bezpedi ve skupiné a otevienost ucastniki, motivuji
ucastniky k samostatnému uvazovani a feSeni problémi. Mezi nejdulezitéj-
$i zasady EKS patfi:

GENDEROVA A KULTURNI SENZITIVITA

Nasi tcastnici pochazeji z rtizného socio- kulturnfho prostfedi, maji rizné
zkusSenosti, postoje a hodnoty. V rdmci lekci reflektujeme tyto odlisnosti -
neprosazujeme svij pohled na véc, ani pohled jednotlivych ti¢astnikil.

PRINCIP BEZPECI

V lekcich se snazime vytvofit takové prostiedi a atmosféru ve skupiné, ve
které se tcastnici neboji oteviené vyjadrit sviij ndzor nebo postoj. Za svoje
nazory, nejsou ucastnici kritizovani a hodnoceni ani lektorkami ani ostat-
nimi tcastniky.
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NESOUTEZIVOST
Znalosti a jazykova troven ucastniku se velmi lisi. Cilem lekci je motivovat
a povzbudit vSechny tcastniky, nesrovnavat jejich vykony. Proto nezafazu-

jeme do lekei soutézni typ aktivit, ale spiSe aktivity podporujici vzdjemnou
spolupréci a porozuméni odlisnym pfistupiim.

RESPEKT

Respektujeme individudlni pfani, potfeby a ndzory Gcastnikd, pro lektor-
ku jsou u€astnici rovnocennymi partnery, jejichZ ndzory maji stejnou vihu
jako nazory lektorky. Kazdy ti¢astnik md pravo vyjadrit sviij nazor a rozhod-
nout se, do jaké miry se chce tcastnit aktivit. Pfan{ ucastniki netcastnit se
nékteré aktivity lektorky respektuji.

INDUKTIVNI PRINCIP VYUKY

Snazime se maximdlné vychdzet ze zkuSenosti a znalost{ iastniku. Pfi vy-
kladu preferujeme metodu induktivniho principu, kdy lektorka postupu-
je od konkrétniho ptikladu k obecné teorii: Lektorka zad4 prakticky tikol
a ucastnici sami na zdkladé své zkuSenosti hledaji teoretickd vychodiska
z tohoto pfikladu. Nakonec lektorka pouze informace shrne a predd ui¢ast-
niktim dalsi doplnujici teoretické informace.

2.3.3 EVALUACE KURZU

Pro vyhodnoceni miry naplnéni cilti a miry uzite¢nosti pro ti¢astniky kurz,
pouzivime ruzné techniky evaluace. Vzdy se drzime toho, Ze nejprve defi-
nujeme cil evaluace a také kritéria, jakym zptisobem budeme vysledek méfit
(kvantifikovat).

Pfinosem evaluacnich aktivit pro lektorku je pfedev§im moznost ovéfit,
zda bylo dosazeno stanoveného cile vzdélavani. Kromé toho ziskime fadu
cennych informaci, které mohou byt impulsem k dal$imu zlepSovani vzdé-
lavacich aktivit.

VYHODNOCENI KVALITY VZDELAVANI
Pro ziskdni zpétné vazby na obsah, metody a vyukové materidly lekci/kurzu
vyuzivame nejcastéji dotazniky a kratké evalua¢ni techniky v zavéru lekei.
Pro vyhodnoceni uspésnosti je diilezité zafazovat v prvé fadé otazky, kte-
ré zjistuji, zda byl dosazen naplanovany profil absolventa (tj. zda si icastnici
osvojili znalosti a dovednosti v rozsahu, v jakém lektorka naplanovala). Do-
tazniky dale obsahuji otazky tykajici se: celkového hodnoceni lekce, prace
lektorek, podoby pracovnich materidlil a vyhodnoceni jednotlivych metod

1l
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(skupinové aktivity, samostatna préce, vyklad, interaktivni cvieni...).
Evaluacni techniky béhem lekci jsou zaméfeny na okamZitou reflexi lek-

ce Ucastniky, zhodnoceni jejich pocitii a dojm: celkové hodnoceni lekce,

spoluprace ve skupiné, ziskané informace, hodnoceni prace lektorek apod.

VYHODNOCENI PRINOSU KURZU/LEKCE PRO KLIENTY

Prdce s oCekdvdnimi ticastnikii

V tvodu lekei/kurzi je velmi diileZité zjistit oCekavani ticastnikil (co chtéji
ziskat, dozvédét se) a zreflektovat, jak tato oCekavani zapadaji do tématu
a cile lekce. Nékterd o¢ekavani nemusi byt redlnd nebo nesouvisi s tématem
lekce. Vzdjemnym vyjasnénim hned na zacatku se omezi riziko nespokoje-
nosti ucastnika se samotnym obsahem a pritbéhem lekce.

Sebeevalucni techniky

Aby mohly lektorky a samotni G¢astnici zméfit, jak se diky kurzu/lekci zlep-
$ili jejich znalosti a dovednosti, zafazujeme ruzné sebeevalua¢ni techniky.
Jejich cilem je zachytit posun tcastnikit béhem lekce/kurzu, motivovat je
k dalsimu rozvoji a naucit je stanovovat si redlné konkrétni cile.

Priklady sebeevaluacnich technik:

U obou technik niZe ticastnici nejprve ohodnoti sami sebe na zacdtku kurzu/
lekce (na jaké hodnoté ticastnik sam vnimd svoje vstupni znalosti; tj. nemusi se
rovnat o) a pak znovu az na samotném konci kurzu/lekce (do stejného grafu).
MuiZe ndsledovat spolecnd reflexe posunu s lektorkou zaméfend do budoucna:
kam se chci v budoucnu posunout? Co musim jesté udélat/naucit se/zjistit abych

se posunul/a ddle?

Priklad A

Zménila se néjak Vase znalost Cestiny?

Na zac&dtku kurzu jste si oznacili schod, na kterém jste se nachdzeli. Nyni se
vrdtime ke cvicent jesté jednou.

Oznacte Cislo/schod, na kterém se nachdzite ted, po skonceni kurzu. Doslo k né-
jakému posunu? Postoupili jste na schodech vyse?
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Jak se zménila moje slovni zdsoba?

Priklad B
Ohodnotte své kompetence na ndsledujicim grafu. Jak jste na tom ted?
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1. Bez zkuSenosti, neovlddam viibec
2. Malo zkuSenosti, ovidddm malo
3. Ovladam castecné

4. Ovladam dobre, znam své rezervy
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5. Ovladam vyborné - ma silna stranka



IR AR AAR

P/

-
———

ii

\

N

|

f
\

—

/

3. Metodika kurzu CHQ

Zavérelnd kapitola se vénuje metodice ptipravy kurzi na zdkladé metodiky
CH-Q (Svycarska metoda kariérniho poradenstvi). Obsahuje popis hlavnich
principt pti pfipravé kurzi podle této metody a popisuje vystupti kurzi.
Detailné zpracované kurikulum kurzu, scéndr a pracovni listy jsou zafazeny
jako samostatna ptiloha.

3.1 Obecna

V KAZDEM KURZU, KTERY VYCHAZI Z METODIKY CH-Q,

MUSI BYT ZASTOUPENY TYTO PRINCIPY:

 Kreativita (je zafazovana z davodii rovnomérného vyuzivani obou hemi-
sfér mozku tcastniki; obvykle preferujeme jednu, kdyz v pribéhu kurzu
volime jiny, nez tradi¢ni na$ zabéhnuty zptisob, umozni ndm to odhalit
souvislosti, které si normalné ¢lovék nemusi uvédomovat)

o Pozitivni emotivni zazitek

 Jsou zafazovany sebezku$enostni techniky (které pomohou jit pfi hleda-
ni kvalit skute¢né do hloubky)

« Dbame na zajisténi pocitu bezpeci pro celou studijni skupinu

« Do aktivit se rovnomérné zapojuje hlava - srdce - ruce (tj. v rdmci aktivit
propojujeme du$evni ¢innost, emoce a tvorbu)

o Cely kurz postupuje v linii ,minulost - pfitomnost - budoucnost® (tj.
zalindme aktivitami, které patraji po kvalitach v minulosti, nasledné re-
flektujeme soucasnou situaci a v posledni ¢4sti kurzu se zaméfime na
plany do budoucna)

« Na kurzu je vénovan prostor roviné osobni i profesni.

o Pfi hledani zdroju kvalit, zaméfujeme se na formalni, neformalni i infor-
maélné nabyté kompetence

« Je tfeba zajistit dostateCny prostor pro sebereflexi (dostatek ¢asu kazdy
krok prozit a uzavrit)

« Lektor/ka cely proces facilituje, vyuziva techniky koucingu a respektuje
individudlni potfeby kazdého tcastnika

« Zapojeni ulastnika vyuziva principu ,peer to peer, Casto se zafazuje
skupinova prace a prace ve dvojicich

 Velky diiraz je kladen na spravné provedenou zpétnou vazbu

Vystupem kurzu je kompetenéni portfolio. V ném tcastnik shrne dile-
Zité vystupy, které zaznamenal v pribéhu workshopu. Portfolio slouzi jako
ndstroj pii sebeprezentaci i jako prostfedek usnadnujici sebe-fizeni svého
dalsiho rozvoje.

e
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Kompeten¢ni portfolio nemd pfesné stanoveny format. Lze pouzit jakou-
koli tabulku ¢i jinou logickou strukturu. Aby byly splnény minimalni nale-
Zitosti, musi obsahovat:

o Prehled kompetenci a kvalit (zpracovanych s védomim dil¢ich ¢innosti,
uspéchii, zkusenosti atd.). ic¢astnik musi byt schopen dolozit na konkrét-
nich ptikladech/situacich, Ze danou kompetenci ma a byt si védom do
jaké miry ji ovlada (je potfeba kompetenci dile rozvijet? V jakych situa-
cich Ize kompetenci vyuzit? Atd.).

o Pfehled hmatatelnych diukazii kompetenci. Portfolio je souhrnem
vSech formdlnich dikaz(i o prohlubovini kompetenci (certifikity, do-
klady o absolvovanych $kolenich atd.). Sou¢asné jsou prilozeny i diika-
zy neformdlni, které potvrzuji pfislusnou kompetenci. (napf. o tom, jak
doty¢ny vykonava svou praci, pfili§ nevypovida formdlni potvrzeni o za-
méstnani. Vétsi validitu v tomto pfipadé miZe mit napt. produkt, ktery
Ucastnik vyrobil, dékovné dopisy klienti apod.).

o Reflexe. Osobni tivaha nad minulym i budoucim rozvojem s piihlédnu-
tim k vlastnim moznostem a potfebam.

o Mezi dalsi vhodné naleZitosti patfi: Vystupy z cvieni jiny pohled, tzv.
»Core quadrant® zpracovany alespon na jednu zminovanou kvalitu, Zi-
votopis.

Kvalita portfolia se mj. posuzuje pfedevs§im s ohledem na to, zda je
ucastnik schopen identifikovat a kriticky vyhodnotit své vlastni kompe-
tence; posoudit, jak je bude vyuzivat v dal$im kariérnim postupu ¢i v osob-
nim Zivoté. Zda je schopen zvazovat souvislosti v celé $ifi svého Zivota (4.
s ohledem na profesni i osobni rovinu). Na portfolio neni striktné dany for-
mat, zdleZi na tom, co vyhovuje kterému tcastnikovi.

Po celou dobu kurzu CH-Q se pracuje s pojmem ,kvality®, které mohou
predstavovat dil¢i schopnosti, dovednosti, osobnostni rysy, vlohy, zkuse-
nosti, vlastnosti atd. V prubéhu kurzu jsou ti¢astnici vedeni k tomu, aby
si vedli zdznamy o odhalenych dil¢ich kvalitdch a u kazdé davali konkrétni
priklad (v jaké situaci se kvalita osvédcila a jaky je o tom dikaz).

AZ pti zpracovani portfolia zacnou tcastnici tyto dil¢i kvality logicky se-
skupovat, ddvat do souvislosti a hledat pro né odborné pojmenovani. V této
fazi se kvality pfifazuji pod souhrnné pojmenovani kompetenci.

a. Kurikulum kurzu (viz. pfiloha ¢3)
b. Scénd¥ pilotniho kurzu Do prdce bez obav (viz pFiloha ¢ 6.)
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4. Zaver
Rady bychom touto cestou podékovaly v§em nasim spolupracovnikiim, kte-
i nds pfi piipravé metodiky inspirovali.

Jedna se predev$im o nase zahrani¢ni kolegy: Antonyho Addyho, Jima
Robertsona, Barbaru Hancock a Roberta Studleye Erringtona, ktef{ nam
predali své zkuSenosti s nadstandardni pé¢i v pritbéhu nasi zahrani¢ni stéze
ve Velké Britanii i workshoptl v Praze.

Inspiraci ndm byly rovnéz workshopy zaméfené na prohloubeni lektor-

skych dovednosti vedené Petrem Darnkem, Tomasem Zykdnem a Martinem
Kaletou.
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5. Seznam priloh
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. Hospita¢ni dotaznik

. Vzor kurikula_prazdny formulaf

. Vzor kurikula_vyplnény formular

. Scénaf lekce_prazdny vzor

. Scénaf lekce_ukazka vyplnéného vzoru
. Scénaf kurzu Do prace bez obav
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Priloha 1: Hospitacni dotaznik

Hospitacni dotaznik — kvalita lektora/ky EKS:

Jméno lektora/ky:

Lekce:

Datum:

Hodnoceno

Skala

Komentar :

Odborna znalost (obsah)

P¥iprava lektora/ky

Skupinova dynamika (techniky prdce se skupinou)

Flexibilita a improvizace

Komunikace (verbdini, neverbdini)

Metodické postupy (vedeni jednotlivych aktivit)

Spravnost zadani cvi¢eni

Aplikace teorie do praxe

Aktivni zapojovani ucastnik

Regeni modelovych situaci (pripadové studie, pfiklady)

Zobecnéni zavérl

Prace se zkusenosti Ucastnikt

Ovéreni miry pochopeni, reflexe (pfip. sebeevaluace)




Motivace ucastnikl

ZpUsob upeviiovani znalosti (abstrakce, generalizace)

Provazanost jednotlivych aktivit (logickd ndvaznost,
dodrZeni cyklu, sledovadni cili aktivit, uzavieni aktivity)

Studijni materialy a pomucky; pfiprava scénare

Pusobeni na ucastniky

V prabéhu vyuky bylo pozorovano | Komentar

Profesionalni pfistup

Genderova a kulturni senzitivita

Krizova komunikace

Evaluace

Bylo dosaZeno stanoveného cile ve vyuce? (cil lekce; dil¢i cile jednotlivych aktivit)

Skdla: 6 ... vyborny, 5 ... velmi dobry — navrhuji zlepsit, 4 ... dobry — mdm vyhrady, 3 ... pfijatelny — odstrarite slabiny, 2 ... slaby, 1 ... nepfijatelny
Silné stranky:
Nameéty na zlepseni:

Doporuceni:




Priloha 2: Vzor kurikula_prazdny formular

Nazev vzdélavaci akce

Strucny popis
situace, na
kterou vzdélavaci

akce reaguje (co
chceme prostrednictvim
vzdélavani
zménit/ovlivnit/
dosahnout; jak
reflektujeme potreby
cilové skupiny)

Cil vzdélavaci
akce(nase vize):

Dilci cile (profil
absolventa = co bude
absolvent na konci
vzdélavani
znat/umét/citit?)

Jak jsou
provazany cile
vzdélavani s misi
EKS

Vystupy
vzdélavaci akce
(jaké produkty ucastnici
vytvori)




Cilova skupina

Obsah vzdélavaci
akce

Vzdélavaci
metody a
techniky

Vyhodnoceni

uspésnosti (co
sledujeme, jaké metody
pouZijeme pro
vyhodnoceni, jakym
zplsobem to budeme
méfit) = minimalné co
musi byt dosazeno,
abychom vzdélavani
mohli povaZovat za
Uspésné

Podptirné
prostiedky

Zdroje (finance, lektorsky tym, studijni pomucky a materialy, informacni zdroje):
Umisténi/lokace

Proces naboru:

Tymova podpora:

Nasmérovani (signposting) a poradenstvi:




Priloha 3: Vzor kurikula_vypInény formular

Nazev

vzdélavaci akce
(kurzu, projektu)

Do prace bez obav

Strucny popis
situace, na
kterou
vzdélavaci akce

reaguje (co chceme
prostiednictvim
vzdélavani
zménit/ovlivnit/
dosahnout)

-V CR je pro rodiée (tj. pfevazné Zzeny) Zeny vracejici se z RD/MD je velmi obtizné si najit pracovni misto —
zaméstnavatel je Casto diskriminuje pii vybéru + pozadavky/potieby v oblasti sladovani osobniho a pracovniho
zivota zaméstnancli/kyn samy o sob¢ jsou pfi¢inou limitujiciho vybéru z volnych mist (tj. obvykle vyzaduji
zkracenou/pruznou pracovni dobu, moznost pracovat z domu, potfeba blizké lokace — Casova ztrata piti dojizdéni,
atd.)

- Protoze muze byt obtizné najit misto v oboru, ve kterém pracovaly/i pfed nastupem na RD, Casto to fesi uplatnénim
v odlisném oboru , bez kontextu s predchozi praxi, nabytymi znalostmi a dovednostmi (v pracovnim i osobnim
zivot€). Vétsinou tak zacinaji kariéru ,,od nuly®, musi se ucit nové kompetence, posouvaji se znovu na nizsi pozici
(junior) s niz§im platem, neziidka voli praci, kterd je pftili§ neuspokojuje.

- Specifika ceského kontextu (dlouha rodic¢ovska dovolend, obliba navazat dvé rodicovské za sebou), tzn. velmi
dlouhé obdobi mimo/témét mimo pracovni trh)

Cil (naSe vize):

Posilit rodi¢e malych déti pred navratem na pracovni trh (posilit jejich schopnost pracovat na svém dalS§im kariérnim rozvoji
cilen¢; tj. budovat dalsi profesni rozvoj s vyuzitim predchozich zkusenosti, znalosti a dovednosti nabytych v profesnim i
osobnim Zivot¢).

Dle manualu CHQ se jedna o certifikaci 1B (career development, positioning)

Dil¢i cile (profil
absolventa = co bude
absolvent na konci
vzdélavani
znat/umét/citit?)

1. Gi€astnici budou schopni stanovit si cile podle principu SMART

2. ucastnici poznaji vlastni ptistupy k feSeni problémt a posili schopnost sebereflexe

3. Gicastnici budou schopni identifikovat individudlni kompetence a oblasti dal$iho rozvoje (s vyuzitim zkuSenosti

z osobniho 1 pracovniho zivota)

4. Utastnici se naudi, jak s kvalitami pracovat (tj. jak je dal rozvijet, prodat, s jakou mirou je v jaké situaci pouZivat...)
5. Utastnici si budou po skonéeni kurzu védomi své jedineénosti, pochopi, Ze nejsou ,,dobré a §patné vlastnosti* (vzdy
zalezi na kontextu).

6. Uéastnici budou schopni reflektovat individualni kvality s ohledem na planovany profesni vyvoj

7. Ugastnici budou schopni sestavit akéni plan k dosaZeni stanoveného cile

8. Ucastnici se seznami s portfoliem, budou schopni jej sami vypracovat a budou znat alespon dvé situace, kde je lze vyuzit
v praxi

Vystupy

vzdélavaci akce
(jaké produkty tcastnici

Portfolio (minimalni obsah: seznam kompetenci, reflexe, CV, impressions, diikkazy o nabytych zkuSenostech — 1 informalni
cestou)




vytvoii, a budou znat
postup na jejich tvorbu)

Akeni plan

Cilova skupina

Rodice malych déti pripravujici se na /znovu/vstup na trh prace
Nase cilova skupina hleda ,,znovuuplatnéni‘ na trhu prace po Zivotni zméné (narozeni déti) a (Casto) delsi pauze mimo
pracovni trh.

Cilova kupina by tedy méla reagovat na 2 skutecnosti:
-V pribéhu MD/RD mohly zastarat jejich znalosti v oboru (a mohlo se jim snizit sebevédomi)
-V pribéhu RD si naopak mohli osvojit nové kompetence (jichz si mozna nejsou védomi nebo jim neptikladaji
dalezitost)

Obsah o Identifikace kvalit a oblasti rozvoje (s ohledem na minulost a soucasnost)
o Uvédomeénti si vlastni jedinecnosti
o Reflexe na identifikované kvality (jak je dal rozvijet, co se mi bude hodit s ohledem na moje plany do budoucna,
co chci a co nechci dale rozvijet, jakym zptisobem budu kombinaci mych kvalit vyuzivat...)
o Préce s Gspéchy
o Ditkazy o dosazenych uspésich (diraz na kompetence nabyté neformalni a informalni cestou)
o Nacvik tvorby akéniho planu
o Stanovovani SMART cili
o Ptiprava na vstup na pracovni trh (ptipadné€ ujasnéni si pozadované kvalifikace) s ptihlédnutim k Zivotni situaci
(zivotnim hodnotam)
o Portfolio - zpracovani
Vzdélavaci Sebezkusenostni aktivity (inspirace CHQ, rozvoj klicovych dovednosti aj.)
metody a Poradenstvi/konzultace (individualné, v pribéhu prezencni vyuky + cca 2 hod/osobu distan¢né — dokonceni portfolii)
techniky Rolové hry
Prezentace
Diskuse

Préce ve skupinach

Konkrétni aktivity budou doplnény az po stanoveni obsahu s ohledem na to, Ze principem CHQ je, Ze by mélo jit o
kombinace ucenti ,, hlavou“ (=znalosti), ,,srdcem* (emoce) a ,,rukama “ (Cinnosti, dovednosti), neméla by chybet kreativita a
zapojeni vice smysli (z ditvodii propojeni obou hemisfér).

Aktivity na sebe musi navazovat, musi byt dodrzen Kolbuv cyklus a soucasné linie: ,, minulost — pritomnost — budoucnost “.




Vyhodnoceni

uspésnosti (co
sledujeme, jaké metody
pouzijeme pro
vyhodnoceni, jakym
zpusobem to budeme
méfit) = minimalné co
musi byt dosazeno,
abychom to mohli
povazovat za Gispéch

Absolvent bude schopen:
o Pojmenovat svoje kvality
o Identifikovat oblasti rozvoje
o Zpracovat reflexi na dal8i rozvoj osobnich kvalit a identifikovat oblasti dal§iho mozného profesniho rozvoje
o Vytvofit akéni plan na konkrétni situaci (stopy)
o Vypracovat portfolio
Evaluace bude probihat v pribéhu realizace obou + zavérecna evaluace formou dotazniki

Podpiirné
prostiedky

e Zdroje (finance, lektorsky tym, studijni pomtcky a materialy, informacni zdroje):
o lektorky budou ucit v tandemu
o Vytvofime handout
o Pomicky: karty, flipy, novinové vystiizky na kolaze, vytvarné kreativni potteby, kamera (nahravani pro OPV),
fot'ak
o Domadci ptiprava ucastnikli — pfed zahajenim realizace (fotky, impressions, CV, 2 Gspéchy + dikazy)
o Infozdroje: podklady z CHQ + dalsi publikace, existujici metodika OPP
e Umisténi/lokace (nase ucebna, popft. prostory MC/KC)
e Proces ndboru: vyuzijeme naSe osobni kontakty, kontakty MC/KC. Mozna by souc¢asti naboru mél byt kratky pohovor
(zjisténi motivace a oCekavani a soucasné vysvétleni specificnosti takového kurzu); osobni komunikace je tu dost
dilezita

e Nasmérovani (signposting) a poradenstvi: individualni poradenstvi pfi zpracovani akéniho planu (portfolia, CV);
informace tykajici se dalSiho osobniho rozvoje (kam se obratit)
e Informace o kurzu — bude soucésti naboru (popis o co jde) — pied zahdjenim

e Sanon pro ucastniky — handouty na kazdou aktivitu + informace o akénim planu, pravidla zpétné vazby, SMART teorie,
teorie o Core quadrant, info o portfoliu+moznostech jeho vyuziti, informace o CHQ, info o EKS a dal$ich kurzech

e AKkcni plan — bude zaméien cilené na trh prace = moje ptiprava na vstup na TP (podle toho, kde se ucastnik/ce zrovna
nachazi) — co v nejblizsi dob& udélam pro to, abych zvysila svoje Sance na uplatnéni na pracovni trh??? — néco v tom
smyslu

e Dilezitd je také zpétnd vazba mezi UCastniky navzajem — bude tieba vénovat prostor vysvétleni pravidel a také dost
prostoru pro realizaci — bude probihat ve dvojicich, ale i ve vétSich skupinach







Priloha 4: Scénar lekce_prazdny vzor

evropska kontaktni skupina

Nazev aktivity (metoda)

cil aktivity

Pomiucky/ pfilohy

Popis:

Popis:

Popis:

Popis:

Popis:







Priloha 5: Scénar lekce_ukazka vyplnéného vzoru m

evropska kontaktni skupina

Nazev aktivity (metoda) Cas | cil aktivity Pomtcky/ pfilohy

Scénar: MAT, Lekce Prijimaci pohovor- ¢as 2,5 hod

Cil lekce: Jak toho docilim:

.. o wees , v, 1. Diskuse, dotazovdni na viastni
1. Pochopit jak probiha prijimaci pohovor do zaméstnani L o
zkusenost, doplnéni vykladem

2. Znat zakladni pravidla vhodného chovdni pri pohovoru
2. Scénky, odhadovadni sprdavnych a

3. Pripravit se na nejcastéji kladené dotazy (upozornéni na diskriminacni otdzky) Spatnych prikladt, brainstorming —
tipy, cviceni v ucebnici, skupinovad

4. Nacvicit si sebeprezentaci prdce, shrnuti

Vystup: 3. Scénky, odhadovdni sprdavnych a

S L. , , , L Spatnych prikladd, brainstorming —
- Absolvent/ka si uvédomuje diileZitost sebeprezentace a znd zdkladni pravidla vhodného chovani pfi pohovoru pathych p g9

- Absolvent/ka znd nejéastéjsi dotazy p¥i pohovoru a md priklady k formulaci vlastnich odpovédi ’
Obsah: prace

tipy, cviceni v ucebnici, skupinova

- Nejcastéji kladené dotazy a jejich smysl (co chce zaméstnavatel slyset), jak se na né pripravit, diskriminacni 4. Ndcvik v mensich skupindch, ukazka

dotazy v celé skupiné (lektorka Ci odvdzny

- Zdkladni pravidla vhodného chovdni, formdini komunikace, klient/ka)
- Sebeprezentace, body language

Infozdroje pro lektorku:

- Ucebnice, kapitola Prijimaci pohovor do zaméstndni, str. 120-132, slovicka str.90 -91

- http://www.genderstudies.cz/video/ (ve scéndri neni vyuZito, ale obecné se miiZe hodit)

- Publikace EKS: Jeden rok v nové zemi, Hand outy ke kurzu V prdci otevieno (materidly k AC)

- Jiné publikace: Hronik, Jak najit zaméstnani; Fry, 101 skvélych odpovédi na ostré otazky u pfijimaciho pohovoru, Kyrianova, Gruber, AC/DC vyber si tym




evropska kontaktni skupina

Nazev aktivity (metoda) Cas | cil aktivity Pomiicky/ pfilohy
Uvod - piedstaveni a tivod do tématu (prednaska) 10 min | Informovat, pfedstavit jim zpdsob prace, Flip s pravidly
cile lekce a co se naudi
Flip s programem
Flip s cilem lekce
Popis:

1) predstaveni EKS, lektorky, ujasnéni pravidel

Co se dnes naucime — zékladni tipy jak se chovat u pohovoru a pfipravit se na nejc¢astéji kladené dotazy predstaveni EKS : Info, co EKS déld a naopak nedéld (mate
seznam organizaci, v pripadé potreby individudlniho poradenstvi se miZete obratit na néjakou z nich),(pravidla — odkaz na flip) + info o dalSich kurzech — odkazat na
DZumagul, ktera individudlné vysvétli o prestavce, letaky budou na stole; na prohlubujici seminare se mlzete hlasit u DZumagul, Pfedstaveni ucebnice + pracovnich

list(l, zpUsob prace
2) predstaveni tématu: Dnes se téma tyka str.120- 132 — jde o pracovni pohovor

Predstaveni a zjisténi dosavadnich zkusenosti s tématem lekce (diskuse v celé skuping) 15 min

1.kolecko: jméno, proc jsem dnes pfisel/a; - co vas zajima (lektorka na zavér shrne, znovu
ujasni, co bude obsahem lekce)

2. kole¢ko: kdo byl v Cechéch u ptijimaciho pohovoru, popiipadé kdo byl u pohovoru
v domovské zemi

Sezndmeni, upresnéni oc¢ekavani k realnym
moznostem lekce, zjistit jazykovou Uroven
klientd/ek, vytvofit pfijemnou atmosféru

Zjistit dosavadni zkusenosti klientd

Flip (zapisuji o¢ekavani)

Popis:

1.koleéko: jméno, pro¢ jsem dnes ptisel/a; - co vas zajima (lektorka na zavér shrne, znovu ujasni, co bude obsahem lekce)

2. kolecko: kdo byl v Cechéch u pFijimaciho pohovoru, poptipadé kdo byl u pohovoru v domovské zemi




evropska kontaktni skupina

Nazev aktivity (metoda)

cil aktivity

Pomtcky/ pfilohy

Jak se na pohovor dostanu a jak probiha (Vyklad, préce s uéebnici, doplfiujici dotazy klientim)

(zakladni informace, jak se viibec na pohovor dostanu, jaké skupiny otazek mohu ocekavat)

10 min

Predstavit strukturu prijimaciho pohovoru a
nastinit na jaké okruhy otdzek se nejc¢astéji
ptaji

Ucebnice str. 121, 120
(schéma Co je dulezité,
obrazky)

Popis: Otevieme si ucebnici na str. 121 nebo hand out, vyobrazené schéma pod titulem Co je duleZité, vysvétlim a zeptdm se, jaké procesy tam chybi (zaslani Zivotopisu a

motivacniho dopisu, pozvani od zaméstnavatele), obrazky na proté;jsi strané mazu vyuzit k vtipnému komentafi.

Vysvétlim, na jaké okruhy otdzek se nejspis budou ptat (délka cca 30 — 60 min., otazky k Zivotopisu, praxe, otazky motivaéni — pro¢ u nas chcete pracovat, co umite, cizi jazyky
— moznost ¢asti v pohovoru v jazyce, mozna prakticka ukazka dovednosti dle pozice na jakou se hldsim, prostor na vlastni dotazy, vyse platu.) — pisu na flip v bodech.

Slovni zasoba (Prace ve skupinéch)

15 min

Osvojit si zakladni slovni zasobu, popfipadé
zopakovat.

Flip/tabule/lepici guma/
magnety

Nasttihana slovicka viz
Ptiloha ¢.1

Popis: Dvé skupiny (mGze byt i vice dle poctu klient(), kazdy ve skupiné si vybere jedno slovi¢ko na papirku. Spoleéné diskutuji nad vyznamem. Poté slovi¢ko vZdy nalepi na
flip (nebo magnetickou tabuli) a vysvétli. (upozornim, Ze slovicka s vykladem jsou na str. 90 v ucebnici). Flip/slovicka na tabuli necham vyvéseny, v pribéhu seminare se k nim

vracime a opakujeme si je.

Tvorba DESATERA — tip( jak se chovat u pfijimaciho pohovoru. (Rolové hry, diskuse, skupinova

prace a prezentace, shrnuti)

30 min

Spolecné vytvorit pravidla chovani u
pfijimaciho pohovoru na zékladé zpétné
vazby na scénky a vlastni zkusenost Ci
Uvahu.

Flip, scénar Priloha ¢.2




evropska kontaktni skupina

Nazev aktivity (metoda) Cas | cil aktivity Pomiicky/ pfilohy

Popis:
30 min (je to malo ¢asu, pravdépodobné se v tomto ¢asu nedostaneme do faze ve skupinach, takze jde aktivitu udélat v celé skupiné)
PFipravim flip, na kterém jsou pod sebou Cislice 1 — 10 a vysvétlim, Ze spolecné vytvofime desatero pravidel, na co si dat pozor pfi pohovoru.

S pomocnou lektorkou sehraju nékolik scének, které vidy upozorni na jeden tip, chybu, nevhodné chovani.

Po kazdé scénce se skupina vyjadfi, zda si vS§imla néjakého problému a vyhodnotime spolecné, jaké pravidlo z toho vyplyva. Pravidla zapisuji ja, pomocna lektorka nebo
pozadam zapisovatele ze skupiny. Doplfiuji informacemi z praxe.

Po prvnich cca 5 scénkach, rozdélim klienty do dvou skupin a vyzvu je, at sami navrhnou dalsi zbyla pravidla.
Kazda skupina prezentuje svij nazor a doplnime DESATERO.
Strucna reflexe — 1 minuta na zamysleni — zazili jste nékterou ze situaci pfi pohovoru, zapiste si nejsilnéjsi myslenku, ndpad , inspiraci do hand outu

Upozornim, Ze dalsi souhrn tipQ je v uéebnici na str.122, 125 (toto cviéeni lze vyuZit pro opakovani)

Prestavka 15 min

Na co vSechno se mné mizZou ptat pfi pohovoru — pozor na diskriminacni dotazy.( Prace ve 45 min | Seznamit se s necast&jsimi dotazy, uvédomit | Nastfihané papiry

dvojicich, prace v celé skuping, dotazovani, diskuse.) si, Ze je nutné se na né pfedem pfipravit, s dotazy (3 dotazy na
uvédomit si potiebu jasné komunikace a dvojici) viz Priloha ¢.3.
fakt, Ze dotazy jsou Casto nepfimé. Stejné dotazy ve vlastnim
Seznamit se kratce s diskiminacnimi dotazy | seznamu pro potiebu
a vhodnou reakci na né, Ziskat informaci o lektorky,
zakazu diskriminace. Ucebnice str. 123,
Vyzkouset si odpovédi na dotazy ve 131(diskriminace)

spravném znéni (sebeprezentace).




evropska kontaktni skupina

Nazev aktivity (metoda)

cil aktivity

Pomiucky/ pfilohy

Popis:

Rozdélime skupinu do dvojic. Kazda dvojice dostane papir se tfemi otdzkami. Otazky jsou smési nejbéznéjsich otazek a zaroven jsou tam zafazeny i nékteré diskriminacni.
V tuto chvili na diskriminacni neupozoriiujeme. Béhem 5 — 10 min (dle situace a ¢asu) se vystfidaji ve vzajemném dotazovani a hledani vhodné odpovédi.

Reflexe: Jak jim to Slo? Byly vSechny dotazy jasné? Libily se jim? (zde jiz cekdme néjaké reakce na diskriminacni dotazy, pokud se neobjevi, prozatim nevysvétlujeme).

iz zase v celé skupiné postupné klademe vsechny dotazy (podle mnozstvi ¢asu ) klientdm (umoznime jim se prihlasit nebo je vybirdme po radé) a éekame odpovédi.

Podnécujeme je k spravné formulaci, sebeprezentaci. Nasledné komentujeme, ptdme se ostatnich na zpétnou vazbu, navrhujeme vhodné odpovédi — vysvétlujeme co
jednotlivé otazky zjistuji. Az narazime na diskriminaéni otdzku, ptame se zda je v pofadku, pro¢ ano ¢i ne, a vysvétlujeme pojem DISKRIMINACE — odkazujeme na ucebnici

str.123, 131 — odkaz na instituce a legislativu.

Reflexe/Shrnuti : Znovu se vratime k DESATERU — méli bychom jesté néco pridat po tomto cviceni? Tipy pro lektorku:

e PRIPRAVTE SE PECLIVE NA POHOVOR
e PRIPRAVTE S| ODPOVEDI NA NEJCASTEJSI DOTAZY
e POZORNE SI PRECTETE SVUJ ZIVOTOPIS
e PROMYSLETE SI JESTE JEDNOU NABIZENOU POZICI
e SNAZTE SE ZAUJMOUT

VYSTUPUJTE SEBEVEDOME

Zavér a opakovani (Préice s textem, Individudini reflexe a prezentace nazor()

10 min

Zopakovat ziskané znalosti.

Zjistit naplnéni ocekavani.

Flip
Pavucina na flipu




evropska kontaktni skupina

Nazev aktivity (metoda)

cil aktivity

Pomiuicky/ pfilohy

Popis:
Dle ¢asovych mozZnosti:

1. Cviceniv ucebnici str. 125 (opakovani vhodného chovani)
2. Cviceniv ucebnici str. 121 (slovicka)

3. Zamyslete se a feknéte kazdy jedno nejdalezitéjsi pravidlo nebo informaci, kterou si odnasite — zapiste si ji.

4. Vratit se k o¢ekavani a zeptat se jestli a ¢im byla splnéna.
Odkaz na celou kapitolu v u¢ebnici a moZnost prace s u¢ebnici doma.

Evaluace — (dotazniky Djumagul), méreni ziskanych znalosti - béhem prestavky nakreslim pavucinu nebo hvézdu, kazdé rameno, vldkno je pro jednu osobu, ma stupnici 1 —

10, kazdy pristoupi k pavucing, napise své jméno k jednomu cipu a oznaci na stupnici stupen pokroku (10 nejvic). Na zavér se to spoji v obrazec.




Priloha 6: Scénar kurzu Do prace bez obav

1. den: Moje koreny

AKTIVITA
Uvitani GCastnikl
(icebreaker)

Uvodni popovidani v malych skupinkach

Symbol

Predstaveni cilii kurzu

Pravidla a bezpeci + info o davani zpétné

vazhy

KRATKA PAUZA
Fotky
Lifeline

OBED
Energizer

Prezentace lifeline

PRESTAVKA
Tranformations

Uvod do stanovovani cilii

Zavérecna evaluace

OFICIALNi KONEC V 17,00

POPIS
+ prestaveni handoutu a pripadné dalSi praktické zalezitosti, organizacni véci

sepsat, co maji jako skupina spolecné a naopak v éem je kazdy z nich jedinecny

Kazdy se predstavi, fekne 0 sobg, co chce fict a predstavi symbol/talisman, ktery jej charakterizuje.

Soucasti bude ocekavani
prezentace

Lektorka kratce vysvetli, Ze aktivity CHQ jsou sebezkuSenostni, tykaji se soukromi atd
Ucastnici dostanou lepici papirky a kazdy za sebe si napiSe, co je pro néj/ni dilezité s ohledem
na zajisténi pocitu bezpeci (5 min na zamysleni). Pak chodi k flipu a lepi.

Prace ve dvojicich, kaZdy si pfinese své dvé fotky symbolizujici diileZité/zajimavé obdobi Zivota
Na konci reflexe v celé skupiné (kdo chce)

Celé je samostatna prace

Kazdy si individualné pripravuje vytvarné zpracovani vlastni cesty

P¥i prezentacich se vSichni vystfidaji, potom nasleduje osobni reflexe.
Kazdy dostane lepici listecky a zamysli se nad jednotlivymi fazemi Zivota. U kazdé se pokusi
identifikovat kvalitu, kterou v té dobé projevil a nalepi si listecek s pojmenovanou kvalitou.

Pripravi si nejdfiv samostatné a pak odprezentuji navzajem ve dvojicich

vysvétleni pojmu smart
navést je, aby si dokazali viibec najit cil, ke kterému pozdgji budeme délat akéni plan.

1. IndividuaIni zamysleni 15 min v¢. evaluace s lepiky

2.  Zapsanijednoho pozitivniho a jedné pripominky na lepiky - nalepit na flip na chodbé
3.  Skupinové sdileni - co chceme fici

4.  Rozlouceni, organizacni pokyny na zitra

POMUCKY

Symbol, ktery si kazdy pripravi predem doma a pfinese,
svilj symbol prezentuiji i lektorky

prezentace

lepiky

Doméci tkol - fotky

Noviny, papiry, vytvarny material, lepidla, lepici papirky, fixy, razitka

Lifelines, lepiky

Papiry na kresleni, vytvarné potreby, modelina, razitka, chrastitka

O P P PRA|HA *****
PRA|GUE * *
PRA|GA o
A PRA|G -
EVROPSKA UNIE

CAS
9,00-9,10
9,10-9,25

15 min

9,25 -9,45
15 min

10 min

9,45 -9,55
10 -15 min
9,50 - 10,10

1 hod
10,10 - 11,10

11,10 - 12,45

45 min
12,45 - 13,30

5 min

1,5 hod
13,45 - 15,15

15 min

1 hod
15,15 - 16,15

16,15 - 16,25

vA?

Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

Evropsky socialni fond



2. den: Kdo jsem (pohled na mne z ruznych Uhld pohledu)

AKTIVITA POPIS

Uvitani, program dne

IT%T:reaker - energizer Ugastnici dostanou za tikol vytvofit v prostoru lidské t&lo
Proud of prezentace tspéchl

PAUZA

L Kratce zminime Johariho okno a nechame prostor fict, jak to pfipadné na nékoho zaptisobilo

Prace ve dvojicich, jeden prezentuje, druhy klade otazky (nepodsouva, co by mél druhy délat - vysvétlit pfi zadani),
zaznam do handoutu - jak budete pracovat s kvalitami

Core quadrant

Vysvétleni na flipu, pfedvedeme na nékolika praktickych prikladech

Kvality a jejich pasti

OBED
Burza kompetenci

Predstaveni ,skautského dotazniku*

Individudlni zamysleni 15 min vé. evaluace s lepiky

Zapsani jednoho pozitivniho a jedné pfipominky na lepiky - nalepit na flip na chodbé
Skupinové sdileni - co chceme fici

Rozlouceni, organizacni pokyny na pristé

Zavérecna evaluace

Zadani tkolu - zamyslet se nad cilem

KONEC V 16,00 (do 17,00 moznost konzultaci)

PRA[HA * X %
OPP| oWy - '
PRA[GA et 'A

A PRA|G -
EVROPSKA UNIE

Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
Evropsky socialni fond

POMUCKY

Doméci tkol (Gspéchy + dikazy)
Handout, ukazky portfolii holek - co kdo predloZil jako dikaz

Doméci tkol impressions od kolegy, rodiny,

pratel + moje vlastni (celkem 4 ks)

Karty (dixit, pexeso...), handout, chrastitka

Kladivko, handout

CAs

5 min

15 min
9,05-9,20
1 hod

9,20 - 10,30
15 min

30 min
10,45 - 11,15

1,5 hod
11,15 - 12,45

12,45 - 13,30
1 hod
13,30 - 14,30

15 min
14,30 - 14,45



3. den: Co mohu nabidnout?

AKTIVITA

Uvitani ucastniku

A star is born - icebreaker

Diskusni porad

PAUZA

Kariérni metafory

OBED
Prezentace zpracovanych metafor

Pracovni hodnoty

Tvorba akéniho planu (stopy)

Priprava prezentace akéniho planu

PRIMA VYUKA cca 8 hod (vE. obéda)

POPIS

Pripomenuti pravidel, zpétna vazba, bezpeci

Ugastnici dostanou 3 nastfihané hvézdy a in-
strukce:

Predstavte si, Ze jste nékdo, kdo Vam byl (Ci
je ) blizky, kdo vas dobre zna.

Nalepte si na triko jeho jméno.

Byla vyhlaSena televizni soutéZ o nejzajima-
véjsiho Clovéka.

VaSe maminka (teta, ...) nominovala Vas.
Méte moznost v 5 minutové prezentaci obha-
jit, proc je tato osoba nejzajimavéjsi na svéteé.

Nastfihame papirky s rliznym zadanim meta-
for (kariéra jako..)

Zadani: vylosujte si metaforu. Pokuste se
vytvarné nebo literdrné ztvarnit pfisluSnou
metaforu. (viz handout)

Kazdy Gcastnik odprezentuje svoje dilo (5
min na osobu), nasleduje reflexe vyvoje vlast-
ni kariéry (viz handout, kde jsou otazky)

Uastnice dostanou tabulku , do které si
samy pro sebe oboduiji - co je pro né dilezité

Prace ve dvojicich - jeden druhému pomaha
zkontrolovat, zda je jeho plan realisticky, zda
na sebe jednotlivé kroky logicky navazuji, zda
smeéruji k stanovenému cili

Lektorky jsou k dispozici ke konzultacim aké-
niho planu

UCASTNiCI BUDOU

il PO AKTIVITE CITIT/ZNAT/vEDET POMUCKY
Flip s programem, flip s pravidly
Fotky - promitneme, pfipomenuti
Rozehrati

Priprava Gcastnik(i na 2.blok (pfemysleni
o kvalitach)

Revize osobnich kvalit, schopnost je po-
jmenovat

Zpétné vazba ostatnich

Nastfihané hvézdy, vytvarné potreby

Handout, vytvarné potreby, lepici papirky

Zamysleni nad kariérou z jiného Ghlu po-
hledu, kreativita, 0sa minulost - umoznuje
ujasnit si, kam chci sméfovat v budouc-
nosti

Reflexe dosavadni kariéry na sym- Modelina, vytvarné potreby, metafory na papirkach
bolické roviné handout

Zamyslet se nad svoji dosavadni kariérou
(nad jejim dosavadnim vyvojem a planem
do budoucna)

Doplnék k metafore - pro sebe si pozna-

menat - co pro mé znamena kariéra, co
ocekavam od nové pracovni pozice

o P P PRA|HA *****
PRA|GUE * *
PRA|GA o
A PRA|G -
EVROPSKA UNIE

CAS
15 min
9,00 - 9,15

30 min (9,45)
9,15 - 9,45

1,5 hod
9,45 - 11,15

15 min (11,30)

1,15 hod
11,30 - 12,45

45 min

1 hod
13,30 - 14,30

30 min
14,30 - 15,00

Planovany konec
17,00

vA?

Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

Evropsky socialni fond



4. den: Co (pro sebe) udélam?

AKTIVITA

Uvitani ucastniki, program dne

Taska

Zivotni hodnoty

CGas na dokonéeni prezentaci akéniho planu

Akeéni plany
Prezentace (kaZdy 10 minut + feedback)

OBED

Prezentace - Portfolia, kompetence

Priprava portfolii,
rozvrh konzultaci s lektorkami

Zavérecna evaluace, vysvétleni dalSiho postupu

POPIS

Uastnici dostanou instrukce napsat na malé listecky vSechno
(vSechny aktivity) tykajici se jejich Zivota - co vSechno délam?
nalepit si listecky s aktivitami, které popsali do tasky s tim, Ze se tam
nevejde vSechno, ,taska“ by byla moc tézké - co vyberou a co vy-
hodi?

Reflexe do handoutu

K tabulce s osobnimi hodnotami se mohou nyni (¢astnice vrétit a in-
dividualné si poznamenat do handoutu, moznost sdileni ve dvojicich

Kdo si jeSté potrebuje pripravit prezentaci
Kdo ma hotovo - moznost indiv. konzultaci portfolii

Prezentace , na konci kazdé prezentace daji ostatni Gi¢astnici vSem
zpétnou vazbu (kratky vzkaz na listecek - néco, co by prezentujicim
pomohlo v dal§im posunu - tj. pozitivni, konstruktivni pripominky -
viz. pravidla zpétné vazby)

Kazdy bude mit 30 min. konzultaci s lektorkou (2 lektorky, kazda
bude cca 2,5 hod. konzultovat pripravu portfolii)

PRIMA VYUKA cca 3 hodiny + konzultace (celkem 7,5 hodiny)

O P P PRA|HA *****
PRA|GUE * *
PRA|GA o

A PRA|G

EVROPSKA UNIE

vA?

Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
Evropsky socialni fond

ciL

Uvédomit si priority v Zivoté - co
ztoho, co délam, bych délat ne-
musela, co urcité délat chci atd.
Zivotni hodnoty + zamysleni
nad organizovanim si svého
Casu

Srovnat si priority - co je pro
mne dlileZité

Ujasnéni si krokil, které musim
udélat, abych dosahla svého
cile

Zpétna vazba od ostatnich

UCASTNICI BUDOU

PO AKTIVITE CiTiT/ZNAT/vEDET ~ POMUCKY

Hadfiky, kreativni pomUcky

CAS

10 min

45 min
9,15 - 10,00

15 min
10,00 - 10,15

10,15 - 11,15
(V€. prestavky)

1,5 hod
11,15 - 12,45
12,45 - 13,30

15 min
13,30 - 13,45

13,45 - 16,30



