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Nové pojeti kariéry

... Vyznam slova ,kariéra’ ve spojeni ,kariérni uCeni se‘ je tfeba chapat horizontalné

Nova etymologie v poradenstvi (guidance):
Jak lidé ziji svUj Zivot

,Kariéra’ ‘je spojeni uceni a prace,
jejich vztazeni k jednotlivci, a znamena
predevsim postup vpred..

(Watts 2014, str. 1)
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Rezoluce EU o celozivotnim
poradenstvi (2008)

...poradenstvi (guidance) predstavuje soubor aktivit, které umoznuji obcanim jakéhokoli
véku a kdykoli béhem Zivota zjiStovat jejich schopnosti, kompetence a zajmy, aby mohli ¢init
rozhodnuti ohledné vzdélani, odborné pripravy a zaméstnani a ridit své individualni zivotni cesty
ve vzdélavani, praci a dalSich oblastech, v nichz se pfislusné kapacity a kompetence uci a/nebo
pouzivaji. Poradenstvi zahrnuje skalu individualnich i skupinovych aktivit , jako je poskytovani
informaci a rad, konzultace, vyhodnocovani kompetenci, poskytovani podpory a trénink

rozhodovani se a fizeni svého kariérniho rozvoje ...

* http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms Data/docs/pressData/en/educ/104236.pdf
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Definice

Definice CMS podle ELGPN :

”... Rozsah kompetenci pro jednotlivce (a skupiny), umoznuijicich jednotlivcim i skupindm strukturované

ziskavat, analyzovat, syntetizovat a organizovat informace o sobé, informace o vzdélavani a jednotlivych

)

povolanich a dale dovednosti v oblasti rozhodovani a prechodU z jedné faze do druhé’

(ELGPN Resource Kit 2012, str.21) /

ELGPN -European Lifelong Guidance Policy Network —Evropska sit politik celozivostniho poradenstvi
QVIS—carrer management skills —dovednosti pro fizeni viastni kariéry
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Volba vs. uceni se

V rozporu s rezoluci a s pusobenim ELGPN, jsou kariérni poradenstvi a kariérni uceni se
casto vnimany jako aktivity, které primarné pomahaiji pri volbé vzdelani a nikoli jako
aktivity, které napomahaiji kariérnimu uceni se v sirsim slova smyslu.

Duraz na volbu je zfejmy na mnoha mistech:
- ddUraz pri poradenstvi (napr. screening)
- aktivity (které + vysvétleni)

KdyZ Zaci v poradenstvi vyciti tento duraz na volbu, ovlivni to jejich participaciv
poradenskych aktivitach.
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Od volby k uceni — jak rozlisovat mezi
volbou a podkladem k volbé

Samozrejme, mladi lidé si musi zvolit vzdélani!

Ale:

- Primarni dUraz na vysvétlovani a volbu, spise nez Sirsi duraz na kariérni uéeni se, ma
negativni vliv na to, jak mladi lidé participuji a jak se angazuji v aktivitach, jejichz
smyslem je rozvijeni kariérnich kompetenci

- Kompetenci, které jsou samozrejme uzitecné pri momentalni volbé vzdélani, ale také
dlouhodobé (viz napr. rezoluce a celozivotni uceni se)
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Bill Law: Jaky typ uceni / které dovednosti tvori
pevny zaklad pro jednani
— napr. umoznuyi kvalifikovanou volbu?

4. Porozumeni — vlastni vymysleni
- Védet, jak véci funguiji, a co se asi stane, kdyz udeélam to nebo ono
- Vysveétlovat, predjimat

3. Zaméreni - rozliSovani
- Védet, na co nebo na koho, musim davat pozor a proc
- Zjistit, co je dulezité (pro mé a pro ostatni)

2. Tridéni informaci - usporadavani
- Smysluplné si usporadat informace, abych pochopil/a rozdily a podobnosti
- Porovnavat a zjistovat souvislosti

1. Vhimani - zjistovani
- Ziskavat podnéty, informace a kontakty, které mé posunou dopredu
- Divat se, poslouchat, vnimat



Law: 'Komunita-interakce-mysleni’
- k jaké vzajemné vymene dochazi v ramci ocenovanych a
duveryhodnych komunit?

Law popisuje funkci interakce v ramci komunity a jmenuje pét hlavnich prvku
vzajemnée vymeny:

»0cekavani — ocekavani a tlaky plsobici na &eny komunity

>Zpétné vazba — obrazek, ktery o sobé jednotlivec ziskava skrze zpétnou vazbu od ¢lend
komunity

>Podpora — povzbuzeni/energie, kterou jednotlivec dostava od clent komunity
>Vzory — to, co jednotlivi clenové komunity konkrétné ztélesnuiji

»Informace — informace zalozené na zkusenostech a vymeénované primo ¢i neprimo pri
rozhovorech se ¢leny komunity
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V cem je problém

Mozn3, Ze prechod od dlirazu na volbu na duraz na uceni neni tak jednoduchy, jak by se
mohlo zdat.

V nasem mysleni, jazyce i zpusobu kladeni otazek ¢asto uvizneme u volby a nedokazeme
dat dostatecny duraz na uceni se.

"Rika vam to néco?”
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Smysl karierového uceni se

Kariéroveé uceni se znamena zvetsovani prostoru pro reflexi. Ale také drobné posouvani
reflexe zvnitrku smérem ke kontextu, v némz maji mladi lidé jednat.

Reflexe mUze probihat ve vice Urovnich a doménach nez jen v té osobni. Kromé osobnich
aspektt se muzete zamérit také na vnéjsi jednani a rozhodovani a nabizet rizné uhly
pohledu na znama fakta.

VIA University College



Karl Tomm:
Typologie
otazek
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Obr. 1: Diagram znazornuijici Ctyfi hlavni typy systémovych otazek
podle predpokladu, na némz jsou zalozené, a podle zaméru tazatele (Tomm, 1988, str. 6)
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Diskuse a kreativni cinnost v malych
skupinach

* \lyberte si poradenskou aktivitu, kterou v praxi bézné vyuzivate nebo kterou byste
chtéli dopracovat a vyuzivat v souvislosti s kariernim ucenim se

* Rozmyslete si, jaké ucebni cile mUzete aktivité dat a jak Ize aktivitu pripravit a aplikovat,
tak aby by byl hlavni dliraz na kariérnim uceni se

* Pripravte si otazky, které podtrhnou kariérni uCeni se v dané aktivite a které souviseji s
pripravou, provedenim a zpracovanim dané aktivity
- napiste 1 otazku na kazdy nalepovaci listek
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