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Stereotypy ve skole

»Zajimaji mé technické predmeéty. V minulém roce jsem se jako nékolik dalSich
spoluzakl - chlapcl Ucastnila matematickych a fyzikalnich olympidd, nedopadla
jsem nejlépe, ale zaroven moje vysledky nebyly az tak otfesné. V letoSnim roce,
kdyZz maji profesofi téchto predmétll navrhnout letosni Gcastniky, voli kluky - i ty,
ktefi skoncili har.”

,Pri minulém vysvédcéeni nase tridni profesorka vyhodnotila, Ze vétsSina student( s
vyznamenanim jsou divky. Nasledné to okomentovala slovy, Ze divkyjsou schopné
se naucit zpaméti cokoliv.”

,Jeden z profesord béhem hodiny poklada jiné otazky chlapclim a jiné divkam. Na
divky sméruje ty tykajici se materstvi, rodiny a mody. Beéhem vykladu oznadil
svatbu za nejkrasnéjsi den v Zivoté divek nebo se nas ptal (pfi probirani
stoupajiciho véku rodicli pfi narozeni prvniho ditéte), v kolika letech planujeme
mit prvni dité. Na chlapce naopak sméruje otazky z oblasti hospodarstvi,
pramyslu, sportu atd. (tedy k tématu probirané latky) a doporucuje jim pro néj
zajimavou literaturu.”




Vyzkumy

Otazka na déti: ocekava od vas okoli vzhledem k vasemu pohlavi urcité
chovani?

Okoli ocekava urcité chovani podile
pohlavi (souhlasna odpovéd’ v %)
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O divky
M chlapci

_
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Irena Smetackova, Genderové aspekty prechodu Zdki/yn mezi vzdéldvacimi stupni, Praha,
Sociologicky ustav AV CR, 2005




. Vyzkumy

M Divky — ¢astéji zminuji ocekavani lepsich
znamek nez u klukt, vyssiho vzdélani, ze
se vdaji a budou mit déti

B Chlapci — okoli o¢ekava hlavné budovani

kariéry a zajisténi rodiny




Vyzkumy

Tabubka . 6 - ZAKLADNI SKOLY STREDNI SKOLY
Casté sijchdni vjroki DIVKY | CHLAPCI| CELKEM | DIVKY | CHLAPCI] CELKEM
Zeny a muzi by méli mit stejné moznosti uplatnit se v Zivoté, | 484% | 468% | 476% |571% |548% |560%
Diilezity je Uspéch v praci. 39.2% | 4700 | 431% | 358% [413% |38.2%
Muz by mél byt Zivitelem rodiny. 141% | 23.3% | 187% |359% [389% |37.2%
Hlavni ulohou Zeny je péce o déti, A3 | 213% |21 3% (403 |278% |348%
Néktera povolani se hodi pro holky, jind pro kluky. 239% | 3330 | 286% |329% |344% |336%
Zeny by se mély starat hlavné o rodiny, muzi pracovat. 4% | 210% | 177% |268% |188% |232%
Matematika neni pro holky. 46% | 64% | 55% (88% |57 |74%
Muz by mél mit lepsi vzdélani nez Zena. 2% | 100% | 6.3% |[51% (74% |61%




Vyzkumy

Povolani pro zeny a muze — co si mysli déti

4, 0%

4,2%

4 1%

1,7%

0.9%

vyuéovani maljch déti spia muiskeé povolani 0,3% :
stejné vhodné povolani | 14.6% | 124% | 135% | 28.2% | 186% | 24.0%
spise Zenske povolani | 81,3% | B834% | B24% | T15% | 79.™% | 75.1%
provadéni lékafskych operaci | SpiSe muZské povoléni | 306% | 36.5% | 335% | 12.9% | 27.1% | 19.2%
stejnd vhodné povolani | 67.8% | 61.5% | 64.7% | 86.2% | 71.8% | 798%
spie Fenske povolani 168% | 20% | 1.8% | 09| 1.1% 1,0%
vedani podniku spie muzské povolani | 36.0% | 484% | 422% | 186% | 40.2%| 281%
stejné vhodné povolani | 621% | 50,1% | 561% | 79.9% | SB88%| TOB%
spite Zenske povolani 18 | 1.4% | 1,7 | 1.5%| 0% 1,3%
Kosmeti, kademictyi spie muiské povoldni | 3% | 45% | 4.2% | 1.0%| 26% 17%
stejnd vhodné povolani | 14.5% | 137% | 14,1% | 251% | 18%% | 224%
spiSe zenske povolani | 816% | 818% | 817% | 738% | 785%| 75%%
prodavani v obchodu s spiSe muzské povolani | 14.4% | 11.0% [ 127% | 1.3% ] 1.5% ] 14%
potravinami stejné vhodné povolani | 412% | 38.5% | 39.%% | 60.2% | 46.2% | 54.0%
spiSe Zenske povolani | 44.4% | 505% | 474% | 388% | 523% | 448%
zastupovani obéant v spie mugské povolani | 36.9% | 39.9% | 384% | 19.1% | 259% | 22.1%
parlamentu stejnd vhodné povolani | 604% | 578% | 59.% | 79.7% | 730% | 76.7%
spise Zenské povolani 2 | 23% | 25 | 1.2 1.1% 1,2%




Vyzkumy

T spiSe muzske povoldni | 744% | 78.2% | T6.3% [ 954% | 938% | 948k
stejné vhodné povolani | 24.1% | 19.1% [ 2168% | 36%| 53%| 4%
spise Zenskepovolani | 14% | 27 | 21% | 10%| 1% 1.1%
vyuEovinina V8 spiSe muzske povoldni | 224% | 258% | 24.0% | 536 115%| 80
stejné vhodne povolani | 73.9% | 68,1% | T1.0% | 938% | 870 | 908%
spiéezensképovolani | 37 | 64% | 50% | 0%k 1% 1.2%
programovin spiSe muzske povoldni | 53,0% | 612% | 57.1% [ 612 548%| 583%
stejné vhodne povolani | 455% | 374% | 414% | 381% | 43%%| 406%
| spiSe Zensképovolani | 16% | 14% | 19% | 0| 18] 1%

Za povolani nejvice vhodné pro muze povazuji déti hornictvi a fizeni nakladniho auta.
Naopak povolani nejvice vhodné pro Zeny je vyucovani malych déti a esteticka péce o
fyzicky vzhled (kadernictvi, kosmetika atd.). Jedna se tedy o povolani velice tradicni,
spojovana s typickymi Zzenskymi a muzskymi vlastnostmi. U muzl se jedna o fyzickou
silu, u Zen o starostlivost.

©




Vyzkumy

Existuji rozdily? pocet podil v %

Ne, dispozice i vykony divek a chlapcl jsou shodné. 1156 12.1

Ne, dispozice a vykony jsou zcela individualni, a proto neexis-

370 38,8

tuji Zadne pravidelné rozdily mezi divkami a chlapci.
Ano, uréité rozdily mezi divkami a chlapci existuji, ale pouze 0 63
v dispozicich, nikoli ve vykonech. ;
Ano, uréité rozdily mezi divkami a chlapci existuji, ale pouze

! ; ] e 58 6.1
ve vykonech, nikoli v dispozicich.
Ano, vykony i dispozice chlapc a divek se lisi. a81 8.5
MNevim, nedokazu posoudit. 103 10,8
Bez odpovédi 167 176

Prislusnost k etnické skupiné a pohlavi jsou pro vyucujici dilezité kategorie. Vyucujici na jednu stranu odmitaji,
Ze by bylo mozné najit na zakladé etnicity ¢i genderu néjaké spolecné znaky — zdlraznuji jedinecnost kazdého
ditéte, na druhou stranu ale s témito kategoriemi pracuiji jako s tfidicimi znaky. Jsou dobre viditelné a byvaji
povazovany za biologicky dané. Problémem je, Ze s nimi ¢asto spojuji obsahlé stereotypni predstavy, které

mohou zpUsobovat nerovnosti.

Irena Smetackova, Dita Jahodova, Ambivalence rozsifovdni obzort: Gender a etnicita na 1. stupni ZS, Oteviend spole¢nost, 2015




Zkusenosti z pedagogické praxe

Jake jsou vyhody a nevyhody
byt chlapcem? (autor odpovédi navitévuje sedmou tfidu ZS)

+ -

Vétsi plat Smrdime

VySsSi postaveni Mensi emoce

Respekt Neni moznost
o nekolikanasobného

Mensi moznost orgasmu

znasilnéni

.. _ Mensi vybér oblecCeni
Curani ve stoje
Ocekavani zajisténi rodiny

©

Nemusime rodit




Zkusenosti z pedagogické praxe

Jsi rada, Ze jsi zena? (autorka odpovédi navétévuje osmou tfidu ZS)

Jsem rada, ze jsem zena. Zena je vhimana jako
neco krehkeho, co se ma chranit a opatrovat, to
se mi libi. Jako zena se rada citim byt
dobyvana. Neni divne, kdyz si dlouho vybiram
oblecCeni, jinak prozivam milovani, jinak se
bavim s lidmi, jinak (otevreneji) davam najevo
své (po)city (a nevypadam hned jako gay).

Zas je ale pravda, ze muzi to maji v zivote v
mnohem mnohem snadnejsi. Nemusi rodit,
nemaji menstruaci a jsou v praci (vetsmou)
uprednostnovani (maji vetsi platy napr.).

©
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Genderove stereotypni socializace

431158-61
430952-55
NINJA TURTLES PIRATES

Jack Sparrow-kostume

Dragt med muskler og 4 halvmasker 0
i forskellige farver. Str. 104-140. Uden svaerd og pistol.
i forskellige farver. o ‘

Uden svaerd. 75
17 997

’ £
}

by |

431286
NINJA TURTLES
svard

Med lydeffekter
0g ninjamaske.
91 cm. Bruger Jf
25tk

E-batterier.
Normalpris
199,75

SP"‘ 50;

431291

NINJA TURTLES kampudstyr
Valg mellem Leonardo,
Michelangelo, Raphael og
Donatello. Normalpris 129,75

FRITVALG

431306-09
SPIDER-MAN 3 W Med lys og lyd.
Heldragt med " 62 cm. Bruger
muskler og hatte. 2 stk. (-batterier.
Str. 104-140.

1997
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. Genderove stereotypni socializace
souvisi s nerovnostmi na trhu prace

Video # EqualFuture

Video kampan stereotypy



https://www.youtube.com/watch?v=LfrK4Ef2FFU
https://www.youtube.com/watch?v=LfrK4Ef2FFU
http://www.campaignlive.co.uk/article/gender-stereotyping-laid-bare-childrens-drawings-charity-campaign/1387345zvvrF2tQyi6pqpL8.99
http://www.campaignlive.co.uk/article/gender-stereotyping-laid-bare-childrens-drawings-charity-campaign/1387345zvvrF2tQyi6pqpL8.99
http://www.campaignlive.co.uk/article/gender-stereotyping-laid-bare-childrens-drawings-charity-campaign/1387345zvvrF2tQyi6pqpL8.99
http://www.campaignlive.co.uk/article/gender-stereotyping-laid-bare-childrens-drawings-charity-campaign/1387345zvvrF2tQyi6pqpL8.99
http://www.campaignlive.co.uk/article/gender-stereotyping-laid-bare-childrens-drawings-charity-campaign/1387345zvvrF2tQyi6pqpL8.99
http://www.campaignlive.co.uk/article/gender-stereotyping-laid-bare-childrens-drawings-charity-campaign/1387345zvvrF2tQyi6pqpL8.99
http://www.campaignlive.co.uk/article/gender-stereotyping-laid-bare-childrens-drawings-charity-campaign/1387345zvvrF2tQyi6pqpL8.99
http://www.campaignlive.co.uk/article/gender-stereotyping-laid-bare-childrens-drawings-charity-campaign/1387345zvvrF2tQyi6pqpL8.99
http://www.campaignlive.co.uk/article/gender-stereotyping-laid-bare-childrens-drawings-charity-campaign/1387345zvvrF2tQyi6pqpL8.99
http://www.campaignlive.co.uk/article/gender-stereotyping-laid-bare-childrens-drawings-charity-campaign/1387345zvvrF2tQyi6pqpL8.99
http://www.campaignlive.co.uk/article/gender-stereotyping-laid-bare-childrens-drawings-charity-campaign/1387345zvvrF2tQyi6pqpL8.99
http://www.campaignlive.co.uk/article/gender-stereotyping-laid-bare-childrens-drawings-charity-campaign/1387345zvvrF2tQyi6pqpL8.99
http://www.campaignlive.co.uk/article/gender-stereotyping-laid-bare-childrens-drawings-charity-campaign/1387345zvvrF2tQyi6pqpL8.99
http://www.campaignlive.co.uk/article/gender-stereotyping-laid-bare-childrens-drawings-charity-campaign/1387345zvvrF2tQyi6pqpL8.99
http://www.campaignlive.co.uk/article/gender-stereotyping-laid-bare-childrens-drawings-charity-campaign/1387345zvvrF2tQyi6pqpL8.99
https://www.youtube.com/watch?v=LfrK4Ef2FFU
https://www.youtube.com/watch?v=LfrK4Ef2FFU

ProC to zmeénit

Duasledky pretrvavajicich genderovych stereotyp ve vzdéldvani — negativni dopad na
spole¢nost i jednotlivce.

Vysokd koncentrace muzli nebo Zen v urcitych povolanich:

udrzuji se nerovnosti na trhu prace (nizkd prestiz feminizovanych
odvétvi), nizsi odména za stejnou praci pro Zeny, diskriminace v préaci z ddvodu
pohlavi,..)

neefektivni prerozdélovani pracovnich sil, s ohledem na ménici se
poptavku po konkrétnich znalostech a dovednostech (technické obory a nedostatek
kvalifikovanych lidi)

brani vyuziti potencialu jednotlivce a kladou prekazky v osobnim rozvoji i
(budouci)’kariére x role sSkoly pri vychové a kariérnim poradenstvi — ke vSem
pristupovat stejné a pritom individualné




. Zacneme s détmi mluvit o genderu
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. Zacneme s détmi mluvit o genderu

Publikace Volba povolani bez predsudku
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https://issuu.com/genderstudiescz/docs/gender_povolani_online_spreads
https://issuu.com/genderstudiescz/docs/gender_povolani_online_spreads

Dékujeme za pozornost
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