jak na kariérové poradenstvi ve tride
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https://www.youtube.com/watch?v=f2VL4hbwVxU

Co by mélo byt obsahem kariérového ‘k'
poradenstvi na skolach? wiid

* Vlybér budouciho povolani
e coumim, na co se hodim, co meé bavi, na co mam predpoklady, jaké
jsou moje hodnoty, co je pro mé dllezité...
* sebeprezentace
« stanovovani kariérnich cild

e Jak toho dosahnout
* CV, jakd povolani existuji, rozsSifovani obzorl, porovnavani s
realitou, hledani zameéstnani, priprava na pohovor, moznosti dalSiho
vzdélavani...

e Dlouhodoba udrzitelnost

e kariérni management

e Career management skills (CMS) = schopnost Cinit rozhodnuti,
efektivni vyuziti prilezitosti, schopnost vyrovnat se se zménou,
sebepoznani, sebeprezentace, aktivné se podilet na vlastnim
seberozvoji, vytvareni pozitivhiho sebeobrazu, sladovani osobniho a
profesniho Zivota, budovani kontaktl a podpUrnych siti, celozivotni
uceni, schopnost utvaret a udrzovat pracovni prilezitosti

e sebereflexe



Jak na to konkrétne?

1. Rozvoj CMS prirezové
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2. Projekty zamérené na kariérové poradenstvi
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Dékuji za pozornost
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