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Spokgjeni v praci

USPESNE ZAKONCENI PROJEKTU PRACE BEZ PREDSUDKU

V roce 2017 a 2018 jsme realizovali projekt ,,Prace bez predsudkd”. Projekt byl zaméfen na
podporu opatieni vedoucich ke snizeni segregace trhu prace. Hlavni aktivitou byla tvorba nové

metodiky pro poradenstvi pfi volbé profese u dospélych.

Vytvofili jsme analyzu trhu préce, ve které jsme se zaméfili na nabidku a poptavku zameéstnani
a zastoupeni pohlavi jednotlivych profesich v Kralovéhradeckém, Pardubickém a Stfedoceském kraji.
VSechny tfi analyzy byly zaméreny na zplsob poskytovani poradenstvi a systém rekvalifikaci
poskytované Urady prace v danych regionech. Dlraz byl kladen pfedevsim na genderové stereotypy v
poradenské praxi UP a hledani zpGsobu, jak genderové stereotypy borit. Dale bylo zjistovano, jakym
zpUsobem pracovnici/ice Gradu prace v oblasti poradenstvi pracuji s kompetenénimi profily
jednotlivych povolani. Analyza obsahuje vystup z 8 kvalitativnich rozhovorl s pracovniky/icemi Grad
prace v oblasti poradenstvi a také vystupy z kvantitativniho Setfeni (cca 80 respondentl a
respondentek) zaméreného na kariérové poradce/kyné. Na zakladé téchto analyz byla nasledné
lektorskym a metodickym tymem vytvorena metodika pro kariérové poradce a poradkyné. Cilem
metodiky bylo shrnout inovativni metody Skoleni EKS, které vychazi z poradenské praxe. Jednd se o
kombinaci ozkousenych metod a pfistupl. Metodika byla vydand a predstavena na seminafi ,Jak byt

spokojenym kariérovym poradcem” 14. 11. 2018 v Ri¢anech u Prahy.

Dalsi ¢asti projektu jsme se zaméfili na pfedani metod do praxe s klienty, na zvySeni genderové
senzitivity a na rozvoj poradenskych dovednosti samotnych poradcl a poradkyn. Metodika se v praxi
velmiosvéddila, v zavérecné evaluaci poradci hodnotili kladné predevsim moznost natrénovat si vedeni
poradenského rozhovoru, principy aktivniho naslouchani a podporujici pfistup. Propojeni praktickych
metod pro praci s klienty a rozvoj samotnych poradcli a poradkyn mame v praxi ozkouseno pfi
poradani kurzl poradenstvi pro poskytovatele poradenstvi (ucitelé/ky, socidlni pracovnici/ice, HR
manazefi/ky aj.).

V ramci Skoleni jsme kromé samotnych poradcl/kyn proskolili také metodiky, ktefi maji na
starosti planovani a rozvoj poradenstvi ve svych regionech. Diky tomu poznatky a inspirace ze
vzdélavani mohou byt vtéchto krajich dale Sifeny a implementovany do kaZdodenni praxe
poradcl/kyn, ktefi se vzdélavani nemohli zacastnit. V projektu vznikla i metodika pro poradce/kyné,
ktera si klade za cil podpofit poradce/kyné pti poskytovani genderové senzitivniho poradenstvi

zaloZeného na empowermentu klientl a klientek.
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Spokojeni v praci

Metodika vysla v ndkladu 2000ks a velkd ¢ast byla distribuovana stakeholdriim v oblasti
poskytovani kariérového poradenstvi v CR (napf. Generdlni Feditelstvi UP, centrum Euroguidance,

Krajska poradenska centra atd.).

O EKS

Jsme vzdélavaci a poradenska organizace, ktera usiluje o to, aby lidé nasli praci, ve které jsou
spokojeni. Nasemu oboru se fika kariérové poradenstvi. Vice nez 15 let rozvijime jednotlivce i celé
tymy. Mame dlouholeté zkuSenosti v praci se Zenami, pordddme rozvojové workshopy a seminare na

hledani silnych stranek. Pomahame Zenam najit ztracené sebevédomi.

Kontaktni osoba: Martin Petras

Email: martin.petras@ekskurzy.cz

Telefon: 777 723 130

Webovd stranka: www.ekskurzy.cz

Dot o
ke spokojené praci

EKS, Bubenska 47, Praha 7, tel. +420 774 454 559, info@ekscr.cz , www.ekscr.cz,


http://www.ekscr.cz/
mailto:martin.petras@ekskurzy.cz

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Lektorsky tym organizace EKS, kterd se zabyva tim, aby lidé byli v praci spokojeni.
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