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0d kvétna 2007 do konce roku 2007 realizovala Evropska kontaktni skupina v Ceské
republice ve spolupraci s obcanskym sdruzenim SOFIA a Organizaci pro pomoc uprch-
likim projekt Na rovinu.

Cilem projektu bylo zmapovat proces integrace cizinek do ¢eské spolecnosti a upozornit
na nejvétsi Uskali, ktera jsou s tim spojena. Vystupem projektu je sociologicka studie
urcena odborné a Siroké verejnosti a metodicka publikace, ktera slouzi jako voditko
pro genderové a kulturné senzitivni praci s klientkami - cizinkami.

Projekt se zaméril na pét klicovych oblasti, ktera spolu Gzce souviseji:

Jsou to Zenska prava, rodinné vztahy, partnerské vztahy véetné délby roli v domacnosti
a pri vychové déti, postaveni Zen ve spolecnosti véetné ekonomické nezavislosti a se-
berealizace a podil tradic a nabozZenstvi na vymezeni genderovych roli. Zajimaly nas
zmeény, které zeny v téchto oblastech prodélaly v souvislosti s prichodem a integraci do
odlisného sociokulturniho prostredi a rizikové faktory a potencialni konflikty v soukromé
i vefejné sfére, se kterymi muze byt integrace spojena.

K ziskani dat jsme vyuzivaly ojedinélé a zajimavé aktivity.

o Kvalitativni sociologicky vyzkum. Formou hloubkovych polostrukurovanych rozhovort
s jednotlivymi cizinkami jsme zjistovaly, jaké jsou jejich nejvétsi problémy spojené
s integraci do nasi spolecCnosti, jak se vyrovnavaji s hledanim zaméstnani v cizim
prostredi, péci o rodinu a zménou v partnerskych vztazich, ktera je nevyhnutelnym
duisledkem migrace.

« Autobiografické deniky. Zeny je psaly pét tydnd ve svém rodném jazyce a ve svém
soukromi. Reflektovaly své subjektivni zkusenosti v pribéhu dileZitych okamziku
jejich Zivota. Diky této metodé se Zeny mohly vice otevrit a rozepsat se i o citlivych
otazkach, které je obtizné odkryt pri individualnich rozhovorech.

e Multikulturni Zenské skupiny, jejichz soucasti byly prednasky, skupinové diskuze
a interaktivni workshopy. Skupiny nabidly moznost prodiskutovat s ostatnimi Zenami
(cizinkami a s CeSkami) - v bezpecném prostredi - a pod vedenim zkusenych socialnich
pracovnic - problémy, kterym zeny Celi pri procesu integrace a emancipace.

Realizacni tym
EKS - realizator projektu, vedeni projektu, koncepce a realizace vyzkumu, zpracovani
vystupl vyzkumné Casti projektu, PR

- partnerska organizace - koncepce a realizace strukturovaného skupinového
programu, zpracovani vystupl skupinové Casti projektu

OPU - partnerska organizace - podil na vyzkumné casti projektu - autobiografické
deniky
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1 © Motto

Pred samotnym textem této publikace uvadime citaci zkuseného, humanisticky
orientovaného psychologa a psychoterapeuta, ktera jako motto vyjadfuje zptisob
nasi prace, pfedevsim diraz kladeny na individualni ptistup, respekt k vypovédim
jednotlivych ucastnic projektu a potrebu zachovani autenti¢nosti pfi zpracovani
ziskanych vypovédi a smyslu spole¢ného sdileni pribéha.

,Cim védectéjsi je studium (jakéhokoliv) fenoménu, tim vice je nahlizen zvenéi.

Proto jsou sporné viechny klasifikace... v téch oborech, jejichz hlavnim cilem je
pochopit chovani ¢lovéka.

Kazdé zkoumani musi ovSem nahlizet jevy zvenci, jinak by nemohlo dospét k zad-
nému zobecnéni a neexistovaly by ani... obecné pouzitelné pojmy... Ize namitnout, ze
neni mozné dostat se doopravdy ,,dovniti“ druhého ¢lovéka a Ze mezi subjektem a ob-
jektem vzdy zeje propast. Jestlize dany jev nezaradime do urcité skupiny podle vnéjsich
znakd, zlistane jedinecnym jevem... Cilem analytika (terapeuta) je udrzet kontakt
s vnitfnim svétem cloveka a neztratit ze zfetele prvotni metaforu (hypotézu). Jinak za-
¢ne vidét svého (klienta) jako reprezentanta urcité klasifikacni skupiny. .. zatimco (jeho)
poslanim... je vénovat se individualni lidské dusi, ktera vykazuje urcité typické rysy
svého chovani navenek. Stejné typické rysy ovsem nemusi znamenat stejnou zkusenost.

(Prichozi) se sice mohou chovat typickym zptsobem, ale kazdy z nich proziva
svou situaci odlisné. Intencionalita jednani je u rtiznych lidi rozdilna.

Jde predevsim o prozitky a utrpent, ¢ili o ,,vnitini“ problémy clovéka... ocekavani,
ze bude moci vypravét... ze bude sdilet sviij vnitini svét. Vnitini zkusenosti a utrpe-
ni jsou pojmy odedavna spojované s dusi. ,Duse” vsak neni védecky pojem... nelze
presné definovat, ani se netési vaznosti soudobych odbornych diskuzich povazova-
nych za skute¢né védecké. Je mnoho slov tohoto druhu, ktera maji smysl, ale nenasly
své misto v soucasné véde. To viak viibec neznamena, Ze véci, které tato slova oznacuj,
neexistuji jen proto, ze védecka metoda je neuznava. Ani to neznamena, ze védecka
metoda selhavd, protoZe opomiji tato slova, jez postradaji operacni definici. VSechny
metody maji své vymezené pole pisobnosti, musi pouze dbat, aby se ho drzely.

Prvotni metafora (hypotéza) analytikova stanoviska vychazi z toho, ze lidskému
chovani lze porozumét, protoze ma vnitini smysl. Tento vnitini smysl je nécim
prozitym a protrpénym. Analytikovi jej umoznuje pochopit vciténi a vhled. Vsechny
tyto pojmy jsou... empirickym jazykem analytika, poskytuji kontext pro jeho
prvotni metaforu (hypotézu) a jsou jejim vyrazem.

Ukolem analytika (terapeuta) je ... pfijimat to, co se déje, bez piedjatosti. To je
jeho zptisob védecké otevienosti.”

James Hillman (1926), psycholog a psychoterapeut
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2 o Podékovani

2 - Podékovani

Nase podékovani patfi pfedevsim véem ucastnicim skupinového programu.
Vazime si Vasi odvahy oteviené sdilet v kruhu Zen své ndzory a Vasi ochoty délit
se s ostatnimi o své zkuSenosti. Osobné Vam téz dékujeme za inspiraci pro nasi
dalsi praci.

Jané Honzikové Maryskové a Simoné Miillerové dékujeme za nezi$tnou pomoc pti
zpracovani vystup z diskuzi. Také dékujeme véem nasim pratelim, ktefi si nasli
¢as pribézné procitat text této publikace a nezdrahali se poskytnout nam cennou
zpétnou vazbu.
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3 « Kdo se zucastnil skupinové prace

Prichozi, migrace, kulturni sok
a posttraumaticka stresova reakce

Cilovou skupinou projektu byly Zeny cizinky, které ptisly do CR s cilem trvale se
zde usadit a integrovat se do ceské spole¢nosti. Jednalo se o cizinky, které ziskaly
trvaly pobyt na zakladé udéleni azylu, & pracovni povoleni, a nebo ptisly do CR
za svou rodinou.

Tyto Zzeny pfichazeji z riznych kulturnich prostfedi, maji za sebou rozdilné
zkuSenosti a zivotni pribéhy a na zménu po prichodu do jiné kultury reaguji
rozdilné. Nékteré tyto reakce se mohou projevit jako tzv. kulturni §ok. Rizné jsou
i dtivody pro migraci, které byvaji ¢asto spojeny s traumatickymi zazitky. V. mnoha
pripadech absence nebo nedostate¢na pomoc, portiznu i neadekvatni reakce okoli
v téchto pripadech maji za nasledek potlaceni nebo vytésnéni problému, ktery se
v fadech mésicti ¢i let projevi riznymi symptomy jako je posttraumaticka stresova
reakce. Tyto skutecnosti ovliviiuji moznosti a zptisoby skupinové prace s cilovou
skupinou zen migrantek.

Ucast Zen z majority

Jednim z cilt realizace skupinové prace v ramci projektu bylo vytvoieni prostoru
pro partnerstvi a vzajemnou spolupraci. Prostredkem k dosazeni tohoto cile bylo
zapojit ¢eské ucastnice tak, aby se staly partnerkami v interkulturnim dialogu a tim
zaroven umoznily zkusenost s timto partnerstvim i ostatnim Zendm. Pro moznost
zazitku plné integrace pfichozich Zen ve skupiné byla tcast ceskych Zen nezbytna.
Zastoupeni majority bylo v symbolické roviné pojaté jako jedna z mnoha kultur
ve skupiné.

Pro ucast ve skupinach byly pfizvany ty Zeny z c¢eské majority, které zajima
multikulturni tématika a které sdileni s Zenami z jinych kultur vnimaji jako osobni
piinos.

Predpokladana pfima pomoc Ceskych Zen cizinkam (konverzace v ceském jazyce,
doporucent, kontakty atd.) byla zadoucim a dilezitym doprovodnym opatfenim.
Pro saturovani konkrétnich potieb klientek vyplyvajicich z jejich specifické zivotni
situace jsme poskytly databazi neziskovych organizaci a na zakladé analyzy situace
doporucily sluzby vybranych neziskovych organizaci.
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3 e Kdo se zUcastnil skupinové prace

Pojeti integrace, partnersky dialog, zenska skupina

Zeny maji ptirozenou tendenci ke sdileni, vzéjemné podpote a pomoci. Na zékladé
nasich zkusenosti (samy jsme zaloZily a facilitovaly podpiirné skupiny, vedly Zenské
diskuzni skupiny a naddle realizujeme zdZitkové a sebezkusenostni workshopy pro
Zeny) vime, Ze ucast ve skupiné ¢i spolecenstvi Zen je sama o sobé posilujici a te-
rapeuticka. V méstském prostredi pribyva nuklearnich rodin vzhledem k mobilite
spojené s prilezitostmi na trhu prace. Zena se tak ocitd v situaci, kdy ji chybf sir$i
rodinné zazemi a spolecenstvi zen. V pfipade Zen cizinek je tento problém jesté
markantnéj$i - ziji v jiném kulturnim rdmci, potykaji se s jazykovou bariérou,
nékdy i s nepratelskym postojem spolecnosti a jejich pristup k instituciondlni po-
moci a sluzbam je jesté obtiznéjsi. Prichozi Zeny z vy$e popsanych diivodii byvaji
Castéji postizené ekonomickym a socidlnim znevyhodnénim a ztizenou orientaci
v majoritni spolecnosti. Proto nemohou vyuzivat dal$ich ptilezitosti osobnostniho
i profesniho rozvoje a dalsich aktivit, které jsou pro né casto finan¢né i socidlné
nedostupné.

Partnersky dialog s diirazem na rovnost vSech c¢lenek ve skupiné je podminkou
pro dosazeni jednoho z cilti skupinové prace, kterym byla podpora v jednotlivych
krocich integrace prichozich Zen v majoritni spole¢nosti a vytvoreni socialnich
vazeb jako alternativni formy neinstitucionalni pomoci. Zjisténi ptichozich zen,
ze i ¢eské zeny celi podobnym problémiim jako ony, prispélo k snaz§imu dosazeni
téchto cilt. Toto zjisténi bylo pfinosné i pro ¢eské ucastnice.

8 Hana Chalus a Alice Miillerova



Zpusob skupinové prace

4 « ZpuUsob skupinové prace
Struktura a cile skupinové prace

vstupni pohovor, 1 az 2 hodiny

individualni vstupni pohovor je prvnim krokem v individualni praci, je
dulezity pro motivaci a angazovanost tcastnic skupin vcetné prijeti pfinosu
ze skupinové prace a zaroven je dilezitym predpokladem pro vytvoreni
pocitu bezpeci ve skupiné

uvodni workshop, 6 hodin

seznameni Ucastnic a vytvoreni spolecné komunity, nastaveni vhodnych
skupinovych norem a podpora koheze pro dalsi skupinovou praci a pro
vyuziti potencialu diskuznich skupin, prvni zpétné vazby ucastnic, prvni
reflexe skupinového déni a zptisobu vedeni skupiny

uvodni diskuze - postaveni Zeny ve spolecnosti, Zenska hnuti, 2 hodiny

sblizeni ucastnic v prirozené intimité mensi skupiny, vytvoreni spolecného
prostoru pro otevieni diskuze, sdileni pfibéhti a vyménu zkusenosti,
podpora autenticity pro prubéh dalsich diskuzi a pro vyuziti potencialu
aktivit béhem workshopt, zjistovani komunikac¢nich strategii ve skupiné,
reflexe facilitace a modelii volenych otazek

2. diskuze - rodina, vychova a spolecenstvi, 2 hodiny

bezpecény prostor rodiny a ptirozeny vliv spolecenstvi jako formujici ¢initel
zakladniho pojeti vlastni identity, vytvarejici vzorce chovani, vnitini normy
a pocit integrity - podpora bezpeci a rozvoj skupinovych norem

2. workshop - podpirny, 6 hodin

kreativni, sebezkusenostni a zazitkové uchopeni témat z predchozich
diskuzi, jejich hlubsi sdileni, moznost v bezpe¢ném a prijimajicim prostredi
otevrit, prozkoumat a zpracovat osobni pribéhy vztahujici se k obsahu,
vyuziti zkusenosti intimniho sdileni v diskuzni skupiné pro aktivni zapojeni
se do aktivit, rozvoj skupinového procesu, podpora integra¢nich kroka




4 e Zpusob skupinové prace

3. diskuze - partnerstvi, délba roli, 2 hodiny

vztahovani se jako nastroj sebepoznani a dusevni rovnovahy, role jako
indikatory vnéjsi identity — podpora interakci a reflexe polarit, podpora
zkoumani volby pouzivanych roli

4. diskuze - vefejna sféra, ob¢anska angazovanost a seberealizace, 2 hodiny

osvojeni vefejného prostoru a zodpovédnost jako impulz k individuaci
a projev svobodné vtile, seberealizace jako forma osobnostniho rozvoje —
podpora zéjmu o majoritu, podpora vyuziti prostoru

5. diskuze - spiritualita, naboZenstvi a tradice, 2 hodiny

tradice a nabozenstvi jako zdroj podpory i forma omezeni, spiritualita
a védomi presahu jako predpoklad celistvosti, Zenska cesta jako zdroj
vnitini sily, podpora sociokulturni identity, podpora sebereflexe

3. workshop - ukotvovani, 6 hodin

kreativni, sebezkusenostni a zazitkové uchopeni témat predchozich diskuzi,
jejich hlubsi sdileni, moznost v bezpecném a prijimajicim prostredi otevrit,
prozkoumat a zpracovat osobni pribéhy vztahujici se k obsahu, vyuziti
zvySené miry soudrznosti z diskuznich skupin pro intenzivni zapojeni se do
aktivit, prohloubeni skupinového procesu, upevnéni integrac¢nich krokt

4. workshop - zavérecny, 6 hodin

posledni z workshopti a zaroven i posledni skupinové setkani s cilem
uzavrtit skupinovy proces, zhodnotit proces integrace, moznost ramcové se
vratit k témattum, prostor pro celistvéjsi oteviené zpétné vazby — na tento
workshop navazuje zavére¢na evaluace

Skupinova dynamika a proces integrace ve skupiné

Forma - uzaviena a ¢asové ohrani¢ena komunita. Komunitu tvofi tc¢astnice obou
diskuznich skupin.

Takto vytvorena komunita svou charakteristikou (tématickou, sebezkusenostni
a zazitkovou, podpiirnou a , setkdvaci®) vyuziva potencial kreativnich aktivit,
terapeutické intervence a skupinovou dynamiku podporovanim téch jejich aspekt,
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ZpUsob skupinové prace o 4

které jsou napomocné k dosazeni vytyceného cile, kterym je vytvorit bezpecny
prostor pro zazitek plné integrace svych clenek.

Skupinové dynamika je v pripadé takto vedenych skupin pouze jednim z meto-
dickych nastroji. Podporovany jsou jen ty aspekty skupinového chovani, které
napomahaji k dosazeni cile, jimz byl v tomto pripadé zazitek plné integrace v uza-
viené skupiné zen. Na rozdil od terapeutickych skupin, které jsou na skupinové
dynamice zalozené a podporuji i takové aspekty jako je napt. odpor, stazeni se,
stagnace ¢i otevieny konflikt.

K eliminaci téchto prvka skupinového chovani slouzi naptiklad: strukturovanost
programu, tématicky ramec, aktivnéjsi role lektorek, volba a srozumitelné zadani
adekvatnich aktivit. V neposledni fadé pomahd podpore vhodnych aspektt sku-
pinového chovani a minimalizaci ¢i eliminaci téch nezadoucich dobfe nastavené
a rozvijejici se skupinové normy.

Proces integrace ve skupiné

Dovednosti pro uspé$nou integraci — ochota otevrit se a nabidnout pribéh, ochota
vyslechnout pribéh druhych, schopnost pfijmout podporu a pomoc a zaroven ji
nabidnout druhym, sebepodpora, pocity sounalezitosti, reflexe vlastnich potieb.

Kombinace tematického zaméreni diskuznich skupin vyuzivajicich verbalitu
a reflexi mentalniho uchopeni tématu a workshopti umoznujicich emocionalni
uchopeni zazitku a neverbalni, kreativni vyjadfeni je nezbytnym faktorem pro
ukotveni, rozvoj a nasledné pouziti ziskané zkusenosti pro rozvoj socialni
a vztahové dovednosti a jeji aplikaci v osobnim a vefejném Zivoté po skonceni
ucasti ve skupiné. Takto pripravena a vedend komunita ma eduka¢ni a emocionélné
korekéni charakter.

Dalsim efektem kombinace zazitkovych workshopti a facilitovanych diskuzi bylo
vzajemné potencovani moznosti obou metod prace se skupinou a umocnéni efektu
predpokladaného prinosu a zmén véetné zazitku plné integrace ve skupiné.

Vliv workshopti na hloubku a autenticitu sdéleni béhem diskuzi byl zfejmy.
Pribéh obou diskuznich skupin ovlivnil zejména spole¢né téma komunity. Také
bezpecny prostor pro oteviené vypovédi véech ucastnic obou diskuznich sku-
pin snizil potfebu vracet se a opakované verbalizovat diskuzni témata v ramci
workshopt. Diky tomu byla moznost maximalné vyuzit jejich sebezkusenostni
a zazitkovy charakter.

Integrace v kulturné pestré Q skupiné TADY A TED 11



4 e Zpusob skupinové prace

Multikulturni a genderové aspekty

»Zeny Celi jinym problém@im, mohou &erpat i z jinych zdroji... Pesto je tyto
zku$enosti nutné chapat ve vztahu k partnertim a rodinam...“
Alice Sczepanikovd, sociolozka zabyvajici se genderovymi aspekty migrace

V diskuzich a workshopech byla vyznamna uplna rovnost véech ¢lenek a prin-
cip kulturni vymény. Hledaly jsme cesty a napady, jak kultura, tradice, vzorce
a zkusenosti prichozich zen pro nas mohou byt inspirativni pfi hledani nasich
korent a definovani vlastni kulturni identity. Také jsme mapovaly oblasti, ve
kterych mohou byt hodnotovy systém, postoje a priority dané nasim kulturnim
kontextem prezentované v diskuzich a na workshopech ¢eskymi ti¢astnicemi nosné
pro prichozi Zeny.

Tato kulturni vyména byla realizovana prostfednictvim diskuze a vzajemného
sdileni ztcastnénych Zen, symbolicky skrze dialog mezi majoritni minoritou ve
skupiné a reprezentantkami minoritnich kultur, které v§ak v souhrnu tvorily
majoritu skupiny. Tato symbolika ,,vymény roli“ byla z multikulturniho hlediska

»kouzlem nechténého®, respektive nezamyslenym, a presto pfinosnym aspektem
pro vétsinu zhcastnénych.

Tematické okruhy (spolecné pro vyzkum i skupinovou prdci) byly vytipované
projektovym tymem jiz v pribéhu pripravy projektu s ohledem na zaméfeni
projektu, tedy akcentujici genderové hledisko. Pro zaméry skupinové prace tyto
okruhy realizatorky skupinového programu déle modifikovaly. Z diskuzi a work-
shopti vyplynula témata, ktera pfimo ovliviiuji spokojenost Zen a kazdodenni
kvalitu jejich Zivota. Spole¢né jsme se snazily pojmenovat zpiisoby a cesty, které
zeny preferuji pfi reSeni osobnich i obecnych zalezitosti. Uchopeni a sdileni téchto
témat z pohledu Zen na zakladé jejich vlastnich zkusenosti a vytvoreni prostoru pro
zazitkové aktivity podporujici osobnostni rozvoj vnimame jako genderové posilujici,
velmi cenny zdroj, ze kterého mohou ztcastnéné Zeny cerpat. Domnivame se, Ze
mapovani téchto postojii a jejich nasledna prezentace muze prispét k legitimité
diverzity postojii v ramci genderové i multikulturni problematiky.
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5 ¢ Od prvniho kontaktu k ucasti
ve skupiné

Vytvoreni databaze, osloveni klientek

V prvni fazi jsme distribuovaly mezi neziskové organizace informacni letak se
stru¢nym obsahem projektu, strukturou skupinové prace a tématickymi okruhy
diskuzi se zadosti o informovani klientek o moznosti tcasti ve skupinach. Také
jsme projekt osobné prezentovaly v ramci multikulturnich skupin a na kurzech
pro cizince/ky. V neposledni fadé spolupracujici zeny imigrantky o planované
realizaci skupin informovaly ve svych komunitach.

Vsechny tyto kontakty doplnily nasi databazi zen cizinek, kterou jsme mély
z nasich predchozich aktivit.

Prvni telefonicky kontakt zajistil klientce poskytnuti zakladnich informaci,
zodpovézeni otdzek a umoznil nam ziskat orienta¢ni informace o zemi ptivodu
a délce pobytu. Také jsme klientku informovaly o tom, jakym zpiisobem jsme
ziskaly jeji kontakt.

V pripadé zdjmu jsme domluvily termin vstupniho pohovoru a misto setkani
s ohledem na prani klientky.

V této fazi jsme se zamérily pfedev$im na motivaci klientky pro osobni setkani.

Vstupni pohovory

Rozhovor jsme vedly k naplnéni téchto bodii:

opétovné sezndmeni s obsahem celého projektu a realizujici organizaci
informace o podminkach a pravidlech ucasti v projektu a ve skupiné
popis struktury, moznosti programu a pravidel skupinové prace
predstaveni metody facilitace diskuzi a vedeni workshopti
predstaveni organizace a realizatorek skupinové prace

osobni historie a historie pfichodu klientky do CR

aktualni situace klientky, odhad faze integrace

predstava o spolupraci, o¢ekavani klientky

popis ocekavaného prinosu klientce

seznameni s casovym planem

zodpovézeni vSech otazek

ujiSténi o anonymité

dotaznik
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V této fazi jsme sledovaly cil motivovat klientku k aktivnimu zapojeni se do
diskuzi a priabéhu workshopti, motivovat ji k prijeti uzitku a mozné zmény
vyplyvajici z charakteru skupinové prace a poskytnout ji informace pro zod-
povédné rozhodnuti k ucasti ve skupiné. Dal$im cilem bylo ziskat podklady
pro vybér do skupin.

Poradi témat jsme prizptisobovaly aktudlnimu vyvoji rozhovoru.
Pocit bezpeci klientky v pribéhu rozhovoru jsme zohlednovaly poskytnutim
informaci, zodpovézenim vsech otazek a ujisténim o anonymité ucasti ve skupiné.

Pokud se klientka z jakéhokoliv diivodu rozhodla programu skupin neucastnit,
nebo se jiz v pribéhu rozhovoru ukazalo, Ze by nemohla z jakéhokoliv diivodu
dostat podminkam ucasti v programu skupin, byla ji nabidnuta moznost zucastnit
se jako respondentka kvalitativni vyzkumné sondy (viz sivodni informace o projek-
tu Na rovinu!). V nékterych pripadech vzhledem ke specifickym potfebam zen
imigrantek jsme doporucily sluzby jinych neziskovych organizaci (kurzy, pomoc
pfi hledani zaméstnani apod.).

Po kazdém vstupnim rozhovoru jsme k vyplnénému dotazniku doplnily dalsi
relevantni idaje a nasi reflexi pribéhu rozhovoru.

Kriteria vybéru

Kriteria z hlediska slozeni skupin:

zastoupeni Zen z majority

zastoupeni rtiznych zemi ptivodu

zastoupeni rtiznych nabozenstvi

zastoupeni rtizného vzdélani a nazorové orientace

zastoupeni rtiznych vékovych skupin a rodinného stavu

zastoupeni rtiznych pracovnich zkusenosti a oblasti zajmové ¢innosti

Kritéria z hlediska ucastnic skupin:

jazykova vybavenost

psychicka stabilita

pripravenost a ochota ke zméné

ochota sdilet svoje nazory a zkusenosti

ochota aktivné se podilet na praci skupiny

ochota dodrzovat nastavend pravidla skupinové prace
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V pripadé tcasti Zen z majority ve skupiné jsme navic sledovaly ochotu k aktivnimu
zapojeni se v priibéhu realizace skupin a ochotu podilet se na interkulturnim dialogu.
Klicové byly otazky, zda chtéji sdilet svoje zkuSenosti s Zenami prichazejicimi
z jinych kultur a chtéji-li byt také témto Zenam napomocné. V neposledni fadé nas
zajimalo, zda chtéji poznat to, co nam tyto kultury mohou nabidnout.

Vybér ucastnic

V prvni fazi jsme vétsinou jiz béhem vstupniho pohovoru vyradily z vybéru
klientky zjevné nespliujici kriterium jazykové vybavenosti, a to z hlediska moznosti
dorozuméni ve skupiné. Vzhledem k ur¢itym naroktim skupinové prace jsme téz
sledovaly kritérium psychické stability.

Ve druhé fazi jsme klientky rozdélily do dvou skupin podle faze integrace. Klicem
byla délka pobytu v CR - do péti a nad pét let. Také jsme s ohledem na projektovou
zadost prioritné vybraly Zeny ze zemi cilové skupiny projektu (tj. Zeny z byvalého
Sovétského svazu, Jugoslavie, Blizkého a Stredniho Vychodu, Jizni a Jihovychodni
Asie a Afriky).

Ve tireti fazi jsme hodnotily rtiznost slozeni skupin vzhledem k zemi ptvodu.
Vybraly jsme klientky se zemi ptivodu pomérné méné zastoupenych, které ale
zaroven splnily véechna dalsi kritéria (Afghanistan, Mongolsko, Kuba, Barma,
Indonésie).

Ve ¢tvrté fazi jsme vybiraly Zeny ze zemi, kterych je zastoupeno pomérné nejvic
(Rusko, Ukrajina, Kalmycko, Bélorusko, Gruzie, byvala Jugoslavie).

V paté fazi jsme vybér doplnily o dalsi cizinky (Japonsko a Polsko) a o ¢eské
ucastnice. Také jsme vybraly ucastnice, které by skupinu v pocatcich ptipadné
doplnily.

V Sesté fazi jsme si ovérily splnéni kritérii jednotlivych ucastnic a zhodnotily slozeni
obou skupin z hlediska vsech kritérii pro zajisténi motivované dcasti a pestrosti
skupin, aby pfinejmensim podle zemi ptivodu byl pomér slozeni obdobny poméru
zen, které jsou klientkami obc¢anskych sdruzeni zabyvajicich se praci s migranty/
kami, nebo jsou zapojené do aktivit ve svych komunitach.
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Pisemny kontrakt

Pred samotnym podepsanim kontraktu obéma stranami byla klientka podrobné
seznamena se znénim a zavazky obou stran.

Realizatorky se v kontraktu zavazaly k dodrzeni anonymity ucastnic, dodrzeni
realizace struktury skupinové prace a k zajisténi odborného vedeni skupinového
programu.

Klientka se v kontraktu zavazala k dodrzeni pravidel skupiny, zejména mlcen-
livosti a pomérné ucasti na diskuzich a workshopech.

Zamérem podepsani kontraktu je transparentnost a respekt k ucastnici jako
k partnerce dohody o charakteru nabizené sluzby. Na druhé stran¢ je pisemny
kontrakt jednim z metodickych nastroji delegovani kompetenci oproti pasivnimu
pfijeti nabizenych sluzeb.
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6 - Jak jsme diskutovaly a o cem

Pojeti

Zamérem projektu byla potieba otevrit diskuzi o tom, zda a do jaké miry kultura
z které Zeny prichazeji, ovlivituje moznost jejich integrace do ceské spole¢nosti
a podivat se na tuto problematiku o¢ima samotnych ucastnic.

Zamérem diskuzi bylo otevfit témata zamérena na oblast spolecného souziti
a doplnit je o zkusenosti prichozich zen a tim prispét k partnerskému dialogu
mezi majoritou a prichozimi.

Cesky kulturni kontext miize ovlivnit nasi predstavu o potiebach a situaci
ptichozich. Cilem diskuze bylo mimo jiné dozvédét se, do jaké miry jsou nase
predstavy opravnéné. Prestoze jsme mély hypotézy, snazily jsme se od nich oprostit
a minimalizovat na$ vliv v roli facilitatorek, aby bylo mozné fict cokoliv a prijit
s jakymkoliv pfedem neocekavanym tématem. Tematické okruhy jsme specifikovaly
a jednotlivé otazky pro diskuzi modifikovaly tak, aby jejich Sife oteviela prostor
pro neocekavané.

Kazda Zena prichazela se svym individualnim pfibéhem. Dulezité bylo spo-
lecenstvi, ve kterém se tyto pribéhy mohou sdilet.

Zpusob dotazovani byl zaméren predevs$im na sdileni ziskanych zku$enosti,
nevedl pouze k zodpovézeni pokladanych otdzek. Podporovaly a rozvijely jsme
téz asociace zen k danému tématu, k prezentované prednasce a k jednotlivym
vypovédim ucastnic.

Otazky sledovaly vektor od Tam a Tehdy k Tady a Ted, jinymi slovy nam $lo
o obraceni pozornosti na vyuziti potencialu zkusenosti vlastni zivotni historie
v soucasné realité ucastnic.

Zamér diskuze

Poskytnout t¢astnicim zakladni informace o zivoté ceskych zen, na jejichz zakladé
je mozné otevrit diskuzi.

Moznost se k témto informacim vyjadrit.

Otevrit prilezitost ke spole¢nému sdileni zZivotnich zkusenosti Zen cizinek a Zen
z majoritni spolecnosti.

Vytvofit prostor pro otevienou komunikaci a osobni sdéleni.

Moznost zazitku integrace v malé skupiné.

Zmapovat problematicka mista a zkuSenosti Zen cizinek v odlisnych fazich
integrace.

Diskutovat o moznostech zmény, hledat zdroj podpory mezi Zenami apod.
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Role facilitatorek, facilitace

Zahajeni a uzavreni diskuze, predstaveni ¢lenek skupiny a prednasejicich.

Vedeni diskuze - pro zajisténi plynulosti diskuze jsme pouzivaly metodu ,mluvici
hal®, coz je prakticky predavani diktafonu v kruhu Zen té, kterd si chce vzit slovo.

Rozvijeni tématu - pro vytvareni bezpe¢ného prostoru, pro oteviené vyjadro-
vani véech tcastnic jsme pouzivaly metodu zrcadleni, ramovani, povzbuzovani,
parafrazovani.

Zajisténi rovnosti véech ¢lenek diskuzni skupiny - sledovani ¢asového ramce
pro jednotlivé ¢lenky skupiny, zajisténi prostoru pro vSechny prispévky, vénovani
pozornosti vSem prispévkam.

Diskuze probihala formou panelové debaty a kulatého stolu. Volné byla
inspirovana metodou ohniskové skupiny, kde je jako impulz pro diskuzi volen
kratky informativni ivod k tématu ocekavané diskuze.

Struktura diskuze a zplisob dotazovani

Informativni Gvod jako zmapovani daného tématu a inspirace pro diskuzi.
Prestavka — obcerstveni, individualni reflexe prednasky.

Zahajeni vlastni diskuze.

V uvodu byly polozeny zpravidla dvé az tfi zakladni otazky, které byly v priibéhu
modifikovany a doplnovany podle aktualniho smérovani diskuze.

Uzavteni diskuze, kratké zhodnoceni, zpétna vazba.

Zpusob dotazovani byl zaméfen na tyto priority:

S ¢im k nam prichdzeji Zeny cizinky, jaka byla v dané oblasti situace v jejich
zemi?

Jak ceské ucastnice vnimaji danou problematiku u nds?

Co se zménilo po ptichodu do CR?

Co se pro Ceské ucastnice zménilo po setkani s jinymi kulturami?

Jak dalece mohou zachovat své tradice, sviij Zivotni styl?

Cim je inspirujeme, co se jim u nas libi a co se jim nelib{?

Cim mohou jejich tradice, zvyky a zivotni postoje byt pro nds inspirujici?

Co méame spole¢ného, ¢im se lisime?

Jak mohou Zeny prispét k vzdjemnému souziti migrantii/tek s majoritni spole¢nosti?

ZpUsob zpracovani texti

Diskuze byly se souhlasem zucastnénych zen nahravany a prepsany k dal$imu zpra-
covani. Zeny v diskuzich vystupovaly anonymné, jejich jména a ptivod neuvadime.
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Vzhledem ke zvolené formé facilitace jsou vypovédi zacastnénych zen individual-
ni a osobni. Po jejich zpracovani jsme se vzdaly naroku na vzajemné srovnavani
a vyvozovani zavéru z rozdila ve vypovédich vzhledem k narodnosti zucastnénych
zen. Nasi prioritou pro tuto publikaci bylo ukazat vypovédi zen v jejich autenticite,
zprostiedkovat atmosféru a miru sdileni, ktera ve skupiné vznikla a zachovat re-
spekt k vaze jednotlivych vypovédi, zptisobu vnimani a postojim jednotlivych Zen.
Nekladly jsme si za cil zachovat ,¢istotu dat“ a z toho divodu jsme pro potfebu
této publikace citace jazykové upravily.

Analyza diskuzi

V zaznamech z diskuzi jsme vyhledavaly motivy, které:

se opakovaly, na kterych se vétsina Zen shodla,

byly néjakym zptisobem kontroverzni,

byly nové, vyvstaly mimo ramec zvolenych otazek.

Vystupem jsou tedy nami definované motivy, které dopliujeme citacemi tcastnic.
Vystupy jsou uvadény z obou skupin soucasné, rozdily mezi jednotlivymi skupinami
uvadime v kapitole ,,Rozdily podle faze integrace®

Dalsi zpracovani vystupt bude pfedmétem samostatné publikace vénované téma-
tickym okruhtim, viz tvod, O projektu Na rovinu!

Tématické okruhy

Témata byla definovéna na zacatku projektu projektovym tymem tak, aby odpo-
vidala zaméru diskuznich skupin a soucasné zamértim vyzkumné c¢asti projektu.
Pro tcely diskuznich skupin jsme tématické okruhy upravily podle potieb a vyvoje
skupinového procesu.

Vybiraly jsme okruhy, které souvisi se Zivotem Zen, hledaly jsme, v kterych
oblastech maji zeny odlisné zkusenosti, kde mohou narazet na prekazky.

1. POSTAVENI ZENY VE SPOLECNOSTI - ZENSKA HNUTI

Uvodni pfednéska byla zaméfend na uvedeni do problematiky postaveni Zen ve
spole¢nosti, historii a vyvoj Zenského hnuti v euroamerickeé civilizaci a v CR.

Pojeti

Predpokladdaly jsme, Ze kazda z zen, ktera se diskuze castni, ma své pojeti Zenskych
a lidskych prav dané mimo jiné zkusenosti ze zemé ptivodu. Svym pristupem mohou
prispét k doplnéni spolecenského spektra o jiné, specifické vidéni problémti a jejich
fedeni, a tim prispét k vzagjemné shodé.
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Zvolené otazky a sméiovani diskuze

Cilem diskuze bylo zmapovat do jaké miry v zemich ptvodu tcastnic skupiny byla
otazka zenskych prav diskutovana a do jaké miry je pro tcastnice dilezita. Zajimalo
nés také, jak se jejich pohled zménil po pfichodu do CR, zda se s porugovédnim
lidskych/zenskych prav ve svém zivoté setkaly, a do jaké miry vnimaji a fesi své
problémy z lidsko-pravniho thlu. Vzhledem k tomu, Ze tato diskuze byla prvni
z fady diskuzi, jejim predmétem bylo predstaveni jednotlivych kultur, tradic
a postaveni Zen ve spole¢nosti.

Vzhledem k $ifi tohoto tématu se do odpovédi promitala i témata, ktera byla
predmétem dalsich diskuzi - nazory na rodinu, uplatnéni Zen ve spole¢nosti apod.
Diskuze se rozvinula od Zenskych prav k pojeti Zenské identity a pospolitosti jako
zdroje sily a moci. Ukazalo se, Ze pojeti role Zen ve spolecnosti je velmi podobné
u vSech tcastnic.

Vystupy doplnéné citacemi

Zenskou otdzku vnimaji zeny az jako druhotnou otazku, v dobé klidu, demokracie.
Zenské spolecenstvi je vysoce hodnoceno jako zdroj Zenské sily. Své spolecenstvi
zanechaly v zemi ptvodu, tady jim spolecenstvi chybi.

Zeny maji jiné cesty, jak uplatnit sv@ij vliv - Zensky zpsob neni boj, ale cesta k cili.
Zpusob uplatnéni tohoto vlivu souvisi s tradi¢nim usporddanim.

Role zeny souvisi s politickou, ekonomickou a spolecenskou situaci. Potlacovani prav
vyvola protitlak, velky prostor situaci, kdy neni pocitovana potteba za néco bojovat.
Vnimani zenské otdzky souvisi také obecné s mirou tolerance k odli$nostem v dané
spole¢nosti.

Potfeba zen uplatnit se je vyvazovana potfebou postarat se o rodinu.

Zvladnout vechno je zvyk, ale i hodnota. Zaroven zeny zatézuje.

Ptichozi vnimaji ceské Zeny casto jako malo hrdé na svou zenskost.

Na druhou stranu ocenuji moznosti ¢eskych zen ve vztazich i v zaméstndni.

Jako cizinky se v zaméstnani citi vice diskriminované.

»...béhem moji socializace jsem méla kolem sebe strasné silnych zen, které vétsinou

nemluvily o svych problémech, Zenskych pravech, jestli ony mély néjaky problémy,
prosté to fesily, ale vétsinou moznd, nechtély, nevim. Ale ony nechtély jit do politiky,
nesly vétsinou do politiky, ale mély néjaké sily pro sebe... pro mé je sila Zen a co
jsem vidéla v téch generacich - babicky, mamy a tak ddl, tety, a byly to Zeny, ktery
mély néjaké cile a ty cile dostavaly, dosahovaly. Ony prosté mohly udélat to, co chtély.
A tidily své Zivoty, jak to chtély. Ale nedélaly to primo, pevné, délaly to vic... v mém
osobnim Zivoté Zenskd prdava nebyly nikdy jako boj, a to byly spis néjaké cesty k tém
ciliim, které mdm a které musim.“
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»A ja bych tekla, Ze urcité my jsme méli, béhem socializace my jsme méli tlak socidlnich

roli tradicnich, mozZnad vic tradicnich, protoZe jak vzpomenu, moje babicka fikala. Ja
urcité umim varit, smaZit, $it a tak dal, nedélam to pordd, ja vim, Ze to mi nejde, jd
to nedélam super, urcité varim skoro kazdy den pro manZela, ale nedélam to, nesiju
pro sebe, protoze vim, ze nékdo existuje, kdo déla to lip nez ja, nedélam si manikiiru,
protoZe vim, ze to nékdo pro mé udéla lip, takzZe prosté to néjaky jiny ndzor na to.
Ja mdm moznost, takZe miiZu si dovolit néjaké sluzby pro sebe, a proto to nemusim
délat sama, budu mit vic volného casu.“

»Myslim, Ze vSude ve svété moc Zen se vénuji kariéte. Je to tézké normdlné i kariéru

mit i déti doma i vafit i vSechno mozny. Na vsechno nemate cas viibec, jako na sebe
potom viibec zadny cas nemdte. Je dileZity mit rodinu, je dillezity mit svoje jako
vzdéldani, kariéru, néjak musite, na vsechno Zena musi najit ¢as jako, ale myslim, Ze
neni kompletni bez rodiny.“

»...2eny to nemaji jednoduché myslim vsude jako, jak se fekne, vychovy, nezalezi viibec
na tradici, kultufe statu, myslim, Ze stejné nemaji jednoduché mezi tim, jak to vsechno
udélat - jako mit kariéru, mit rodinu a vsechno to dokdzat na kazdém konci.“

»Ja si myslim, Ze to, o cem vypravi (jméno, pozn. aut.), Ze vlastné ty Zeny v Barmé
moznd nikdy neztratily svoji identitu, Ze v ramci té vychovy se citi pordd diistojné
a vlastné tu diistojnost necitily byt potlacovany. A kdyz my v Evropé tu identitu pofdad
hledame a chvili jsme se ptirovnavaly k muzim, pak zase jsme chtély byt hodné zensky
nebo porad jsou Zeny, ktery chtéji byt hodné zenské, a zase jsou Zeny, ktery je za tu
Zenskost prilisnou odsuzuji a tak ddle. A Ze to je prosté, prosté hledani sama sebe
a byt hrdd na tu Zenskost, coz jsme moznd jesté nenaucily, na tu femininu.“

Shrnuti

Otazka zenskych prav v zemich ptivodu jednotlivych tcastnic skupiny byla
predmétem diskuze zpravidla pfi politickych a spolecenskych zménach - tehdy
vzristal zdjem o vechna témata spojend s dodrzovanim lidskych prav. Svou
situaci z perspektivy Zenskych prav casto reflektovaly az po ptichodu do CR, na
zékladé srovnavani a vnimani odlignosti. Zenskou otazku vnimaly piedeviim
v souvislosti s vlastnimi kofeny, s odkazem k rolim matek a babicek a hledanim
zenské identity.
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2. RODINA - VYCHOVA A SPOLECENSTVI

Predndska byla zamérena na predstaveni rodiny v evropském kulturnim kontextu.
Zabyvala se vyvojem rodiny v historii, roli rodiny v soucasné spolecnosti a vyzna-
mem rodiny z hlediska vztahti a saturovani potieb jednotlivych clend.

Pojeti

Predpokladali jsme, Ze icastnice diskuzni skupiny ¢asto prichazeji z kultur, kde ma
rodina pevnéjsi vazby, nez je obvyklé u nas. Veédely jsme, ze vétsina z pritomnych
zen zde nema $irsi rodinu, Ze prisly samy nebo jen s partnerem a détmi, a ze toto
téma bude pro vSechny vyznamné.

Zvolené otazky a sméiovani diskuze

Cilem diskuze bylo zjistit, jak se li$i vnimani rodiny a jejich ¢lenti u jednotlivych
ucastnic skupiny, jaké misto ma rodina ve spole¢nostech, odkud tcastnice prichazeji,
a jaké role maji muzi a zeny v jejich rodinach. Diskutovaly jsme o tom, jak migrace
ovliviuje vztahy uvniti rodiny. Zajimalo nas také, jestli a jak se pobyt tGcastnic
v CR odraz{ ve vniméni rodiny v sou¢asnosti.

Vystupy doplnéné citacemi

V kazdé zemi vedle sebe existuji rizné modely. Kazda rodina je vlastné jina
kultura.

Pojem rodina je vniman v kontextu blizkych lidi, ale i zemé a kultury - rodina
jsou lidé, ale i misto.

Zena je Casto schopna si zorganizovat pomoc pti praci v domécnosti (vice nez v CR).
Funkci $irsi rodiny je vzajemna pomoc a podpora a umoziuje zvladani vice roli.

Po prestéhovéni do cizi zemé je rodina vice izolovand. Zena postrada své pribuzné,
chybi konkrétni pomoc. Ptatelé ani nikdo jiny tuto ztratu nahradit nemtze. Oporou
je manzel, rodina se stava ostrovem bezpeci.

Hlavou v rodiné byva muz. Po ptichodu do CR ptipadné ten, kdo ma lepsi kontakt
s majoritni spolecnosti. Neni to v§ak automaticky vnimano jako nerovnost. Dulezita
je flexibilita roli pfi zméné podminek.

Ztrata kontaktu s $irsi rodinou, ktera zistala v zemi ptivodu, pfinasi vzdjemné
odcizeni, méné porozuméni.

»-..kdyZ maji moznost zahrnou do rodiny veskery pribuzenstvo ze 2., ze 3. kolene, ale
hlavni zdaklad asi budou vZdycky rodice a déti. Ma taky pravdu (jméno, pozn.aut.),
Ze ten blizsi clovek, jako jsou bezdétny rodiny, Ze manZelsky pdr miize pojmout to
slovo rodina. Ale vétsinou tam rodina funguje ve vétsi skupiné lidi pribuzenského
vztahu kviili ekonomicky situaci, bydli spolecné, sdileji stejnou domdcnost a viceméné
maji rovnocenné vsechno rozdélené. Kdyz jsem ptijela sem, hledala jsem ndhradu
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v pratelich i kdyz nemizu nahradit tu vlastni rodinu nahradit. Myslim si, Ze kazdd
rodina je jedinecnd a nenahraditelnd.”

»Ja jsem chtéla fict, Ze kultura neni jedna, kde bydlite, kultura dava sviij svét (kazda
kultura ma sviij jedinecny svét ). ...Ze dava sviij otisk®

»1Teba ve srovndni s tim, ze manzel je Slovdk a jeho rodina je vétsi, protoZe jeho
tatinek md pét sourozencti, maminka ti, ti teda opravdu se schdzi velmi casto a jezdi
jako spolu skoro kazdy vikend na néjaké akce, tak v tom srovndni je ta nase rodina
hodné uzavrend, takova, $vagr jednou tikal, Ze je to uiplnd smecka, Ze dostat se mezi
nds jako rodice a jesté tak ty babicky, dédy, ze je tézké.“

»...ale postupné jak se vzdalujes od té rodiny, nékteré véci neznds, jak ta rodina
funguje, urcity vyznamy pro mé pomalu ztrdci diileZitost. Ne Ze ne sdéluji, ale tézko
budu chapat, pro¢ urcity véci délaji takhle, proc je nedélaji jinak. Ja je délam jinym
zpiisobem nez oni, jd je nechdpu proc to délaji.”

»...protoZe ja jsem vidéla od détstvi, jak to funguje, Ze dvé rodiny, s uiplné riznymi
tradicemi, tiplné riiznym svétem, jak to se spoji a vytvari tiplné nové tradice, jak to
funguje s nasimi rodici, protoze tieba babicka a dédecek ze strany mdmy a ze strany
taty to byly tiplné riizné svéty, a pak se to néjak se spojilo a fungovalo.*

»Kdyz jsem byla ja v ciziné, bydlela jsem tam sama, tak jsem se to [rodinu] taky
snazila néjak nahradit, protoZe clovék prosté potiebuje Zit v néjakém blizkém vztahu,
tedy jd to potrebuji. Takze jsem se snazila hledat, ptitele se mi tedy nepodatilo moc
najit, nakonec jsem si nasla pritele a utikala jsem k nému domii. Nejezdila jsem na
vylety, ale utikala k nému domii a tam jsem se zavtela a byla jsem tam cely vikend
od pdtku do nedéle i kdyz on Sel tieba do prdce. Neni to jen o lidech, ale i o misté.“

,Tady v Cechdch se mi moc styskalo po rodiné, tu nenajdete nikde jinde. Rodina je
rodina a kamarddstvi a pratelstvi je néco jiného. V rodiné — odtud neodejdete a nic
nezménite, a v rodiné je to dané, na rozdil od partnerstvi.“

»Kdyz mam dité... kdyz mdam babicku, tak jsem tekla, ja nechci pracovat... MiZu
treba vzit néjakou slecnu nebo pani, ale ta nemd takovou ditvéru. Kdyz by tu byla
babicka tak neni co fesit nebo kdyz bych méla maminku... Skoda, Ze tady nemdm svoji
mdmu. A potom dalsi starosti které budu mit ve spojeni s vychovou ditéte nebudu se
moci délit o péci s dalsimi cleny rodiny, jelikoz je tady nemdm. Mam prdtele hodné
blizké a dobré, ale nemiizu je v uvozovkdch takhle obtéZovat, abych jim dala dité
na tyden na hliddni. Pfitom vim, Ze mamince muizu dat klidné dité na cely tyden

Integrace v kulturné pestré Q skupiné TADY A TED 23



6 o Jak jsme diskutovaly a o ¢em

a nebude se nic dit a Ze se nic nestane a nebudu se sama citit, Ze ji obtézuji. Ale svym
blizkym a zndmym bych to nemohla udélat.

»Kdyz mdte v ciziné jedno dité, vidite, jak je to tézké. Kdyz nemdte po boku svoje
pribuzné, kdyz nemdte jesté dité, neuvédomujete si viibec, co to znamend. Ale kdyz
potom chcete druhé, ale ty sily nejsou, kdyz jste sama, je to dilema...“

»...ale co se tykd téch vztahii tady v Cechdch, nds svét je moznd vice uzavieny... Jd
obcas fikdm manZzelovi, Ze on je moje nejlepsi kamarddka, protoze s nim prosté
musim rozvijet néco, néjaky cit...

Kdyz jsem odchdzela ze Sarajeva z Bosny, tak jsem se znala s manzelem. Potkali jsme
se znovu zase tady v Praze, jd jsem byla sama, odesla jsem z valky, vsechno mozné,
co mi chybélo, jsem hledala pravé u néj...“

»...ale chci tim Fict, Ze u nds nejsou rozdélené role. Ted manzel pracuje a ja se staram
o domdcnost, ale kdyz nebude pracovat miiZe délat vsechno, co je jinak prdce pro
v «

Zenu.

»...nase rodina zacinala tim, Ze ja jsem se nastéhovala sem za manZelem. A on tady

néjakou dobu bydlel a védél viechno, ja jsem prijela a neznala jsem Cestinu, ani
jsem se nemohla s nékym bavit, takZe on musel vénovat hodné casu mné a néjak mi
pomdhat, néco mi ukazovat, jak to funguje a tak dal a tak ddl, takze jd jsem byla
prosté dité... Coz je pro mé velkd zména, protoze v Rusku jsem byla samostatnd,
strasné aktivni...“

»...nase rodina je dva roky stard, takZe my jsme ted v tom stadiu, Ze musime néco
pordd hledat néjaké nové kombinace... No, pfizndvdam, ze moznd to je jesté kviili tomu,
Ze on md takovy ndzor, Ze musi byt hlava rodiny, bere na sebe vic zodpovédnosti, co
se tykd financi a riznych takovych véci... Je to pro mé novd role, ja to zkousim,trosku
si s tim hraji, takZe moZnd néco bude jinak za pil roku.“

»Dvakrdt jsem byla vdand a myslim, Ze jsem udélala chybu, Ze jsem v téch manZelstvich
brala na sebe roli lidra. Manzelka nemusi brdt roli lidra, manzelka musi poslouchat
a diplomaticky rozhodovat.“

»1im, Ze jsme v ciziné, tak jsem asi rychlejsi nez manzel, rychleji jsem se naucila
CeStinu, zapojila se do Zivota, mdam tu vétsi roli, protoze musim vyfizovat spoustu
véci a zdroven se starat o rodinu, o déti, takovou spoustu domdcich véci.“
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»VZdycky je to na dohodé, myslim, Ze kdyz je mezi nimi opravdu hezky vztah, tak se
vzdycky néjak domluvi. Kdyz jeden rdad vysava, tak at vysavd, druhy bude mit nadobi.
Myslim, Ze je to na dohodé, ze presnd pravidla tady nemiizou byt.“

»Nekdy se to miiZe stdt, ale tfeba synové a dcery si rozdéli ty vikoly a nékdy maminka
nemusi ty vsechny véci délat. Déti prevezmou spoustu tikolii, samoziejmé kdyz uz jsou
vétsi. Tim Ze je ta rodina rozvétvend tak nékteré véci zastupuji teticky, babicky, Ze tieba
vari nebo uklizi. Ta pracujici maminka nemusi délat druhou sménu doma. I kdyz
je to na prvni pohled klasické rozdéleni role, v praxi to funguje tak trochu jinak...“

»Ale zase se vrdtim k rozvétvené rodiné, nékteré tikoly obstardvaji babicky a teticky
YY7s o

a pro Zenu je to jednodussi. Zena si nebere na sebe tolik tikolii.

oI kdyz ta maminka nebo Zena md klasicky danou tilohu starat se, md podobné
postaveni jako muz, Ze vydélava pro rodinu a pak se pravé ty véci ve spojeni s do-
mdcnosti déli.“

Shrnuti

Vzhledem k tomu, Ze v CR vétdina G¢astnic pobyva bez své $irsi rodiny, bylo toto
téma pro vSechny ztcastnéné velmi osobni. Rodinu vétsina uc¢astnic vnima velmi
$iroce a zahrnuje do ni rozvétvené pribuzenstvo. Rodina je mistem vzajemné
podpory a pomoci. Velmi vyznamnym aspektem rodiny je souziti mezi generacemi,
predevsim mezi Zenami. Vyznam rodiny stoupa po narozeni déti. Po prichodu
do CR chybi podpora $irsi rodiny a to ma velky vliv na Zivot jednotlivych Zen.
Izolace od rodiny znesnadiiuje moznost vytvotit si domov v CR, prohlubuje pocit
osamoceni. Stoupa vyznam partnerstvi, které ostatni socialni kontakty nahrazuje.
Dochazi rovnéz k posunu ve viimani vlastni kultury. Pro véechny zicasténé rodina
predstavuje skutecnou hodnotu.

3. PARTNERSTVI A DELBA ROLI

Teti z fady prednasek byla zaméfend na partnerské vztahy, rozdéleni roli a sladovani
prace a rodiny.

Pojeti

Predpokladaly jsme, ze ucastnice prichazeji ze zemi, kde je obvyklé, ze muz je
v pozici zivitele rodiny. Po ptichodu do CR jsou tyto role konfrontovany se znémou
skutecnosti, ze jsou to obvykle zeny, které rychleji najdou zaméstnani. To mutize
ovlivnit zptisob partnerského souziti. Predpokladaly jsme také, Ze nase pojeti part-
nerského souziti se muze lisit od zvyklosti, které si Zeny ze zemi ptivodu prinaseji.
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Zvolené otazky a sméiovani diskuze

Otazky byly zaméfené na spokojenost zen s rozdélenim roli v jejich partnerském
vztahu, na zmény zptsobené migraci a na jejich zptisob optimalniho fungovani
v zatézové situaci. Zajimalo nds rovnéz, jak se zménil jejich pohled na partnerstvi
po ptichodu do CR.

V diskuzi jsme se zaméfily na rozdéleni roli v partnerském souziti, na otazky
délby moci, komunikaci mezi partnery a moznost vlastniho prostoru v ramci
partnerstvi. Zajimalo nas opét, jak se tyto role zménily po ptichodu zen do CR.
Otazky smérfovaly k predstavé optimalniho fungovani a moznosti prostoru pro
uplatnéni vlastnich predstavy, realizaci zajma a aktivit. Téma diskuze se prolinalo
s tématem predchozim, s tématem rodiny, pfedevsim v oblasti délby roli.

Vystupy doplnéné citacemi

Predstavu o partnerstvi ziskd ¢lovék ve své ptivodné rodiné. Tradice pomdha, dava
vzor, jak Zit.

Partnefi musi byt v cizi zemi jeden pro druhého oporou - ¢asto jedinou. Stoupa
vyznam komunikace mezi partnery, spoluprace, vzajemné tolerance a respektu.
V mnoha ptipadech byly Zeny ve vztahu - i v zemi pivodu - ve vztahu dominantnéjsi,
to bylo v§ak nékdy vnimadno i jako nechténa zatez.

Pokud se rozdélent roli po ptichodu do CR zménilo, ne vzdy to bylo pocitovano
jako problém.

Po narozeni déti se mohou zménit i role partnert. Nejde vzdy jen o ekonomickou
nutnost, ale i o individudlni oc¢ekavani a povahy partnert. Dilezita je moznost
rozhodnout se, kterou roli zvoli, a flexibilita téchto roli.

Dilezité pro zenu je, aby méla vlastni prostor. V tom c¢asto pomdha $irsi rodina
(zenské spolecenstvi), kterd v CR chybi.

»Ja bych chtéla, aby manzel a manzelka spolu Zili v jedné spolecnosti, aby méli stejnou

zkusenost a zazitky a travili spolu hodné casu, protozZe pro déti je rodina maly svét,
to znamend, Ze rodina, je prvni svét, kde se uci, jaky svét je a jak se maji chovat
a jak oceriuje ostatni.“

»JelikoZ jsme odesli z Bosny a nemdme tu za sebou rodinu , tak se musime spolehnout
jeden na druhého a viechno délame i rozhodujeme spolecné. Moznd ja néco navrch,
moznd ja vic premyslim, co by bylo dobré, a potom to délame spolu.“

»Miizu tict, Zze v moji rodiné jsem byla vedouci sila. Myslim to tak, ze jsem vydélavala
vic nez miij manzel. Nebylo to 2x vic ale bylo to vic. Myslim si, Ze to nezdvisi jenom
na platu, ale i na povaze.“
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»...2Ucastnila jsem v 90. letech vyzkumii kde jsme se ptali miizu a Zen, kdo je
hlavou rodiny a tam bylo zajimavé, Ze mnoho muzii se velmi casto vzdava té role.
V hloubkovych interview se ukdzalo a z faktickych otdzek vyplyvalo, Ze oni nejspis
tou hlavou rodiny jsou, ale z néjakych divodii to pak nebylo v dotazniku.“

»Jd jsem z Bosny, Bosna byla z tohoto pohledu velice tradicni. Vétsina lidi Zila tak, ze

hlavni roli mél ten muzsky, protoZe vydéldval vic. Zenskd vydéldvala méné a starala
se 0 vSechno mozné. I kdyZ v moji generaci Zen uz vsechny pracovaly. Ne Ze by
musely jako to bylo u vds, ale my jsme chtély pracovat... Osobné jsem neméla nikdy
takového partnera, kterému by zdlezelo na tom, aby hrdl néjakou blbou roli. Ale
myslim, Ze tradicné nasi muzi nepomdhali, protoze je to nenaucily mamy. A mamy
je to nenaucily, protoze ony nepracovaly. To byla moje mdma, kterd vychovivala mé
a sestru, Ze my jsem délaly vsechno a nas bracha nic. Jako malé dité jsem pochopila, Ze
nékoho dospélého nemiiZete vychovat. Kdyz jsem ja méla syna, tajné, aby to babicky
nevidély, zacala jsem ho vychovdvat jinak - zacala jsem ho ucit Zehlit, ddt nddobi
do mycky, takové véci, na které mél léta, Ze by to mohl zvlddnout. Poprosila jsem ho,
aby to ani jedna babicka nikdy nevédéla. Délala jsem to uimyslné, protoZe ja mdm
manzela, ktery i kdyby to chtél, tak to neumél a pletl by se a tak jsem chtéla néjaké
budouci zené vychovat normadlni bytost.“

»Jd jsem z Mongolska... u nds vsichni pracovali, Zeny i muzi. Symbolicky se fikalo, zZe
muz je hlava rodiny. Kdyz nebyl otec, byl to starsi syn. Podle toho se oznacovalo, je to
rodina toho a toho - symbolicky. Ale myslim, Ze hlavou rodiny je vétsinou zena, kterd
tam déla vSechny véci. Pracuje, stard se o déti, vypere... Ted tady bydli nékteri clenové
nasi rodiny, rozdéluji vSechnu prdci na pil. Oni dostavaji pomérné stejné penize jako
Zeny a muZi tady. Vsechny véci rozhoduji dohromady, jak s penézi tak s bydlenim.
Neni skoro vidét rozdil mezi hlavou rodiny a ostatnimi. Celd rodina mluvi... Je to
tézké, obcas brdcha chce, aby byl jako tdta a nemiiZe si to dovolit. Je to tézké. Ted'si
myslim, Ze uz si zvykl, Ze to musi byt role obou. SnaZit se pracovat a udélat si pohodli.“

»Ja citim respekt k tomu, zZe kazda kultura to md jinak a kazda Zena to ma jinak.
A viibec nemdm problém s tim, Ze hodné Zen se citi dobte v té tradicni roli. A jsem
hodné opatrnd na to, abych nékomu vnucovala nds model nebo miij. Ui mé to
naslouchdni a hlavné tcté k Zenstvi, coz hodné souvisi s mym matefstvim. Citim
velkou zménu od té doby, co mdm dité.“

»Jd jsem méla prostor pro sebe, ale ne diky partnertim, i kdyz oni byli fajn, ale diky
moji rodiné. Ne Ze bych musela, mé by v Zivoté nenapadlo nechat dité tdtovi a fldkat
se s kamarddkami venku. To by neslo, tak moje dité hlidala mdma nebo tdta nebo
druhd babicka nebo jind teticka. A diky nim jsem méla ja prostor.”
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“Ja si myslim,Ze je ten prostor stejny pro Zenu i pro muze. Kdyz si ho udélaji, tak to
muzi respektuji. Ale nékteré Zeny nemaji ani prostor pro sebe, maji ho jen manzel
a déti. A to je smutné. Ale kdyz chtéji, tak si ho udélaji a muZi to respektuji.

Ja prosté délam, co chci, udélam to jakymkoliv zpiisobem, prosté to udéldm, i kdyz to
bude trvat rok a dva, jd stejné udéldam to, co chci. ProtozZe ja nemiiZu jinak Zit. Prosté
vzdycky budou prekdizky. Néjak se snazim zatidit, abych to udélala po svém.

Shrnuti

Ukazalo se opét, Ze témata rodina a partnerstvi jsou velmi izce spjaty s tématem
rozdéleni roli, v urcitych obdobich vice vystupuje dutlezitost rodinnych vazeb,
v jinych zase stoupa vyznam partnerstvi. Jak vyplynulo jiz z diskuze na téma rodina,
pii pobytu v CR je téma partnerstvi s tématem rodiny téméf totozné - otazka
partnerstvi je pro Zeny, které nejsou v tésném kontaktu se svou $irsi rodinou, velmi
dalezita. Téma rodiny je pro ucastnice vice spjato s tradici, jde o urcitou danost,
v pripadé partnerstvi je vétsi prostor pro zménu, jde o dynamicky proces.

4. VEREJNA SFERA, OBCANSKA ANGAZOVANOST A SEBEREALIZACE

Ctvrtéd z fady prednasek byla zaméfena na oblast vefejné sféry. Pfednaska zmirovala
oblast pracovni sféry, vzdélani, politické a obcanské participace, role zen a muzi
ve spolecnosti a pojeti spolecenstvi.

Pojeti

Cilem zvoleného tématu bylo vykrocit z vnitiniho prostoru do oblasti angazovanosti
ve vécech verejnych, od hledani vlastniho uplatnéni, pres pisobeni v mistnich
komunitach po moznost $irsi participace ve vécech verejnych.

Zvolené otazky a sméiovani diskuze

V této diskuzi jsme se ucastnic dotazovaly na jejich pojeti vefejné a soukromé
sféry, jejich zkuSenosti ze zemé ptivodu a na to, jak se jako cizinky mohou uplatnit
v CR, jaké vnimaji prekazky v moznosti vefejného ptisobeni. Otézky sméfovaly
na zkuSenosti Zen a jejich moznosti uplatnéni na vefejnosti — nejen v zaméstnani,
ale i ve vefejném zivoté, v komunité apod.

Vystupy doplnéné citacemi

Cizinky pfi své snaze o vefejnou angazovanost narazeji na jazykové bariéry.

Ze strany Ceské spolecnosti vnimaji prekazky (,,Muzu byt rada, Ze tu mizu zistat®).
Jako cizinky v CR maji tolik starosti spojenych s vyfizenim pobytu, nalezenim
a udrzenim prace a péci o rodinu, Ze jim nezbyva sila starat se o véci venku.
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Zeny maji jiny pohled, vice se zajimaji o déni kolem sebe, o to, co mizou pfimo
ovlivnit. Je to dané mimo jiné jejich odlisnou roli, ktera se poji s péci o déti
a o rodinu. To vnimaji nékteré zeny jako rozdil, ne v§ak jako problém. Je pro né
také prirozené angazovat se pro druhé spi$ nez pro sebe. Pfi prosazovani zajmu
déti jsou ochotny vyvinout velkou aktivitu.

K tomu, aby se Zeny angazovaly, potrebuji divod (déti, pfiroda, zivot). Potencial
a prilezitosti maji stejné jako muzi.

Aktivni Zeny se angazuji v zaméstnani, pfedevs$im v oblasti zdravotnictvi a skolstvi,
v humanitni a socialni oblasti. Prace je tedy pro Zeny jeden mozny zpisob verejné
angazovanosti, nepracuji jen pro penize.

Dulezitost verejné angazovanosti Zeny vnimaji, ale vnimaji i bariéry. Pokud se
chtéji verejné angazovat, musi vyvinout mnohem vétsi usili nez muzi, potfebuji
k tomu podporu. Také odvahu.

Zeny cizinky se zajimaji o politickou situaci ve své vlasti. Pokud by se vrétily, vice
by se verfejné angazovaly.

»Pro cizince je vZdycky problém mluvit a vystoupit kviili vyslovnosti a podobné. A za
druhé si myslim, Ze Ceskd spolecnost nemd rdda cizince.“

,Jd bych rdda pracovala v détském domové v Cechdch, rdda bych pracovala jako
ucitelka se sirotky, détmi, ale nikdo mi to nedovoli. Pracovala bych jako psycholog.
Ale zaprvé to vzdélani nebo spis zaprvé nejsem Ceska a za druhé to vzdélani, musim
k tomu pridat jesté néjaky papir. Mdam zkusenost, ale nemdm papiry na psychologii
v Cestiné.“

»Jako cizinku mé neberou, naptiklad uz jsem nasla nékolik praci, ale tekli mi: ,, Ano,
ale my bychom chtéli, aby tady pracovali Cesi.“

»Iteba ted nemdam takové problémy s papiry jako jsem méla pred dvéma lety - u policie.

Uz jsem z toho takovd unavend, jdes tam a tam. Jsem spis takovy clovék. Nejvétsi
problém pro mé je, Ze jsem cizinka a cizince tady nikdo nechce poslouchat. Kazdy
fekne ano, rozumim, ale stejné... A opakuje se to.”

»A kdyzZ se setkavame s Mongoly a mluvime o tom, jak u nds ted Ziji lidi a co déla
parlament a mdme takovy vztek a jsme tak smutni, Ze se o tom viibec nebavime.
Cdstecné, kdybych byla tam, mohla bych byt aktivnéjsi. Tady v Cechdch jsem cizinka.
Stardm se jen o svoje véci a chci Zit stejné, jako Ziji zdejsi a dodrZovat zdkony tady
urcené. A nestardm se o politiku ale o zdkony tykajici se cizincil, jaké zdkony budou
pro nds. Musim délat. Za dveimi viibec nedélam. Mdm mdlo casu to sledovat.“
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»Zeny maji roli jako rodi¢ nebo jako matka. Maji opravdu velkou moc , tieba ve
skole se stane néco spatného, nebo maji néjaky tvrdy ndzor, dokdzou zorganizovat
a spolecné néco prosadit. To, kdo déld, to jsou vétsinou zeny.“

»Co se tyce politiky si myslim, ze bychom se my jako zeny mély vic snaZit, hlavné kviili

tomu, Ze muzi tam rozhoduji o vécech, o kterych viibec nic nevédi.

»A u nds v Indonésii, kdyz nékdo pracuje, to neni jako pro sebe, ale taky pro rodinu,
takze tieba ja jsem pracovala docela dobte, protoze byt ucitelka na univerzité, to
nenti jako stejné jako byt ucitelka na zdkladni skole nebo na gymnaziu, takze jd jsem
dostala docela fajn penize. Ale to nejsou moje penize, jd jsem je dala treba teté, kterd
mi pomohla, jejim détem jako vyménou. Samoziejmé oni si o to nerekli, nemusi, ale
madm pocit, Ze musim. VZdycky jsem jela domii, dala jsem néco mamince, a potom
tatovi tieba cigarety a néco takového.

Takze v Indonésii taky, vdané Zeny nemusi pracovat, jako kdyz jesté byly svobodné,
Ale je to tak, ze se hodné Zeny chtéji vdavat. Jako moje sestra - md dvé déti a ona
nepracuje, i kdyz ma hodné volného ¢asu, ale pracuje za mdlo penéz , ale to je spis
jako, aby se realizovala.“

»A co je zajimavé, ze na druhych mé vice zdlezi. A nic na sebe. Druhym jd se vsim
miuzZu pomoct, vsechno poradit, najit praci nékomu, miizu clovéku vysvétlit , pro¢
to pro ného bude dobré.

Pomdhdm v mateiské Skole a v zdkladni skole, protoZe hodné matek pracuje a ja
jsem doma. Mdm dobry vztah s tou skolou, kdyz néco pottebuje, zavolaji mi a ja
pomiizu.

»...ted se opét k té angaZovanosti vracim u véci, které se mé silné dotykaji, kde si
myslim velmi silné, Ze ty véci takhle byt nemohou.“

»Podepisuji petice, demonstruji a pisu stdle stiznosti na ufad. Kvili psim a kviili
neporddku. Odepisou mi, ale efekt to nema Zdadny.“

»V Bosné jsem studovala, méla jsem stejny prilezitosti jako muZi, alespori kolem mé
lidi méli stejné, Zeny a muzi stejné prilezitosti i studovat i pracovat.”

»Jsou Zeny, které jsou aktivni, ale ty jsou aktivni ve zdravotnictvi a skolstvi. Takovych
v byznysu a podnikdni nebo ve vlddé je mensina.“

v

»Ale pro mé konstruktivnéjsi prostor pro Zeny a to se mi lib, je takovd angaZovanost
komunitni nebo vztahujici se k tém problémiim, které se mé tykaji a tam kdyz se divam
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na zeny, které znam nebo o kterych jsem slysela, tak tam si myslim, Ze dokdzou vyvi-
nout velkou aktivitu a skutecné véci promériovat. Miize to byt néjaka cinnost zamérend
vyloZené na problém nebo komunitu anebo to miiZe byt cinnost, kterd spojuje snahu
o tom zmeénit svoje prostiedi nebo pracovat na tom co se déje kolem mné a zdrover
to treba skloubit s podnikdanim. To jsem taky zaZila a moc se mi to libilo, protoZe to
davalo smysl. Na jednu stranu se potiebuji uzivit a na druhou stranu se snazi ude-
lat néco navic nebo ddt néco ostatnim aniz by to bylo podminéné jejich vydélkem.

»...prvni miij krok v kariére byl trosku pokrocen kviili tomu, Ze jsem pracovala
v marketingovém oddélent, tiplné v prvni prdci se svym dd se fict spoluzdkem, ktery
byl muz. A on od zacdtku stal vedoucim toho oddéleni kviili tomu, Ze je muz. Pak
mi to vysvétlil. On to nezvlddl, odesel z prdce, pak jsem byla vedoucim oddélent ja.
Predtim mné vysvétlil, Ze on vlastné byl na vyssi pozici kviili tomu, Ze je muz. A prosté
jinak to nikdo nevidél, kdyz ja jsem méla prednost jako specialista, takZe to bylo
takovy prvni, tiplné prvni pripad, kdy jsem se stejnym problémem setkala.“

»Potrebovala bych mit vic ¢asu a min se angazovat v prdci, abych nebyla z toho
unavend. Clovék se musi prosazovat a nardZi na tisice prekdzek a pak to opakovat po
pracovni dobé to je fakt ndrocné. Nejvice by se mi libilo, kdyby se tady zménila celd
atmosféra ve spolecnosti a Zeny se nemusely prosazovat a bojovat o podminky, které
jsou iplné standardni. Pro nds dostat se na viroveri muzii v politice znamend obrovské
usili a ti muzi jenom tim, Ze jsou muzi, maji podminky jednodussi. Predstavuji si
podminky jako v severskych zemich, hlavné mluvim o Zendch s détmi, kde je mozné
chodit na schiize jinam nez vecer do hospody kam Zddna Zena nemiize, protoZe koupe
deti. Uvidime, Ze spolecnost Zeny opravdu chce, ne Ze o tom ve vyzkumu vsichni mluvi,
ale Ze budou konkrétni véci jako détsky koutek v kazdém utadé s hlidanim zdarma.

7«

Aby bylo vidét Ze nds tam chtéji a ne Ze nds tam trpi.

»ProtoZe to stoji hodné casu a energie vénovat se verejnym aktivitam takze aby pak
starost o domdci véci nebyla jen na Zené. Myslim, ze je to hodné vycerpdvajici a tak
by to nemélo byt.“

,Jd bych potiebovala vic odvahy. Bydlim v malém stiedoleském mésté, kde mi vadi
konkrétni véci, které se tykaji toho jak se pracuje s tzv. socidlné vyloucenymi obcany.
Protoze tam mdme diim pro neplatice a to je ghetto, které vsichni obchdzi, a na
internetovych diskuzich mésta se fikaji samé negativni véci a je izolované, z tzv.
slusnych obcanii tam nikdo nejde. Jsou to dva svéty. Mné to neptipada tak nepropustné
a nemdm odvahu. Je to osobni, ja jsem cizinka, v Praze je mnohem vétsi anonymita.
A jiny postoj a tam se citim, Zen nejsem starousedlik a jesté navic odjinud a mam
jiny ndzor nez vétsina.“
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»A k tomu jsem cizinka, takZe se mi do toho nechce viibec poustét. Kdyz pojedu domii,
budu s tim chtit néco udélat, ale tady spis ne.”

»Ale kdyz bydlite jinde v Evropé, mdte jinou predstavu, jak to miize fungovat. A tikdame
jim, proc sedite a nestéZujete si. Ted v lété jsem tesila takovy problém, nevim jak to
dopadne, ale kdyz lidi nic nefikaji, tak z toho nic nebude.“

Shrnuti
Utastnice diskuze se shodovaly v tom, Ze zapojeni Zeny do vefejné sféry nardzi na
mnohé prekazky vzhledem k prevladajici predstavé o roli zeny. Angazovanost Zen
prevlada na komunalni Grovni. Sviij ¢as a energii musi vénovat vytizovani vsech
nalezitosti spojenych s pobytem, praci a pé¢i o rodinu, na angazovanost venku uz
nezbyva cas ani sila. Navic jako cizinky vnimaji od ¢eské spolecnosti nediivéru,
vnimaji, Ze zde nejsou doma. Politickou situaci vsak pozoruji, vnimaji i dopad
politiky na kazdodenni zivot. Vnimaji i silnéji zmény ve svych zemich, pokud by
byly doma, vice by se angazovaly.

Situace je jina, pokud maji trvaly pobyt ¢i obcanstvi. Vitaji moznost volit v ko-
munalnich volbach.

5. SPIRITUALITA - NABOZENSTVI A TRADICE

Prednaska obsahovala stru¢ny prehled svétovych nabozenstvi. Zaméfila se na
vnimani rozdilu mezi ndbozenstvim, cirkvi a spiritualitou. Zabyvala se tématem
kazdodenni spirituality, intimni sférou Zeny, vlivem tradic a kofent na spiritualitu
a prozivanim presahu.

Pojeti

Predpokladaly jsme, Zeny jsou svazany s tradi¢nim nabozenstvim zemi, ze kterych
prichazeji, Ze tradi¢ni nabozenstvi miize Zeny limitovat a nenabizi dostate¢ny prostor
pro plné vyjadieni Zenské spirituality. Ve své zemi se pohybuji ve spolecenstvi Zen.
Maji takeé blize k tradicim a kofentim.

Predpokladaly jsme, Ze z jejich zkuenosti miizeme cerpat v hleddni nasich vlastnich
kofentl.

Zvolené otazky a sméiovani diskuze

Zajimalo nas, jakd je spiritudlni praxe v zemi ptivodu a jak mohou vyjadfovat
svou spiritualitu v hostitelské zemi, u nds v CR, v kazdodennim Zivoté V é¢em jsou
limity a v ¢em je zdroj podpory? Jak vnimaji vnitini a vnéjsi prostor pro vyjadieni
spirituality?
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Diskuze se ubirala smérem od vnéjsi formy - tradice, nabozenstvi, kultura —
k vnitfnimu prozivani spirituality, sdileni témat tykajicich se presahu. Obsahem
diskuze byla téZ moznost spiritualniho vyjadfeni Zen v ramci nabozenstvi dané
kultury. V diskuzi jsme se dotkly vlivu kofent na soucasné pojeti nabozenstvi
a spirituality v Zivoté Gcastnic.

Vystupy doplnéné citacemi

Zeny vnimaji spiSe spiritualitu nez ndbozenstvi. Kazdy si hledd vlastni cestu ke

spiritualité.

Citi problém s tradi¢nimi nabozenstvimi, ale zaroven reflektuji vliv nabozenstvi

na hodnoty a moralku.

Pii pobytu v CR nevnimaji prekazky k projevim své spirituality.

V pripadé, ze tradi¢ni nabozenstvi je odli$né, pocituji spise izolaci.

Ceské zeny i cizinky vnimaji éeskou spole¢nost jako sekularizovanou. Tam, kde chy-
bi tradice a kofeny (oficidlni nabozenstvi), chybi ramec pro ukotveni spirituality.

»Zajimdm se a vim, jaké jsou tradice, co se déld o svitcich a takovy véci. A uvaZuji,
strasné moc uvazuji. A myslim, Ze v$im tim jsem jako bohatd. Uplné vsechno beru
jako svoji spiritualitu.

»...jd jsem vyrostla v Rusku a v tuto dobu, kdy jsem se narodila, tak byli u moci ko-
munisti, jak tikdte vy. Jednim z jejich prvnich kroki bylo, Ze skoro zrusili nabozenstvi
v Rusku. TakzZe tu existovaly néjaky cirkve, ale to byla strasné fidké. Na druhou stranu
ta rodina, ta vétsi rodina, vétsi kruh méla strasné hluboké tradiéni koteny.

...ve svém svété, udélala jsem si vlastni mix spirituality, kde mdm vsechno dohromady.
Pozdéji jsem také dala prostor té magické cdsti — jenom pro sebe, nic spolecného se
sektami. Je to muij intimni prostor, ktery md své osobni pravidla. TakzZe cdst mdm
viru od kotenti, od velké rodiny a Cdst beru od spolecnosti, od tradic.”

»...jd jsem iplné od détstva byla v takovém kouzelnym svété, kdyz jsem vidéla, ze
vSechno, co vymyslim, tak vsechno miizu udélat sama podle prosté sily myslenky,
podle toho, co mdm.*

»Kdyz jsem ja vyriistala, chdpala jsem , Ze je néco. Dneska jd myslim, Ze Biih je, ale
jak by ho pojmenovala, On je, jeden jeho jméno je Zivot, jiny jako Nebe, jiny jako
Biih, ale On je, ja to citim. I ja myslim, Ze kazdy md svoji cestu k Bohu.“

»Mdm dceru a syna. Dvé déti. ...tak mluvime o dobroté, o ldsce a o vSem. Aby brali

jako normdlni vsechno, hlavné aby byli lidi a nezdlezi, kdo véri, kdo nevéri, aby brali
s respektem kazdého.“
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»-..jd bych chtéla byt vychovand v néjakém nabozZenstvi, fakt bych chtéla, i proto jsem
to pak v té puberté tak néjak zkousela, prosté to neslo, ale fakt bych chtéla jako néco
takového mit za sebou, myslim, Ze bych si vytesila spoustu véci, které ted musim fesit
néjak jinak. A moc mi to nejde, prizndavam. A jako Ze bych opravdu chtéla najit cestu,
prislo by mi to néjaké snazsi pak to resit.

»Jd jsem Zzjistila, Ze kdyz se sblizim se Zenou a ta je velmi silné ndboZensky zaloZend
a rada o tom mluvi, tak pro mné je to problém. Ja to citim jako urcitou bariéru mezi ni
a mnou. Myslim si, Ze v urcitém stadiu to naboZenstvi je natolik ovliviiuje u téch silné
véricich lidi, jejich vnimdni a interpretaci reality Ze s tim se nemiiZu ztotoznit.“

»Pro mé je modlitba hodné diileZitd. Jakoby skrz jeji osobu, a jak zachdzet se svym
Zivotem a pak v kontextu ndboZenstvi a proto je pro mné diilezité nebo dobré spole-
Censtvi lidi, ke kterym mdm pocit, Ze patiim. Pocit sptiznéni nebo pocit spole¢ného
néceho spole¢ného co sdilime.

Shrnuti

Vétsina tcastnic skupiny prichazela ze zemi, kde ndbozenstvi patfi do soukromé
sféry vnitiniho prozivani.V pripadé Zen, které nebyly vychovany v tradi¢nim
nabozenstvi své kultury, je pocitovano toto jako nedostatek, chybéjici ramec.
Zeny, které se nehlasi k zddnému ndbozenstvi, presto vnimaji pojmy jako léska,
uméni, presah jako soucast svoji identity.

Srovnani skupin podle faze integrace

Ve skupiné do péti let pobytu byla vétsinou méné akcentovana témata zenskych
hnuti a vefejné sféry nez ve skupiné pres pét let pobytu. V této skupiné také z velké
¢asti byla vice ocenéna diskuze ke spiritualité, tradicim a nabozenstvi. V obou
skupinach shodné bylo nejvice ocenéno téma rodiny a téma partnerstvi s tim, ze
bylo pfevazné vnimano jako soucast tématu rodiny.

Mira svébytnosti nebyla ovlivnéna mirou integrace, nicméné jsme zaznamenaly
vétsi miru schopnosti odstupu, moznosti vidét véci z riznych uhld, vidét kladné
i zaporné stranky, ndhled a popis dobré praxe v korelaci s del$i dobou pobytu.
V ptipadech pocatecni faze zivota v jiné kultufe se Zeny vice zaméfuji na proble-
matické stranky.

Kulturni odli$nost ovliviiuje sebepojeti a optiku pohledu na skute¢nost vice nez
zpusob jednani v konkrétni situaci.
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Zhodnoceni diskuzi

V prvni diskuzi, jejiz informativni ivod byl spi$ obecny, se objevila témata, ktera
byla soucasti dalsich diskuznich skupin. Rovnéz tak dal$i diskuze se svym obsahem
v nékterych bodech vzajemné prolinaly.

Potvrdila se nase hypotéza, ze ucastnice z prichozich kultur pfi volné vedené
diskuzi k jednotlivym tematickym okruhtim prispéji vlastnimi tématy, ktera se ke
zvolenym okruhtm téz vztahuji, ale které jsme vzhledem ke kulturni odli$nosti
dopredu nepredpokladaly - napriklad k tématickému okruhu vefejna sféra je to
téma poskytovani lékarské péce — z hlediska genderu je to pro ceské zeny téz citlivé
téma, ale ne prioritni, pro cizinky ale je toto oblast, kde se setkavaji s predsudky
a diskriminaci.

Cizinky ocenily tcast ceskych zen - ceské Zeny také fesi podobné problémy (viz
nize zminény princip univerzality jako jeden z principt skupinové prace). Ceské
zeny ocenily zptisoby vztahovani se k sobé a ke spole¢nosti, zptisoby feseni problému
a pojeti zenské identity vyplyvajici z odlisného socio-kulturniho kontextu prichozich
zen (vychova/rodinné usporadani, tradice/koreny a spiritualita/nabozenstvi). Pro
véechny Zeny bylo impulzem ke zméné spole¢né sdileni, partnersky dialog.

Béhem diskuzi také zaznéla poptavka zen po sdileni a komunikovani dalsich
témat v ramci nabizenych okruhi, i jinych tématickych okruha. Napiiklad navrh
na tematicky okruh vénujici se intimnimu prostoru Zeny, niternému prozivani,
sexualité, inspirovany prednaskou o spiritualité.
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7 - Co se delo na workshopech a jak

Priprava a obsah

Pti pripravé struktury workshopii jsme zohlednovaly :

o témata, kterd byla spole¢nd a zaujala vét$inu ucastnic

« témata, kterda méla silny naboj a nebyl pro né¢ prostor v diskuzich

o témata, ktera ucastnice samy oznacily za dulezitd, a chtély se jim vice vénovat
nad ramec ¢asovych moznosti v diskuzich

o témata, kterd jsme pfi reflexich diskuzi vytipovaly jako dilezita

Vybiraly jsme aktivity podporujici jednotlivé faze skupinového procesu - predsta-
veni, podpora interakci atd. a aktivity pro osvojeni dovednosti, podporu reflexe
a zazitkové aktivity.

Jednotlivé workshopy

1. UVODNI WORKSHOP

Pfi pripravé a v priibéhu realizace ivodniho workshopu jsme se zamétily zejména na
vytvoreni komunity, bliz$i seznameni ti¢astnic, rozlideni obou skupin a nastartovani
skupinového procesu. V této fazi je prioritni zajisténi bezpeci ve skuping, vytvoreni
a podpora skupinové koheze, nastaveni a rozvoj skupinovych norem, poskytnuti
prostoru pro zapojeni véech ucastnic a zjistovani jejich aktualnich potreb. V této fazi
je také dulezité pojmenovani tématu skupinového pole ¢ili tématu, které skupina
sdili, a potvrzovani principu univerzality — hledani stejnych a podobnych prvka
v osobni historii a aktualni situaci ostatnich tcastnic. Podporovaly jsme skupinovou
interakci reflexi jednotlivych aktivit.

Popis zvolenych aktivit

japonsky nadech, arteterapie, ,,zahfivaci“ a uvolriujici aktivita, pfi které se clenky
skupiny vzdjemné prestavi svym jménem - malovini svého jméno cernou tusi na
bily papir: symbolika ,,prvniho nddechu® ve skupiné, zkusenost sebe-sama, sebe-ve
skupiné a ostatnich, zdzitek védomého dychani a ,,sezndmeni se sebou* a predstaveni
se druhym

Kazda Zena méla prostor predstavit své jméno, co pro ni znamend, jeho ptivod,
piipadné rodinnou historii. U¢astnice volily rizné variace svych jmen, zkratky,
zdrobnéliny nebo prezdivky. Vzhledem k rtiznému piivodu tcastnic byla prezentace
opravdu pestra a vzbudila velky zajem.
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vyroba loutky, arteterapie, kreativni aktivita, pti vyrobé loutky dochdzi ke skupi-
novym interakcim a vytvatenim ,,podskupin® — symbolika ,tvofeni viastni reality’,
zkusenost vlastni kreativity a zvlddnuti techniky vyroby (vsechny loutky se povedou),
zdZitek prdce s textilnim materidlem

P1i této aktivité ucastnice spolupracovaly, domlouvaly se, radily se a vzdjemné
si pomahaly. Nékteré ucastnice daly prednost individudlni tvorbé. V mistnosti
panovala uvolnéna, vesela atmosféra.

CD v rodném jazyce, muzikoterapie, narativni aktivita pfi vyrobé loutek — symbolika
Hhlasu rodné zemé'; zaZitek predstavit skupiné hudbu ze své zemé a ve svém rodném
jazyce, na druhé strané zaZitek sdileni toho, co prostrednictvim hudby v rodném jazyce
do skupiny prindsi jind clenka, zkusenost neverbdlniho sdileni ve skupiné

Ty z zen, které si na workshop prinesly vlastni CD, ostatnim toto predstavily

a sdélily svij vztah k této hudbe.

strom a zvife, bodyterapie, uzemsujici aktivita prdce s télem, pfi které je mozné
pozorovat zménu energie ve skupiné - symbolika ,,zakotenéni a vytvoreni si prostoru®
ve skupiné, zdaZitek prdce s vlastni energii, zkusenost mozného pouZziti viastniho téla
(kazdému se to néjak ,,povede”)

Po ukonceni této aktivity bylo patrné zklidnéni atmosféry ve skupiné.

prezentace loutky, projektivni aktivita, zkusenost mluventi ,,0 sobé“ prostiednictvim
loutky, zdzitek ,prezentace” - z jakého ,svéta“ prichdzi, co md rdda, co chce fict
ostatnim ve skupiné, symbolika ,,legitimity riiznych realit’; reflexe projekce

Kazda Zena ostatnim sd¢lila pribéh o své loutce, nékteré ji i pojmenovaly. Béhem
reflexe aktivity se Zeny shodné vyjadrily, ze ,vlastné néjakym zptsobem® pri
prezentaci loutky mluvily o sob¢, o svych zkusenostech, predstavach a potfebach,
ze do pribéhu o loutce zakomponovaly své vzpominky.

symbol skupiny, skupinova prace bez ptitomnosti lektorek, skupina spolecné
pripravi prezentaci pro ,druhou® skupinu — symbolika ,,skupinového totemu, zdzZitek
spolecenstvi ve vétsi komunité, zkusenost spoluprdce

Komunitu jsme rozdélily do dvou skupin podle klice diskuznich skupin. Obé
skupiny na zadani pracovaly samostatné, zaujaté, pfi praci zivé diskutovaly a zaroven
se dobre bavily.

prezentace, skupinova préce, aktivita pro predstaveni skupin v ramci komunity,
kazda vicastnice ,vi, do které skupiny patti“ - symbolika ,,konfrontace’; zkusenost
skupinové prezentace, zdzitek odezvy druhé skupiny
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Skupiny popsaly proces tvorby symbolu a vysvétlily druhé skuping, co jejich sym-
bol znamena. V obou skupinach prezentovaly sviij symbol spolecné. Po prezentaci
ucastnice nejvice komentovaly vzajemné podobnosti na svych symbolech.

2. PODPURNY WORKSHOP

Tento workshop se tématicky volné vztahoval k prvnim tfem tématickym okruhtim
diskuzi. Pti pfipravé a v pribéhu realizace druhého podptirného workshopu jsme
se na zakladé reflexe prvniho workshopu, predchozich diskuzi a evaluaci jeho
ucastnic zaméfily na prohloubeni koheze, podporu emocionalniho vyjadfeni ve
skupiné a podporu interakci a zpétnych vazeb mezi jednotlivymi ¢lenkami komu-
nity. Podporovaly jsme uvédomovani si polarity ,,skupinové ja — individualni ja“
uvédomovani si vlastniho mista ve skupiné a vytvareni osobnich vazeb. Pokracovaly
jsme v podpore reflexe ucastnic k jednotlivym aktivitam.

Popis zvolenych aktivit

pavouk rodiny, arteterapie, sebereflexni aktivita — symbolika ,rodinné sité‘; zkusenost
reflexe svého mista v rodiné, zdzitek kreativniho zpracovdni schématu rodiny

Zpracovani bylo velmi rtizné jak z hlediska uchopeni rodinného systému, tak
z hlediska kreativniho pojeti.

prezentace pavouka, skupinova prace — symbolika ,,navstévy v rodiné*, zkusenost
predstaveni své rodiny skupiné, zdZitek sdileni rodinného pribéhu

Vsechny ucastnice byly pii prezentaci ,,svého pavouka®“ velmi osobni. Mezi
sebou si vyjadiovaly zajem, vzdjemné se podporovaly a ocenovaly. Nasledovala
spontanni diskuze.

Moudra Vasilisa, dramaterapie, narativni aktivita, prednes a reflexe textu jako tivod
k arteterapeutické aktivité

Kapitola z knihy ,,Zeny, které béhaly s vlky*, Clarissa Pinkola de Estees - téma
vztahu matky a dcery, pfedani zku$enosti, generacni Zenska linie v rodiné.

modelovani panenky z hliny, arteterapie, kreativni aktivita pro podporu uvolnéni
emoci ve skupiné, relaxace, pti vyrobé dochdzi k interakcim a vytvdreni podskupin —
symbolika ,intuice; zkusenost vlastni tvofivosti a manudlni zrucnosti (vSechny
panenky se povedou), zdZitek kontaktu s hlinou

P1i této aktivité v mistnosti panovala uvolnéna atmosféra, zeny byly stridavé
ponorené do prace, stiidavé se smaly a komunikovaly mezi sebou. Pokracovala
diskuze o rodinach, mluvilo se o Zenach z rodiny. Zeny si vzéjemné poméhaly
a sdilely své tvirci krize.
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CD v rodném jazyce, muzikoterapie, narativni aktivita pti vyrobé panenek - sym-
bolika ,hlasu rodné zemé; zdzZitek predstavit skupiné hudbu ze své zemé a ve svém
rodném jazyce, na druhé strané zdZitek sdileni toho, co prostiednictvim hudby
v rodném jazyce do skupiny prindsi jind clenka, zkusenost neverbdlniho sdileni ve
skupiné

prezentace panenky, projektivni aktivita — symbolika ,, poselstvi babicek*, zkusenost
sdileni odkazu Zenskych predkil, zaZitek prijeti svého mista v linii Zen svého rodu

Pfi prezentaci panenky Zeny popisovaly sviij tvirci proces, pro nékteré byla
prace s timto materidlem nova zkusenost. Kreativni pojeti bylo velmi rtzné,
od ,,ndrodnich panenek pres bysty zenského obliceje, symbolické panenky az
k abstraktnim artefakt@im. Zeny prezentovaly své vyrobky, jejich vyznam a osobni
pribéh, ktery se k nim vaze. Mluvilo se o individualité v ramci rodiny. Objevilo se
téma vlivu a vzoru zenské rodové linie na reflexi zenstvi, sebepojeti, sebevédomi
a vztahovani se k druhym.

mij partner, skupinova prace, spolecny brainstorming, skupinova interakce, zpétnd
vazba
Tato aktivita byla odlehcena, sdilela se predstava o idealnim partnerovi.

3. UKOTVOVACI WORKSHOP

Tento workshop se volné vztahoval k poslednim dvéma tématickym okruhtim. Pfi
pripravé a v pribéhu realizace tfetiho workshopu jsme se zaméfily na upeviiovani
potencialu zazitku ,tady a ted” a pfijeti individualni zodpovédnosti za pribéh
déni ve skupiné. Nadale jsme pokracovaly v podpore skupinovych interakci
a rozvijeni dovednosti poskytnout a pfijmout zpétnou vazbu v ramci komunity.
Opét jsme vénovaly ¢as reflexim jednotlivych aktivit. Také jsme podpoftily zpevnéni
sebereflexe skupinové role, vlastnich kompetenci a potencialu jednotlivych ucastnic.
Pokracovaly jsme v podpote podskupin v ramci komunity i v ramci skupin. Zacaly
jsme pripravovat komunitu na zavér skupin.

Popis zvolenych aktivit

Baubo - nemravna bohyné, dramaterapie, narativni aktivita, prednes a spole¢nd
reflexe textu k otevieni tématu Zenskych spolecenstvi

Kapitola z knihy ,,Zeny, které béhaly s vlky*, Clarissa Pinkola de Estees, téma
zenského spolecenstvi, téma sily Zenské spirituality vyjadfené sdilenim radosti
z vlastni sexuality a smichu mezi Zenami, téma vzajemné podpory.
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setkani s vnitinim Privodcem, fizend imaginace, kontakt s vlastnim nitrem,
s vnitini imagindrni postavou, reflexe, sdileni zaZitku

Tato technika byla pro cilovou skupinu Zen zcela nova. Sdileni obrazii z imaginace
bylo prevazné intimni a emocionalné zabarvené, proto jsme se rozhodly vice
informaci nesdélovat.

miuj prostor, skupinova prace, sdileni ve skupiné k tématu schopnosti vytvoreni
Casu a prostoru pro sebe

Sdilely jsme zkuSenosti, zazitky a prani o mistech, aktivitach, vztazich a jinych
zdrojich podpory, o moznostech vlastniho vnéjsiho i vnitfniho prostoru, o moz-
nostech kontaktu se svoji vnitni realitou, prozivanim, presahem atd. Toto sdileni
bylo rovnéz velice intimni a zaroven diilezité pro vSechny ztcastnéné.

poslech lidové hudby, muzikoterapie, narativni aktivita pro podporu vyroby koldze
Poslouchaly jsme moravskou lidovou hudbu, Zuzanu Lip¢ikovou.

vyroba kolaze, arteterapie, sebereflexni aktivita - symbolika ,,fotografie pritomného
okamZiku*

Zeny zvolily rizné techniky - stfthani, trhéni, postupné vlepovéni atd. Rtizné
zpusoby vybéru obrazkl pro kolaz, postupné vytrhavani a lepeni, shromazdéni
obrazku a lepeni. Tato riznost je pro tuto aktivitu podstatna, je soucasti procesu,
ktery vede k individualni ,,optice pro fotografii®, proto i zadani této aktivity bylo
volné - daly jsme k dispozici material, predstavily cil aktivity a poskytly doporuceni
rtznych moznosti.Tato aktivita probihala dynamicky, v§imly jsme si, Ze mezi
ucastnicemi probéhla také ,burza obrazka®

prezentace kolaze, skupinova prace, symbolika ,mého Tady a Ted - tady a ted ve
skupiné®, prezentace ¢dsti tvoricich celek

Jednotlivé prezentace vyvolaly zajem ostatnich, zeny komentovaly podobnosti
mezi kolaZzemi a jejich tvirkynémi. Ucastnice popisovaly jednotlivé ¢asti, jejich
vyznam a téma, které je spojuje. V ramci skupiny jsme si vS§imly hledani spojujicich
motivi jednotlivych kolazi a zajem a respekt k vyraznym prvkim. Mezi tématy
kolazi byly: domov, vztahy, priroda, aktivity, estetika a naplinovani potieb.

vareni, skupinova prace bez ucasti lektorek, moje role ve skupiné a jak se zapojuji do
spolecnych aktivit, jak to mam tady a jak jinde - symbolika ,,preddni Zezla'; zaZitek
vytvdteni spole¢né hodnoty

Tuto aktivitu jsme se rozhodly nekomentovat, snad jen to, Ze vysledkem byla
spole¢na tabule plna dobrot a prijemného posezeni.
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4. ZAVERECNY WORKSHOP

Tento workshop byl realizovan jako posledni aktivita skupin a jiz se nevztahoval
k jednotlivym tématickym okruhtim diskuzi, ale byl jejich celkovym shrnutim. Na
tento workshop navazovala zavérecna evaluace.

P1i pripravé a v pribéhu realizace zavérecného workshopu jsme se zaméfily na
uzavieni nedokonc¢enych témat a udélosti, zakonceni skupinového procesu a pod-
poru socidlnich vazeb mezi G¢astnicemi. Cas jsme vénovaly zejména povzbuzeni
k moznosti vyuzit nabyté sebezkuSenosti a sebereflexi v osobnim a vefejném Zzivoté
i mimo tuto komunitu, v osobnim i vefejném zivoté. V této fazi jsme poskytli
ucastnicim zpétnou vazbu k priibéhu workshopti a diskuznich skupin, vyjadrily
ocenéni jednotlivym tcastnicim a podékovaly celé komunité.

Z hlediska integra¢niho procesu bylo cilem povzbudit Gcastnice v dal$ich fazich
jejich integrace mimo skupinu. Zkusenost plné integrace v této komunité si ponechat
jako priklad dobré praxe pro dobu, kdy mize byt obtizné pokracovat v integraci
do vétsinové spolecnosti.

Popis zvolenych aktivit

Obsahem celého workshopu byla celoskupinova hra pro vytvofeni pozitivniho
obrazu o fungujici multikulturni a genderové a socidlné senzitivni spole¢nosti. Hra
byla ukoncena navrhy a doporucenimi pro ¢eskou spolec¢nost od zen prichazejicich
z této zemé — projektivni aktivita, ktera dava zpravu o potfebach zen, Zen migrantek
v nasi spole¢nosti.

idealni zemé - avod, dramaterapie, narativni aktivita — predstaveni ,,moudrymi
starymi po generace vypravéného pribéhu’; symbolika ,,impulzu ke zméné“
Imaginarni pribéh o existenci zemé, kde maji Zeny, déti, stafi a jinak handica-
7¢c 4

povani stejnou vahu jako ti ,normalni®, vS§ichni odnékud pridly, takze jsou tam
v$ichni cizinci.

idealni zemé - denik, prace ve skupindch, projektivni aktivita - symbolika ,,ndstrojii
ke zméné*, zdzitek spolecné hry

Noveé prichozi do této zemé pozoruji, prozivaji a zapisuji si denik, jak Ze to vlastné
v této zemi funguje, co vidi okolo sebe, co je pro né dulezité.

idealni zemé - prezentace, skupinova prace, symbolika , sebepodpory ke zméné“
Dvojice predstavi skupiné sva pozorovani a popis toho, co ¢ini ,idedlni zemi
idealni zemi*.

idealni zemé - rada moudrych Zen, dramaterapie, symbolika ,reflexe zmény
zdzitek vlastni kompetence
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Cela skupina ,rada moudrych zen“ na zakladé posouzeni predchozich popisti
zivota ,,v idealni zemi“ doporucuji zmény, které mohou zlepsit zivot ,,nové pricho-
zich® a i ostatnich ,,v nas$i zemi®

Role lektorek, vedeni workshopti

« Priprava obsahu workshopt

Zodpovédnost za pribéh workshopti

Provadéni jednotlivymi aktivitami

Vsechny aktivity jsme tcastnicim predem popsaly, pfipadné predvedly a ucast-
nice byly upozornény na moznost se nezucastnit a na moznost kdykoliv prestat
v aktivité pokracovat. I kdyz skupina pracovala bez pritomnosti lektorek, ¢innost
skupiny jsme monitorovaly. Po kazdé aktivité nasledovala skupinova reflexe, sle-
dovaly jsme aktualni situaci jednotlivych ucastnic a zaroven situaci ve skupiné.
Podporovani skupinového procesu

Zajisténi bezpec¢ného prostiedi ve skupiné

V pribéhu realizace workshopti jsme kladly diiraz zejména na bezpecné prostredi
ve skupiné, na podporu skupinové koheze a na posilovani vlastnich kompetenci
jednotlivych tcastnic skupin. A v neposledni fadé na vytvareni, podporovani
a ukotvovani zazitku a zkusenosti ,,plné“ integrace ve skupiné pro moznost
uchovani a rozvijeni této zkusenosti po ukonceni skupiny a preneseni tohoto
zazitku ven, do svych rodin, komunit a $ir$i spolec¢nosti.

Reflexe pribéhu workshopt

Poskytovani zpétnych vazeb

Osetreni specifickych situaci vyplyvajicich z emocionalni intenzity nékterych
aktivit

Sledovani potieb vSech ucastnic

Program workshopti jsme pripravily tak, aby mohl flexibilné reagovat na aktualni
potieby skupiny a jednotlivych tcastnic, obsah workshopt vychazel z priibéhu
diskuzi a reflexe skupinového procesu.

Zhodnoceni workshopli

Invence ucastnic béhem workshopti byla natolik osobni a nékdy i velmi intenzivni,
7e nechceme demonstrovat prubéh aktivit a skupinové prace na konkrétnich
zazitcich ucastnic. Vétsina zucastnénych zen se s timto zptisobem skupinové prace
setkala viibec poprvé. V ramci jednotlivych aktivit nékteré Zeny sdélovaly, Ze samy
sebe prekvapily tim, Ze se poustéji do véci, o kterych se domnivaly, Ze pro né nejsou
mozné, Ze dokdzaly to, co myslely Ze neumi, napfiklad manualni zru¢nost, vyuziti
imaginace, sdileni s ostatnimi, oteviené o sobé hovorit a projevovat svoje emoce.
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Spolecny zazitek ve skupiné vytvarel pevné vazby mezi tc¢astnicemi, podporoval
vzajemnou solidaritu a zodpovédnost, coz se kladné projevovalo i v ramci diskuzi.
Otevrenost, sdileni a moznost zazitka ovlivnil prabéh diskuzi a otevienost Zen pri
diskuzich.

Tvotivost byla diilezitou souc¢asti obsahu workshopti - z kazdého workshopu si
zeny odnasely sviij vyrobek, coz bylo téz kladné hodnoceno.

Workshopy jako soucast skupinového programu neslouzily ke sbéru dat pro
vystupy, ale jako aktivita pro podporu integrace ucastnic.
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8 « Z evaluaci ucastnic

»...tak jak jsem sem prisla, nevédéla jsem co od toho ocekdvat, co mdam délat, ale
byla jsem zvédava na to, tak jak jsme se bavily. Premyslela jsem i o téch predndskdch,
o tématech co fict. A inspirovalo mé, bavilo mé mluvit s ostatnimi. Po diskuzich jsem
odchdzela domii, hodné premyslela o tom, i co jsem chtéla a co ostatni, a potom néco
treba, jako ostatni zkusenosti, myslenky, informace co tam bylo feceno, premyslim
o tom mezi témi diskuzemi. Potom na konci odchdzim $tastnd. MoZnd jsem trochu
smutnd taky a doufam, Ze se budeme znovu setkdvat na néjakém programu, také
akce nebo projektu nebo néco. Budu rada.“

»lady trosku vic zdlezi na Cestiné, dorozumivat se. Takze poprvé jsem slysela o tom
projektu od Hanky na Zensky skupiné. Takze méla jsem o to zdjem, a pak to bylo
zapojovaci kartickou s Hankou, kdyz jsme to probiraly, co to bude, jak to bude
vypadat a tak dal. A kdyz jsem fekla: ,No, jo, to pro mé zajimavé, protoze ja do toho
Sahnu asi.” Pak ta loutka, kterd mi 1iplné prekvapila, Ze ja jsem jako kazda akce, kdyz
déldme néco, co neumime nebo o cem nevime, Ze to umime délat. A takze to byla
takovd tvorba akce a byla strasné hezkd, to se mi libilo ten cely, to byla nedéle, jestli
pamatuju spravné, ta celd nedéle, ja prosté pamatuju, Ze takovy slunecny den a je
to strasné hezky zeny, ktery se usmivaji, Ze tvori. A ten cely pocit z toho dne jé mdam
jako tu malickost, ke které jsem dneska mluvily predtim. Takova malickost, kterd
pridava radosti do Zivota. TakzZe pro mé to bylo strasné prijemné. Pak to prekvapeni
prvni predndsky o lidskych pravich, o které jsem moc nepremyslela, ale pak jsem
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dozvédéla, Zze mdm co k tomu tict a mdm o cem premyslet v tomto sméru, i kdyz to
jako nepotiebuju v dennim zivoté. Pak jd jsem vzpomnéla, Ze jsem byla na predndsce
o rodiné. A vzpomnéla jsem kviili tomu, Ze vlastné tam pro mé to byla jako prvni
otevieni. A jd nevim, jak to feknu oteviené ten ndpad, ktery prisel mné do hlavy. Ja
jsem zjistila, Ze vlastné rodina, kterou v tom vztahu, jak mdm tady v Cechdch, kdyz
jsem daleko od zemé, kde jsem se narodila a stravila skoro tficet let. Takze jd jsem
zjistila, Ze vlastné ta rodina, kterou mdm tady, ta mald rodina je strasné diilezitd
a vlastné to vsechno, co mdm tady, a je to takovy mozno fict zacdtek toho, ze ja
jsem méla byt moznad vic opatrnd k tomu vztahu, ktery mdm v rodiné tady. A je to
pro mé strasné diilezité. To je moznd hlavni vysledek z toho celého programu, které
jsem dostala z toho. A strasné dobry vysledek je tolik Zen, s kterymi setkala tady na
skupindch, protoze jste strasné hezky, strasné prijemny a... no a mné to bude lito,
jestli nepotkdam nékoho pak pro mé, takzZe ty dva, no, moznd vic, ale ty dva vlastné
vysledky, které mdam z toho v ty fece Zivota v tuto dobu.“

»...t0 téma neni pro mé novy. A chtéla jsem to délat. Ale poprvé se tim zabyvam tak,
jakoze nesedim nékde v kouté a nectu si knihu, kterou jsem si vybrala, ale néjak jako
vic verfejné, tak je to pro mé hrozné tézky. Tak jsem tam takovad zoufald a ptijdu do
té kanceldre, kde jsme, a najdu tam letdk, na které je napsino Na rovinu!, prectu
si ho, zaujme mé, a tak jsem zavolala Hance, protoZe jsem s ni chtéla udélat o tom
projektu rozhovor. TakZe ten dalsi obrdzek je, jak jsme se s Hankou potkaly a jak
vlastné vedeme ten rozhovor, jesté by tam mél byt magnetdk, jd to jako nahrdavam.
A tak jsme se bavily vlastné k tomu rozhovoru o tom projektu, jaky bude a co presné
se bude dit a kdo budou ticastnice. A zdroven ja jsem néjak zacala premyslet o tom,
jestli jsem cizinka nebo nejsem cizinka nebo jak to vlastné je, protozZe ja uz jsem tady
dlouho a citim se néjak, nebo tak v bézném Zivoté jako ze jsem asimilovand, ale vlastné
taky trochu se citim asi nékde uvnitt jako cizinka. A pak se mi ona ozvala, Ze bych
se toho projektu mohla zuicastnit a Ze vlastné teda jako spis jako cizinka, protoZe de
facto jako obéanstvi mam stdle polské. A pak uz ndsleduji diskuze, ktery pro mé byly
hodné diilezity tim, Ze mi pomohly hodné premyslet o téch vécech, kteryma se jakoby
zabyvdam v té prdci, ale méné formalné, tak jako formalni podani vzdycky bylo v té
predndsce, ale pro mé mnohem vic byly dillezité ty diskuze, kde jsem slysela véci ne
teoreticky, ale vlastné potom zpétnou vazbu od riiznych Zen z riiznych zemi. A tak tam
je vyvoj, premyslent, uvédomovani si toho, co si myslim, nebo toho, co jsem nékde cetla
nebo co jsme psali. A to viastné miiZe byt taky jinak. A ten vyvoj vlastné probihd porad,
a to je pro mé nejvétsi - jeden z dvou nejvétsich prinosii toho projektu, Ze vlastné je
to Zivy, protoZe pro mé to téma, jak je to pro mé pracovni téma, tak nékdy je takovy
jako teoreticky a hodné formdlni a nemd to propojeni s redlnym Zivotem, tak tady
se mi toho dostalo hodné. A mezitim byl prvni workshop, ktery byl vyborny, mdm
hodné podobny zdZzitek. (...) My jsme nebyly na tom stejném workshopu. To nebyl ten
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stejny workshop... Myslim. Ale zaZitek byl stejnej, taky mdm pocit, Ze to byla krdsnd
slunecnd nedéla a uplné presné tak, jak ty to, i kdyz to byl viastné jiny den a vlastné
jini lidé, tak ten zaZitek je stejny. A tam bylo hodné diileZity, protoZe to byl viastné ten
workshop k rodiné, ze tam zaznély riizné rodinné pribéhy. To pro mé jako to je pro mé
opravdu jako hodné vzdicnej a hodné dillezitej zaZitek takového. Hodné dlouho se mi
nestalo, Ze lidé, s kteryma se nezndm, vlastné i ti lidé, s kteryma se zndm, jakoby se
takhle neoteviraji nebo to neni takové sdileni nebo napadlo mé, Ze to je vlastné docela
duilezité védét o lidech nejenom to, jak se s nékym ted potkdam na kafe a co si fekneme,
ale Ze uz se vlastné v redlném Zzivoté jakoby tolik nezabyvdame tim, ze nékdo by nam
tieba chtéla fict néco o sobé z néjakého predtim nebo z néjakého jakoby Sirsiho zdazemd,
proto tam mdm jako jména, jako prosté (jména ticastnic, poz. aut.) pro mé prosté
zacaly existovat, i kdyZ se nezndme, nemdme svoje telefonni ¢isla a moznd se uz nikdy,
tak jako to néjaky lidé, ktery uz pro mé jako néjaky moji lidi, protoZe néco o nich vim
a néco mi daly. Pak jsou tam ty tecky, protoze tam jsou dalsi zeny, ktery si pamatuju,
pamatuju si pribéhy, pamatuju si obliceje, ale nepamatuju si jména. Na to jsem prisla,
kdyz jsem to tady kreslila, Ze prosté ty zaZitky jsou silny, ale ne vZdycky je to se vsim
vsudy, to se omlouvam, ale je to tak. A pak vlastné ndsledovala ta diskuze, ta diskuze
k ndbozenstvi, kterd byla pro mé hrozné moc diileZitd. Jo a pti tom workshopu vlastné
jsem si zacala, zacaly se mi vybavovat vzpominky na jako riizny véci, ktery ja jsem
nechala, protoZe jsem se hodné zacala vénovat jako v dobé, kdyz jsem skoncila nebo
prosté kdyz jsem odesla z vysoky skoly, tak zacala jsem se vénovat hodné prdci, pak
prisly déti, rodina, samoziejmé ze mam néjaky jako pritele, kamarddky, ale skoncila
urcitd etapa zivota. A vlastné s ni pominuly néjaky jako skupiny Zen, ve kterych jsem
driv, kterych jsem byvala soucdsti. A tady mi zacaly tak jako vyvstdvat vzpominky.
A hodné tieba jako ptes (jméno, poz. aut.), protoze jd jsem méla treba kamarddy nebo
zndmy jako z Latinsky Ameriky. A to, jak mluvi Cesky, to mi prosté viplné jako prislo,
Ze jsem nasla néjakou rodinu, kterou jsem ztratila, prosté to byl jako diileZitej zaZitek.
A pri té diskuzi o naboZenstvi jsem si to uvédomila jesté vic jako vlastné pres Hanku,
Alici a hodné pres (jméno, poz. aut.), Ze jakoby nejsem sama, zZe jsou néjaci lidé, kteri
jako dokdzi pochopit ty véci, o kterych jsme se tady bavily, protoZe to jsou véci, které se
mdlo projevuji v bézném Zivoté. Vétsinou mdme starosti nebo mdme, jd nevim, jd Ziju
tak, Ze mam jako omezené mnoZstvi lidi kolem sebe a o ty ostatni se jakoby nezajimdme
do hloubky. Nebo tady v téhle kulture to neni bézné. Vlastné se ptame povrchné: ,Jak
se mds?: Kazdy tekne: ,Jo, dobte.” A o takovych vécech se nebavi. Tak to bylo diileZité.
A z toho mdm takovy pocit, Ze jako si miizeme vzdjemné néco ddt a miiZeme si byt
nablizku. Pak je tam jako dnes. Mezitim je druhy workshop, na kterym jsem nebyla,
a to je jako skoda. To jsem méla spatny pocit, ale nemohla jsem. A dneska to uz jako
bylo téseni se. A tak tam jsem vsechny a ten dnesni zdZitek je takovy, jako byl, a pak
je tam ten notysek, protoZe ja doufam, Ze teda budeme mit na sebe tak, jak budeme
chtit, néjaky kontakty. A jd taky doufdm, Ze treba z toho vyplyne néco dalsiho, protozZe
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to tak prirozené citim. A na konci je ten pocitac, protoZe myslim si, Ze o tom projektu
budu psat, ale tiplné jinak, nez jsem piivodné myslela. A taky ten pocitac je tam proto,
protoze v tom, co délam, hodné diky tomu projektu mam v néjakejch vécech mnohem
vic jasno. Ten domek, co tam (dcera) nakreslila, protoze chtéla jesté néco nutné kreslit.
Ja jsem ji netekla. To je tiplné kongenidlni, protoZe to je néco, na co jsem zapomnéla,
Ze v pozadi toho vseho vlastné bylo to doma, protoze ja jsem musela vZdycky jakoby
nechat rodinu a bud vecer tady vénovat ten cas, nebo o vikendu. Ale délala jsem
to rada a bylo pro mé jakoby diileZity prijit, i kdyz jsem treba nékdy jako nemohla,
kviili praci jsem néjak jako pfisla pozdé, tak ale bylo pro mé diileZity. A jd jsem moc
spolehlivy ¢lovék v takovych vécech. A stane se, Ze véci prosté ad acta odlozim, protoze
jsem védéla, Ze ty ostatni Zeny taky ten cas. A toho si hrozné moc vazim. To je jakoby,
to je néjakd jako dalsi hodnota, kterou pro mé ten projekt mél, Ze jsem védéla, Ze my
nejsme jako kamarddky, ktery se sejdou jen tak, Ze opravdu piivodné jsme zacinaly
jako cizi osoby. A kazdd musela néco prekonat a néco jakoby nechat, aby tady ten cas

v o«

stravila. A toho si moc vazim, to je jako moc diileZity pro mé.
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9 e K ¢emu jsme dospély a jak to hodnotime

9 « K éemu jsme dospeély a jak to
hodnotime

Organizace a priprava

Sestaveni skupiny - vzhledem k fungovani skupin povazujeme za velmi dilezity
faktor dostatek ¢asu pro pripravu skupin - od osloveni Zen, vybéru ti¢astnic azZ po
moznost individualni ptipravy jednotlivych zen - poskytnuti potfebnych informaci,
motivaci, sladéni vzagjemného ocekavani.

Osloveni Zen - osvédcily se osobni kontakty — nejvice kontaktt jsme ziskaly
prostiednictvim osobni prezentace projektu v kurzech a skupinach, nejméné
prostfednictvim e-mailové zadosti o poskytnuti kontaktt v jinych NNO (zadny!).
Jeden kontakt jsme ziskali jako reakci na tiskovou zpravu o projektu.

Vstupni pohovor - zajistily jsme prvni kontakt a vstupni pohovor a zaroven vedly
skupiny, coz podle naseho minéni podporilo divéru ucastnic.

Informovanost - v priibéhu vstupnich rozhovort byla jasné a srozumitelné vysvét-
lena struktura skupinové prace, coz umoznilo v§em ucastnicim rychlé zapojeni
do skupinové prace.

Prostor - ovérily jsme si, ze diikladna priprava mistnosti pro skupinové setkani
ma priznivy vliv na jeho pribéeh.

Pribéh skupinového programu

Casovy harmonogram - vzhledem ke zkraceni ¢asu uréeného pro realizaci projektu
a soucasné naseho zavazku dodrzet strukturu skupinového programu bylo dodrzeni
stanoveného harmonogramu pro jednotlivé ucastnice naro¢né. Pro dlouhodobou
praci povazujeme za dilezité respektovat zatizeni a ¢asové moznosti ucastnic
a poskytovani informaci o terminech v dostate¢ném predstihu.

Kontinuitu mezi jednotlivymi setkdnimi zajistovalo shrnuti predchozi aktivity.
Struktura - spojeni diskuzi a workshopii se osvédcilo z mnoha divodi: umoznilo
uchopeni témat na vice urovnich, podporilo skupinovou dynamiku, vytvorilo
bezpecny kontext setkdvani, otevielo vétsi prostor pro realizaci vech ucastnic,
vytvofilo novy ramec pro vedeni skupiny.

Prinos ucastnicim, ucast zen z majority
Posileni v dalsich krocich integrace - slo o zkusenost, kterou si kazda zena z prace
skupiny odnesla a mohla vyuzit pro individualni proces integrace, dtilezité bylo pro
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kazdou zenu uvédoméni si spole¢nych prvki i védomi vlastniho, individualniho
ptibéhu a jeho pfinosu pro ostatni.

Skupina a dlouhodoba spole¢na prace byla zZenami shodné hodnocena jako
velky prinos a poskytovala spolecenstvi, ke kterému je mozné se vztahovat. To se
projevilo i zajmem zen v pokracovani skupinového setkavani, véetné zajmu vénovat
se osobnéjsim tématiim a osobnimu rozvoji.

Z hlediska integra¢niho procesu by bylo relevantni, aby v takové skupiné byla
ucast Zen z majority ve vétsSim pomeéru.
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10 o Zavér

10 « Zaver

Cim jsme se vlastné zabyvaly a ¢im ne? Oproti pivodnimu zéméru vénovat se
predevsim zenskym a lidskopravnim aspektti migrace a integrace jsme se nezabyvaly
strukturdln{ rovinou integrace, pravnimi podminkami pobytu v CR, ale piedevsim
zpusobem integrace, oblasti subjektivnich pociti ve vztahu k zemi, odkud zeny
prichdzeji, a k zemi, ve které nyni dlouhodobé pobyvaji. Zptsob a kvalitu zapojeni
prichozich zen do ceské spole¢nosti vnimame jako podstatnou, v tomto procesu
hraly roli nejen ceské ucastnice, ale celé pojeti (metodologie vedeni skupin).
Nas subjektivni pocit je, ze se tento cil vysoce naplnil, Zeny referovaly o celém
procesu jako o naprosto vyjime¢ném zapojeni se do komunity, vefejného déni,
ale i o subjektivnim pfinosu, kde se prichozi Zeny citily ve skupiné rovnopravné
a oteviené sdilely své myslenky a pocity.

V pribéhu setkavani jsme diskutovaly o moznostech zaclenit se do Zivota spolec-
nosti, komunity a pfitom moznosti zachovat do urcité miry své tradice. Na zaklade
prozité skutecnosti se tak mohl zménit obraz ceské spolecnosti - neni jen odmitajici
a diskriminujici, (to je ¢asty obraz ceské spolecnosti)... také se ptd a nasloucha,
sdili, uci se. To byl také jeden z okamzitych efektti probéhlych diskuzi.

Oteviena komunikace probihala v diskuznich skupinach po celou dobu - to byl
dalsi dulezity pfinos, ktery jsme vnimaly i planovaly. Vychdzely jsme z myslenky,
ze odmitani je také diisledkem uzavfenosti a vzdjemné neznalosti — zde byla opét
okamzita moznost pro cizinky byt oteviené v pritomnosti ceskych tcastnic, a ménit
i obraz cizinek v majoritni spole¢nosti.

Zkoumaly jsme bariery, které mezi nami stoji, kdo co od koho ocekava. Kon-
frontovaly jsme obraz spolecnosti, z kterych zeny prichazeji, s obrazem spolecnosti,
ktera je ptijima. Hledaly jsme rozdily a podobnosti. Hledaly jsme zdroje pomoci.
Jednim z téchto zdrojti se stala samotna komunita vytvofend v pribéhu setkavani.
Vy$si potence sdéleni je sdileni.

Takto vytvorené a vedené skupiny jsou jednim z nastroji integrace, kde nejde
o0 jednostranny proces ovliviiovani, ale o vzijemnou vyménu.

Na obou stranach byl dan pozitivni priklad, Ze je zde ochota k partnerskému
souziti, ktery miize poslouzit jako piiklad dobré praxe.

V pribéhu realizace nas oslovovala fada zen prichozich i z majority, které mély
zdjem zucastnit se skupinového programu, bohuzel, vzhledem k uzavienému
charakteru skupin nebylo mozné tomuto zdjmu vyhovét.
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11 « Fotogalerie
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12 e Autorky této publikace

12 « Autorky této publikace

Vstupni pohovory, diskuze a workshopy ptipravily a vedly Hana Chalus a Alice
Miillerova. Obé jsou zakladajici clenky SOFIE a v soucasnosti se aktivné podileji
na jejich aktivitach.

Hana Chalus

Narodila jsem se 31. 1. 1974 v Praze. Jsem vdand a jsem matkou dvou synt
(13 a7 let).

Moje zkusenosti v multikulturni a genderové oblasti jsou rtiznorod¢, od koordinacni,
kontaktni a komunitni prace pres pedagogickou ¢innost az po vedeni zenskych
skupin razného charakteru, poradenstvi a prednaskovou ¢innost. Absolvovala
jsem workshopy, seminare a kurzy zamérené na osobnostné socialni rozvoj, inkluzi
ve vzdélavani, vyjednavani, mediaci, fizeni konfliktd, interkulturni komunikaci,
praci s krizi a télem, dynamiku zenské skupiny v psychoterapii. V soucasnosti
dokoncuji Intenzivni vycvik ve skupinové psychoterapii — INSTEP a edukac¢ni
kurz Prace se snem a snovou sérii.

Alice Miillerova

Narodila jsem se 18. 2. 1965 v Praze. Jsem vdana a mam tfi déti.

Vystudovala jsem FF UK, katedru socialni prace. Absolvovala jsem fadu workshopti
a semindrti zaméfenych na praci s télem, krizovou intervenci, neverbalni komunika-
ci a osobnostné - socidlni rozvoj. Piisobila jsem v nékolika obc¢anskych sdruzenich,
v oblasti gender a multikulturniho vzdélavani (Gender Studies, Societa, Headstart,
Acorus, PPU, Berkat). Sama jsem byla ¢lenkou sebezkuSenostni a supervizni skupiny.
Mam zku$enosti s vedenim zenskych skupin a workshoptl. V soucasné dobé jsem
v zavérecné fazi intenzivniho vycviku ve skupinové psychoterapii INSTEP.
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Evropska kontaktni skupina v Ceské republice

je obcanské sdruzeni, které prosazuje rovné prilezitosti mezi muzi a Zzenami, bojuje proti rasismu

a diskriminaci a méni zazité genderové stereotypy a predsudky v CR i v Evropé.

Cim se zabyvame?

« trh prace (diskriminace zen na trhu prace, nezaméstnanost, prace z domova, rekvalifikace a navrat do
zaméstnani po matefské a rodicovské dovolené)

« migrace a integrace (postaveni cizincl a cizinek ve spoleénosti, problémy, kterym ¢leni pfi zaélefiovani
do vétsinové spolecnosti, odlisSné modely integrace, komunitni rozvoj, svépomocné aktivity migrantd
a migrantek)

« rovné prileZitosti mezi muzi a zenami (osvéta, vzdélavani, publikace a kampané)

Jaké jsou nase aktivity?

odborné prednasky e seminare « interaktivni vzdélavaci workshopy « mezinarodni konference « multikulturni
skupiny e sociologické vyzkumy « analyzy « informacni a osvétové kampané « zahranicni staze « sitovani «
publikacni ¢innost

Jsme soucasti Ceské zenské lobby, platformy nevladnich neziskovych organizaci, které haji prava zen nejen v CR.

iniciovat zaloZeni komunitniho centra pro zeny a podporovat Gcast zen v komunitnim Zivoté
poskytovat bezplatné poradenstvi a psychoterapii Zenam a jejich rodinam

informacni, osvétova a vzdélavaci ¢innost

posilovat vzajemné porozuméni, podporu a neformalni formy pomoci

vytvorit prostor pro mezikulturni a mezigeneracni dialog, podilet se na gender dialogu
prispét k odbouravani diskriminace a stereotypu

diskuzni, podpurné a seberozvojové skupiny

poradenska cinnost pro zeny, individualni a skupinova psychoterapie
komunitni aktivity

prednasky, kurzy, seminare a jiné vzdélavaci aktivity

organizovani kampani a konferenci, vydavani letackl a publikaci
spoluprace s dalsimi NNO

tématické sebezkusenostni a zazitkové workshopy pro zeny
multikulturni Zenské skupiny
prednaskovou cinnost a poradenstvi

Job club, motivaéni, podpuirné a psychoterapeutické skupiny, besedy a workshopy. pro Zeny

Organizace pro pomoc uprchlikiim - OPU

Mise .

Cilem OPU je pomahat uprchlikim a ostatnim cizincim na Uzemi Ceské republiky, ktefi jsou ve své vlasti
pronasledovani z divodu politického, etrJického, nabozenského, rasového nebo kvuli své prislusnosti k urcité
socialni skupiné, a také tém, ktefi jiz v CR pozivaji prava azylu a docasné ochrany.

Sluzby

OPU je nevladni neziskovou organizaci, ktera se od svého zalozeni v roce 1991 zabyva pravni, socialni

a psychologickou pomoci uprchlikim a ostatnim cizincim na Gzemi CR.

Vedle prace v sidle OPU v Praze, kde jsou kazdy pracovni den cizim statnim prislusnikim k dispozici odborni
pracovnici OPU, navétévujeme pravidelné azylova zaFizeni a zaFizeni pro zajisténi cizincli v CR, ve kterych
pomahame Zadatellm o azyl v FeSeni jejich pravnich a jinych problému. Podilime se rovnéz na organizovani
volného ¢asu Zadatell o azyl, ktefi pobyvaji v azylovych zafizenich. Od roku 2005 pomahame i azylantim

a cizincim v Brné.

Ve své praci vénujeme zvySenou pozornost ohroZzenym skupinam mezi uprchliky, tj. détem, Zenam ve
zranitelném postaveni, osobam nemocnym a postizenym.

Vedle popsanych aktivit realizujeme také vzdélavaci programy pro studenty Ceskych vysokych Skol, které
si kladou za cil vychovu budoucich odbornik{i v oblasti pravni a socialni prace s uprchliky a migranty. Dali
¢innosti OPU v oblasti vzdélavani je organizovani prednasek na strednich skolach v CR.



m Tento projekt byl podporen grantem
Ministerstva prace a socialnich véci.



