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Evropska kontaktni skupina v Ceské republice je obcanské sdruzeni, které prosazuje rovné prilezitosti mezi
muzi a zenami, bojuje proti rasismu a diskriminaci a méni zazité genderové stereotypy a predsudky v CR
iv Evropé.

Cim se zabyvame?

Zeny na trhu prace
diskriminace na trhu préice, nezaméstnanost, prace z domova, rekvalifikace a ndvrat do zaméstnani po materské
a rodic¢ovské dovolené

migrace a integrace

postaveni cizincti a cizinek ve spole¢nosti, problémy, kterym celi pfi zaclenovani do vétsinové spolecnosti,
odli$né modely integrace, komunitni rozvoj, svépomocné aktivity migrantd a migrantek

rovné prilezitosti mezi muzi a Zzenami

osvéta, vzdélavani, publikace a kampané

Jaké jsou nase aktivity?

odborné prednasky ¢ seminére o interaktivni vzdélavaci workshopy ¢ mezindrodni konference ¢ multikulturni
skupiny e sociologické vyzkumy e analyzy ¢ informacni a osvétové kampané ¢ zahrani¢ni stdze o sitovani
publikacni ¢innost

Jsme soucasti Ceské zenské lobby, platformy nevladnich neziskovych organizaci, ktera haji préva zen nejen v CR
(www.czlobby.cz).

Evropska kontaktni skupina v Ceské republice

www.ekscr.cz, office@ecgnet.cz
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T/F:222 211799 EKS

Fenomén manualni prdce z domova v Ceské republice

Vydala: Evropska kontaktni skupina v Ceské republice v roce 2009

Autorka: Mgr. Ivana Sindlerova

Na vyzkumu spolupracovaly: Mgr. Hana Viznerova, Mgr. Miroslava Janouskové, Tereza Spidlenovd,
Bc. Martina Véacova

Graficky navrh a sazba: TFSoft

© Evropska kontaktni skupina v Ceské republice, 2009



A W N

UUOD .« .o 3
Jak definujeme manuadlni praci z domova a metodologie............... 4
CovSechno sedd vyrobitvobygudku? ........ ... ... ... .. ... .. .... 6
Proc¢, pro koho a v jakém pracouvnim pomeéru? ........................ 7
4.1 Motivacek pracizdomova. ......... ... i 7
4.2 Na smlouvu ¢i ,na ¢erno“? Dodavatelé, pracovnépravni vztahy .......... 8
Pracouni podminky pfiprdcizdomova ................ccoiiiiiiii.. 1
5.1 Domov jako pracovni prostfedi — bezpe¢nost prace................... 11
5.2 Flexibilni pracovnidoba? ......... ... 12
5.3 Vydélek — tikolova mzda v haléfovych hodnotach..................... 13
Manudlni prdce zdomovaarodind. ...t 15

6.1 Je manudlni price z domova u¢innym néstrojem






Uvod

Prdce z domova je v soucasnosti propagovina predevsim
pro vétsi moznost skloubeni pracovniho a soukromého Zi-
vota, které standardni zaméstndni vykondvané na pra-
covisti neumoznuje. Jde o novodoby trend, ktery symbo-
lizuje flexibilitu a vétsi svobodu v pldnovdni pracovniho
dne podle osobnich ci rodinnych potreb jednotlivcii. Je
vyuzivdna predevsim diky informacnim a komunikacnim
technologiim, které umoznuji pracovat na ddlku, prevdiz-
né dusevné pracujicim lidem.

Tolik obecna charakteristika. Evropska kontaktni skupi-
na v Ceské republice, o. s. (EKS) se problematikou pra-
ce z domova zabyva od roku 2002. V letech 2002—-2006
provedla dvé kvalitativni Setfeni zamérené na tento fe-
nomén, jejichz vystupy byly publikovény v roce 2006
Z vyzkum? vyplynulo, Ze vy$e popsana charakteristika
odpovida spise stredoskolsky a vysokoskolsky vzdéla-
nym dusevné pracujicim osobam. Tou druhou skupinou
jsou osoby, které pracuji zdomova manualné. Manuélni
préce vykondvana v domdacim prostredi se ukazala jako
forma pracovni ¢innosti, ktera neni zastoupena v disku-
sich nad flexibilnimi zptsoby zaméstnavani. Jde o opo-
mijenou slozku pracovniho trhu, ktera obecné neni v CR
prozkoumana.

Préce zdomova ma v ¢eském prostredijistou tradici jiz
z dob pred rokem 1989. V obdobi transformace a nasled-
né globalizace ¢eské ekonomiky pak zménila své formy,
Casto presla do sféry sedé ekonomiky. Svym charakterem
by spiSe naplnovala anglicky termin ,homebased work®,
spojeny s problematikou globalniho nartstu neformalni
prace, stéhovanim vyroby za levnou pracovni silou a ne-
dostate¢nou ochranou pracovnich ilidskych prav, tak jak
se o ni zajimaji mezindrodni odborové organizace (napf.
ICFTU)? a lidsko-pravni nevlddni organizace.

1 Sindlerov4, 1. 2006. Prace zen z domova v Ceské republice.
Nejista a nevyhodna prace za dvermi domacnosti, nebo flexibi-
lita pro skloubeni rodinného a profesniho zivota? Praha: EKS.

2 International Confederation of Free Trade Unions, tj. Mezi-
néarodni konfederace svobodnych odborovych svazu.

Pravé proto, ze jde o pomérné neprozkoumanou
oblast, se manualni prace z domova v Ceské republice
stala predmétem dal$i kvalitativni sondy, kterou EKS re-
alizovala v roce 2008 a jejiz vystupy jsou shrnuty v této
publikaci. Cilem vyzkumu bylo zjistit, do jaké miry lze
i 0o manualni praci z domova uvazovat jako o jedné z vy-
hodnych flexibilnich forem umoznujicich skloubeni
osobni a pracovni sféry, a potazmo otdzka motivace k jeji
volbé. Za vyznamné povazujeme také rozsireni poznat-
ka o typech pracovnich ¢innosti, které jsou z domova
vykondvany, a o pracovnich podminkich v domdcim
prostredi.



Jak definujeme

manualni praci z domova

3 metodologie

Studie vychazi z poznatk ziskanych v sociologickém
vyzkumném Setreni, které je zaloZeno na kvalitativnich
metoddach sbéru a analyzy dat.

Zakladni kritérium pro vybér vzorku bylo vykonavani
manudlni prace z domova. Pfi definici manudlni prace
z domova vychdzime stejné jako v predchozich vyzku-
mech (Sindlerova 2006:3) z Umluvy o praci z domova
¢. 177, ptijaté Mezindrodni organizaci prace (ILO) v roce
1996, kterd definuje praci z domova (ve smyslu manudlni
¢innosti) jako:

Cinnost, kterd je provadéna doma za finan¢ni od-

meénu, avéak nejedna se o bézné kazdodenni prace

v domacnosti.

Pracovnici/e, ktefi tuto ¢innost vykonavaji, nejsou

formalné zaméstnani a nemaji Zaddnd zaméstnanec-

ka prava.

Tato ¢innost neni zaregistrovana jako podnikatel-

ska aktivita a ti, kdo ji provddéji, nemaji pravidelny

pfijemg.
Definici dale rozsifujeme predevsim o pripady formalné
zaméstnaneckého vztahu vcetné flexibilnich pracovnich
smluy, jako napf. dohoda o provedeni prace ¢i dohoda
o pracovni ¢innosti.

Manuaélni praci z domova pro tcely tohoto vyzkumu
tedy charakterizujeme jako Cinnost, ktera je vykonava-
na jak na neformalni bazi (tedy tzv. ,na ¢erno®), tak
v ramci formalniho zaméstnaneckého poméru, pri-
¢emz se dale drzime definice ILO.

Z okruhu potencionélnich respondentii/tek jsme pak
vyloucily osoby, které vlastni zivnostensky list, kdy jde
jiz o podnikatelskou ¢innost.

Osloveni respondentt/tek probihalo prostifednictvim
vyzvy, kterou vedle EKS uverejnily a $ifily také dalsi ne-
vladni neziskové organizace a dalsi instituce pasobici
na celém tizemi Ceské republiky. Kontaktovani pies své
znamé, pribuzné a jiné soukromé osoby byl druhy a zfe-

3 Umluva ¢. 177, ILO, 1996.

4

telné uspésnéjsi zplisob, ktery vyuzival tym tazatelek.
Skrytost a ¢asto neformélnost manudlni prace z domo-
va komplikovala nédbor respondentti/tek, kteri/které se
nechtéji vystavovat rizikim spojenym se zverejiiovanim
detail z jejich pracovniho Zivota. Respondenti/ky tedy
reagovali vétsinou skrze osoby, které znali a mohli jim
davérovat. Déle byla pouzita metoda snéhové koule, kdy
tazatelky ziskavaly nové kontakty od respondentt/tek.

Sbér dat, ktery probihal v obdobi od cervence do fijna
2008, byl zaloZen na kvalitativni metodé hloubkovych po-
lostrukturovanych rozhovort. Uskutec¢nily jsme celkem
15 rozhovort, které byly realizovany na celém tizemi CR.

Déle v tabulce uvddime zakladni sociodemografické
udaje o osobdch, se kterymi byl rozhovor uskute¢nén.
Mezi dotazovanymi vyrazné prevazuji Zeny, pouze je-
den rozhovor byl veden s muzem. Odrazi to skute¢nost
(pouze predpoklddanou, protoze v ¢eském prostredi
k této problematice dosud nejsou k dispozici relevantni
kvantitativni a reprezentativnich data), Ze manualni pra-
ci z domova se vice vénuji zeny nez muzi. Protoze drtiva
vétsina respondenti/tek byla tvofena Zenami (rozhovor
s muzem byl pro sva specifika vyuZit pouze okrajové), je
text formulovan v Zenském rodé.

Nasim zamérem dale bylo zahrnout do cilové skupiny
migranty a migrantky, pro které je tato forma prace jed-
na z mala pracovnich prilezitosti na ¢eském trhu préce,
jak vyplyva z nasich zkuSenosti a zkusenosti jinych ne-
vladnich neziskovych organizaci, které pasobi v oblasti
podpory integrace cizinci/nek.

Pres usili tazatelek, které oslovily tyto nevladni nezisko-
vé organizace, se nakonec rozhovor uskutec¢nil pouze s jed-
nou zenou migrantkou (viz déle poznadmka k tabulce 1).

Rozhovory byly prepsany, anonymizovany a zpracova-
ny kvalitativni metodou analyzy dat (zakotvena teorie)
s pouzitim programu Atlas/ti.

Nasledujici text je ¢lenén do péti tematickych kapitol,
v nichz analyzujeme jednotlivé segmenty pracovniho
i rodinného Zivota respondentek.



Tabulka 1 Zikladni sociodemografické udaje o respondentkach a respondentovi

Prezdivka

Magda

Ema

Karla

Pavel

Helena

Darja4
Silvie
Olga

Leona

Nikola
Renata

Anna

Zdena

Gita

Irena

Pohlavi

zena

zena

zena

zena

zena

zena

zena

zena

zena

zZena

zena

zena

zena

zena

Vék

30-35 let

28 let

36 let

52 let

42 let
36 let

35 let

33 let

33 let

55 let

75 let

42 let

44 let

27 let

44 let

Rodinny
stav

vdana

svobodné
(domécnost
s partnerem)
vdana

Zenaty

vdana

vdana

vdand

vdana

vdana

vdana

vdana

rozvedend

vdana

svobodna
(domécnost
s partnerem)

vdana

Pocet
a vék déti

3
(1,5a7let)

3
(3,6a9 let)

2
(24 a 25 let)

5

(3,5,13, 15, 16 let)

1
(7 let)

2
(7 a 10 let)

2
(5a7let)

2
(27 a 31 let)

2
(48 a 50 let)

1
(17 let)

2
(19 a 22 let)

1
(1 rok)

3
(20, 23 a 25 let)

* Darja, migrantka, v CR Zije 4 roky, pobytovy status: azylantka.

Vzdélani

Socialni
situace/
ekonomic-
ka aktivita
(vedle prace
z domova)5

rodic¢ovska
dovolena

zameéstnani

rodi¢ovska
dovolena

zameéstnani

zameéstnani

rodic¢ovska
dovolena

zameéstnani
zameéstnani

zameéstnani
(zkraceny
tvazek)

invalidni
diichod

starobni
diichod

pouze prace
z domova
(DPC)
zameéstnani

rodi¢ovska
dovolena

zameéstnani

Velikost sidla®

vesnice

mesto
(7 tis. obyv.)

mésto

(30 tis. obyv.)

vesnice

vesnice

mesto
(23 tis. obyv.)

mesto
(23 tis. obyv.)

mésto

mésto

meésto

mesto
(7 tis. obyv.)

mesto
(7 tis. obyv.)
mésto
(7 tis. obyv.)

vesnice

meésto
(24 tis. obyv.)

% Socidlni situace/ekonomicka aktivita: pokud neni uvedeno jinak, v ptipadé zaméstnani se jedna o hlavni pracovni pomér.

® Velikost sidla: vesnice: do 1 tis. obyvatel; mésto: nad 1 tis. obyvatel.
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Co vsechno se da vyrobit

Vv obyvakKku?
VyrobKy a pracovni postupy

Spole¢nym prvkem manuadlnich praci realizovanych v do-
madcim prostredi, které jsme v tomto vyzkumu identifiko-
valy, je konkrétni vyrobek ¢i polotovar na konci. V nékte-
rych pripadech jsou domédci pracovnice soucasti Sirstho
fetézce, kdy jsou jednotlivé tikony pfivyrobé realizovany
odli$nymi osobami bud v domécim prosttedi nebo v dilné
firmy, kterd praci zadava. Jindy produkuji cely vyrobek
od pociétku do konce. To se déje prevazné u osob, které
pracuji nezavisle na dodavateli a samy vyrobky vymysli,
vyrabéji a ¢asto i prodévaji. Velice ¢asto je soucasti zada-
ného ukolu také baleni po urcitém poctu kust a skladani
do krabic. Nékteré osoby vykonavaji vice praci najednou.
V kratkosti nyni uvedeme typy pracovnich ¢innosti a vy-
sledné produkty. Pro uplny prehled ndmi doposud popsa-
nych manudlni ¢innosti vykonavanych v CR z domova je
doplnime o vycet z pfedchozich vyzkumd.

Kompletace sitovych kabell

Zacistovani koncovych dratd, stfihdni, odbalovéni, fa-
zeni dle barev, nasazovani konektoru. Vyrobek je do do-
madciho zpracovani doddvan z tovarny na vyrobu kabeli.
Nasledné se na konec¢né usazeni konektoru a kontrolu
funkénosti vraci zpét do tovarny. K préci jsou tieba spe-
cidlni klesté.

Kompletace ozdob pro vyrobu véncu

Prilepovéni drobnych ozdob z buniciny ¢i masli ke $pej-
lim (stonkam). Jde o polotovar, ktery byl jiz v predcho-
zim zpracovani v domacnosti (naméceni do $krobu). Né-
sledné se vraci do dilny, kde dochazi k lakovani a jeho
vyuzivani pro vyrobu kvétinovych ozdob a véncu. K pra-
ci je nutné lepidlo.

Kompletace dratének

Kompletace kovovych a umélych dratének do konecné-
ho tvaru, baleni po nékolika kusech. K préci jsou nutné
pletaci jehlice. Jde o dokonceni vyrobku, ktery je pak
expedovan.

Kompletace reklamnich predmétu, prani

Siroké spektrum ¢innosti — vkladani reklamnich pred-
meéta do casopisti, kompletace papirovych préani, skla-

dani reklamnich predmétd, krabicek, dolepovani oz-
dob, vkladani predmét do obalek, baleni po nékolika
kusech, sklddani do krabic atd. Vétsinou jsou dodavany
polotovary z tiskdren, zkompletované vyrobky jsou bud
pripraveny k expedici nebo jdou k jinym osobam ¢i do di-
len k dopracovani ¢i kontrole. Kontrola probihé rovnéz
u konec¢ného odbératele, ¢asto v zahranici. V pripadé,
ze vyrobek neodpovida pozadované kvalité, je navracen
k prepracovani. K praci jsou nutna lepidla, tavici pistole,
nuzky, rezacka lepenky atd.

Rukodélna vyroba

Vyroba ndhrdelnikd, vinocnich a velikono¢nich ozdob,
batika, textilni ozdoby, papirova prani, mydlo atd. Vy-
robky vznikaji z iniciativy pracovnic. Samy je prodavaji
¢i nabizi do prodeje.

Aranzovani suchych Kvétin

Vyroba véncd, kvétinovych vazeb, dekoracnich ozdob
z prirodnin. Vyrobky vznikaji z iniciativy pracovnice,
Casto na zakdzku osob z jejiho okoli.

Vyroba prouténych Kosiko

Domaci vyroba prouténého zbozi, prevazné kosiku.
Kompletni proces od nasbirdni proutkd po prodej ho-
tovych vyrobki z domova.

Béhem rozhovort byly zminény i dalsi typy pracovnich
¢innosti, které pracovnice délaly v minulosti, a to sice
montdaz trekingovych hilek a vyroba dekoraci pro gast-
ronomii (,paraplicka®).

V predchozich vyzkumech jsme identifikovaly nasledu-
jici ¢innosti realizované z domova:

kompletace vlasovych katalogii, vyroba vinutych perel,
kompletace razitek s nastavitelnym datem, vyroba rt-
Zenct a bizuterie, kompletace sklenénych lustr, $iti pra-
covnich odévi, zdobeni cinovych figurek a kompletace
détskych siditek (Sindlerova 2006:8).
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Proc, pro Koho

3 V jakém pracovnim pomeru?

4.1 Motivace K praci z domova

Hlavnim d@vodem, pro¢ si lidé berou manudlni praci
domdj, je vydélek. Jde tedy o vylep$eni finan¢ni situace,
pricemz vyznam vydélku se neodviji od jeho vyse, ale
od faktu, zda jde o ediny zdroj pfijmu ¢i jen privydélek
pri jiném zaméstnani ¢i prijmech ze systému statniho
socidlniho zabezpeceni. Manudlni préici z domova vy-
konavaji lidé prevdzné s niz$im vzdélanim, osoby zne-
vyhodnéné na pracovnim trhu ¢i osoby, které na pracov-
nim trhu jiZ nemaji uplatnéni (viz tabulka 1). Déle jde
o zeny, které si praci z domova zvolily z dtivodu péce
o osobu blizkou, nebo osoby, kterym se prace z domova
finan¢né vyplati vice nez vzdalené dojizdéni do zamést-
nani. Obecné Ize rici, ze jde o lidi, ktefi patfi do nizsich
prijmovych skupin.

Az na vyjimky nevyzaduje manudlni prace z domova
predchozi kvalifikaci, pracovnice jsou kratce vyskoleny
dodavatelem prace. Ve skupiné respondentek byly matky
na rodicovské dovolené, starobni i invalidni dichodkyné,
nezameéstnané, osoby zameéstnané na hlavni pracovni po-
mér (rovnéz prevazné v manudlnich profesich) i osoba,
jejimz zdrojem prijmu byla pouze prace z domova. Fi-
nancni motivace neni ovéem jedinym divodem, proc si
zvolily praci z domova. V souvislosti s ostatnimi prijmy
celé rodiny to byly i jiné divody nez ekonomické.

Divodem pro volbu manudlni prace z domova je tak
kromé financi i seberealizace, a to pfedev$im u matek,
které jsou nepretrzité nékolik let na rodi¢ovské dovo-
lené, protoze mély postupné nékolik déti za sebou. Je
zde patrnd snaha o alternativu k permanentni péci o déti
a domacnost.

»1ak jako je to pro mé néjakd tviiréi cinnost, kterou do ur-
ity miry potiebuju, tim je to, jako jak jsem zaloZend, Ze
by mé neuspokojovalo jako nedélat nic prosté rukama,
kdyz vim, Ze treba néco umim. To prosté chci néjak vyuZit.
A sem tam jako pdr téch penéz, ale fakt to neni rozhodu-
jici“ MAGDA

Jiné respondentky (v nékolik pfipadech i se svymi part-
nery) si zvolily praci z domova, aby efektivnéji vyplnily
volny ¢as v diichodu ¢i po prichodu ze zaméstndni.

»Aby to bylo vyloZené nutny, tak to neni, ale je to docela
slusny privydélek, kdyz teda je prdce lip placend. A jestli
mdm doma sedét vecer pri televizi a nedélat vitbec nic,
tak to je lepsi aspori trosku téma rukama néco udélat...
IRENA

»...pOtTFeba néjakého zpestieni kazdodenniho Zivota. Ani
ne tak financni motivace, protoze tyhle prdce vétsinou
zas az tak extremné dobre placeny nejsou. Samozrejmé
také to poteési, kdyz si clovék néco sam vydéld, ale hlavné
abych méla zpestieni LEONA

»No vedlo mé k tomu, ze jsem si mohla vylepsit trochu
financni situaci. Ale taky hlavné z diivodu, Ze jesté nejsme
tak stary, abychom jako vitbec nic nedélali. (...) Mdme to
jenom jako tieba takovou zdlibu RENATA

Pracovat z domova bylo vychodiskem z komplikované
Zivotni situace v pripadé ANNY, kterd je samozivitelkou
s jednim ditétem, a rovnéz IRENY, ktera si ptivodné za-
Cala privydélavat doma, kdyz prisla o zaméstndni. U vy-
déle¢né ¢innosti z domova obé zustaly i po vylepseni
situace a v pripadeé Ireny i po opétovném ndvratu do za-
méstnani. V tizivé situaci se nachdazi i azylantka DARJA,
ktera je stejné jako jeji manzel nezaméstnana a zivi pét
nezaopatrenych déti. Prace z domova je jedinym zdro-
jem prijmu, ktery ziskala. DARJA také popsala nékolik
zkus$enosti s diskriminaci pfi hledani zaméstnani kvali
tomu, Ze je cizinka.

Posledni skupinou jsou lidé, kterym se jejich konicek
stal nakonec vydéle¢nou ¢innosti. Jde o PAVLA, ktery
vyrabi prouténé kosiky, a HELENU, kterd se zabyva aran-
zovanim suchych kvétin. Oba jsou zaméstnani na hlavni
pracovni pomeér a praci z domova vykondvaji ve volném
Case.



V pripadé zavislych ¢innosti, které v nasem vyzkumném
vzorku prevazuji, se o nabidce price vétsina dozvédéla
od pribuznych, zndmych ¢i sousedd, kteri ji jiz sami vy-
konavali. Jinou cestou byla inzerce na vyvésnych tabulich
v misté bydlisté. Jde tedy prevazné o praci, kterd je vaza-
na k regionu, potazmo k sidlu firmy, ktera vyrabi poloto-
vary pro dalsi zpracovani nebo préaci dodava. V pripadé
nékterych firem jde o mnohaletou tradici vyroby, ktera
je castecné distribuovdna do domdcnosti v okoli.

I nezavisle piisobici osoby (bez dodavateld) jsou odbytem
vyrobkl vdzany na region, ve kterém bydli. Jednak proto,
ze prodavaji vyrobky primo z domova anebo je produkuji
pro zdjemce z bezprostredniho okoli, coz pokryje jejich
nabidku (kvétinové vazby a kosiky). V druhém piipadé
jde o matky s détmi, které dodavaji rukodélné vyrob-
ky do mistnich obchodt nebo je prilezitostné prodavaji
na trzich a kulturnich akcich. Z finan¢nich davodu i diky
rodinnym povinnostem nejsou schopny a ani ochotny
cestovat do vzdalenéjsich oblasti.

Doba vydéle¢né ¢innosti z domova se v obdobi vyzkum-
ného rozhovoru u respondentek pohybovala v rozmez{
od 3 mésicti do 12 let. Jako dlouhodobou strategii ji vi-
dély predevsim Zeny, které maji omezené $ance na pra-
covnim trhu nebo jiz nejsou schopny uplatnéni najit. Jde
o starobni dichodkyné ¢i nevidomou Zenu v invalidnim
dtichodu. Do této kategorie patii i zeny na rodicovské
dovolené (RD) s vétsim poctem déti. MAGDA, kterd
Zije na vesnici a ma tfi déti (1,5 a 7 let), vid{ svou $an-
ci na zaméstnani skepticky v souvislosti s omezenymi
dovednostmi a se znevyhodnénim Zen s malymi détmi
na pracovnim trhu.

»ledkom se tfema détma jako tézko mé nékdo zamést-
nd. S jazykama na tom nejsem nic moc, no aspon mdm
uz ridicak. Takze jako ty vyhlidky jsou takovy pomérné
omezeny MAGDA

Praveé z téchto dvoda by po ukonceni rodicovské dovo-
lené zménila svou ¢innost v podnikani.

Alespon po dobu RD by praci z domova rady vykona-
valy i dalsi Zeny s tim, Ze po jejim ukonceni by si chtély
najit standardni zaméstnani. Stejné jako MAGDA jsou
si ovSem védomy omezenych moznosti na pracovnim
trhu. Manudlné pracujici Zeny, jejichz castou volbou pro
zaméstndni by vzhledem k podminkdm v regionu byla
prace v tovarné, resi problematiku skloubeni sménné-
ho provozu s dobou fungovéni predskolnich a $kolnich
zarizeni. V pripadé, Ze i partner pracuje ve sménném
provozu, je pro né zdsadni skloubit zaméstndni tak, aby
se s partnerem mohli stfidat v péci o dité, ale aby byl z4-
roven vytvoren prostor pro spole¢ny rodinny zivot. Praly
by si tedy pracovat napfiklad pouze v rannim ¢i no¢nim
provozu nebo pracovat na ¢astecny tvazek. Takovou
flexibilitu od zaméstnavateld ale na zakladé své znalosti
situace v regionu neocekévaji. Zadna z Zen na RD rov-
néz neuvadi zdmér vratit se do ptivodniho zaméstnani.

Je tedy pravdépodobné, ze prace z domova bude pro né
feSenim i v obdobi po ukonceni RD v pripadé, Ze ne-
prizpasobi své pozadavky nabidce trhu price v danych
regionech.

Jako prechodnou ¢innost vidi prici z domova Zeny, kte-
ré byly k jejimu vybéru donuceny nepftiznivou finan¢ni
situaci.

»Ne, to ne, dlouhodobé viibec ne... ta financni strdn-
ka nds donutila... kdyby ty penize byly, tak bych ur-
¢ité nehledala nic takovyho! SILVIE (Manzel Silvie je
dlouhodobé nemocen v domacim osetfeni a na praci
z domova se vyznamné podili. Prici z domova Silvie
planuje ukoncit v pripadé, Ze se manzel uzdravi a na-
stoupi do zaméstndni.)

»Jo, neni nic, tak aspori domdci. Kdyz budeme normdl-
né pracovat oba dva, tak uz nebudeme to délat, proto-
zZe z toho nic moc nedostanes, abychom sedéli, délali to
vSichni doma, radsi by sli do prdce a pracovali i manzel
i ja* DARJA (Darja s manzelem jsou azylanti a dlouho-
dobé nemohou sehnat zaméstnani.)

Jak je patrné v pfedchozi citaci, DARJA nepovazuje praci
z domova za normalni. Ve skupiné respondentek neni
zdaleka jedind. Prace z domova je néco, co se odlisuje
od standardu, tedy zaméstndni na pracovisti. Tento na-
zor se paradoxné objevuje i u ANNY, u které je prace
z domova uz 12 let jedinym zdrojem prijmu a jde tedy
o hlavni pracovni pomér na plny Gvazek. Jaka jsou krité-
ria, kterymi zeny hodnoti normalitu své prace? V dalsich
kapitolach ukdzeme, Ze moznym divodem mize byt, ze
domov jako pracovni prostfedi nema stejnou vahu jako
pracovi$té mimo domov a zZe ¢aste¢nou roli zde hraje
praveé i casova flexibilita, kterd u manudlni prace v pro-
stfedi tovarny neni bézn4, tedy normalni. V neposledni
radeé je tu velkd souvislost s pomérné nizkym finan¢nim
ohodnocenim.

4.2 Na smlouvu ci ,na ¢erno"?
Dodavatele, pracovneépravni vztahy

Prace v domdacim prostredi je do jisté miry izolovan4,
ukryta pred vnéjsimi zasahy. Dava prostor mnohdy ne-
standardnim praktikdm v pracovnépravni oblasti, a to
jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany pracovnic.
Pracovnice, které produkuji a prodavaji vlastni vyrobky
z domova, ve vsech pripadech pracuji neformalné. Dvé
z nich maji pozastaveny Zzivnostensky list (ZL) a pfi-
lezitostné dodavaji své vyrobky do obchodu znamych
nebo je prodédvaji na jarmarcich. Tento zptsob vydélku
zdGvodnuji tim, Ze pfi tak malém objemu préace a tedy
i nizkém zisku jsou pro né povinnosti spojené s vlast-
nictvim ZL pfili§ naro¢né a v kone¢ném vysledku se jim
nevyplati.



Neformédlné bez jakékoli pracovni smlouvy pracuji i oso-
by v zavislém poméru k dodavateli price. Nejde ovsem
o primy neformalni vztah k dodavateli. Prace je organizo-
véna pres subdodavatele. Systém, ktery se opakuje v raz-
nych sektorech, jedna z respondentek popisuje takto:

.. PYOSte ta pani md s nim (dodavatelem — pozn. aut.)
asi néjakou domluvu, prosté uz to déld léta. No tak jsou
domluveny, Ze ji to budou vozit a Ze ona prosté tady rozdd
lidem. Jestli za to ona dostdvd penize nebo nedostdvd, to
jd nevim, to jd se neptdm. (...) Plati mi na ruku..”

V dalsich pripadech jsou v rolich subdodavatelt zmi-
novany kamaradky ¢i pribuzni. Zde se ale jiz objevuje
jakési forma smluvniho vztahu. Nejcastéji jde o dohody
o provedeni prace (DPP) ¢i dohody o pracovni ¢innosti
(DPC), které se na pocatku kazdého kalendainiho roku
obnovuji.

Zaméstnavatelé v téchto pripadech (pfedev$im u DPP)
monitoruji po¢ty odpracovanych hodin a vysi mésicni
mzdy a prizptisobuji je zdkonem stanovené lhtté tim, ze
prepisuji nad ramec vydélanou mzdu do dalsich mésict
apodobné. Pro nizsi danové zatizeni pracovnice z domo-
va a jejich rodiny uplatnuji systém jakési distribuce prace
v rdmci rodiny. V nékolika ptipadech byly DPP ¢i DPC
uzavreny s prarodici ¢i jinymi pfibuznymi v dichodo-
vém veéku, ale ve skutecCnosti se o praci délilo nékolik lidi.

»Je to prosté klasickd pracovni smlouva jakoby na dii-
chodce, aby nebyly velky dané, takze jakoby dohoda. (...)
Jd jsem tu smlouvu teda jakoby nikdy nevidéla... Jako ted-
ka jsem si to taky prepisovala na mé, kdyz jsem na mater-
sky, ale jinak to mdme platny jako na babicky kamarddky,
protoze zase ono, kdyz je to psany na diichodce, tak nemd
ty dané, ale néco takovyho babicka rikala, Ze je to pracov-
ni dohoda nebo néco takovyho. (...) TakZe my to mdme
vilastné napsany na tii babci’

Mezi respondentkami se ukazuje i zna¢na neznalost pra-
covnépravnich vztahd. Mnohé z nich pracovni dohody
nikdy nevidély, protoZe jsou vedeny s jejich pribuznymi.
Nerozli$uji mezi podminkami pro DPP a DPC. Doposud
nemeély Spatnou zku$enost, kdy by se ocitly bez vydélku,
proto je detaily pracovnich smluv nezajimaji. Zcela da-
véruji dodavatelim préce ¢i subdodavatelim, které znaji
osobné. Jsou tedy v plné zavislém postaveni. Tato pozice
ovSem prindsi mnoha rizika. Pfedev$im jsou tyto Zeny
vystaveny nejistoté ohledné pravidelného mnozstvi pra-
ce a tedy prijmu. Nikdy nevi, zda bude préce i na pristi
mésic. Ze své pozice nemohou ovlivnit zvySovani mzdy,
ktera se v pribéhu let nezvedd ani s ohledem na inflaci.
Praveé proto, Ze mnohé z nich nepovazuji praci zdomova
za standardni, nekladou na pracovni podminky takovy
dtiraz jako by tomu bylo pri bézném zaméstnéni. Situ-

7 U této a nésledujicich citaci neuvddime prezdivku respon-
dentky z divodu citlivosti tdajt.

aci tedy prijimaji a nekritizuji. Roli zde hraje i fakt, ze
ve vétsiné pripadil neni prace z domova jejich jedinym
zdrojem pfijmd. Na druhé strané jedna z Zen pracuje
jiz 12 let na DPC, pti¢emz jde o jeji jediny zdroj piijmu,
ktery v redlu vykondva na plny pracovni uvazek.

Pro dodavatele préce je tento zptisob ,,zaméstnavani sa-
moziejmé vyhodnéjsi, protoze nenesou plnou zodpovéd-
nost za zaméstnance, ani nejsou vystaveni vysokému da-
novému zatizeni. Jsou tak chranéni i pro pripad nizsich
trzeb, kdy s pracujicimi na DPP a DPC mohou relativné
snadno rozvazat pracovni pomér. Nezabyvaji se pres-
¢asovymi hodinami ani priplatky za praci o vikendech.
Hlavnim ddvodem k vydeji prace do domacnosti je ale
predevsim snizeni nakladii na provoz. Dodavatelé uset-
i i na mzddch, které jsou v pripadé jakychkoli ¢innosti
z domova nizké, Casto nizs$i nez minimalni mzda. Zde
opét narazime na onu ,nenormalitu” prace z domova.
Lidé, kteri tuto praci akceptuji, jsou si védomi nizkych
mezd. Na podminky ale pfesto pristupuji, protoze jsou
vdécni za prilezitost privydélku. Je nutné podotknout,
Ze vétsina respondentek uvadeéla vztahy s dodavateli jako
dobré a deklarovaly, ze ,,si nemohou stézovat”. Takto po-
pisuje svij vztah s dodavatelem ANNA:

»lak pracuju na dohodu a ten vztah je opravdu dobrej,
protoze je to takovd viastné rodinnd firma a kde opravdu
se snazi, protoZe jim jde o to, aby lidi jim to délali dobre,
vybiraji si lidi. Je fakt, Ze nékoho prijmou a za dva mésice
ho propusti, protoze nedéld to kvalitni. Ale takZe fakt je
dobrej, protoze pokud vyjdu vstric jd jim, oni vyjdou vstric
mné. A vzdycky se s nima dd domliuvit, pokud potiebuju
nebo se néco treba nestihne, nebo potiebuju si vydelat
vic. Je to nutnost, tak oni mi vyhovi, daji prdce vic, nebo
ze jsou rozdily i jako v placeni’

ANNA zdroven priznava, Ze si za celou dobu, kdy pracuje
z domova (12 let), nevybrala dovolenou v celku. Na dru-
hé strané chvali, ze kdykoli potfebuje jet s dcerou k 1ékari
do vedlejsiho mésta, miize.

Deklarovana flexibilita v této podobé tedy znamend byt
neustdle pripravena pracovat, protoze jednak jde o jediny
zdroj prijmu a jednak je nutné vyjit dodavateli vstric,
protoze pri nestandardni pracovni smlouvé nelze na nic
spoléhat. Anna také prijima zodpovédnost za nestan-
dardni pracovni podminky, protoze vybér prace byla jeji
svobodna volba.

»A pokud tieba jd bych si chtéla stéZovat, Ze nemdm pri-
platky za soboty, za nedéle nebo za odpoledni, nocni, tak
to je miij problém, Ze jo, jd miizu jit tam, kde ty priplatky
mdm. Takhle to prosté bylo v dohodé a to, ze jd tuhle
prdci déldm v noci, a jinde za to dostanu priplatek, je miij
problém. Jd jsem si to zvolila, tohleto.” ANNA

Zde je nutné zminit, ze ANNA zZije v rodinném domku
s rodici a diky jejich podpofe neplati ndklady na bydleni.
Tlak na vysi vydélku je tedy v jejim pripadé zmirnén.



Kdo tedy dodavé v CR praci do domacnosti? Z vypo-
védi respondentek se dozviddme pouze utrzkovité in-
formace. Tak jako v pfipadé pracovnich smluv ani zde
respondentky nemaji prili$ informaci a ani je nepovazuji
na potfebné.

»Jako ten zprostredkovatel, s tim jsem v kontaktu, pro-
toze od toho si tu prdci beru, ale konecnyho (dodavate-
le — pozn. aut.) ne, o tom nevim nic, co je to za firmu...
IRENA

»No néjakd rikala, ze z Némecka vozi. A odkud, jak a co,
to viibec se neptala ani neméla zdjem o tom se ptdt.”
DARJA

»Jd si jezdim k jedny pani. No a ta ndm to rozddvd... No
vozi to néjakej Némec prosté. Ale jde to do vsech koutii
svéta, to vim, jako Ze se to rozvdzi ZDENA

Zdrojem informaci jsou pro Zeny Casto etikety, cenovky,
obsahy reklamnich letdka ¢i nalepky, které Zeny na vy-
robky pfipevnuji. Jsou v riiznych jazycich, ¢asto s ce-
novkami v eurech. Z toho pak odvozuji, kam se jejich
produkty vyvéazeji.

Z dostupnych informacilze usuzovat, ze dodavateli pra-
ce v pripadé nasi skupiny respondentek jsou predevsim
Ceské firmy stredni velikosti, které ziskavaji zakazky ze
zahrani¢i. Zminéno bylo predevsim Némecko, Svycarko
a dalsi zemé Evropské unie. V pripadé vyroby reklamnich
predméta jde o tiskarny, které dle stanovenych vzora
tisknou polotovary, které jsou ¢astecné zpracovany pri-
mo v tiskdrné a ¢aste¢né vydavany jako domdci prace.
U ostatnich vyrobki jako kabely ¢i draténky jde rovnéz
o Ceské firmy, které doddvaji vyrobky na zahrani¢ni trhy.
Nejde tedy primo o zahranicni firmy na ¢eském tGzemi,
jak tomu bylo ¢asto v pripadé nasich predchozich vyzku-
m (Sindlerové 2006:16).

Jak jiz bylo zminéno, mnohdy je prace z domova organi-
zovéna na osobni bazi. Zeny si pro polotovary dojizdéji
bud do sidla firmy nebo k subdodavateli. Komunikace
tedy probihé osobné a zd4 se, ze ve vétsiné pripadu je
zde jistd snaha o flexibilitu z obou stran. Skute¢nost, ze
je tato flexibilita predev$im ze strany pracovnic Castec-
né vykoupena ndrazovymi pracemi v Casové tisni a jiz
zminénymi nizkymi mzdami, si podrobnéji ukazeme
v nésledujicich kapitolach.
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Pracouni podminky
ori praci z domova

5.1 Domov jako pracovni prostredi —
bezpecnost prace

Zatimco prace na pocitaci, ktera je nejcastéjsi formou
dusevni prace z domova, relativné nezabird v domacnos-
ti Zddny prostor, manudlni prace, pri které je potieba
materidl a ndradi, se mize jevit jako skute¢ny problém.
Kromé dvou osob, které mély k ¢innosti dilnu v rdmci
rodinného domku, ¢imz nijak neomezovaly chod domac-
nosti, zadna z dal$ich Zen neméla vyhrazené pracovni
misto. Pracovnim prostiedim byl nejcastéji obyvaci po-
koj. Vétsina uvéadi, Ze pracuji pti sledovani televize. Jinde
se pracuje v kuchyni na jidelnim stole. Disledkem je tak
nepohodli pro celou rodinu a ¢éste¢né i zdravotni rizika
spojend s pohybem déti v domacnosti.

»Kdyz se tam batoli dité, tak jsem si onehdd prosila prst,
protoze mi Sldpla na ten peddl. To uz se mi stalo asi po-
treti..“ MAGDA

»Musim ddt pozor, tam jsou takovy jako jehly, jako drdt,
takovy je to tvrdy a musis to ostiihat... a jd vzdycky mu-
sim ddt pozor, aby déti mi neslapaly na to. Viera prdvé
taky Monika volala — co mé v noge — kricela. A prdvé to
takovy malinky..“ DARJA

Pii vyrobé, kompletovani ¢i baleni je potreba dostatecny
prostor pro rozlozeni vSech dil& ke kompletaci, prostor
na polotovary i odkladani hotovych vyrobkd. Hotové vy-
robky se vétsinou odevzdavaji v intervalu jednoho ¢i dvou
tydnd, takze pytle pripravené na odvoz v bytovych prosto-
rach prekazeji. Pri nékterych pracech, napriklad pfi kom-
pletaci kabelti vznika odpad, ktery je nutné odklizet. Veske-
ré prace vykazuji pak zvyseny neporadek, nékteré prasnost.

»Dilna je v kuchyni. A kdyz strihds ty kabliky, tak to litd
vSude, protoze to odstrihujes kousicky a mds to jako vsude,
to stinéni taky, tak jsem to délali na liné, to zametes a mds
to zase uklizeny. A to déld vsechno, tam z téch obdlek zase
byly, jsi sloupdvala z pytlikii, aby to lepilo, takovy jako celo-
fany, takze to taky bylo viude... vsechno délda bordel“ EMA

Pri vyrobé reklamnich predmeétt se pracuje s lepidly,
nékdy jde o tékavé, zdravi neprospésné latky, které jsou
rizikové nejen pro pracovnice, ale také pro jejich rodiny
véetné déti. Zpasob vyroby ma prokazatelné negativni
dopad na zdravi ZDENY, kterda ma pri kompletaci ko-
vovych dratének pravidelné poranéné ruce. Situaci resi
pouzivanim rukavic (zakoupenych na vlastni néklady).
SILVIE se dlouhodobé 1é¢i s deformaci ruky zptisobenou
jednostrannym pohybem pti kompletaci kabelt (tuto
praci vykonava nejen z domova, ale i v ramci hlavniho
pracovniho poméru). Dusledek pouzivani tékavého lepi-
dla popisuje GITA, i kdyzZ nejde o jeji pfimou zkusenost.

»Babicce Fikali, Ze jakoZe to neni dobry, at to vyzkousi,
a kdyby ndhodou néjakd vyrdzka nebo to, tak at to oka-
mzité priveze nazpdtek... a babicce sla potom pomoct
mamka... a ta tenkrdt pravé méla tu reakci, tak ta teda
tady rekla, Ze lepidlo uz babicka nechce, protoze mamka
tenkrdt ta se osypala viplné od hlavy az k pateé, vypadala,
jako kdyz se ji loupe néjakd plastika, tenkrdt s tim tri
mésice marodila”“ GITA

Kvuli véem témto komplikacim se zeny ¢asto uchyluji
k praci v noci, kdy nenarusuji bézny chod domacnosti.
Jinak jsou i nékolikrat denné nuceny rozkladat a odklizet
své provizorni pracovisté v ramci vSech horizontélnich
ploch v domdcnosti. Prace po nocich v pripadé malych
bytovych jednotek pak rusi ostatni cleny rodiny.

Je tedy patrné, zZe byt zdsadnim benefitem prace z do-
mova by mélo byt sladéni pracovniho a rodinného zi-
vota, manudlni prace v tomto ohledu vykazuje extremni
naroc¢nost. Tento paradox se ukazuje na situaci KARLY,
ktera je na RD a pfi péci o déti pracuje. Potfebovala by
oddélenou dilnu, ale price v jiné mistnosti v raimci domu
by ji neumoznovala zvladat rodinné povinnosti. Vycho-
diskem je tedy pracovat v byté i za cenu rizika pro déti
a nespokojenosti manzela.

JIed na jednom misté mdm doma hedvdbi, na druhym

barvy, kordlky tamhle na stole, prosté vSude mdm néco...
Jd jsem i uvazovala, Ze bych si pronajala, u nds pronaji-
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mali susdrny v bardku, tak jsem jako s manzelem rikali,
ze teda jo... No ale pak jsme prdvé jako, pro mé je jed-
nodussi, kdyz umeju nddobi, uvaiim a ted si odbéhnu
do toho pokoje, tam si pul hodiny navlikat a pak zase déti
budou otravovat a néco budou chtit, takze nez abych ne-
kam odesla na dvé hodiny, lepsi kdyz budu takhle doma
a budu si tu varit prosté... Je z toho teda neporddek, z téch
gelii je smrad, kdyz se to vari, takzZe nékdy manzelovi tohle
treba vadilo... ale zase na druhou stranu to je pohodlnéjsi
nez nékam chodit... no tak jsem tu susdrnu viplné zrusila,
protoze to nemeélo smysl. Takhle je to lepsi. Ale Fikdm, ta
mistnost by byla jako idedlni..” KARLA

Fakt, Ze Zzena pracuje doma, kde se pohybuji ostatni
¢lenové domdcnosti, ktefi tam zaroven ale nepracuji, ji
umoziuje v piipadé potieby pozidat je o pomoc. Casto
se tak déje, pokud jde o ndrazové zakdazky mimo stanove-
ny termin dodavky. NejcCastéji pomaha manzel, prarodice
v diichodovém véku, ale i starsi déti. V nékolik pripadech
se muzi podileji na ¢innosti pravidelné, a diky tomu si
zeny berou ke zpracovéani vétsi objem price. Muzi tak
¢inf ve volném case po prichodu ze zaméstnani. Dlou-
hodoby pobyt manzela doma ze zdravotnich dtvodd je
v jednom pripadé diivodem, proc¢ zena praci z domova
zacala délat. Manzel ji vypomuze. Spolec¢né pracuji rov-
néz manzelé ve starobnim dtichodu.

5.2 Flexibilni pracovni doba?

Prace z domova umoznuje Zendm prizpusobit pracov-
ni dobu dal$im nérokdm spojenym s chodem rodiny ¢i
domédcnosti. V pripadé potfeby mohou libovolné pre-
rusit ¢innost. Mohou pracovat v intervalech v rtiznych
dennich ¢i no¢nich dobach podle vlastni tvahy. Situace
se lis u zen, které pecuji o malé déti. Vétsinou nejsou
schopny pracovat béhem dne. Vyjimkou je doba, kdy dité
spi. Pokud se k préci dostanou, jde o kratké, napriklad
pulhodinové intervaly mezi jednotlivymi ¢innostmi. Vét-
$ina tak pfesouva svou pracovni ¢innost do vecernich
a no¢nich hodin. Bezdétné Zeny ¢i pary s odrostlymi
détmi si praci planuji v souladu s dalsi vydéle¢nou cin-
nosti. Pracuji s prestavkami béhem celého dne, pokud jde
o jejich jedinou vydélecnou ¢innost. Zaméstnané osoby
pracuji vétsinou po prichodu ze zaméstnani ¢i vecer u te-
levize. No¢ni ani vikendovd préace neni ovéem vyjimkou.

I presto, ze vétsina zen muZe ovlivnit mnozstvi prace,
kterou vykond, stava se, Ze dojde k urychleni zakazky
a dodavatel potfebuje, aby praci odvedly v krat$im termi-
nu. Zde narazime na rizikovy faktor, ktery je spole¢ny vi-
ceméné vsem dodavatelam. V pripadé nutnosti dochazi
k natlaku na pracovnice, aby odvedly dohodnutou praci
difve. Zeny ¢asto za pomoci ostatnich rodinnych pii-
slusnikd dodélavaji préci celé noci, aniz by byly jakkoli
nadstandardné odménény.
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»Byly to ndrazovky, a prosté rek néco jiného a pak chtél
néco jinyho. (...) No, ale to bylo treba v nedéli celou noc
vSichni, aby to bylo hotovy do rdna.. ZDENA

»Ale je to takovy, ted jsme méli pFijet ve stfedu a ona mi
volala, Ze v utery. Jd jsem to jesté neméla hotovy, takze
jsem to musela dodélat honem rychle, musela jsem vsech-
no o nechat bejt, Ze prijede v titery, ze Némci volali, Ze to
potiebujou odvézt a ze jim jesté chybi. Tak jsme to tam
jesteé vezli potom vecer. Je to takovy, nékdy oni zavolaji, ze
tieba jednu krabici, tak (manzel, pozn. aut.) jede, odveze
tam jednu krabici, coz se mu nevyplati...” SILVIE

I presto hodnoti vztahy se zaméstnavateli jako dobré.
Az v pozdéjsi fazi rozhovoru mnohé zeny naznacuji, ze
nemaji na vybér, pokud o praci nechtéji prijit.

Opakem nérazové prace jsou pak tydny ¢i mésice, kdy
firma nema dostatek zakazek, takze priaci domu neza-
dava. Pracovnice tak nemaji jistotu stabilniho prijmu.
Nékdy nejde o zakazky, ale pouze o to, Ze v podniku je
dovolen4, takze provoz nefunguje.

»JenzZe ta prdce neni furt, to je takovd ndrazovka. Treba
14 dni jsou kabely a pak tieba dva mésice nejsou. A toto
je viastné furt. TakZe to je sice hezky, Ze vydéldte jeden
mésic tieba pét tisic, Sest tisic nebo osm na kabelech, kdyz
potom mésice nemdte nic.“ SILVIE

Tato nejistota vychylend na obé strany je jednim z nej-
vétsich rizik spojenych se zavislou manudlni praci z do-
mova. Je také jednim z dtivodd, pro¢ pracujici zdomova
nemohou ziskat standardni pracovni smlouvu. Zameést-
navatel by jim musel poskytnout stabilni dodavky pra-
ce nebo jim opatfit ndhradni ¢innost. Pfi zaméstnani
na DPP nebo DPC tuto zodpovédnost nenese. Navic
v pripadé ukonceni pracovniho vztahu nemusi plnit delsi
vypovédni lhity ¢i vydavat odstupné.

Osoby, které pracuji nezavisle na dodavateli, vyrabéji spi-
$e v intervalech ¢i denné ve vlastnim tempu po pracov-
ni dobé. Je zde vyrazny rozdil oproti zavisle pracujicim,
protoze nepodléhaji zddnému tlaku na pracovni dobu,
a tedy i pfijem si reguluji sami.

Vétsina zen odhaduje svou pracovni dobu v praméru
na 4-5 hodin denné. V pripadé prace na hlavni pracov-
ni pomér pak zdkonnych 40 hodin tydné vcetné prace
o vikendech. Casto uvadi, ze v pripadé rychlych zakazek
pracuji i 8—10 hodin denné. Nereflektuji situaci presné,
protoze jejich mzda se odviji od kusu nikoli od hodiny.
Jde tedy spise o odhady. Hlavnim kritériem je pro né tedy
odména za vyrobeny kus, méné pak odpracované hodi-
ny. Zde je ovSem skryté dalsi riziko, tedy tikolova mzda
bez vazby na odpracované hodiny. Tomuto problému se
vénujeme v nasledujici kapitole.



5.3 Vydélek - ukolova mzda
v halérovych hodnotach

Vydélky z manudlni price z domova jsou vypocitavany
na zékladé ikolové mzdy. Odpracovany pocet hodin neni
pro dodavatele prace relevantnim kritériem. Podstatné
je, kolik kust bylo vyrobeno ¢i zkompletovano. Vzhle-
dem k tomu, Ze pracovnice nejsou standardné zamést-
nany, ve vysi vydélku se nepromitaji ani zddné odmény,
platby za praci o vikendech, v noci ¢i presc¢asové hodiny.
Vydélek je pouze prepocitand suma za pocet hotovych
kust, pficemz sazby za kus jsou velice nizké. Do konec¢né
odmeény se nepromitaji ani ndklady spojené s vyrobou,
tedy energie, Cas traveny pripravou, balenim hotovych
vyrobki a jejich ukladanim od krabic. Vétsina pracov-
nic si materialy ve firmdch osobné vyzvedava a hotové
vyrobky odvazi. Az na jednu vyjimku nedochdzi ani
k refundaci ndkladi na dopravu, pfi¢emz vétsina vozi
vyrobky autem. Doddvany jsou pouze nezbytné nastroje
a pomucky jako lepidla apod.

Osoby, které pracuji nezavisle, se s témito problémy
nepotykaji. Na druhé strané odpovédnost za néstroje,
materidly a jejich servis je tak plné na nich. Vzhledem
ke kupni sile v regionech, kde své produkty prodavaji si
ovsem tyto ndklady do konecnych cen svych produkta
pripocist nemohou. Nezapocitavaji do ni ani ¢as véno-
vany pripravé materiala. V pripadé vyrobku z prirodnin
jsou to tak tydny i mésice nezaplacené ¢innosti.

Vydélky se pohybuji v rozmezi 2 000—8 000 K¢ mésicné.
Mzdy jsou pohyblivé, kazdy mésic jiné, podle mnozstvi
a typu prace. Kazdy vyrobek ma svou sazbu na kus. Jde
vétsinou o polozky v fddech haléft ¢i korun (2 haléfe az
9 K¢), kdy je Casto nutné zkompletovat stovky ¢i tisice kusq,
aby se pracovnice dostala k odméné v hodnoté stokoruny.
Kusova hodnota 9 K¢ byla ojedinéld. Vétsinou se sazba po-
hybovala v roviné haléri (napr. za zkompletovani prani) az
3K¢ (za kompletaci kabelu). Préavé proto, Ze vydélky jsou
pomérné nizké, mnohé zeny uvazuji pouze v obecné kate-
gorii mési¢niho prijmu. Pfi dotazech na hodinovou mzdu
nékteré priznavaji, ze zamérné vydélek do hodinové mzdy
neprepocitavaji, protoze by musely celit faktu, ze vydélek
je zcela neadekvatni, i presto, ze pracuji dlouhé hodiny.

»Tak to bych neprepocitdvala. ProtoZe néktery ty prdace
vyjdou opravdu za pdr korun na hodinu, ale potom ve vy-
sledku, kdyz se to vezme, secte se to za ten mésic, tak
to prosté jde. Ale nesmim vyloZené pocitat na ty hodiny,
ktery jsem na tom strdvila“ IRENA

»Tak jako spis to poclitdm na kusy, protoZe jsem to pro-
pocitavali ze zvédavosti na hodiny, a to prosté je strasné
mald cdstka jako, takzZe se to spis pocitd na kusy GITA

Podobné uvazuje i HELENA, kterd pracuje nezdavisle:
»Radsi bych to neprepocitdvala, protoze kdyz si to pak
spocitdte, tak budu akordt zbytecné nastvand.”

Jiné Zeny o pfepoctu nikdy neuvazovaly a provedly ho az
pfi diskusi s tazatelkou.

»1ak jd jsem treba délala ty vysivané ozdoby. Politdm, Ze
celou tak 4 hodiny... Proddvala jsem je za 180 K¢, protoze
asi vic by za to lidi nedali... Takze to vyjde na néjakejch
45 K¢ za hodinu ty prdce. To je docela tristni. JezZis, tak to
jsem si pocitat neméla”“ MAGDA (do mzdy nejsou pro-
mitnuty ndklady na material a vyrobu — pozn. aut.)

Pracovnice, které svou pfibliznou hodinovou mzdu znaji,
uvadéji rozmezi 30-60 K¢ za hodinu. Do mzdy opét ne-
zapocitavaji ndklady s praci spojené. Jde nicméné pouze
o orientacni hodnoty, protoze pfi prepoctech jimi uda-
nych mési¢nich vydélkd, kusové sazby a poctu odpraco-
vanych hodin vychdazi, Ze pracuji vice hodin, nez uvadéji.
Jejich hodinova mzda by pak byla nizsi, nez udavaji, a po-
hybovala se spiSe na nizsi hranici, pficemz by zacinala jiz
od castky 15 K¢ na hodinu.

»Jsme placeni za kusy, kdyz je to treba 1 000 téch obdlek
nebo prdni, tak za to je treba 110 az 130 Kc... A my jim
(dodavatelam — pozn. aut.) pak nahldsime treba, Ze jsme
udélali 3 500, no a oni z toho si udélaji ten vypocet, ale
hodinové ten vydélek neni... ta odména je za to opravdu
minimdlni, protoze téch 1000 kusut udélat, slozit, navlik-
nout, zalepit a jesté nasklddat do krabice, tak nékdy to
trvd podle toho, treba den, dva..” RENATA

V souvislosti s nizkymi mzdami si opét pfipomenme cas-
to zminovanou flexibilitu a moznost volby pracovniho
tempa a objemu prdce, ktery Zeny zminuji jako vyhodu
a motivacni prvek pro praci z domova. Pravdépodob-
néjsi se jevi varianta, ze zeny nevédomeé nebo zdmérné
nereflektuji realny stav véci. Ukolova sazba, kterd je na-
vic stanovena velmi nizko, je nuti pracovat mnoho ho-
din, aniz by dosahly vydélku ve vysi minimalni mzdy.
Zakazky, zptisoby vyroby i sazby se navic casto méni.
Pokazdé se musi znovu ucit kompletovat novy vyrobek,
coz jim zabira neproplacené hodiny. Nékteré pracovnice
sice deklaruji, Ze maji moznost volby mezi jednotlivymi
typy pracovnich ¢innosti, a to pfedevsim v oblasti vyroby
reklamnich predmeétd, kde je variabilita prace znac¢na.
Ve skutec¢nosti jsou jejich moznosti nicméné velmi ome-
zené. Dvojznacnost, kdy na jedné strané chvali vztahy
s dodavateli a na druhé odhaluji pozadi téchto vztah,
vyplyva z vypovédi ANNY:

»Laky jsem méla prdci, coz mi vitbec neslo, to bylo néco, to
jsem rikala — to zahodim i s rukama, protoze jsem si vydeé-
lala asi 17 K¢ za hodinu... JenZe zase jd si nechci vybirat,
pokud je to néjakd novinka a oni mi reknou — zkuste to.
Tak to prosté zkusim a udéldm, udéldm to, i kdyZ tieba
pak si treba musim vzit prdci nebo délat vic, abych to
nahnala.. ANNA

Jedna pracovnice uvadi, zZe i presto, Ze jizZ stanovenou

praci vykonala, nezni jesté kusovou sazbu. Rovnéz zmi-
nuje, Ze v minulosti se jiz stalo, ze nedostala zaplaceno.
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Vydélky jsou vétsinou neadekvatni a nemohly by stacit
v pripadé, Ze by slo o jediny zdroj prijmu bez doplnuji-
cich zdroju, jak i nékteré zeny samy reflektuji:

»Neberu to jako rovnocennou cinnost. Protoze kdyby to
bylo rovnocenny néjakymu jinymu zaméstndni, to uz
nejde ani z hlediska toho jak je to placeny... To je spis
jako dopliikovd cinnost pri televizi. (...) Zas tak Sikovnd
nejsem, abych zvlddla vydélat si domdci praci natolik,
abych mohl bejt tieba s ditétem doma. A nebo teda mu-
sim mit néjakou firmu, kterd plati jinak a lip IRENA

I presto hraji tyto vydélky v rodinnych rozpoctech pod-
statnou roli. Obzvlast pokud se na praci podileji i part-
neri, jde o sumy, které slouzi napriklad ke splaceni hy-
potéky, k platbé ndjmu apod. Vyse celkového mési¢niho
vydélku z manudlni préce je tedy v ocich osob pracujicich
z domova dostate¢nym argumentem pro setrvani u této
¢innosti, i presto, ze v detailnich poctech jde jednoznac-
né o neadekvatné ohodnocenou praci.
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Manualni prace z domova

3 rodina

6.1 Je manualni prace z domova
ucinngm nastrojem pro sladovani
pracovniho a rodinného zivota?

Prace z domova umoznuje Zendm na RD prizpusobit
pracovni tempo péci o rodinu a domdacnost. Jako priori-
tu vnimaji péci o rodinu a domdacnost, stejné jako jejich
partnefi, ktefi jsou hlavnimi ziviteli rodin.

Zeny, které odchézeji do zaméstnani, vykonavaji praci
po prichodu domu a snazi se ji vklinit mezi dalsi rodin-
né povinnosti. V pripadé dichodkyn je rozlozeni prace
a domadcich praci zcela flexibilni.

Zvypovédi HELENY, MAGDY, KARLY, ZDENY a DAR-
J1 vyplyvd, ze fakt, Ze doma pracuji a nemohou tedy vé-
novat veskery ¢as rodiné, nevede jejich okoli, potazmo
partnery k vét§imu podilu na péci o rodinu a domdcnost.
V drtivé vétsiné setrvavaji v tradi¢nim modelu, kdy Zena
pecuje o rodinu a muz je vnimdn jako zivitel, prestoze
oba pracuji. Prace z domova je tak chdpana jako jakysi
nadstandard, ktery si Zena sama zvolila, ale neznamend
to, Ze by se preorganizovalo rozdéleni roli v roding, aby
zeny mély pro praci podminky. Tato charakteristika se
tyka respondentek ve vsech vékovych kategoriich. Z celé
skupiny respondentek je to pouze GITA, kterd hodnoti
svyj partnersky vztah jako vyrovnany. Partner se rovnéz
podili na praci z domova. I ostatni zeny uvadéji, ze jim
muzi prilezitostné pomahaji, ale je patrné, ze hlavni od-
povédnost za péci a chod domdacnosti lezi na nich. Praci
tedy vykonavaji v pribéhu dalsich ¢innosti v domdacnosti
nebo vecer ¢i v noci. S rozdélenim roli ve svych rodi-
nach jsou nékteré spokojené, vétsina vsak pusobi spise
dojmem, Ze se se situaci smifFila.

Vétsina zen, pokud odhlédne od vlastni praxe, zastava
ndzory, ze je nutnd spoluprice partnert a sdileni péce
o déti. Mini, Ze situace v tomto ohledu se ve spole¢nosti
méni a muzi jsou stéle vice zapojovani do domaci sfé-
ry. Predstava o spolupréci a kompetencich jednotlivych
partnerd se u jednotlivych Zen lisi. Mnohdy se jejich

obecné nazory lisi také od redlné situace. V pripadé
SILVIE je manzel dlouhodobé nemocen. Silvie chodi
do zaméstndni, manzel pecuje o syna, kterého odvadi
do skoly, pripravuje mu jidlo a ¢aste¢né se stard o domdc-
nost. Spole¢né pak doma kompletuji kabely ¢i reklamni
predméty. Manzel ji v kompletaci pomah4, prestoze mu
prace nevyhovuje, znervéznuje jej a radéji by Sel do za-
méstnani, coz mu zdravotni stav neumoznuje. Silvie si
presto mysli, ze ,vzdycky to tak bylo, Ze manzel je Zivitel,
ze preci jenom muzsky md vétsi silu, md vétsi povinnost
pro tu rodinu”,

Roli zivitele pfisuzuje muzidm vétsina respondentek. Ani
jedna zena nezminuje vyznam svého vydélku v domdcim
rozpoctu. Ani Zeny, které maji zaméstnani, a k tomu pra-
cuji jesté z domova, nedeklaruji sviij podil na finan¢nim
zajisténi rodiny, kdyz hovori o rozdéleni roli v rodiné.
Svou roli v rdmci rodiny mnohem vice spojuji s chodem
domadcnosti a péci o déti, i presto, ze s vyjimkou samozi-
vitelky Anny se vét§ina svymi pfijmy z pracovni ¢innosti
podili na rodinném rozpoctu. V nékolika pripadech i po-
mérnym dilem. Genderové strerotypy v usporaddni jejich
rodinného Zivota tedy silné dominuji, byt jejich obecné
nazory jsou mnohem liberalnéjsi.

Predstava o rovném rozdéleni roli je pfinejmensim své-
razna v pripadé HELENY:

»~My jsme od zacdtku byli zvykli délat skoro vSechno spo-
le¢né. Tim, asi Ze jsme zacli stavét, tak jsme nikdy nedélili
néjaky muzsky a zensky prdce a tak. Jako neni to o tom,
ze by manzel myl nddobi a takovy. Nebo varil. Varil, kdyz
jsem byla nemocnd, to jo. Ale jinak prosté at se to tykd
veskerejch oklepdvdni cihel a vozZeni malty, tak to jsme
vSechno délali viastné. Jd jsem mu vozila a on stavel...
HELENA

Pri dotazovani na postoj partneri k jejich praci se zeny
casto obhajuji. KARLA a MAGDA, které jsou na RD
a maji tri déti, zdaraznuji, ze prace muzim nevadi, nic-
méné jeji financ¢ni efekt pro rodinu je tak nizky, ze by
uprednostnili, aby se radéji vénovaly napft. prici na za-
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hradé nebo détem. U téchto Zen price znamend prede-
v§im seberealizaci.

ZDENA a HELENA si svou praci musely vydobyvat.
Finan¢ni efekt tedy zjevné pro jejich partnery neni ar-
gumentem.

»No moje drdaténky mu moc nesedély nikdy, Ze misto toho
abych si s nim $la lehnout, tak déldm drdténky, ale to mé
nezajimd... Nebere to jako rovnocennou cinnost. Vzdyt
chlap jenom vydéldva a Zenskd nic, to je normdlni...”
ZDENA

»No tak uz je to néjakej pdtek, tak si zvykl, ale ze zacdtku
to bylo hodné kruty..“ HELENA

I Zeny, jejichz partnefti se podili na praci z domova, zmi-
nuji rozbroje. Predevsim Silvie, jejiz manzel déld praci
z domova v podstaté nedobrovolné, protoze ze zdravot-
nich dvodd nemiize pracovat v zaméstndani a je dlou-
hodobé v domdcim oSetfeni.

»Pomdhd mi, ale nékdy mi prosté rikd — vykasli se na to,
jdi spdt, nech toho — jenze kdyz to musim udélat. Urcité to
nerad déld, protoze jako kazdého muzského, Ze jo takovou
nimracku. Furt by ho to nebavilo délat, ale déld to... ne-
libi se mu to, ale musi. (...) Samozriejmé, Ze ta prdce neni
pro chlapy, Ze jo... ale nezbejvd mu nic jinyho. Chvilku
hudruje, ale pak se do toho pusti SILVIE

GITA, ktera deklaruje rovnocenny vztah s partnerem,
na neutrdlni dotaz rovnéz reaguje defenzivné: , Ale jako
zatim nikdy nenaddval nebo si nestéZoval nebo to.” Stejné
tak IRENA: , Ze by vylozené protestoval to ne...“

Zda se tedy, Ze nizky vydélek, ktery neni adekvétni vyna-
lozené namaze, ¢asu a komplikuje chod domdcnosti, je
zifejmé divodem, pro¢ mnohé Zeny nenachdazeji pocho-
peni pro svou manudlni ¢innost u svych partnerd. Svou
roli zde hraji jisté i genderové stereotypy, které prisuzuji
Zenam prioritni roli v péci o rodinu véetné manzela. Part-
nefi by tak zfejmé ozeleli finan¢ni zisk z prace za cenu
vys$si péce a pozornosti partnerky smérem k rodiné ¢i do-
mécnosti. Zeny si presto svou manudlni ¢innost uchova-
vaji, i pfes mnohdy naro¢né pracovni podminky a nizké
ohodnoceni. Prvek seberealizace a pocitu ,uzite¢nosti*
a prinosu pro rodinu a spole¢nost zde tedy bude hrat
vyznamnou roli. S vyjimkou MAGDY a KARLY, které
svlj prijem z manudlni ¢innosti investuji spise do dalsich
materidlt k vyrobé, se ostatni Zeny vedle zodpovédnosti
za rodinu a domécnost podileji na rodinného rozpoctu
a tedy na Zivitelské roli, i kdyz tuto svou roli pomijeji.
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7/

Vyhody a nevyhody
manualni prace z domova
ocima respondentek

Vyhodnocovéani vyhod a nevyhod price z domova je
ve skupiné respondentek plné paradoxd. Zeny ¢asto
chvili ¢asovou flexibilitu a moznost si organizovat den
podle vlastnich potfeb. Rédno si mohou pfispat a zaro-
ven pak pracovat béhem noci, kdy to nékterym vyhovuje.
Ocenuji, ze je nikdo nekontroluje, nemusi za praci do-
chazet, coz by v pripadé dojizdéni bylo finan¢né i casové
naroc¢né. Zdlrazinovana je jiz zminéna moznost béhem
prace odbéhnout, uvarit obéd, postarat se o dité a k praci
se zase vratit. Prace z domova je i pozitivnhim vyplnénim
¢asu. Podle OLGY je pozitivni i fakt, Ze mlze pracovat
i v pripadé nemoci. Zrovna v tomto pripadé oviem ono
»miize* casto znamend musi, protoze pokud si pracov-
nice vezmou ke zkompletovani urcity pocet kusd, do-
davatele nezajima, ze onemocni, pravé proto, Ze pracuji
z domova. Jsou pak nuceny pracovat i v pripadé nemoci,
navic vétsinou bez naroku na ddvky z nemocenského po-
jisténi. Nékteré zeny zadné nevyhody neuvdadi a deklaru-
ji, Ze jsou ve své situaci spokojeny.

Fakt, Ze pfi praci z domova je pracovnice ,svym panem*
je charakterizovan zéroven jako nevyhoda. Situace, kdy
se prolind osobni a pracovni ¢innost, je naro¢nd na sebe-
disciplinu. V domécnosti se vzdy najde jina prace a jsou
situace, kdy je nutné se ke kompletovani donutit. Nevy-
hodou je i nedostatek Casu, protoze i pres deklarovanou
flexibilitu nizka kusovd sazba nuti Zeny pracovat dlouhé
hodiny.

»Prijdete z prdce, ddte si kafe, néco honem uvarite a jdete
zase pracovat... To je vlastné 12 hodin, 13 hodin v prdci...
Tak takhle furt dokola.” SILVIE

ANNA je na jednu stranu spokojend s volnou organizaci
dne:

»Pravé tahle doba pracovni mi vyhovuje , Ze si ji miizu
udélat jak chci a kdy chci. Pokud se rozhodnu, tak ty pe-
nize nechci tento mésic, nebo ze mi staci min, tak se pof-
lakuju, ale nevadi mi to. Zase si muzu odejit, kdy chci,
nakoupit, vsechno si vyridit, udélat. (...) Déldm si podle
sebe tolik, abych si vydélala tolik, abych byla spokojend.”

Na strané druhé ale prizndva, ze za 12 let, kdy pracuje
z domova, neméla volny vikend a nebyla na dovolené.

Prostor pro stfidani prace a péce o rodinu béhem dne,
ktery je rovnéz prvotné charakterizovan jako nespornd
vyhoda, je na strané druhé stresujicim faktorem.

,Ze na tom strdvite celej den, protoZe nemdste cas na nic
jinyho. Nékdy nemdte ¢as ani na toho malyho, protoze
u toho musite sedét furt... A ted on chce tohle a chce si
hrdt nebo jit ven. TakzZe jd tuten tejden treba nesla ven
vitbec, takze je to takovy, Ze se honite furt...” SILVIE

»Nevyhoda je ten Cas, urcité, zZe to zabere Silené casu
na tvikor vseho ostatniho, téch domdcich praci, jako jsou
ty nutny — uklizent, prani a takovy, tak se je clovék snazi
odfldknout co nejvic, aby mél cas na takovyhle véci, nebo
to néjak tak skloubit s tim.“ HELENA

Prace z domova s sebou prindsi i pocit izolace.

,Clovék tak néjak trosku zhrubne, zvI¢i nebo nevim, jak
bych to rekla, protoze neprijdete mezi lidi.“ ILONA

Jako nevyhoda je vhimdan neporadek spojeny s manualni
praci a v neposledni fadé pak nizké finan¢ni ohodnoceni.

»Nevyhoda je, Ze je to mdlo ocenény, Ze to nemiize clovék
délat jenom pdr hodin proto, aby ho to i uzivilo a aby ho
to bavilo* HELENA

»Ne, nedoporucovala bych to absolutné nikomu, takovou-
hle prdci domdci ne. Kdybyste nasla tieba néjakou prdci
jinou, opravdu tieba rikdm vyhodnéjsi nebo vic placenou,
treba nendrocnou. Ale jako takovouhle prdci, takovyhle
nimracky, vikam, tyhle letdky, tyhle obdlky, tak nedopo-
rucila bych to nikomu. Je to strasné mdlo placeny. Ja si
myslim, Ze na tom strasné ty lidi obiraj prosté, protoze
vi, Ze ti lidi ty penize potiebujou, takZe tu prdci vzdycky
vezmou, i at je to za 70 halifii nebo za 50, protoze pro
né jsou to penize. Takze si myslim, nedoporucila bych to
nikomu délat. Jenom z nouze, opravdu z nouze.” SILVIE
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Manudlni prace z domova by byla alternativou pro
skloubeni rodinného a pracovniho Zivota v pripadé, ze
by doslo ke zlepseni podminek, za jakych je vykonava-
na. Mohla by slouzit jako flexibilni forma vydélku nejen
pro rodice malych déti, ale pro vSechny, ktefi potiebuji
nebo musi propojit praci s pobytem doma. Poskytovala
by moznost privydélku osobam, které se nezivi dusevni
¢innosti, kterd je v oblasti prace z domova nejrozsirenéj-
8i, ale naopak disponuji spiSe manudalni zru¢nosti.

Situace respondentek naseho vyzkumu ov$em spise na-
povida, Ze v soucasné podobé jde o praci, kterd nemuze
byt porovnavéna s flexibilnimi formami zaméstnava-
ni v oblasti dusevnich cinnosti. Neni totizZ postavena
na prani skloubit profesi s osobnim Zivotem. Profese,
ve smyslu odbornosti, a prani ji vykondvat mimo praco-
visté zde totiz nehraje roli. Manudlni prace vykonavané
z domova, které jsme popsaly, az na vyjimky nevyzaduji
specifickou odbornost ani vzdélani. Divodem k vol-
bé této prace tedy neni vykondvéani profese jinde nez
na pracovisti. Divody jsou v podstaté opa¢né. Manualni
praci z domova si lidé (v nasem vzorku spiSe Zeny) voli,
aby zhodnotili cas, ktery z nejriznéjsich diavodi musi
travit doma. Jde tedy o lidi, ktefi nemohou standard-
né pracovat v regulérnim zameéstnani z divodu pobytu
na rodicovské dovolené, invalidity, nezameéstnanosti ¢i
starobniho diichodu. Dalsi skupinou jsou lidé, kteff si
pribiraji manudlni praci ke standardnimu zameéstnani
a vykonavaji ji navic s cilem si privydélat.

S vyjimkou jedné respondentky, kterd ovsem méla
finan¢ni podporu rodicd, v nasem vzorku netvorila pra-
ce z domova pro nikoho hlavni prijem. Jednalo se vzdy
o privydélek. Pravé charakter privydélku, spolu s ¢asto-
krét citovanou ,nenormalitou” této prace a jejim vyko-
navanim v domdcnosti, zfejmé vedl Zeny k tomu, Ze pfi-
stoupily na zcela nevyhodné pracovni podminky. Praci
z domova nepodrobovaly kritériim pro bézné zameést-
nani. Velky podil na tom hraji také velmi nizké vydélky
ajejich vypocet v ikolové mzdé, coz neni u standardniho
pracovniho poméru béznd praxe. VSechny tyto aspekty
davaji zavislé manudlni praci z domova charakter jakési
brigady ¢i prechodného privydeélku, i presto, ze ji Zeny
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vykondvaji fadu let. Vedle vyhod jako mozZnost rozvrzeni
pracovniho dne podle vlastnich potfeb ¢i pocitu svobo-

dy bez primé kontroly nadfizenych prindsi tento zptisob
pracovni aktivity prevazné rizika a nevyhody.

Zasadni nevyhodou jsou nizké vydélky, a to jak u osob,
které pracuji v zavislosti na dodavateli prace, tak u osob
nezavislych, jejichz aktivita by se dala pfipodobnit k pod-
nikdni, oviem bez Zivnostenského listu. U osob zavislych
na dodavateli nehraje prilis velkou roli, zda jsou zameést-
nany nebo pracuji ,na ¢erno“. Pokud existuje mezi oso-
bou pracujici z domova a dodavatelem néjaky pracov-
népravni vztah, pak je to dohoda o provedeni prace ¢i
dohoda o pracovni ¢innosti, tedy flexibilni formy pra-
covnich smluv, které nepfinaseji zaméstnanecké vyhody.
Zeny jsou v plné zavislosti na dodavateli bez moznosti
ovlivnit vysi pfijmi ¢i pracovni podminky.

Problém nizkych pfijm neni zptisoben tkolovou for-
mou préce, kterd je zfejmeé pro praci mimo firmu, a tedy
mimo dosah kontroly zaméstnavatele, vhodnéjsi nez pra-
ce hodinova. Nevyhodou je nizka sazba za vyrobeny kus.
Pracovnice nemaji ani pfi vysokém nasazeni v podstaté
$anci zajistit si dostate¢ny vydélek, aby mohla byt prace
z domova jejich jedinym zdrojem prijmu. Prace z do-
mova je rovnéz narazovd, provazend prolukami (i né-
kolikamési¢nimi) v dodévce polotovara ke zpracovéni.
Na strané druhé dochazi k rychlym zakazkam, které nuti
zeny bezodkladné zkompletovat velké mnozstvi vyrob-
ka bez moznosti rozvrzeni prace podle vlastnich potreb.
Zminovana flexibilita je tedy v nékterych pripadech pou-
ze zdanliva.

Domov jako pracovni prostredi je sice na jednu stranu
pohodlnym feseni skloubeni péce o rodinu ¢i malé déti
s vydélkem. Praci v domdacim prostredi nevznikaji ndkla-
dy na dopravu do zaméstndni. Na strané druhé ovSem
prinasi komplikace v podobé nedostatku prostoru pro
praci nebo ohrozeni bezpe¢nosti ¢i zdravi rodinnych pri-
slusnikt. Pracovat pri péci o déti ¢i starosti o domacnost
je pro mnohé zeny zdroven stresujici, protoze neustéle
prebihaji mezi jednotlivymi ¢innostmi a rodina ¢asto



nerespektuje jejich pracovni povinnosti. V neposledni
fadé pracovnice paradoxné dotuji dodavatele vlastnimi
néklady na elektfinu, pracovni nastroje ¢i dopravou ho-
tovych vyrobki do sidla firmy.

Ziejmé kvuli nizkym mzddm a neadekvatni ¢asové
investici neni manudlni prace z domova prili§ pozitiv-
né vnimana partnery Zen. Zeny se ¢asto haji a praci si
prosazuji na tkor péce o rodinu, kterou by ziejmé jejich
partneri uvitali i pres finan¢ni ztraty v rodinném roz-
poctu. Na strané druhé ale neni patrné, ze by partneri
zendm ulehdili a prebrali ¢ést jejich domécich povin-
nosti. Ve vétsiné rodin respondentek pretrvava tradi¢ni
rozdéleni roli, i presto, Ze mnohé z nich by uvitaly rov-
nomérnéjsi rozdéleni povinnosti mezi partnery.

Zavérem lze Fici, Ze pro osoby, které by rady sladily ro-
dinnou a pracovni sféru prostfednictvim manudlni prace
z domova, nemuize byt tato prace v podobé popsané na-
$imi respondentkami uspokojivou alternativou (za pted-
pokladu, Ze by méla byt jedinym zdrojem ptijmu). V si-
tuaci, kdy je obecny nedostatek zkracenych pracovnich
uvazkd ¢i flexibilnich pracovnich podminek pro rodice
(potazmo Zeny) s malymi détmi, je to ovéem jedina na-
bidka. Na souc¢asném trhu prace se zfejmé nenachazi
7adn4 jind alternativa pro skloubeni rodiny a prace pro
manudlné pracujici osoby nez maélo placend a nejista
kompletace vyrobka.

Kompletace vyrobku za vy$e popsanych podminek
tak zistava spise na trovni privydélku pri dalsich zdro-

jich prijma. Lidé, ktefi tuto préaci akceptuji, celi véem
nevyhodam, které prindsi, v¢etné nizkého vydélku.

Nevyhodnou ale casto jedinou alternativou zistava
manudlni prace z domova i pro rodiny migrantd. Jde
o préci, kterd nevyzaduje jazykové ¢i specifické profesni
dovednosti. Je ji mozné vykondavat bez dokladd a slozité-
ho vyfizovani patfi¢nych dokumentt. Kvili diskriminaci
na pracovnim trhu cizinci ale ¢asto nemaji jinou alterna-
tivu. Stavaji se velice zranitelnymi coz z nich tvori, diky
jejich obecnému znevyhodnéni, jednu z nejrizikovéjsich
skupin z hlediska mozného zneuzivani coby levné pra-
covni sily.

Fenomén manudlni prace zdomova v Ceské republice by
mél byt i nadale predmétem vyzkumd. Ke zlepseni situa-
ce v tomto sektoru je tfeba vice informaci. EKS nicméné
véri, ze touto publikaci prispéje do diskuse o ménicich se
trendech na pracovnim trhu v CR. Téma by mélo byt dis-
kutovano na dGrovni zaméstnavatelii, odborového hnuti
i vladnich organt. Mélo by se stat soucasti debat nejen
o sladovani profesnich a rodinnych zajm, ale i o da-
stojnych pracovnich podminkéch pro osoby pracujici
z domova a podilu migrantt na této Cinnosti. Téma je
relevantni i pri diskusich o odstranovani genderovych
stereotypll ve spolecnosti a nerovnosti na pracovnim
trhu, které udrzuji zeny ve znevyhodnéné a nejistéjsi
pozici nejen v oblasti pracovni sféry.

19



9

Literatura a zdroje dat

Dudova, R. (ed.) 2008. Nové Sance a rizika: Flexibilita prdce, marginalizace a soukromy Zivot u vybranych povoldni
a socidlnich skupin. Praha. SOU AV CR.

Priigel, E. 1999. The global construction of gender. Home-Based Work in the Political Ekonomy of the 20th Century.
New York. Columbia University Press.

Rowbotham, S. 1993. Homeworkers Worldwide. London. The Merlin Press.

Sindlerov4, I. 2006. Prace zen z domova v Ceské republice. Nejistd a nevyhodnd prdce ukrytd za dvermi domdcnosti,
nebo flexibilita pro skloubeni rodinného a profesniho Zivota. Praha. EKS.

Plné znéni Umluvy Mezindrodni organizace préce ¢. 177 o préci z domova:

http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1l.htm

Cesky preklad Umluvy Mezindrodni organizace prace ¢. 177 o praci z domova:

Sindlerova, L. (ed). 2004. Zeny na trhu prdce — jak na nezaméstnanost a diskriminaci. Praha. EKS.

20



VYDANE PUBLIKACE EKS

DEN |' K migranta
""l.\:mntky

DENiK MIGRANTA, DENiK MIGRANTKY
Praha 2009

Publikace obsahuje osm autobiografickych piibéhii zen a muzt, kte{ se svéfili se svymi zkugenostmi s migraci a zivotem v Ceské
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Publikace zprosttedkovévé osudy jedendcti Zen, které nalezly sviij domov v Ceské republice. Obsahuje tiryvky z jejich
denikd a také fotografie, které ptipravila jedna z autorek Svétlana Mazepina (fotografka, novinarka, v CR ziskala azyl).
Diky tomu se muzete dozvédét vice o kazdodennim zivoté v Kyrgyzstdnu, Bélorusku, Afghdnistanu, Rusku a Ukrajiné.
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-_-.-Tih--. . A e . . o .
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Publikace reprezentuje hlas Zen z mensin a Zen uprchlic, které ziji v Evropé. Nabizi ndhled do jejich Zivotd, problému, kterym
Celi v souvislosti se svou pFislu$nosti a zaroven piedkldda navrhy pro efektivnéjsi souziti mensin, které vychazeji z jejich vlastnich
zkuenosti. V publikaci naleznete témata jako spiritualita v kazdodennim Zivoté, Romské a Muslimské zeny v Evropé, rasismus
a diskriminace, ale také praktické ndvrhy k vlastnim aktivitim a pfibéhy zen.

Publikace je zdarma a je k dispozici rovnéz v anglictiné.

Zeny na trhu prace - Jak na nezaméstnanost a diskriminaci

PRAKTICKY A TAKTICKY!

Priklady dobré praxe z Evropy

Praha 2005

Sbirka efektivnich strategif a ptikladit dobré praxe ptevazné ze Stiedni a Vychodni Evropy. Publikace popisuje aktivity odboro-
vych organizaci, kampan proti diskriminaci Zen na trhu prace v Rumunsku, mikro-avéry pro Zeny ve Velké Briténii, svépomocné
aktivity zen v Srbsku, funkci tfadu ombudsmana pro rovné prilezitosti v Litvé atd.
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