EVROPSKA KONTAKTNI SKUPINA

vyrochi zprava




Mil¢ kolegyné a kolegové, ptiznivci a ptiznivkyné EKS,

pomalu ptichazi ¢as na oslavu kulatého vyro¢i nasi organizace. Za rok to bude pravé deset let od chvile,
kdy byla EKS zaloZena. Ackoli se ty podstatné véci v EKS neméni — pfiSel v letoSnim piedjubilejnim
roce ¢as na zménu. Stavajici kancelai v Zitné ulici byla nagemu stale rostoucimu tymu velmi tdsna, a
proto jsme se na podzim piestehovali do novych prostor v Praze Dejvicich. Zde mame nejen vétsi
kancelat, ale i u¢ebnu, kterd je denné k dispozici nasim klientim a klientkdm. Kromé adresy jsme zménili
1 logo organizace, které je svézi, dynamické a vystihuje vétsi tematickou otevienost EKS. Spolu s logem
jsme také zkratili nazev organizace, ze kterého vypadl dovétek ,, Ceské republice™. Tento zkraceny nazev
l1épe odpovida charakteru naSich aktivit. EKS byla od svého zaloZeni a nadéle i je evropsky orientovana
organizace. Rada naSich partnerti a partnerek, spolupracovnikii a spolupracovnic sidli v nékteré ze zemi
EU 1 mimo ni, inspirace z ciziny je pro nase aktivity velmi dileZita a nasi klienti a klientky jsou do velké
miry lidé, ktefi se narodili mimo Ceskou republiku.

Stézejni Cinnosti EKS v tomto roce - tak jako v tom lonském — byly vzdélavaci kurzy pro migrantky a
migranty. Oteviené nizkoprahové kurzy byly ureny pfedevS§im tém, ktefi jsou bez prace, pracuji pies
agenturu, v klientském systému nebo na zivnostensky list. V kurzech se dozvédéli se, jak ma vypadat
fadna pracovni smlouva, jak se li§i zaméstnani od podnikani, jaké maji zaméstnanci prava a povinnosti a
jak si hledat praci. Jen v Plzni bylo v ramci kurzi proskoleno 200 osob.

Dalsi kurzy, kter¢ EKS pfipravuje, jsou zaméfeny na migranty a migrantky s vyssi kvalifikaci, ktefi
nemaji stabilni zaméstnani a casto pracuji na pozicich, které neodpovidaji jejich zkuSenostem,
kompetencim a kvalifikaci. Jsou planovany pro mensi, uzavienou skupiny a pomohou ucastnikim a
ucastnicim ziskat ztracenou sebedivéru, uvédomit si a rozvinout své dovednosti a kompetence, piipravit
se na vybérové fizeni na kvalifikované pozice odpovidajici jejich predchozi praxi a poté takovouto praci
také ziskat.

Aby byla integrace efektivni, musi jit vzdy o oboustranny proces. Nejenze se nove prichozi adaptuji na
zivot v Ceské republice, ale i Eeska majorita se ucéi zit vedle lidi, ktefi pochazeji z nejriizn&jsich zemi
svéta. EKS v letoSnim roce zorganizovala fadu multikulturnich aktivit jak v Plzni, tak i v menSich
méstech StfedoCeského kraje, kde zije pocetna komunita migranti a migrantek. Tyto akce pfiblizily jejich
obyvatelim kulturu, tradice, obyceje ale i jidlo cizinct, kteti v téchto méstech ziji a oteviely prostor pro
diskuzi mezi nové pfichozimi a starousedliky o tom, jak by méla vypadat integracni politika v jejich
meéste a jak si predstavuji souziti riznych komunit.

Eva Kavkova, feditelka EKS se spolu s Alexandrou Jachanovou DoleZelovou, piedsedkyni Ceské Zenské
lobby tcastnila v fijnu 2010 zasedani Vyboru pro odstranéni vSech forem diskriminace zen (CEDAW) pii
OSN. Na tomto zaseddni informovala ¢eska vladni delegace OSN, nakolik pokrocila ve svych zavazcich a
zasazuje se o to, aby Ceské zeny nemély stejna prava a prilezitosti pouze na papife. EKS, kterd se v ramci
Ceské zenské lobby podilela na vypracovani Stinové zpravy pro OSN, pak diskutovala s ¢lenkami a &leny
Vyboru CEDAW, nakolik jsou tato opatieni opravdu G¢inna v praxi a co by méla vlada ud€lat pro to, aby
byla diskriminace Zen v Ceské republice opravdu odstranéna

Piejeme Vam piijemné a inspirativni ¢teni.

Eva Kavkova Ivana Sindlerova
ptedsedkyné EKS mistopfedsedkyné EKS



O nas

Evropskd kontaktni skupina je neziskovd organizace, kterd prosazuje rovné piilezitosti mezi muzi
a zenami, bojuje proti rasismu a diskriminaci cizinek a cizincl a snazi se zménit genderové stereotypy
a pfedsudky v CR 1 v Evropé.

Co délame

Nasimi prioritnimi tématy jsou:

trh prace - diskriminace na trhu prace, prace z domova, znovu uplatnéni a navrat do zaméstnani po
matetské a rodicovské dovolené, podpora podnikani a samostatnych vydéleénych aktivit

integrace migranti a migrantek — jejich postaveni ve spolecnosti, ptekazky, kterym Celi pti zaclenovani
do vétSinové spolecnosti, odlisné modely integrace, komunitni rozvoj, podpora svépomocnych aktivity
rovné prilezitosti mezi muzi a Zenami - osvéta, vzdélavani, publikace a kampané

Aktivity:

Vzdélavani

EKS nabizi rizné typy kurzl, které jsou urCeny predevSim migrantim a migrantkam, ale i dalSim
osobam, které jsou znevyhodnéné na trhu prace (dlouhodobé nezaméstnani, migranti/ky, Zeny po
matetské a rodiCovské dovolené, lidé pracujici z domova, aj.). Kurzy jsou bud’ nizkoprahové, oteviené
vSem ptichozim, nebo dlouhodobé, pro mensi skupinu ucastnikii.

Nase vzdélavani je také uréené také poskytovatelim/kam socidlnich sluzeb, Ufednikiim a ufednicim a
zaméstnancim a zaméstnankynim ve statni spravé a samospravé — tedy vSem, ktefi pti své kazdodenni
praci pfichazeji do kontaktli s migranty a migrantkami.

Dalsi aktivity

Informacni a osvétové kampané — snazime se pifinaSet informace o netradi¢nich a malo znamych
tématech, propagovat rovné prilezitosti a ovliviiovat vefejné minéni i média. Davame prostor a slovo
diskriminovanym skupindm, pfiblizujeme vefejnosti Zivot migranti a migrantek v CR. Vydavame
tematické publikace.

Vyzkumy a analyzy - realizujeme kvalitativni sociologické sondy v riznych oblastech. Uzivame pfitom
metodu akéniho vyzkumu CARM (Community Action Research Methods, tj. Metody pro komunitni
akéni vyzkum). Jeho cilem je kromé sbéru dat predev§im snaha o posileni respondentti/ek, reflexe jejich
potifeb a navaznost dalSich aktivit na vysledky vyzkumu vcetné zapojeni samotnych respondentti/ek.

Struktura organizace

Evropska kontaktni skupina je obCanské sdruzeni, registrované pii Ministerstvu vnitra dne 7. 8. 2002.
Nejvyssim organem sdruzeni je Valna hromada, ktera je slozena ze vSech ¢lent sdruzeni. Ma rozhodujici
slovo pfi schvalovani programu a rozpoctu, pfijima nové Cleny a voli vybor, ktery je vykonnym orgadnem
sdruzeni. Vybor se sklada z predsedkyné, mistopredsedkyné a dvou ¢lenek bez portfeje. Valna hromada
zaroven voli dvouclennou Revizni komisi, ktera je hlavnim kontrolnim orgdnem sdruzeni.

Piedsedkyni vyboru je Mgr. Eva Kavkovéa a mistopfedsedkyni Mgr. Ivana Sindlerova. K 31. 12. 2010
méla EKS 15 ¢lent a ¢lenek.

Sdruzeni mélo k 31. 12. 2010 osm zamé&stnankyn na plny uvazek a 4 na ¢astecné uvazky.

Sidlo organizace:
Dejvicka 28, Praha 6, 160 00



Projekty
Sance — prace — integrace!

Cil:

Projekt byl zaméfen na vzdélavani migrantli a migrantek v pracovné — pravni oblasti. Cilové skupiné
cizinci a cizinek z Plzenského kraje byly nabidnuty oteviené nizkoprahové kurzy, ve kterych se
dozvédél, jak si hledat praci, jak uspét u pfijimaciho pohovoru, jak ma vypadat pracovni smlouva, jaky je
rozdil mezi zamé&stnanim a podnikanim a jak funguje zdravotni a socialni pojisténi v Ceské republice.
Diky informacim, ziskanym v kurzech ziskali ucCastnici a UuCastnice orientaci v pracovné-pravni
legislative, zlepsili si znalost ¢estiny a rozvinuli dovednosti vedouci k vétsi samostatnosti.

Aktivity:

V roce 2010 byly v projektu realizovany 3 cykly nizkoprahovych kurzi, které kombinovaly obsahovou a
jazykovou vyuku. Tematicky se zamétovaly na zaméstnani, podnikani a s tim souvisejici povinnosti, jako
napt. zdravotni a socidlni pojisténi, ale i rekvalifikace, hledani zaméstnani ¢i psani zivotopisu. Pfedavané
informace se dotykaly jak roviny legislativni, tak praktické — tucastnici si zkouseli vyplnit danové
pfiznéni, napsat Zivotopis nebo absolvovali zkuSebni pfijimaci pohovor. Kurzy byly organizovany tak,
aby byly vSem pfistupné. Kromé nizkoprahovosti byly ¢asy lekci uzplisobeny moznostem a kapacitam
migrantl a také bylo zajiSténo hlidani déti. Diky tomu mély kurzy vysokou névstévnost — celkem bylo
proskoleno témét 200 osob.

Materialy a cviCeni z kurzii byly zpracovany do uCebnice uréené¢ vSem migrantim a migrantkam, ktefi
chtgji pracovat v Ceské republice. Je ur¢ena pro samostudium a vyjde v pfistim roce.

Vedle pravidelnych lekci v projektu probéhly také seminédie zamétené na specifickd témata pro migranty
s odborniky z praxe (naptiklad téma socidlni podnikani ¢i zkouska z ¢eského jazyka). Dale se uskutecnily
také diskusni seminafe a kulaté stoly se zastupci stitni spravy a samospravy za ucasti samotnych
migrantll. Cilem bylo zprostfedkovat dialog mezi v§emi dilezitymi aktéry v oblasti integrace na lokalni i
statni Urovni a najit feSeni identifikovanych nedostatkli zejména v souvislosti s participaci migranti na
trhu préce.

Délka trvani projektu:
Kvéten 2009 — duben 2011

Koordinator/ka:
Helena Kostalova a DZzumagul Cotkarajeva

Projekt podpofrili:
Projekt byl financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoc¢tu CR.



V praci otevireno

Cil projektu:

Cilem projektu je pomoci kvalifikovanym migrantliim a migrantkam, ktefi pracuji na Spatné placenych,
nekvalifikovanych a nejistych pracich, casto na hranici zakona, uplatnit své zkuSenosti a potencial a
nalézt kvalifikované zaméstnani.

AKktivity:

projekt byl zahajen na podzim roku 2010. V prvni fazi jsme se soustiedili pfedev§im na nabor Gcastnikl a
ucastnic (samotné kurzy zac¢inaji v lednu 2011). Ti musi projit vstupnim pohovorem a jednoduchym
jazykovym testem a na zaklad& toho budou vybrani k Gi¢asti na vzdélavani. Skoleni bude uzaviené pro
skupinu 12 osob, kterad se bude pravidelné setkavat a spole¢né projde tréninkovym vybérovym fizenim.
Cyklus skoleni se v pribehu projektu trikrat zopakuje.

Kurzy jsou zaméfené na migranty a migrantky, ktefi ziskali kvalifikaci, ale z rtiznych diivodu ji nemohou
v Ceské republice uplatnit a pracuji zde v méné odbornych pracovnich pozicich. Projekt by jim mél
pomoci zejména v oblasti rozvoje osobnich kompetenci, diikkladnou piipravou na komplexni vybérové
fizeni a také rozvojem schopnosti komunikovat v ¢eském jazyce.

Délka trvani projektu:
7411 2010 — srpen 2012

Koordinator/ka:
Marianka Mackova, Markéta Sejvlova

Projekt podpofrili:
Projekt V préaci otevieno je podpotfe z Operacniho programu Praha Adaptabilita.



Poznavame svou novou zemi

Cil:

Projekt usiloval o hlubsi zadlenéni migranti a migrantek do c¢eské spolecnosti. Nedostate¢na
informovanost ¢eské majority o zivoté cizincl/nek a chybéjici orientace a zdkladni znalost o fungovani
hostitelské zem¢ u migrantii/tek je jednou z prekazek integrace, stavi cizince/ky do nerovného postaveni
ve spolecnosti a vede k diskrimina¢nimu jednéni. Proto se projektové aktivity zamétily jak na vzdélavani
migrantli, posileni jejich samostatnosti a orientace ve spolecnosti, tak i na osvétové uréené Siroké
vetejnosti.

Aktivity:

V navaznosti na vzdélavaci kurzy pro migranty realizované v roce 2009 lektorsky tym v tomto roce
pfipravoval novy informacni materidl ureny jak pro samotné migranty, tak zastupce instituci a
organizaci, kterych se problematika integrace cizincu dotyka.

Publikace Jeden rok v nové zemi je ucebnici vhodnou k samostudiu, ale je mozné ji vyuzit také jako
vyukovy material, proto byla distribuovana spolu s metodickym manuédlem, ktery spole¢né s ucebnici
slouzi neziskovym organizacim 1 institucim statni spravy jako nastroj ke zkvalitnéni sluzeb pro cizince.

Ucebnice Ctivou formou piedstavuje témata probirand v kurzech, ktera jsou podstatna pro zivot v nové
zemi. Prostfednictvim fiktivniho deniku s pfibéhy rodiny migranti se Ctenafi dozvidaji informace
z oblasti trhu prace, Geské kultury &i historie, ale také praktické tipy a rady pro kazdodenni Zivot v Ceské
republice (spolecenské chovani, tipy na vylety, komunikace v cCeStin¢ apod.). Kniha obsahuje také
cviceni, ukazky formulara a uzitecné kontakty.

Délka trvani projektu:
cervenec 2008 — Cerven 2010

Koordinator/ka:
Sabe Amthor-Soe a Barbora BeneSova

Projekt podpofrili:

Tento projekt byl podpotfen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v rdmci finanéniho mechanismu
EHP a Norského financniho mechanismu prostfednictvim Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti a
Ministerstvo prace a socialnich véci.



EIF - Zijeme spolu v jednom mésté

Cil projektu

Projektem jsme se snazili ukazat obyvatelim a obyvatelkdm stfedoceského kraje, Ze 1 v jejich méstech Ziji
zajimavi cizinci a cizinky. Chtéli jsme Ceské veiejnosti zprostiedkovat jiny pohled na bezejmenné cizince,
které potkavaji na ulicich a vlastné o nich nic moc nevédi.

Jaci cizinci a cizinky Ziji ve stiedoCeskych méstech? Co tito lidé ji, co si zpivaji, jaké jsou jejich narodni
odévy a tance? Odpovéedi na tyto otazky jsme se snazili zprostfedkovat cestou kulturnich podvecerd.

Aktivity:

V osmi stiedoceskych méstech probéhlo osm kulturnich podvecert, jejichz smyslem bylo zprostfedkovat
setkani Ceské vefejnosti a cizincli a cizinek. Kulturni podvecer prob¢hl v Podébradech, v Lysé nad
Labem, Mélniku, Beroun&, Bene$ové, Ceském Brodg, Kralupech nad Vltavou, Brandyse nad Labem.
Akce se konaly ve spolupréci s mésty, ktera ndm vzdy poskytla prostor, kde se kulturni podvecer konal a
moznost akci propagovat. V nékterych ptipadech se zastupitelé a zastupitelky podvecera sami ucastnili a
aktivné vstupovali do diskuzi.

Program jednotlivych vecerti se tak mirné ménil v zavislosti na prostoru, kde se setkani odehravalo.
Zajimavou atmosféru mélo jedine¢né setkani v Ceském Brodd, kde se kulturni podveéer odehral
v podzemi a kde velice pratelsky atmosféru vytvorili lidé, ktefi se aktivné zapojili do workshopovych
aktivit. Ty mély za cil nejen informovat, ale zaroven svou provokativni rétorikou vzbudit diskusi na
velice ozehavé téma, jakym je integrace cizinct a cizinek do ¢eské spolec¢nosti. Jaké misto u nas cizinci a
cizinky vlastn¢ maji? Co si o jejich postaveni a moznostech vetejnost mysli? Opravdu nam cizinci berou
praci? Je u nas cizinec vitany? Takové a podobné kontroverzni otazky béhem fizené diskuse ze strany
moderatorek zaznivaly a ptitomni diskutovali. Technika to byla opravdu ozehava, ale az na jedno mésto,
méla u publika uspéch a lidé pivodem z Ceské republiky nebo z druhého konce svéta se vzajemné
dozvidali, co je jejich kazdodenni realitou.

Podvecer vzdy doplnila hudba, tanec a jidlo z rtiznych koutt svéta.

Délka trvani projektu:
Leden 2010 — ¢erven 2010

Koordinator/ka:
Andrea Krchova

Projekt podporili:
Tento projekt byl podpotfen Evropskym integracnim fondem.



Platforma migrantek v Ceské republice

Cil:

Smyslem aktivit platformy migrantek je oteviit dialog mezi migrantkami a c¢eskou vetejnosti. Platforma
migrantek ma rovnéz své misto v Evropské siti zen migrantek, ktera organizuje 14 nevladnich organizaci,
které se zabyvaji tématy spojenymi s Zenami migrantkami.

V Ceské republice jsme na zadatku a nasim hlavnim cilem je podpofit Zeny migrantky, které cht&ji o
svych problémech mluvit a fesit je a to nejen samy, ale spolecné tak, aby byly slySeny na mistech, kde by
jednotlivé neobstaly.

Aktivity:

Vzdélavaci a tréninkové seminafe jsou jednou z hlavnich aktivit, které vedou k posileni a emancipaci
migrantek. Né&které Zeny se chystaji zaloZit organizaci, ktera by dale pomahala feSit témata migrantd,
proto jsme pro n¢ v roce 2010 zorganizovali §koleni na témata:

1/ zalozeni NNO I. a II.
2/ vedeni financi v organizaci
3/ fundraising v neziskovém sektoru.

Krom¢ skoleni jsme vznikajicim organizacim poskytovali podporu formou supervizi.

Dalsi diilezitou aktivitou je sitovani a dialog s ufady a politiky a politickami, ktefi ovliviiuji kazdodenni
zivot migrantek. V roce 2010 jsme uspotadali workshopové setkani s politickami s nazvem Migrantky —
politické téma. Politicky mely moznost setkat se s migrantkami v rolich lektorek, ty se s nimi podélily o
své zkuSenosti a ucastnice si zkusily nékteré Zivotni situace fesit.

Délka trvani projektu:
pritbézna aktivita, je to jeden z piliti EKS

Koordinator/ka:
Sabe Amthor-Soe, Helena Kost’alova, Andrea Krchova

Projekt podporili:
V roce 2010 podpotila aktivity Platformy migrantek nadace Friedricha Eberta v Praze



Networking Migrant Women

Cil:

Projekt vzeSel z partnerstvi tfi Clenskych organizaci Evropské sit€¢ migrantek (ENoMW), ktera je
platformou neziskovych organizaci z Evropy, které reprezentuji spolecné potieby a zdjmy migrantek
Zijicich v zemich Evropské unie. Jsou to organizace z Ceské republiky (Evropska kontaktni skupina —
EKS), z Némecka (Maisha) a z Irska (AkiDwa). Jeho cilem je podpofit vzajemné setkdvani migrantek z

téchto tfi zemi.

Aktivity:

Hlavni aktivitou projektu jsou partnerské vymeény v jednotlivych zemich. Prvni setkani se uskutecni
v Praze, druhé ve Frankfurtu a tfeti Dublinu a planovana jsou na rok 2011.

Setkani budou mit formu otevienych workshopt. Zucastni se jich jak partnerské organizace, jejich
zaméstnankyné, tak i klientky, dobrovolnice a cilova skupina, se kterou jednotlivé organizace pracuji.
jejich cilem bude jednak vyména know-how, zkuSenosti a praktickych ptikladii a nastroji na tispéSnou a
efektivni integraci migrantek. Dulezitou soucasti bude také podpora a zapojeni samotnych migrantek, jak
v roli organizatorek, tak i klientek a tcastnic. Vzdjemné setkani podpoii jejich samostatnost, sebedtvéru,
komunikaéni dovednosti a napomiize jim zaclenit se do jiz existujicich ¢i nove vytvorenych siti.

Délka trvani projektu:
srpen 2010 — Cervenec 2012

Koordinatorka projektu:
Sabe Amthor Soe

Projekt podpofrili:
Projekt Networking Migrant Women byl podpoien v ramci Programu celozivotniho uceni — projekty
partnerstvi Grundtvig podpofeném Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy.



Poznejme se navzajem

Cil:

Cilem projektu bylo pfispét k plnohodnotné integraci migrantli a migrantek Zzijicich na izemi mésta
Plzné. Pfedpokladem uspésné integrace je dostatecnd vzajemna informovanost a komunikace, aktivni
piistup a zapojeni do zivota mésta a mistni komunity. Proto jsme v projektu vytvofili prostor pro dialog
mezi raznymi komunitami a také podpofili jak vzdélavani migrantti, tak osvétové aktivity urcené ceské
vefejnosti.

Aktivity:

V ramci projektu vysla v tiSténé podobé kniha Denik migranta, denik migrantky. Pfedstaveni knihy
probéhlo na festivalu ,,Svét zacind v Plzni* na plzeniském ndmésti v zati 2010 a ve stejny den byla kniha
oficidlné ,,pokiténa* na kulturnim veceru v kavarné Jablon. Vecera se zucastnili jak migranti/ky, tak
zastupci ¢eské majority z Plzné. Do programu se zapojili samotni cizinci/ky, kdy Cetli uryvky z denikt
(jeden z predcitajicich byl zaroven autorem jednoho deniku z publikace). Déle vystoupila stfedoasijska
hudebni skupina Jagalmay, migranti/ky z Plzn¢ pfipravili pro hosty veCera obcCerstveni z jejich narodnich
kuchyni a v prostorach kavarny byla k vidéni vystava EKS fotografickych portréti zen migrantek. Na
¢teni denikli navazala diskuse, kterd mezi hosty neformalné¢ probihala po cely vecer.

Projekt se rovnéz zamétil na zvySovani informovanosti migrantti. Probehly dva interaktivni workshopy na
témata ,,Spoleensky a institucionalni systém CR* a ,,Ceska kultura“. Ze strany ptichozich je zajem o tato
socio-kulturni témata velky, pomaha jim porozumét Zivotu Cechii a CeSek, orientovat se v nové zemi,
dokézat pochopit rizné kulturni rozdily, zvyky 1 historicky kontext, a tak ptredchazet nedorozuméni ¢i
konfliktim ve vztazich s ptivodnimi obyvateli zemé.

Délka trvani projektu:
Rok 2010

Koordinatorka:
Helena Kost’alova

Projekt podporili:
Tento projekt byl podpoten Odborem socialnich sluzeb Magistratu mésta Plzen.
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Profesionalitou k udrzitelnosti
Cil:

Projekt je zaméfen na rozvoj kapacit a profesionalizaci EKS s cilem zajistit riznorodé zdroje piijmu,
profesionalizovat finan¢ni fizeni a predev§im rozvinout vydélecné a samofinancovatelné aktivity
organizace tak, aby byla zaji$téna jeji stabilita a dlouhodoba udrzitelnost.

Aktivity:

Byla vytvofena strategie ¢astecného samofinancovani organizace prostfednictvim komercnich sluzeb. Ty
se soustfedi pfedev§im na Skolici aktivity v oblasti rovnych pfilezitosti a integrace cizinct. Cilovou
skupinou jsou jednak poskytovatelé socialnich sluzeb ze statniho i neziskového sektoru, kterym jsou
cileny kurzy zaméfené na genderové a kulturné senzitivni metody prace s migranty/kami. Jsou to rovnéz i
samotni migranti a migrantky, kterym je urCena nabidka otevienych socio-kulturnich kurzii. Tteti cilovou
skupinou je Sirokéd vefejnost, které jsou urCeny vzdélavaci a kulturni aktivity zaméfené na integraci
migranti/tek v Ceské spolecnosti.

V pribéhu roku byla vypracovéana nabidka Skoleni pro vSechny cilové skupiny a metodika. Lektorsky tym
zacal intenzivné Skolit, tak aby vyzkousel v praxi inovované metodické postupy.

V ramci projektu byl rovnéz aktualizovan strategicky a fundraisingovy plan a také plan rozvoje lidskych
zdroji. Fundraisingovy plan se zaméfil na vicezdrojové financovani organizace a v rdmci rozvoje
lidskych zdrojii byla realizovana Skoleni pro projektovy tym zaméfend na zefektivnéni fizeni organizace a
rozvoj lektorskych dovednosti.

Délka trvani projektu:
Cervence 2009 — ¢erven 2010

Koordinator/ka projektu:
Katefina Machovcova a Eva Kavkova

Projekt podporili:
Slovak-Czech Women’s Fund

11



Vzdélavani EKS
Cil:

Projekt je zaméfen na rozvoj a profesionalizaci lektorského tymu EKS prostfednictvim dal§iho profesniho
vzdélavani v oblasti vychovy a vzdélavani dospélych s pfihlédnutim na specifi€nost prace
s marginalizovanymi cilovymi skupinami.

Aktivity:

Po zah4jeni projektu byla provedena dikladné analyza vzdélavacich potieb lektorského tymu a sestaven
kompetencni model lektora/ky EKS.

V obdobi od ¢ervence do prosince 2010 byl na zéklad¢ analyzy vzdélavacich potieb pfipraven ramcovy
plén rozvoje lektorského tymu a pilotni systém dalSiho vzdélavani EKS. Na piipravé systému dalSiho
vzdelavani se podilel interni tym EKS s podporou externi vzdélavaci organizace.

Vsechny c¢lenky lektorského tymu zahdjily prace na vytvotreni osobniho portfolia, které poslouzi jako
jeden z podkladii k sestaveni planu individualniho rozvoje.

Délka trvani projektu:
Cervenec 2010 — tinor 2012

Koordinator/ka projektu:
Helena Kostalova

Projekt podporili:
Evropsky socialni fond prostfednictvim Opera¢niho programu Praha Adaptabilita
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DalSi aktivity

CEDAW - Vybor pro odstranéni v§ech forem diskriminace Zen

V roce 2010 piedlozila Ceské republika na piidé OSN v Zenevé zpravu o tom, jak napliluje své zavazky
vyplyvajici z Umluvy pro odstranéni viech forem diskriminace zen (CEDAW). Umluva se vztahuje se k
ochrang Zenskych prav a zavazuje Ceskou republiku zadlenit principy rovnosti muzii a Zen do Geské
ustavy a souvisejici narodni legislativy a v praxi tuto rovnost napliovat.

Ceska zenska lobby, jejiz je EKS &lenskou organizaci, pfipravila ve spolupraci s Ligou lidskych prav a La
Stradou alternativni zpravu o plnéni Umluvy. Eva Kavkova a predsedkyné CZL Alexandra Jachanova
Dolezelova pak Vyboru CEDAW osobné piedstavily prohldseni, které z alternativni zpravy vychazi.
Nejvétsi slabiny vidi CZL v nedostate¢ném zastoupeni Zen v politice, diskriminaci (&asto i viceetné) na
trhu prace, nedostatecném institucionalnim zabezpeceni politiky rovnosti a nerovném piistupu migrantek
k vetejné 1€¢katské péci.

Na zakladé né€kolikahodinové diskuze s ¢leny a ¢lenkami Vyboru a nasledné interpelaci ceské vladni
delegace pak CEDAW zvetejnil konkrétni doporuceni pro ceskou vladdu, jak mé& napravit zavazna
porusovani Zenskych prav ¢i situaci, kdy tato prava existuji pouze na papife.

Tyden akei Ceské Zenské lobby ke 100. vyro¢i Mezinarodniho dne Zen

Letosni rok uplynulo pravé 100 let od doby, kdy se poprvé konal Mezinarodni den Zen na celosvétovou
podporu Zenskych prav. Ceska Zenska lobby uspoiadala Tyden akei ke 100. vyro¢i Mezinarodniho dne
Zen, kterym chtéla tim pfipomenout odkaz a historii tohoto dne a také jeho pietrvavajici vyznam v
soucasnosti. Zaroven chtéla upozornit na aktualni problémy a témata, kterymi se jednotlivé organizace v
ni sdruzené vénuji.

V ramci Tydne akci se uskutecnilo diskusni setkani neziskovych organizaci a odborné verejnosti v
Evropském domé. To reflektovalo pisobeni neziskového sektoru v oblasti genderové problematiky, jaké
palgivé problémy vnima v otdzce postaveni muzii a Zen a jaké vidi feSeni. Zastupkyné Ceské Zenské
lobby také predaly premiérovi Janu Fischerovi Otevieny dopis pri prilezitosti 100. vyroci
mezinarodniho boje za rovnopravnost Zen, kde apelovaly, aby ¢eska vlada vénovala vyssi pozornost
feSeni otazek (ne)rovnosti Zen a muzl v Ceské spolecnosti, a upozornily na konkrétni problematické
oblasti.

Dal8imi aktivitami, realizovanymi v ramci Tydne akci byl minifestival socidlnich spotd Muzi, Zeny,
spolecnost a my v 21. stoleti, literarni ¢teni Kniha VaSeho srdce a divadelni piedstaveni Mocad(r)amy
slovenského spolku Babkové divadlo na Razcesti.

CZL spolu se sdruzenim Berkat rovnéZ uspoiadala finanéni sbirku Zenska solidarita pies hranice na
projekt Prakticky rodinny institut Eva — PRIE v Grozném v Ceéensku. Projekt se vénuje kontinualnimu
vzdélavani zen v povalené spolecnosti.

Vzdélavani a poradenstvi pro cizince v plzeniském kraji

Vzdélavaci kurzy EKS se v letoSnim roce neomezily pouze na vlastni projekty. Nadéale jsme pokracovali
ve spolupraci s Magistratem mésta Plzné, pod jehoz zastitou jsme realizovali dva sociokulturni seminafe
pro migranty a migrantky. Dal§i dvé Skoleni prob¢hla ve spolupraci s Centrem pro integraci cizincti, které
spravuje Sprava uprchlickych zatizeni Ministerstva vnitra. Zaméfila se na zdravotni pojisténi a podnikani,
tedy témata, ktera migranti v plzeiském kraji fes$i nejcastéji. Lektorky EKS vysvétlovaly ucastnikiim,
jaky je rozdil mezi vefejnym a komerénim zdravotnim pojisténim, jak si zafidit porod a pojisténi pro
novorozené dit¢ a jaké ukony hradi pojisStovna. Radily také zajemciim o podnikéni, jak si maji vyfidit
zivnostenské opravnéni, jaké povinnosti ma podnikatel a kdy a jak se vypliiuje danové ptiznani.

CABLE - Vzdélavaci projekt pro komunitni pracovniky
CABLE je projekt zamé&feny na trénink a vyménu zkuSenosti v oblasti komunitniho rozvoje a vzdélavani
v 8 partnerskych organizacich z Finska, Svédska, Nizozemska, Némecka, Velké Britanie, Ceské
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republiky, Rumunska a Loty$ska. Skoleni a vyménné pobyty jsou realizovany jiz od roku 2006, mimo
jiné napiiklad v Manchesteru, Southamptonu, Rotterdamu, Haagu, Goteborgu, Lijepaji a Rokycanech.
ZkusSenosti, piiklady dobré praxe a zajimavé podnéty, které byly v prubéhu projektu nashromézdény,
zacal v letoSnim roce mezindrodni realizacni tym zpracovéavat do pfirucky pro komunitni pracovniky,
lektory a trenéry, kteti piisobi v znevyhodnénych lokalitach ¢i migrantskych a etnickych komunitach.
Publikace vyjde v roce 2012 a EKS se rovnéZ podili na jeji ptiprave.

Mezinarodni vyména zkuSenosti v otazkach podpory prav Zen

V ¢ervnu EKS uspotadala workshop pro zastupkyné Women's Committee for Protection of Human Rights
z Kosova. Jejich studijni cestu v CR organizovala Oteviena spolegnost, o.p.s. a jejim cilem byl pienos
zkuSenosti v prosazovani systematickych zmén z pohledu zastupkyi NNO pusobicich v CR v oblasti
rovnych piilezitosti zen a muzi. Zastupkyné EKS informovaly o postaveni Zen migrantek v CR a spolu
s ucastnicemi workshopu diskutovaly nad moznostmi a pirekazkami v prosazovani zmén v oblasti
migracéni a integracni politiky.

EKS na veletrhu neziskovych organizaci

V dubnu 2010 zastupkyné EKS prezentovaly aktivity a vystupy organizace na 11. ro¢niku veletrhu
neziskovych organizaci ,,NGO Market” v prostorach Narodni technické knihovny, kterou kazdorocné
potrada Nadace Forum 2000. Neziskové organizace zde maji ptilezitost predstavit své sluzby a projekty,
poznat praci druhych, inspirovat se a také navazat spolupraci. Spolu s EKS se veletrhu ztcastnilo vice
nez 150 dal§ich neziskovych organizaci z CR i zahraniéi.
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Seznam publikaci za rok 2010

Denik migranta, denik migrantky
Néklad: 500 vytiskli

Jeden rok v nové zemi
Néklad: 1000 vytiska

Zeny a &eska spole¢nost. Hodnoceni implementace Pekingské akéni platformy na narodni a
mezinarodni urovni (Peking + 15).
Vydala Oteviend spole¢nost, 0.p.s. EKS pfispéla tématem postaveni Zzen migrantek v CR.

Zprava Social watch 2010. 5
Vydala Ekumenicka akademie Praha. EKS pfispéla tématem postaveni Zen migrantek v CR.

Krize jako novy zacatek, nebo promarnéna Sance: genderové aspekty finan¢ni krize.
Vydalo Gender Studies, o. p. s. EKS pfispéla tématem migrace v dobé krize.
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ROZVAHA

k31.12.2010

(v celych tisicich K¢)

AKTIVA

A Dlouhodoby majetek celkem
I. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem

2.

Software

IT. Dlouhodoby hmotny majetek celkem

7.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek

III. Dlouhodoby finanéni majetek celkem
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem

2.
10

Opréavky k softwaru

.Opravky k drobnému dlouhodob.hmot.maj.

B Kratkodoby majetek celkem

I. Zasoby celkem

5.

Vyrobky

II. Pohledavky

1.
4.

Odbératelé
Poskytnuté provozni zalohy

6. Pohledavky za zaméstnanci
ITI. Kratkodoby finanéni majetek celkem

1. Pokladna

2. Ceniny

3. Bankovni ucty
Iv. Jind aktiva celkem

1. Naklady pristich obdobi

2. Prijmy pristich obdobi

AKTIVA CELKEM

7,

PASTI

vV A

A. Vlastni zdroje celkem
I. Jméni celkem
IT. Vysledek hospodatreni celkem

1.
2.
3.

B. Cizi

U&et vysledku hospodateni

Vysledek hospodatreni ve schvalov. fizeni

Nerozdél.zisk, neuhraz.ztr.min let

zdroje celkem

I. Rezervy celkem
IT. Dlouhodobé zavazky celkem
IIT. Kratkodobé zavazky celkem

1.
4.

12.
13.

22
Iv. Jind

PASIiva

Dodavatelé

Ostatni zavazky

Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu
Zav.ze vzt.k rozp.org.uzem.samosp.celkl

.Dohadné uc¢ty pasivni

pasiva celkem
Vynosy ptristich obdobi

CELKEM

Stav k prv. dni
ucéetniho obdobi

Stav k posl.dni
ucéetniho obdobi

0 0
11 0
11 0
18 0
18 0

0 0

-29 0
-11 0
-18 0
1 311 3 343
215 4
215 4
95 71
0 0
87 61
8 10
979 3 261
19 18

0 1
960 3 242
21 8

5 8
16 0

1 311 3 343

Stav k prv. dni
ucéetniho obdobi

Stav k posl.dni
ucetniho obdobi

486 -21
0 0
486 -21
0 - 507
190 0
296 486
825 3 364
0 0

0 0
99 2 971
39 20
0 500

0 2 367

0 5
60 78
726 393
726 393

1 311 3 343



VYKAZ ZISKU A ZTRATY

k 31.12.2010
(v celych tisicich K¢)

N adzevw ukazatele

A. Naklady

II.

III.

VII.

Iv.

VI.

VII.

Spotfebované nakupy celkem
1. Spottreba materidlu

2. Spotfreba energie

4. Prodané zbozi

Sluzby celkem

5. Opravy a udrzovani

6. Cestovné

7. Néklady na reprezentaci
8. Ostatni sluzby

Osobni néklady celkem
9. Mzdové naklady

10.Zz&konné socidlni pojisténi
12.z4konné socidlni naklady

Ostatni naklady celkem

18.0statni pokuty a penéale
20.Uroky

21.Kursové ztraty

24.Jiné ostatni néklady

Poskytnuté pfispévky celkem

32.Poskytnuté c&lenské prispévky

Nadklady celkem

Vynosy

Trzby za vlastni vykony a zboZi celkem

2. Trzby z prodeje sluzeb
3. Trzby za prodané zbozi

Ostatni vynosy celkem
15.U0roky

Pfijaté prispévky celkem

27.Prijaté prispévky (dary)

Provozni dotace celkem

29.Provozni dotace
Vynosy celkem

Vysledek hospodaieni pred zdanénim

VYSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni

Hlavni

761
539
11
212

1 389

10
54
91
1 235

4 421

3 319
1 088

ONOO -

28

28
6 611

23
21

1 113
1 113

4 968
4 968
6 104

- 507

- 507

Cinnost
Hospodérska

OOOO OOOOO OOOO

o O oo o

o

Celkem

761
539
11
212

1 389

10
54
91
1 235

4 421

3 319
1 088

oONOO KB

28

28
6 611

23
21

1 113
1 113

4 968
4 968
6 104

- 507

- 507



PRILOHA K UCETNI ZAVERCE

1. Niazev a sidlo ui¢etni jednotky: Obd&anské sdruzeni Evropska kontaktni skupina, Dejvicka 28, 160 00 Praha 6, ICO 266
00 234 Registrovana pod reg. ¢islem VS /1-1/50947/02-R u MV CR v Praze. Datum vzniku: 07/08/2002 Datum registrace:
07/08/2002.

2. Pravni forma ucetni jednotky: obcanské sdruzeni

3. Vymezeni ucelu, pro ktery byla tucetni jednotka zi'izena:

Sdruzeni bylo zfizeno za ucelem podpory a realizace projektl pro snizeni nezaméstnanosti a spoleCenské marginalizace,
podpory rozvoje obéanské spolecnosti a vymény informaci a zkuSenosti tykajici se socidlni a ekonomické problematiky jak na
narodni, tak na mezinarodni urovni, pofadanim vzdélavacich a tréninkovych programt, vydavanim a $ifenim informaci tykajici
se problematiky prace a socidlnich véci a za ucelem vytvareni mezinarodnich vazeb a kontakti.

4. Ostatni ¢innosti Gcetni jednotky: zadné

5. Statutarni organy a zmény provedené v ucetnim obdobi: Organy sdruzeni jsou:

a) valna hromada, ¢leny valné hromady jsou Eva Kavkova, Ivana Sindlerové, Jitka Oborska, Parisa Zargari, Jana Smiggels -
Kavkové, Stépanka Matuskova, Jana Hradilkova, Marcela Zahalkova, Tony Addy, Ekumenicka akademie Praha zastoupena
feditelem Jifim Silnym, Unie katolickych Zen zastoupena piedsedkyni Bohuslavou Bouckovou, Alice Mullerova, Marie
Haisova, Martina Hornova, Hana Chalus;

b) vybor, &leny vyboru jsou:Eva Kavkova piedsedkyné vyboru, Ivana Sindlerova mistopiedsedkyné vyboru, Alice Miillerova
¢lenka vyboru od 30. 5. 2006, Jana Smiggels — Kavkova ¢lenka vyboru od 30. 5. 2006;

¢) revizni komise, ¢leny revizni komise jsou Jiti Silny a Tony Addy;

6. Informace o zakladatelich: Obcanské sdruzeni Evropska kontaktni skupina bylo zaloZeno témito zakladajicimi ¢leny:Eva
Kavkova, Ivana Sindlerova, Tomas Tozi¢ka, Jifi Silny, Tony Addy.

7. VKklad do vlastniho jméni: Bez vkladu do vlastniho jméni.

8. Uketni obdobi, za které je sestavena uifetni zavérka a rozvahovy den: Ucetnim obdobim ucetni jednotky je kalendaini
rok 2010. Rozvahovym dnem dle § 19 odst. 1 zakona 563/1991 Sb.je 31.12.2010.

9. Pouzité icetni metody: Ucetni jednotka Gétuje v soustavé podvojného tdetnictvi o stavu a pohybu majetku a zavazki, o
rozdilu majetku a zavazkt, o nékladech a vynosech a o vysledku hospodaieni. O skuteénostech, které jsou predmétem
ucetnictvi, uctuje v obdobi, s nimz tyto skutecnosti ¢asové a vécné souvisi. Neni-li mozno tuto zasadu dodrzet, uctuje i v
Gi¢etnim obdobi, v némz zjistila uvedené skuteénosti. Uetnim obdobim je kalendaini rok. Pii vedeni Getnictvi Gietni jednotka
dodrzuje postupy uctovani podle vyhlasky ¢.504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢.563/1991 Sb., o
Gietnictvi, ve znéni pozdgjsich predpist, a Ceské ucetni standardy pro Géetni jednotky, které Gétuji podle vyhlasky ¢.504/2002
Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

9.1. Vymezeni nakladii souvisejicich s poFizenim dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku: Ucetni jednotka
uctuje o drobném dlouhodobém majetku, vymezeném jako samostatné movité véci, jejichz ocenéni je vyssi nez 3.000,- K¢ a

nizsi nez 40.000,- K¢ a doba pouzitelnosti delsi nez 1 rok.

9.2. Vymezeni nakladi souvisejicich s porizenim cennych papiri a podili, zasob a pohledavek: Ugetni jednotka nema pro
tento bod zadny obsah.

9.3. Oceiiovaci rozdily p¥i uplatnéni realné hodnoty a ocenéni ekvivalenci u cennych papiré a podilia: Ucetni jednotka
nema pro tento bod zadny obsah.

9.4. Postup tvorby a pouZiti opravnych poloZek (uvede se v&etné informace, jak byly stanoveny piechodné i trvalé
upravy hodnoty): Ucetni jednotka nema pro tento bod zadny obsah.

9.5. Odpisovani majetku: Ucetni jednotka nemé pro tento bod z4dny obsah.

9.6. Postup tvorby a pouZiti rezerv: Ucetni jednotka nema pro tento bod zadny obsah.

9.7. Vzajemné zaétovani: Ucetni jednotka nemé pro tento bod Zadny obsah.

9.8. Metoda kursovych rozdili: Ucetni jednotka prepocitava majetek a zavazky, vyjadfen¢ v cizi méné, na ¢eskou ménu
aktualnim dennim kursem devizového trhu vyhlasovanym Ceskou narodni bankou, a to v Uéetnictvi ke dni uskute¢néni

ucetniho piipadu a v ucetni zavérce ke konci rozvahového dne. Pro piepocet nakoupenych valut a deviz pouziva ucetni
jednotka kurs, za ktery byl obchod uskute¢nén. Kursové rozdily z titulu platby zavazki, inkasa pohledavek a prodeje



finan¢nich investic uctuje ucetni jednotka ke dni uskute¢néni ucetniho ptipadu do finan¢nich néakladu (ucet 545 — kursové
ztraty) nebo financnich vynosu (acet 645 - kursové zisky). Kursové rozdily na finanénich uctech uctovych skupin 21,2225 a
26 Gctuje ucetni jednotka k rozvahovému dni do finan¢nich nakladt (Géet 545) nebo finanénich vynosi (ucet 645). Kursové
rozdily na Gétech pohledavek, zavazku, ivért, finan¢nich vypomoci, finanénich investic uctuje Géetni jednotka k rozvahovému
dni na ucty 386 - Kursové rozdily aktivni a 387 - Kursové rozdily pasivni.

10. Zpisob zpracovani ufetnich zaznamii: Ucetni data se zpracovéavaji elektronicky. Pouziva se uéetni software FINESA®
pro vedeni podvojného ucetnictvi, ktery odpovidd pozadavkiim, uvedenym v zakoné €. 563/1991 Sb. o ucetnictvi. Po
predchozi kontrole a schvaleni tcetnich dokladti odpovédnymi pracovniky, zajistuje jejich zpracovani na zakladé smlouvy o
vedeni ucetnictvi Ing. Marek Sezima.

11. Zpisob a misto iischovy téetnich zaznami: Ucetni zdznamy a pisemnosti uklada uéetni jednotka po stanovenou dobu v
souladu s $$ 31 a 32 zakona ¢.563/1991 Sb., o Gcetnictvi v pfiru¢nim archivu tcetni jednotky.

12. Informace o vyznamnych udéalostech, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ucetni zavérky:
Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni G¢etni zavérky nenastaly zadné vyznamné udalosti.

13. Utasti v obchodnich spole¢nostech: Ucetni jednotka nemé t&asti v obchodnich spole¢nostech.

14. Informace o upisech akcii a podili realizovanych béhem ucetniho obdobi: Bé&hem ucetniho obdobi ucetni jednotka
neupsala zadné akcie.

15. Informace o akciich a podilech: Ugetni jednotka nema zadné akcie a podily.

16. Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy: Ucetni jednotka neni vlastnikem majetkovych cennych
papirti, vymeénitelnych a cennych dluhopist, prioritnich dluhopist nebo podobnych cennych papirti nebo prav.

17. Dluzné &astky vzniklé v daném tcetnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti vyssi nez 5 let: Ucetni jednotka nema
ke konci rozvahového dne zadné dluzné ¢astky se zbytkovou dobou splatnosti vy$si nez 5 let.

18. Dluhy kryté plnohodnotnou zarukou danou tiéetni jednotkou: Ucetni jednotka nema ke konci rozvahového dne zadné
dluhy kryté plnohodnotnou zarukou danou ucetni jednotkou.

19. Celkova vySe zavazkii neobsaZenych v rozvaze: Ucetni jednotka nema zavazky neobsaZené v rozvaze.
20. Vysledek hospodaieni v ¢lenéni podle jednotlivych druhi &innosti: Ucetni jednotka vykonava pouze hlavni ¢innost

v souladu s vymezenim ucelu, pro ktery byla zfizena. V ramci hlavni ¢innosti jsou odliSeny néklady a vynosy dotacnich a
grantovych projekti od ostatnich nakladii a vynost.

Nazev Naklady Vynosy V-N
Dotacni a grantové projekty 1634539.89 1450411.79 -184128.10
Ostatni 499665.55 177146.91 -322518.64
CELKEM 6610740.91 6104094.17 -506646.74

21. Informace o zaméstnancich: Ugetni jednotka ma 6 zamé&stnanci (vyjadieno primérnym piepoétenym poétem
zamestnanctl).

22. Odmény a funkéni pozitky ¢leniim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organi:
Vyse stanovenych odmén a funkénich pozitkl clentim statutdrnich organt za ucetni obdobi ¢ini 0 K¢.

23. Ukasti ¢lenti statutarnich, kontrolnich a jinych orginii a jejich rodinnych p¥islusniki v osobich, s nimiz vicetni
jednotka uzavi‘ela za vykazované icetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy:

Dle informaci, které jsou ucetni jednotce znamy, nemaji Clenové statutdrnich ani kontrolnich organt ani jejich rodinni
ptislusnici ucast v osobach, s nimiz t¢etni jednotka uzaviela za ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

24. Dalsi majetkova plnéni ¢leniim statutarni, kontrolnich a jinych organii:
Clentim statutarnich organti, véetné byvalych, nebyly poskytnuty béhem ucetnich obdobi zadné zalohy ani uvéry. Taktéz
ucetni jednotka nepfijala béhem ucetniho obdobi zadny zadvazek na jejich ucet, jakozto urcity druh zaruky.

25. Vliv zptsobi oceniovani na vypocet zisku nebo ztraty:
Bez vlivu na vypocet zisku nebo ztraty.



26. Danové tlevy na dani z piijmii:
Zaklad dané ucetni jednotky byl zjistén transformaci vysledku hospodatfeni dle platnych ustanoveni ZDP. Ucetni jednotka
nevyuzila moznosti snizit sviij dafiovy zaklad podle ustanoveni $ 20 odst. 7 ZDP.

27. Informace o zménach dafové povinnosti béZného ¢i minulych ucetnich obdobi:
Béhem ucetniho obdobi nenastaly zmény danové povinnosti.

28. Komenta¥ k vyznamnym poloZkam resp. skupinim poloZek rozvahy a vykazu zisku a ztraty: Ucetni jednotka piijala
v ucetnim obdobi dary a dotace, které vyznamnym zptisobem ovlivituji vynosy. Dary a dotace byly pouzity na realizaci
projektil v souladu s ucelem, pro ktery byla organizace zfizena.

29. Prijaté dary: Béhem ucetniho obdobi Gicetni jednotka obdrzela na svoji ¢innost dary a nadacéni ptispévky v celkové Castce
1112563,51K¢.

30. Piehled o veFejnych sbirkach: Ucetni jednotka nepotadala v Gidetnim obdobi veiejné sbirky.

31. Zpisob vyporadani vysledku hospodaieni z pfedchazejicich ucetnich obdobi:
Vysledek hospodaieni cetniho obdobi roku 2009 byl po schvaleni Ucetni zavérky vykonnym vyborem pieveden na
nerozdéleny zisk minulych let.

32. Splatné zavazky pojistného a dani

Utetni jednotka mema k rozvahovému dni splatné zavazky pojistného na zabezpedeni, prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, vefejného zdravotniho pojisténi. Ugetni jednotka mema k rozvahovému dni splatné zavazky z evidovanych
danovych nedoplatkt.

33. Okamzik sestaveni ucetni zavérky: V Praze dne 15. 6. 2011

Sestavil: Ing. Marek Sezima
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Zprava o ucetni zavérce

Na zikladé provedeného auditu jsme dnedniho dne vydali k Gletni zévérce, kiterd je
soudasti této vyro&ni zpravy, auditorskou zpravu nasledujiciho znéni:

Provedli jsme audit prilozené Getni zdvérky ob¢anského sdruzeni Evropska
kontakitni skupina, kterd se sklddd z rozvahy k 31.12.2010, vykazu zisku a ztrity za rok
kongici 31.12.2010 a piilohy této Gletni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych
podstatnych wcetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o obanském sdruZeni
Evropskd kontaktni skupina jsou uvedeny v pfiloze této ucetni zaverky.

Odpovédnost statutirniho organu Géetni jednotky za tiéetni zdvérku

Statutdrni orgin obé¢anského sdruzeni Evropska kontakini skupina, je odpovédny
za sestaveni Gfetni zavérky, ktera podivd vémy a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi
uetnimi pfedpisy. a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro
sestaveni UCetni zdvérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti
zptisobené podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nadi odpovi&dnosti je vyjadfit na zdkladé naSeho auditu vyrok ktéto ucetni
zavérce. Audit jsme provedli vsouladu se zédkonem o auditorech, mezindrodnimi
auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditori Ceské
republiky. V souladu s témito piedpisy jsme povinni dodrzovat etické poZadavky a
naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, ze Gcetni zavérka
neobsahuje vyznamné (materidlni) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl k ziskani diikaznich informaci o
&astkach a adajich zvefejnénych v Gfetni zdvérce. Vybér postupl zavisi na usudku
auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné (materidlni) nesprivnosti udaj
uvedenych v Géetni zdvérce zpiisobené podvodem nebo chybou. Pfi vyhodnocovini
téchto rizik auditor posoudi wnitini kontrolni systém relevantni pro sestaveni ucetni
zavérky podédvajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodne
auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k ud¢innosti vnitiniho kontrolniho systému ucetni
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Spadetnast je zapsina v OR vedeném u KS v Ustl nL. oddll C. vioEka 16457 a v seznamu suditorskich spoletnosti vedeném KA CR pod Eislem 342



jednotky. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych téetnich metod, pfiméfenosti
uéetnich odhadi provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace Gcetni zaveérky.

Jsme piesvédéeni, Ze ditkazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostate¢ny a
vhodny zdklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Vvrok auditora

Podle naseho nézoru Géetni zdvérka podavé vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
ob¢anského sdruzeni Evropska kontaktni skupina k 31.12.2010 a nakladd, vynosu a
vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31.12.2010 v souladu s ¢eskymi cetnimi
predpisy.*

Zprava o vvroéni zpravé

Ovefili jsme soulad vyrotni zpravy obéanského sdruZeni Evropskd kontaktni
skupina k 31.12.2010 s uéetni zavérkou, ktera je obsaZena v této vyrolni zpravé. Za
spravnost vyro¢ni zpravy je zodpovédny statutdrni organ ob&anského sdruZeni Evropska
kontaktni skupina. Nasim ukolem je vydat na zékladé provedeného ovéfeni vyrok
o souladu vyroéni zpravy s Uetni zavérkou.

Ovéfenl jsme provedli vsouladu s meziniarodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky. Tyto standardy
vyZzaduji, aby auditor naplanoval a provedl| ovéfeni tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze
informace obsazené ve vyroéni zpravé, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téz pfedmétem
zobrazeni v cetni zdvérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s prislusnou ucetni zavérkou. Jsme piesvédCeni, ?e provedené ovéfeni poskytuje
piiméfeny podklad pro vyjadieni v¥roku auditora,

Podle naseho nazoru jsou informace uvedené ve vyro¢ni zpravé obéanského

sdruZeni Evropska kontaktni skupina k 31.12.2010 ve viech vyznamnych (materialnich)
ohledech v souladu s vy3e uvedenou Ucetni zavérkou.

V Liberci dne 21. éervna 2011

Ing. Jaromir Adamec
statutarni auditor ¢islo opravnéni 1719
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