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1. Uvod

Celosvétoveé se rozsifujici fenomén mezinarodni migrace se v sou¢asné dobé jiz velmi silné
dotyké také Ceské republiky. Poget migrant a migrantek na uzemi roste. Ceska spole¢nost
se tak musi nevyhnutelné vyrovnavat se situaci souZziti s pfichozimi. Stejné vyznamné je pfi
vyzkumu, tvorbé legislativy a v praxi reflektovat problematiku feminizace migrace a
zohlednovat skute€nost, Ze Zeny predstavuji vyznamnou skupinu osob zakou3ejicich situace
spojené s migraci a integraci do nové spolecnosti. PoCet migrujicich Zen roste a jsou
aktérkami tohoto procesu stejné jako muzi. Znamena to, Ze nejsou jen osobami pasivné
doprovazejici muze, ale maji své specifické potfeby a zajmy. Jsou ohroZzeny genderové
specifickymi riziky, voli jiné strategie a mohou se potykat s odliSnymi pfekdzkami a problémy.

Cilem této publikace je poskytnout prehled témat, ktera souvisi s dalezitymi oblastmi Zivota a
situacemi, které Zeny provazi v prabéhu odchodu ze své zemé a pfi zaclefiovani do nové
spolecnosti. Vychazime predevSim z fady kvalitativnich sociologickych Setfeni, které byly
v ¢eském prostfedi realizovany, ¢aste¢né i z kvantitativnich vyzkumd, a to zejména pfi
popisu obecné situace migrace a rGznych aspektil Zivota migrantt/tek v CR (kvantitativni
reprezentativni Setfeni vénujici se této problematice a zohlednujici zaroven jeji genderové
aspekty ve vétsim méfitku dosud chybi). Vychazime také z praxe a zkuSenosti nevladnich
neziskovych organizaci (NNO) pracujicich s migranty/kami. V publikaci dale odkazujeme na
zahrani¢ni studie, ¢eskou legislativu a koncep&ni dokumenty. Zamérem publikace neni podat
reprezentativni obraz odréazejici zku3enosti skupiny migrantek Zijicich v CR, ale nastinit
vybrané podstatné skute¢nosti a problémy, které zejména samy Zeny migrantky pocituji a
které se dotykaji dulezitych oblasti, které maji vliv na postaveni migrantek ve spole€nosti a
kvalitu jejich Zivota v hostitelské zemi.

Cilovou skupinou, na kterou se v publikaci zamé&fime, jsou Zeny migrantky Zijici v CR, které
pochazi z tzv. tfetich zemi pdvodu (tj. zemi mimo EU). V jednotlivych kapitolach se budeme
vénovat zasadnim oblastem procesu integrace, ktery vnimame jako oboustranny proces
zaclenovani do struktur a Zivota spole€nosti hostitelské zemé, na kterém se aktivné podili jak
pFichozi, tak z&stupci/kyné Ceské majority. Soucasti procesu integrace je znalost ¢eského
jazyka, orientace a informovanost o podminkach Zivota v nové zemi, ekonomickd integrace
(zapojeni na trh prace), socialni integrace (zahrnujici oblast bydleni, zdravotni péce, socialni
zabezpeceni, vybudovani socialnich vztahu a vazeb véetné rodinnych), politicka a ob&anska
integrace (v€etné pristupu k vefejnym sluzbadm) a integrace kulturni (znalost jazyka,
kulturnich norem, zvyka, odliSnosti, udrzovani tradic, ndbozenstvi a etnicity). Néktera z témat
budou zminéna okrajové, vybranym z nich se budeme vénovat specificky v tematickych
kapitolach. Do publikace jsme déale zahrnuly problematiku genderovych aspektd procesu
migrace (zejména téma genderovych roli a vztahd a jejich projevy pfi migraci, rodinny a
soukromy Zivot migrantek v CR a rodiovstvi) a také témata, kter4 poukazuji na rizika a
ohrozZeni, kter& mohou byt s migraci a integraci spojena: téma neregulérni migrace a
nelegdélni prace a obchodovani s lidmi.

V sougasné dobé legélné Zije na Gzemi Ceské republiky témé&r &tyfi sta tisic cizinct/nek.
Podle udaji k 31. 12. 2007 bylo na Uzemi evidovano 392 315 cizincu/nek, z toho 261 409
cizinct/nek z tfetich zemi pivodu (mimo EU) — v této skupiné bylo 107 562 Zen (tj. 41,1 %).
Povoleni k trvalému pobytu mezi migranty/kami z tfetich zemi mélo 104 916 osob, z toho
48 702 Zen (http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/tabulky/ciz_pocet cizincu-001). K 31. 12.
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CR 1887 osob sudélenym azylem (mezinarodni ochranou) a ztoho 790 Zen
(http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/tabulky/ciz_pocet cizincu-006).

Jaké je postaveni Zen migrantek v ceské spole¢nosti? Zivotni podminky, postaveni a
zkuSenosti Zen ovliviuje Fada faktord. Jsou to formalni, strukturalni podminky dané
legislativou a migracni politikou statu, zejména pobytovy status a s nim spojend prava a
povinnosti. Pobytovy status vyplyva z pfi€in a charakteru migrace. Situace v zemi puvodu,
motivy, které rozhoduji o odchodu maji vliv na nasledny Zivot v cilové zemi, zejména v jeho
pocatcich. Rozhodujici vliv na drovenn podminek a hodnoceni Zivota v nové zemi méa také
podoba migrace, tedy jde-li o individualni &i kolektivni migraci (rodinna migrace, Zeny
nasledujici manZzela/partnera, samostatné migrujici Zeny, odchod s détmi, rozdéleni rodiny
atd.). Vyznamné také pusobi socialni a kulturni faktory — zména socio-kulturniho prostfedi,
etnicita, naboZenska a narodnostni pfislusnost, vék, rodinny status apod. Zejména ve smyslu
usnadnéni integrace hraji vyznamnou roli sociélni a kulturni vazby pfichozich na hostitelskou
zemi a fungujici zazemi v CR (socialni sit&, kontakty, rodinné vazby, komunita apod.).

Jak poukdZzeme v dalSich kapitolach, formalni status neni jedinym rozhodujicim
pFedpokladem pro Uspé&3nou integraci, ktery ma vliv na postaveni migrantti/tek v CR. Jejich
Zivotni podminky a pfilezitosti vyznamné ovliviuje postoj a chovani Ceské majority
k cizincim/kam. Na pfistup ¢eské majority a stereotypni vnimani cizinci/nek jako osob
,druhé kategorie“, a to zejména ,imigrantd z Vychodu“ (Grygar, Canék, Cernik 2006), které
se projevuje v nerovném a diskriminacnim jednani a zachazeni, bylo poukazano v fadé
realizovanych vyzkumu.

Pravni rAmec migrace

Zakladni legislativou, kterd upravuje postaveni, prdva a povinnosti legalné pobyvajicich
cizinct/nek na Gzemi CR jsou zakon &. 326/1999 Sh. o pobytu cizincd a zakon &. 325/1999
Sb. o azylu. Zakon o pobytu cizincu rozliSuje tfi zakladni typy pobytu na Gzemi (ve skupiné
cizincu z tfetich zemi puvodu, tj. mimo EU): pfechodny - kratkodoby pobyt a dlouhodoby
pobyt, a trvaly pobyt (po péti letech, nebo dfive). Zakladni pravni normou v oblasti uprchlictvi
je zékon o azylu &. 325/1999, ktery plati od 1. 1. 2000. V CR je fizeni o udéleni mezinarodni
ochrany (dfive azyl) uskute¢fiovano od jejiho vzniku (1993), kdy také Ceska republika pfijala
Umluvu o pravnim postaveni uprchlikd (tzv. Zenevska konvence), Ceskoslovenskéa republika
se k této dohodé pfihlasila jiz v roce 1990.

Azylova legislativa upravuje nékterd genderové specificka opatfeni. V urcitych pfipadech
jsou Zeny (Zadatelky o mezinarodni ochranu) pfifazeny do skupiny ohroZzenych a
zranitelnych osob, kterym by méla byt vénovana zvySena péce, a to zejména v dobé fizeni o
udéleni mezinarodni ochrany a v dobé& pobytu v azylovych zafizenich. Tato opatfeni jsou
vSak definovana vagnim zpuasobem, nevychazi z genderové a kulturné senzitivniho pfistupu
a vpraxi jsou obtizné realizovatelna (napfiklad vedeni pohovoru a tlumoceni osobou
stejného pohlavi neni pravidlem a povinnosti, ale je realizovano pouze pokud o néj
Zadatel/ka sdm/a pozada). Nasledujici vyriatky ze zdkona o azylu se tykaji pohovoru, ktery
absolvuji Zadatelé/ky v rdmci azylové procedury, a vymezeni skupiny zranitelnych osob.

»Z duvodd hodnych zvldstniho zretele, nebo na vyslovnou Zadost Zadatele o udéleni
mezinarodni ochrany, zajisti ministerstvo vedeni pohovoru, a je-li to v jeho moZnostech, i
tlumoceni osobou stejného pohlavi.” (Zakon o azylu 325/1999 Sb., § 23)
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.Provozovatel prjimaciho nebo pobytového stfediska prihlédne ke specifickym potfebam
Zadatele o udéleni mezinarodni ochrany, pokud je jim nezletila osoba bez doprovodu, osoba
mladsi 18 let, téhotna Zena, osoba se zdravotnim postizenim, osoba, ktera byla mucena,
znasilnéna nebo byla podrobena jinym vaznym formam psychického, fyzického ¢i sexualniho
nasili, a v pfipadé hodném zvlastniho zfetele i jin& osoba. Nezletila osoba bez doprovodu se
po ukonceni ukond podle 8 46 odst. 1 umistuje na zakladé rozhodnuti soudu do Skolského
zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo do péce osoby oznacené v rozhodnuti soudu.”
(Z&kon o azylu 325/1999 Sb., § 81)

Politicky a institucionalni ramec integrace cizinc u/nek v CR

To, jakym zpusobem probih& integrace migranti/tek a jaké jsou podminky pro integraci, je
do zna¢né miry vymezeno politikou statu (cilové zemé). Zasadni vladni, koncepéni
dokument vymezuijici statni integraéni politiku CR predstavuje Koncepce integrace cizinct
(KIC) zroku 2005 (aktualizovana Koncepce integrace cizincl vstoupila v platnost v roce
2006).1 Cilovou skupinou integracni politiky statu, na kterou se vztahuje Koncepce, jsou
dlouhodobé& usazeni cizinci zijici legalné na Gzemi Ceské republiky nejméné po dobu
jednoho roku. V ramci tohoto vymezeni tak do cilové skupiny spadaji cizinci, kterym byl
udélen pobyt (tj. trvaly pobyt nebo pfechodny pobyt na Uzemi na dlouhodobé vizum nebo na
povoleni k dlouhodobému pobytu) a cizinci, kterym byl udélen azyl (pro né je vSak pfedevsim
uréen Statni integracni program — viz dale). Do cilové skupiny naopak nejsou zahrnuti statni
ob¢ané clenskych statl Evropské unie a Zadatelé o azyl. Vroce 2005 byla stanovena
,Cilena specificka opatfeni®, ktera maji slouzit jako klicové predpoklady Uspésné integrace
v podminkach CR: znalost &eského jazyka, ekonomickd sobé&staénost cizince, orientace
cizince ve spoleCnosti a vztahy cizince sc¢leny majoritni  spolenosti
(http://lwww.mvcr.cz/clanek/integrace.aspx?g=Y2hudW09MQ%3d%3d).

Koordinaéni roli pFi realizaci KIC pIni Ministerstvo vnitra CR (MV CR) (od roku 2008, dfive
Ministerstvo prace a socialnich véci CR). Do realizace jsou viak zapojené vedle MV CR i
dalsi resortni ministerstva (zejména MPSV, MSMT, MPO, MZD, MMR a MK) a dalsi partnefi
(kraje, obce, NNO a jiné).

Ve svych politikach a koncepcich CR dosud Zadna konkrétni genderové senzitivni opatfeni
nepfijala. Koncepce integrace cizincl na problematiku genderu v nékterych oblastech narazi.
NefeSi vSak konkrétni problematické oblasti a situace a nenavrhuje pfesny postup, jak
nedostatky pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pfi integraci cizincd a cizinek odstranit.
Koncepce nedava uceleny prehled o konkrétnich opatfenich, ktera by vedla k rovnému
postaveni Zen migrantek a muzi migrant, o problematickych oblastech, kterych si vSima,

referuje velmi obecné (Krchovd, Viznerova 2008: 27).

Statni integrac¢ni program (SIP; Hlava IX., 88 68-70 zakona ¢&. 325/1999 Sbh. o azylu) je
statem Fizena integraCni aktivita v oblasti integrace azylantd (fj. migrantd/tek s uznanym
azylem na uzemi CR podle zékona o azylu). Program zahrnuje podporu v oblasti bezplatné

! Tento dokument, ktery vyty&uje prioritni oblasti a aktivity pro realizaci Gsp&sné integrace dlouhodobé Zijicich

cizincd/nek, je vychodiskem pfi vytvareni legislativnich opatfeni. Na jeho zakladé vznikaji Plany integraénich
politik jednotlivych ministerstev, které pak dale vyhlaSuji své programy na podporu integrace cizinci/nek
(Krchova, Viznerova 2008: 18). V CR neexistuje specialni pravni predpis, ktery by se zabyval vyhradné
problematikou integrace cizincl, tj. pfedpis, kde by integrace cizincl byla hlavnim (c¢elem pravni Upravy
(aktualizovana Koncepce integrace cizincli 2006: 9).
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vyuky Ceského jazyka, ziskavani bydleni a ¢aste€né v oblasti zaméstnanosti. Tento program
je dobrovolny, nabidku dostava azylant/ka v okamziku udéleni azylu. Pokud se rozhodne, Ze
do SIPu vstoupi, zavazuje se plnit povinnosti s tim spojené.

Omezené a nerovné pfilezitosti a pozice v ¢eskeé spole¢nosti a zaroven i vnimani nerovnosti,
zazivani nerovného pfistupu ze strany majority samotnymi migranty/kami se v prabéhu
Zivota v hostitelské zemi méni. Zasadni moment (a s nim spojena oCekavani samotnych
migrantd/tek) predstavuje ziskani povoleni k trvalému pobytu. Pravni postaveni spojené
stimto druhem pobytu (ziskavaji jej i azylanti/ky, tedy lidé, kterym byl udélen
azyllmezinarodni ochrana na Gzemi CR) pfinasi migrantim/kdm témé&f shodna prava a
povinnosti, jaké maji ob&ané/ky CR. Vyjimku tvofi napfiklad skuteénost, Ze migranti/ky
s trvalym pobytem nemaji pasivni a aktivni volebni pravo, nemohou pracovat v ozbrojenych
opravnéni migranti/tek a pfistup ke sluzbam a zdrojim podpory (napfiklad v oblasti
zdravotnictvi, socidlniho zabezpe€eni ¢&i zaméstnani). Odpadaji rdzné povinnosti a
administrativni omezeni.

2. Genderové aspekty migrace a integrace

Genderové aspekty v oblasti migrace a integrace cizincu/nek do nové spole¢nosti se odrazi
ve vSech sférach lidského Zivota, které jsou okolnostmi a podminkami spojenymi s migraci
ur¢itym zpasobem vymezené. V nasledujicich kapitolach se zaméfime na jednotlivé oblasti,
ve kterych je pfi zkoumani i praxi nezbytné zohlednovat specifické potfeby, problémy a
bariéry vyplyvajici z genderové prislusnosti migrujicich osob.

Vychodiskem pfi zkoumani postaveni jedince ve spole¢nosti je pro nas tzv. intersekciondlni
pristup, tj. uvédomeéni si skute€nosti, Ze postaveni a pfilezitosti kazdého z nas jsou uréovany
vzajemnym vlivem ziskanych a vrozenych statusu ¢i kategorii (vék, gender, narodnost,
sociélni skupina/tfida, etnicita, rasa a jiné). Nakumulovani téch kategorii, které jsou v daném
socio-kulturnim  prostfedi vnimény jako znevyhodnujici (Ci se stavaji divodem
k diskriminaci), stavi tohoto jedince do vicendsobné znevyhodnéné pozice a jeho pfilezitosti
uplatnit se ve spolecnosti jsou do zna¢né miry omezené &i nerovné. Tato skutecnost se
vyznamné dotyka pravé skupiny Zen migrantek.

V této kapitole se zaméfime zejména na projevy usporadani genderovych roli a vztaha
v kontextu migrace v soukromém Zivoté a v provazanosti s vefejnym a pracovnim Zivotem
Zen migrantek. Stru¢né nastinime jakou roli hraje v migraénim procesu a pfi integraci
rodicovstvi, resp. matefstvi Zen a jejich rodiCovské a rodinné zavazky.

2.1 Genderové role a vztahy

Jiz v pocatku migraéniho procesu, v motivech a pfi¢inach odchodu ze zemé puvodu a pfi
rozhodovani o migraci do jiného statu, ma vyznamny vliv struktura (a obsah) genderovych
roli ve vztahu, rodiné a potencialné i role a postaveni Zeny a muZe ve spole¢nosti obecné.
Tyto role, které jsou spojené s ocekavanym zplsobem chovani a které pfipisuji Zenam a
muzam rQzné prace, povinnosti, naroky, zodpovédnost, pozici a moc v hierarchickych
vztazich apod., jsou socialné a kulturné determinované, tj. socialné a kulturné konstruované
a jako takove se odliSuji v rdznych dobéach a v rdznych spole¢nostech a kulturach.
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V soucasnych teoriich se rozliSuje mezi riznymi formami mezinarodni migrace, zejména
mezi dvéma zakladnimi — dobrovolnou a nucenou migraci (Jankd 2006). Hlavnim
vychodiskem pro tuto kategorizaci je mira dobrovolnosti resp. donuceni, ktera charakterizuje
odchod ze zemé plvodu do zemé jiné. Nicméné tento pohled se zda byt zjednoduSujici
(nejen) pokud se zaméFime na skupinu migrujicich Zzen. Casto i v pfipadech, kdy se nejedna
u nucenou migraci (uprchlictvi), ale napfiklad o pracovni nebo rodinnou migraci se ukazuje,
Ze nemusi byt zaloZena na individualnim, autonomnim rozhodnuti jedince. Zejména
v pfipadé, kdy Zeny nasleduji svého partnera se projevuje hierarchické rozdéleni pozic a
moci ve vztahu a roding, a to rozdéleni tradiéni (nerovnost ve vztahu), kdy muz vykonava
rozhodnuti, kterému se Zena podfizuje, jak vystihuje nasledujici citace z rozhovoru.

,Mé jako osobné nic nevedlo, jenom Ze zména, Ze manzel jel sem, tak musela jsem za nim,
Ze jo. Ja jsem bydlela v (mésto na Ukrajing, pozn. aut.), tak méla jsem hezkou praci docela.”
Migrantka z Ukrajiny (Viznerova 2008)

,Dobrovolnd migrace” individualni i kolektivni je €asto nezbytnosti vynucenou vné&jSimi
okolnostmi a u Zen miZe Uzce souviset s jejich rodinnymi zavazky, napfiklad s povinnosti
postarat se o své déti nebo rodiCe a ekonomicky je zajistit. Pfi hlubSim zkoumani duvodd,
které Zeny vedou k emigraci, je tedy patrné, Ze jde Casto o komplex faktorl osobnich,
rodinnych, ekonomickych a strukturdlnich, souvisejicich s ekonomickou, socialni a
politickou situaci v dané zemi, které maji rozhodujici vliv (Viznerova 2008).

.ProtoZe dcery fikaly, Ze tady uz ony nechcejd Ukrajinu, protozZe tady. A manzel, ten prosté
nemél praci. A ja dva roky tam byla jedna. A tricet rokd byla rodina, a potom jedna, i tou
dobou bylo jako obét moji rodiny, prosté i zodpovédnost, protoZe ja tam méla normalni préaci,
ja byla jako manaZerka v pojistovné, oblastnd pobocka, no, i to byla dobra prace, vyplata,
fekla bych. (...) To bylo tézky, protoZe ja neprivykla sama. No bylo vSechno, byl byt -
ctyrpokojovy na osmém patre, bylo vSechno, byla mzda, nebylo rodiny.*

Migrantka z Ukrajiny (Na rovinu 2007)

ZkuSenost migrace a pobyt v jiné zemi €asto zcela zméni dosavadni zpUsob Zivota, coz se
projevuje i v souvislosti s uspofddanim genderovych roli a postavenim Zeny a muze ve
vztahu a rodiné. Publikace a ¢&lanky zabyvajici se zahrnutim kategorie genderu do studia
migrace (napfiklad Jolly, Reeves 2005; Boyd, Grieco 2003) popisuji pusobeni (e)migrace
zejména dvéma zpUsoby: za prvé, tradiCni genderové role spojené s délbou prace a
zodpovédnosti, nerovnost ve vztahu a postaveni Zeny a muze se v emigraci prohlubuji a
upevnuji. Pfikladem je situace, kdy muz i v cilové zemi zlstava Zivitelem rodiny a zZena je
v domécnosti, nicméné bez tradi¢nich siti podpory a sociélnich vazeb, a dostava se do vice
izolované a marginalizované pozice a zvy3Suje se jeji (nejen ekonomickd) zavislost na
partnerovi.

Druhy efekt je mozné sledovat naopak v pfipadech, kdy dochazi ke zménam dosavadniho
usporadani. Tyto zmény jsou zapfi¢inény napfiklad zménou a pusobenim socio-kulturniho
prostfedi, ve kterém Cloveék Zije (tj. spole€¢nost s odliSnymi normami a jednanim oproti zemi
puvodu) nebo ekonomickymi faktory, konkrétné napfiklad nutnosti zapojeni obou partnert na
trh prace za Ucelem ziskani finanénich prostfedkd na uziveni rodiny (donuceni muze byt
dano ucasti migrantG/tek spiSe na sekundarnim trhu prace, ktery charakterizuji nizce
kvalifikované a malo finanéné ohodnocené prace). Dochazi k vyjednavani ve vztazich mezi
muzi a Zenami, objevuje se nutnost vyrovnat se se zménou genderove role a identity.
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Dasledky promény dosavadniho rozdéleni roli a s nimi spojenou praci, zodpovédnosti,
kontrolou a pfistupem ke zdrojim se projevuji bud negativné — objevuji se konflikty nebo
nasili az rozpad vztahu, a to v pfipadech, kdy je obtizné (pro muZze i pro Zeny) vyrovnat se se
situaci, ve které otekavani vychazejici z navyklého zplsobu Zivota neni mozné naplnit. Jindy
v3ak jsou tato oCekavani pfehodnocena a dochazi ke zrovnopravnéni ve vztahu, pfijeti nové
role a zodpovédnosti.

MoZznost zvolit si, v jaké sféfe se bude Zena (nebo muZ) realizovat je v podminkach Zivota
v emigraci omezena. Nasledujici citace z rozhovoru (s matkou malych déti) vystihuje situaci
odmitani prevzeti jiné role a zménu identity (pfetrvavajici tradiéni vnimani rozdéleni
genderovych roli), zaroven vSak v dusledku ekonomického tlaku nemoZznost naplnit svou
pfedstavu o usporadani a fungovani vlastniho osobniho a rodinného Zivota.

,Urcité jako, urcité nékdy chces$ zustat doma s détma a jako vést to spiS tu doméacnost, jako
uklizet, vasit a za détma, Ze by akorat manzel byl v préci, tak to vZdycky jako citim, tedka to
citim, tedko nékdy sebe prosté vinim, Ze jako nezistdvam s détma, jako prosté nedam vic
¢asu, protoze kdyz prijdeS z prace, oni prosté brecej s takovou radosti jako détskou a vibec
nechtéji jit spat, protoze chtéji jenom byt s maminkou, Ze prosté ja jsem taky pfekvapena, ze
napriklad ja a manzel jako cely den na smény my jsme v praci a on, kdyZ pfjde, tak jim
jenom maminka, jenom maminka, tak jako fakt troSku sebe citim provinile za sebou. ...
protoZe j& si myslim, Ze jako maminka ma vic toho pozoru nad détma, Ze jako pozoruje a
jako hlida ty déti.

Azylantka z Béloruska (Na rovinu 2007)

Diskutovanou otazkou je také mira emancipace Zen migrantek prostfednictvim zaclenéni do
sféry placené prace mimo domacnost, ktera jim pfinasi pfistup k ekonomickym zdrojim a
nezavislost (a to zejména ve srovnani s postavenim a pfilezitostmi Zen ve sféfe placené
prace v zemi pavodu). V podminkach zaméstnavani migrantd/tek v CR charakterizované ve
velké mife jejich znevyhodnénou a nerovnou pozici, nelze jednozna¢né povaZovat samotnou

ekonomickou aktivitu Zen za pfileZitost k emancipaci, seberealizaci atd.

Problematickou zustava (nebo se jeSté vice komplikuje) potfeba zkombinovat pracovni
povinnosti s péci o déti a starosti o0 domacnost. PéCe o déti a neplacena prace v doméacnosti
zUstava ve vétsiné pfipadl na zodpovédnosti Zen. Pretrvava tak ,dvoji zatéz“, kterou musi
Zeny zvladnout. Tématdm rozdéleni roli a prace v domacnosti se mj. vénovalo kvantitativni
Setfeni, jehoZ cilovou skupinou byli ,ekonomiéti migranti“ z Ukrajiny, Ruska, Vietnamu a Ciny
a azylanti. Ve skupiné dotazovanych ekonomickych imigrantt/tek se Uklidu a domacnosti
vénuje 74 % Zen, v 25 % pfipadu oba partnefi, vafeni a nadkupy mé na starosti rovnéz 74 %
Zen a v 24 % oba partnefi, vydélavani penéz ma na starosti 37 % muzl, v60 % se

ekonomické aktivité vénuji muz i Zena (Analyza pfistupu 2007: 50).

2.2 Rodic¢ovstvi a rodina

Rodic¢ovstvi, resp. matefstvi Zen a zavazky s tim spojené ovliviiuje do velké miry migracni,
pobytové a Zivotni plany a strategie Zen, to jakym zpusobem sv(j Zivot organizuji. V prabé&hu
migrace a integrace hraje rodi€ovstvi vyznamnou roli v jednotlivych obdobich a fazich téchto
procesl. Zeny své rodiovstvi, povinnosti a zavazky s tim spojené zvaZuji a zohlednuji pfi
uvazovani a rozhodovani k migraci (ochodu do zahraniéi), pfi pobytu v CR i pfi zvazovani
navratu ¢i rozhodnuti zdstat v hostitelské zemi a trvale se zde usadit (Viznerova 2008).
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V pfedchéazejicim textu jsme uvedly, Ze zodpovédnost a zavazky spojené s rodi¢ovstvim jsou
¢asto soucasti komplexu motivi a divodl vedoucich k rozhodnuti migrovat do zahranici
(zejména v pripadé pracovni migrace). Nezbytnost finanéné zajistit své déti (nebo rodice Ci
jiné ¢leny rodiny) vede k odchodu za praci do jiné zemé&. Jinym motivem je slouc€eni rodiny,
pokud jiny ¢len (€lenove) rodiny odjel dfive (partner, manzel, rodie, déti atd.) nebo spolecna
migrace celé rodiny.

Migrace a pobyt v Zivotnich podminkach v jiné zemi dopadaji na rodinny Zivot a rodic¢ovstvi
Zen migrantek. Zminily jsme jiz problém omezenych moZnosti pro realizaci svého matefstvi
v dusledku ekonomického tlaku k zaméstnanosti Zen matek. Komplikovana je také nutnost
kombinace pracovnich povinnosti s péci o déti pfi absenci tradi€nich socialnich siti a zdroja

ae s

pomoci (prarodiCe, sourozenci a jiné blizké osoby zijici v zemi pavodu).

Velice tiZivou situaci je pro Zeny rozdéleni rodiny, odloueni od déti, které zustaly v zemi
puvodu (péce a vychova je nejCastéji svéfena prarodicim ¢&i jinym pfibuznym). Dochazi
k vyrazné restrukturalizaci soukromého a rodinného Zivota, ke zméné genderovych a
rodinnych roli a vztahd. Toto tzv. transnaciondlni rodi¢ovstvi je naplnéno pouze v podobé
finan¢ni a materialni podpory.

Rozdéleni rodiny je zapfiCinéno okolnostmi, které ¢asto Zeny nemohou ovlivnit. SloZita a
nékladna administrace a legalizace pobytu, finan¢ni zatéz spole¢ného Zivota celé rodiny
v emigraci, éasova naroénost souvisejici s pracovnimi podminkami v zaméstnani vCR a
nedostatek ¢asu pro soukromy Zivot, pracovni vytizeni imigrantek a zaroven nedostatek
soukromych zdroji pomoci a podpory pfi pééi o déti v CR jsou prekazky, které zabrariuji
spole€¢né migraci celé rodiny. V nékterych pfipadech se podafi podminky pro pozdé&;si
prichod déti zajistit. Mezi tyto podminky patfi ziskani prace a bydleni, vytvofeni zdzemi a
pocitu jistoty a bezpeci (Viznerova 2008).

Negativni dusledky ve vztahu k rodinnému Zivotu Zen se objevuji zejména v pfipadé nucené
migrace, protoze v tomto pfipadé je kontakt s puvodni rodinou, ktera zustala v zemi plvodu,
zna¢né omezeny.

»...jedenkrat prosté uvidét svoju maminku nebo tatinka nebo sestru, i kdyby prosté na jednu
hodinu s nimi uvidét a s nimi promluvit. A prosto j& takovoj rybjonok, prosto ja ode mné svoja
rodina byla vsjo.”

Azylantka z Ce&enska (Na rovinu 2007)

RGzné situace souvisejici s rodi¢ovstvim a détmi pusobi u Zen (matek) také pfi uvazovani o
navratu do zemé& pavodu &i pfi rozhodnuti trvale se usadit v CR. Mezi tyto situace patfi
napfiklad narozeni ditéte v CR, manZelstvi s Cechem a narozeni ditéte, vybudovani
rodinného zazemi, prani, aby déti vyristaly a studovaly v CR (ve srovnani s podminkami
Zivota v zemi puvodu) a zohlednéni jejich zaclenéni do Ceské spole¢nosti (Viznerova 2008).

Z rozhovord s Zenami migrantkami se ukazuje jako zasadni skutecnost pfi hodnoceni
zejména pocatku Zivota zen v CR pfitomnost dalSich ¢lend rodiny Ci jinych znamych nebo
blizkych osob ze zemé puvodu, ktefi v CR jiz delSi dobu ziji. Existence fungujicich rodinnych

vazeb pFindsi pfichozim Zenam materialni, finan¢ni, emocionalni a psychickou podporu i
praktickou pomoc pfi ziskavani informaci, praktickych rad, pomaha Zzendm zorientovat se
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v nové Zivotni situaci a prostfedi a zvladat problémy a prekazky s tim spojené. Existence
rodinného zazemi

také pfispivad k vnimani hostitelské zemé jako spole¢nosti, ve které se citi ,doma“ (Zavéry
z vyzkumu Na rovinu 2007).

PFitomnost déti v emigraci nebo narozeni ditéte vyrazné ovliviiuje rozhodnuti zastat v CR.
Ukazuje se, Ze pevné rodinné zazemi pfedstavuje silny integra¢ni faktor a je jednou
z nezbytnych podminek Uplné integrace (Analyza pfistupu 2007).

3. Informovanost a vzd élavani

Ziskani znalosti a orientace v nové zemi, ktera se vztahuje na kulturni a socialni systém
(zvyky, normy, zplsoby jednani, socialni vztahy), pravni a institucionalni systém, trh prace,
systém zdravotni a socialni péCe a zabezpeleni a dalSi sféry spoleCenského Zivota, je
nezbytnym pFedpokladem k UspéSné integraci do hostitelské zemé. Jaky je pfistup Zen
k informacim? LiSi se jejich Uroveri a Sife znalosti a orientace v nové spolec¢nosti od muzi
migrant(? Maji pfichozi Zeny a muzi rovné prilezitosti v oblasti vzdélavani?

Aktualizovana Koncepce integrace cizinct (2006) zmifiuje mezi tzv. cilenymi specifickymi
opatfenimi vedouci k dosazeni cilG statni integra¢ni politiky podporu v oblasti zlepSovani
orientace cizincl ve spolecnosti. Cilem statni integracni politiky je také zvysit informovanost
Ceské majority, v€etné zastupcu/kyn instituci vefejné spravy.

Obecné je nutné rozliSovat, jaké jsou moZznosti pfistupu k informacim podle jednotlivych
kategorii cizincl/nek souvisejicich s podobou migrace a s jejich pobytovym statusem v CR.
Ve skupiné ZadatelU/lek o azyl a azylantu/tek je pfistup k informacim do urcité miry zajistén
vice nez u jinych skupin migrantu/tek, které se nachazi vice v ,izolaci® od instituci a
organizaci nabizejicich podporu cizincbm/kdm a jsou spiSe odkazani na neformalni a
neinstitucionalizované zdroje (rodina, komunita, zprostfedkovatelé pobytu a prace a dalsi).
Nicméné Statni integracni program na podporu integrace azylantG/tek zahrnuje pouze
nabidku bydleni, vzdélavani v Ceském jazyce a Caste¢né podporu zameéstnanosti. A ackoliv
v nékterych pobytovych a integra¢nich azylovych stfediscich (z iniciativy Ministerstva vnitra
ve spolupraci s NNO) a ve sluzbach poskytovanych nékterymi NNO jsou realizovany kurzy
redlii a orientace ve spole¢nosti (napfiklad na trhu prace), povinnd a systematicka nabidka
v programu statni podpory integrace azylanti/tek chybi.

Vliv na nasledny pobyt v CR méa vyznamné i skute¢nost, jaké informace o cilové zemi maji
migranti/ky pfed samotnou migraci. Z vyzkumua vyplyva, Ze Zeny migrantky jsou celkové
méné neZ muZzi informovany o podminkéach v cilové zemi, coz mdze za urcitych podminek
vést krizikovym jevim jako jsou obchod s lidmi, zneuzivani & nucena prace (Analyza
pfistupu 2007: 54). Ekonomicti migranti/ky Cerpaji informace z neformalnich rodinnych,
pratelskych siti nebo od budoucich zaméstnavatel(. MuZi vyuZivaji spiSe SirSi okruh pfatel a
rodiny, Zzeny se vyrazné vice soustfedi na Uzkou rodinu (a to zejména v pfipadé Zen
mladSich, pochazejicich z vietnamskych a ¢inskych komunit). Muze jit o Zeny, které jezdi do
CR za praci a ziskat zkuSenosti, které vysila rodina za blizkymi pFibuznymi, &i nasleduji své
manzZele, ktefi jiz v CR pracuji (tamtéz: 17-19).
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,Prisla jsem sama, protoZze méla jsem tady kluka, a pak jsme se vzali tady. (...) Nep/isla sem,
kdyby on tady nebyl, pAisla, protoZe on tady je. (...) To bylo tak, Ze on mi povidal: ‘Tak vi$ co,

tak prijedeS sem a budeme tady.’ Jako on to vidél, jak tady se lidem Zije a jak to je u nas. A
ja jsem ten pfehled neméla, tak on se rozhodl.”
Migrantka z Ukrajiny (Viznerova 2008)

Zeny migrantky se potykaji s problém neznalosti a obtizného porozuméni spoleéenskému a
institucionalnimu systému CR, ktery se mGZe vyrazné lisit od zemé pdvodu migrantek. Vedle
praktickych informaci nezbytnych pro kazdodenni jednéni a kontakt s Ufady, zaméstnavateli
apod., Zenam chybi obecna orientace ve spoleCenském a kulturnim systému zahrnujici
normy, zplUsoby chovani, komunikaci &i vztahy mezi lidmi. Absence nezbytnych informaci
ztéZuje pfistup ke sluzbadm i komunikaci v kazdodennim Zivoté. Pfistup k informacim a
orientaci v novém prostfedi navic komplikuje jazykova bariéra.

.Not for woman it’s for everything, not only for because you are woman. That's why because
you are black and you are foreigner. Some office are good here. Why | study cesky jazyk
because for office it's very difficult for me to explain myself. And for my son. For school
because nobody speak English in his school. So | have to learn. (...) The language and the
system, Czech, because it's different, is totally different and now | adapt to it and the
language and the people. | never experience bad in my life with people in Czech, only in Grad
prace.“ 2

Azylantka ze Sierra Leone (Na rovinu 2007)

Nedostatecna, chybéjici & nekonzistentni informovanost (tykajici se napfiklad prav a
povinnosti spojenych s pobytovym statusem migranta/ky) jak na strané pfichozich, tak na
strané Ceské majority (zaméstnavatele, zastupci/kyné instituci vefejné spravy atd.) je jednou
z pricin diskrimina¢niho a nerovného zachéazeni. Pro migranty/ky je i v pfipadech, kdy si jsou
védomi svych prav a opravnéni, ¢asto obtizné se takovémuto zachazeni branit. Nachazi se
apriori v podfizené pozici a nerovném vztahu, zatimco zastupci/kyné ¢eské majority vici nim
uplatriuji mocensky pfistup a jednani.

V situacich jednani s institucemi se projevuje u nékterych Zen i nizké sebevédomi vyplyvajici
mj. z navyklého zpusobu Zivota ze zemé puvodu (konkrétné: tradi¢ni role Zen a muzu ve
vztahu, kdy Zendm je spiSe urCena soukromd sféra, zatimco zodpovédnost, povinnosti a
komunikaci ve vztahu k vefejnym institucim pfebirdA muz apod.). Nedostatek sebeduveéry
jesté posiluje pfistup a jednani zastupcl/kyn ¢eské majority. Diskriminaéni zachazeni z jejich
strany vyplyva z neinformovanosti, neznalosti a neporozuméni situaci migrantd/tek a z toho
vychazejicich predsudkl a stereotypniho vnimani cizinct/nek.

V rozhovorech s migrantky/kami3 jsme narazily na jednu z uspéSnych strategii migrantd/tek,
kterou uplatriuji pfi jednani a komunikaci s ¢eskou majoritou. Zakladnim pfedpokladem je

2 .Ne jen pro zeny, to je kvili vSemu, ne jenom kvuli tomu, Ze jsi Zena. Je to proto, protoze jsi ¢erna a jsi cizinka.
Nékteré urady jsou zde dobré. Studuji ¢esky jazyk, protozZe pro Urady je velice t€zké mi néco vysvétlit. A kvuli
synovi. Kvili Skole, protoze nikdo v jeho Skole nemluvi anglicky. Takze ja se musim ugit. (...) Jazyk a systém,
Cesky, protozZe je odliSny, Uplné odliSny a ted ja uz jsem se prizpusobila systému a jazyku a lidem. Nikdy jsem
neméla ve svém Zivoté& Spatnou zkusenost s lidmi v Cechach, jenom na Gfadu prace.*

3 Napfiklad vyzkum EKS ,Diskriminace azylant(l a azylantek v CR z genderové perspektivy“.
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jejich vlastni orientace a znalost prav a povinnosti spojenych s pobytovym statusem.
Efektivni strategii je jednani zaloZzené na vlastni iniciativé a konkrétnosti pozadavkl (coz
pravé

pfedpokldda mit dostate€né mnoZzstvi informaci, znat zakladni legislativu, védét kam se
obrétit, na koho nebo na co se odkazovat atd.).

LAle uz jsem prosté védéla a znala, jak to bézi, a nikdy nezadala néco, jo, prosim vas néco.
VZzdycky Zadala néco konkrétniho. Jo, prosim vas, neznam, jak zafidit ten jako rodi¢ovsky
prispévek, tak pomozte mné. Nevim, jak vypadaji formularse, prosim vas, ukazte mi to. Tak
kdyZ polozis néjakou konkrétni otazku, tak vzdycky dostanes konkrétni odpoved'.”

Azylantka z Béloruska (Krchova, Viznerova 2008)

Pfistup k informacim souvisi vyznamné s genderovymi rolemi a délbou prace a
zodpoveédnosti v rodiné imigrantd. V rodinach s tradiéni délbou roli (striktni oddéleni
soukromé a verejné sféry) ve vztahu ma za nasledek omezeny pfistup Zen k informacim a
urcitou formu ,,zavislosti“ na muzi (Krchov4, Viznerova 2008: 47).

Pro nové pfichozi Zeny je jednim ze zdrojd pomoci a podpory v zorientovani se v nové
spoleénosti nebo napfiklad na trhu prace rodina, pfibuzni &i znami, ktefi jiz v CR delsi dobu
Ziji. Vyuzivanym zdrojem informaci, podpory a pomoci jsou také NNO, a to zejména (nikoliv
vSak vyhradné) v pfipadé Zzadatell/lek o azyl a azylantl/tek (a dale také socialni
pracovnici/ce pobytovych a integracnich azylovych stfedisek).

Vzdélavani

Toto téma zahrnuje nejen problematiku vzdélavani v oblasti ziskavani informaci o
podminkéch Zivota vnové zemi a v jazykovych znalostech, ale rovnéz problematiku
profesniho vzdélavani ¢&i rekvalifikace a uznavani puvodni kvalifikace a vzdélani ze zemé
puvodu. To Uzce souvisi s moznostmi uplatnéni na trhu prace.

Prekazky, které neumoznuji dalSi vzdélavani a zvySovani kvalifikace, jsou: jazykova bariéra,
nizk& motivace (zejména u pracovnich migrantd/tek), jiné priority (u azylantd je na prvnim
misté bydleni, poté zaméstnani, nakonec vzdélavani), nedostatek finan¢nich prostfedkd na
rekvalifikacni kurzy (u azylantd/tek), Spatna informovanost imigrantt/tek ¢i nerovnomérné
rozloZena sit NNO nabizejicich vzdélavaci sluzby na uzemi CR. Ekonomiéti imigranti/ky, u
kterych je hlavnim cilem migrace doCasny pobyt za ucelem finanéniho vydélku, se pohybuji
na sekundarnim trhu prace, kde neni vysoka kvalifikace potfeba, ani nejsou ke zvy3ovani
kvalifikace ekonomicky ani jinak motivovani (Analyza pfistupu 2007: 36-37).

U Zen migrantek se vice vyskytuje problém neuznani puvodni kvalifikace, zeny rovnéz méné
nez muzi svou kvalifikaci vyuZivaji. To je zapfi¢inéno segmentaci trhu prace, kdy se Zeny
uplatriuji v profesich, kde neni specifick4 kvalifikace vyZadovana, zejména v sektoru sluzeb
(napfiklad uklidové prace) (Analyza pristupu 2007: 56).

Také v pfipadé zvySovani vzdélani ¢i rekvalifikace se objevuje problém omezeného a
znevyhodnéného pfistupu a prilezitosti v souvislosti s problematikou usporfadani
genderovych roli ve vztahu a rodiné a rodi¢ovskymi zavazky a zodpovédnosti.
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. protoZe jsme mysleli, Ze uz tady budeme, on (manzel, pozn. aut.) dostal penize na
studium, coZz mi bylo slibeno, Ze dostuduje on, budu studovat ja, atd. Ale vySlo tak, Ze
dostudoval on, jsem zdstala sama a bez v3eho, s ditétem na krku. Bez skoro normalniho
vzdélani, protoZze napriklad ja jsem chtéla chodit na angli¢tinu a zase kdybych pracovala v
praci cely den,

tak nemas cas, protoze byl jeSté maly, abych nékam odjela nebo tak na kursy chodila furt, to
jsem nezvladala, nebo vdbec.”
Migrantka z Ukrajiny (Viznerova 2008)

U osamélych matek, samozZivitelek, je v podstaté neredlné dale se vzdélavat a ucastnit se
napfiklad rekvalifikaCnich kurzd. O své situaci vypravéla azylantka, kter4 je nucena
zkombinovat péci o dité s vydéleCnou ¢innosti (prace na ¢aste¢ny Uvazek), nema moznost
se vSak uplatnit ve své profesi, protoZe ji chybi poZzadovana rekvalifikace v oboru na ¢eském
trhu prace.

. don’t like my work because it's cleaning, clean somebody house. (...) | make kademice
but they need me to go to school, to study how to do the European here, how to change the
barva and how to do it. And this | have to study for this before | start working hairdresser
salon here in Prague. So that’'s way | chose cleaning jobs for now because they can't take
me anyway. For five hours, six hours | can't because | take care of my son. So the cleaning |
like it for now because | don't have choice.” 4

Azylantka ze Sierra Leone (Na rovinu 2007)

4. Jazykové integrace

Znalost jazyka spolecnosti, do které se imigranti/ky chté&ji zaclenit, je nedilnou soucasti
celého procesu integrace. Jednou z priorit vliadni Koncepce integrace cizincu je znalost
Ceského jazyka. V soucCasnosti viak stat koncep¢né zajistuje pouze jazykové kurzy v ramci
Statniho integra¢niho programu (SIP) uréeného pro skupinu azylantt/tek. Vyuku od roku
2002 zajistuje NNO Sdruzeni obéanll zabyvajicich se emigranty (SOZE).

Z provedenych vyzkumu5 vyplyvaji zejména nasledujici nedostatky konanych jazykovych
kurzu:

1. Zajisténi konani kurz se liSi podle velikosti sidla. Ve vétSich méstech je dosazitelnost
kurzu lepSi nez v malych obcich. O individuélni formé vyuky nejsou azylanti/ky dostatecné
informovani.

4 .Nemam rada svoji praci, protoze je to uklizeni, uklizeni né&iho domu. (...) Byla jsem kadernici, ale nuti mne jit
do Skoly, studovat, jak se to déla tady v Evropé, jak ménit barvu a jak to viibec délat. A toto ja musim studovat
predtim neZ za¢nu pracovat jako kadefnice v sal6nu tady v Praze. Takze kvuli tomu jsem si vybrala Gklidovou
préci pro ted, protoze mne stejné nikde nevezmou. Na pét hodin, na Sest hodin nemohu, protoze se musim starat
o svého syna. TakZe uklizeni je ted dobré, protoZe ja nemam jinou volbu.*

PrOJekt EKS ,Diskriminace azylant(l a azylantek v CR z genderové perspektivy“, Uherek, Z. 2005. Integrace
azylant(s a efektivita statniho integraéniho programu. Praha: Etnologicky Ustav AV CR.
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2. Hodinova dotace neni dostacujici. V sou€asnosti probihaji skupinové kurzy v rozsahu 150
a individuélni v rozsahu 100 hodin, coZ se ukazuje jako nedostacujici.

3. Kurzy jsou vedeny po obecné linii znalosti jazyka, tedy znalosti potfebné k béznému
dorozumeéni. Chybi kurzy, které by umoZzfiovaly zvladnout jazyk i ve specializovanych
oblastech rdznych odvétvich profesni aktivity, coz vede k tomu, Ze i vysoce kvalifikovani
azylanti/ky pracuji na nizkokvalifikovanych pozicich.

4. U kurzG v rdmci SIP se vyskytuje problém slabé motivace €asti azylantl — néktefi kurz
vubec nenavstévuji, ¢ast z nich jej nedokonci (Analyza pfistupu 2007:35). To Ize vysvétlit
mnoha duvody. Jednim z nich je skute¢nost, Ze v ramci skupinovych kurzt (napfiklad téch
konanych v integracnich azylovych stfediscich) neni zajisténo hlidani déti po dobu vyuky.
Tato skute€nost pfedem z UCasti vyfazuje Zeny s malymi détmi, a to zvlasté v rodinach
s tradi¢ni délbou roli, kde vychova a péce o déti je pfipisovana Zenam. MuZi jsou naopak
Casto pfedem z UCasti vylou€eni, protoZe se jiz v této dobé (tedy kratce po udéleni azylu)
snaZi byt ekonomicky aktivni. Cas konani kurzu se nepfizplisobuje pracovni dobg, ktera je
navic ve vétsiné pripadu velice naddimenzovana.

5. Kurzy jsou navstévovany lidmi s rliznou arovni znalosti jazyka, coz je demotivujici a
zpomaluje to vyuku vSech pfitomnych. ,Néktefi respondenti z prostoru byvalého Sovétského
svazu vyjadrili nazor, Ze by bylo uzZite€né diferencovat kurzy také s ohledem na jazykové
prostfedi, ze kterého azylanti pfisli. Respondenti, ktefi maji za matefsky nebo dorozumivaci
jazyk néktery ze slovanskych jazyku, se uci ¢estinu rychleji a vyuka muze probihat naro¢néji
nez u studentd, ktefi neznaji Zadny ze slovansky jazykd“ (Uherek 2005:86).

Otazkou stale zlstava vyuka ceského jazyka v dobé podani Zadosti o udéleni mezinarodni
ochrany. Mnozi z dotazovanych6 uvadéji, Zze kdyby mohli néco v minulosti zménit, aby se
dnes citili 1épe integrovani, bylo by to pravé studium Ceského jazyka v dobé Cekani na
rozhodnuti o udéleni azylu. Je to totiz obdobi, kdy Zadatelé maji dostatek ¢asu na studium.
Ne kazdy si toho je védom a motivace k vyuce neexistuje.

Pro ekonomické imigranty existuji kurzy, které pofadaji neziskové organizace, které jsou
vladou finanéné podporovany prostiednictvim grantovych Fizeni. Jednodudsi situaci maji
vtomto pripadé lidé, ktefi maji pfedchozi vazby na Ceskou republiku a jejich vstupni
moZznosti jsou tak vyhodnéjsi, napfiklad se rychleji zorientuji na pracovnim trhu.

Casto jsou mezi ekonomickymi migranty lidé, ktefi svdj pobyt zde chapou jako do&asnou
zalezitost a po delSi &i kratSi dobé se vrati zpét do zemé pavodu. ,Tito lidé Casto Ziji
v uzavienych, jazykové homogennich skupinach, kde vystaci s matefskym jazykem. Kontakt
s institucemi, se kterymi je potfeba mluvit Cesky, pak obstaravaji zprostfedkovatelské
agentury” (Analyza pfistupu 2007:34) nebo tfeti osoby. Takova praxe vede k zavislosti na
zprostfedkovateli jakékoli sluzby a k naprosté izolaci osoby, kterd se v hostitelské zemi
neumi domluvit. V takovém postaveni se ocitaji Zeny migrantky, které jsou zavislé na znalosti
ceStiny svého manzela, coz je v tradi¢nich rodinach bézna praxe. Jak vyplyva z vyzkumu, jde
i 0 osoby zviethamské ¢i ukrajinské komunity. ,Imigranti/ky z jihovychodni Asie Casto
nepocituji potfebu ucit se jazyk v misté nového pobytu, protoZe Ziji a pracuji v uzavienych
komunitach, takze ve vétSiné situaci vystaci s matefskym jazykem a v pfipadé nutnosti si
najmou tlumoc¢nika“ (Analyza pfistupu 2007: 35).

6 Projekt EKS ,Diskriminace azylantl a azylantek v CR z genderové perspektivy* (vyzkumu se ztgastnilo 15 Zen
a 14 muzl).
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Neziskové organizace poradaji kurzy Ceského jazyka, které nejsou imigranty pfilis
navstévovany. Jednim z davodu je velka pracovni vytizenost ekonomickych imigranti/ek.
Zeny imigrantky7 velmi &asto vypovidaly, Ze aby byly schopné se uZivit, musi pracovat
v naro¢nych podminkach, na smény a velmi €asto po dobu, kterd prekracuje bé&zZnou
pracovni dobu. Na navstévu jazykovych kurzli jim pak nezbyva Cas. Stejné jsou na tom
vietnamsti Zivnostnici, ktefi provozuji obchody, jejich otviraci doba jim neumozrniuje kurzy
navstévovat. Ti pak feSi situaci ze svych vlastnich zdroju: ,VétSina Vietnamcu sice po svém
pfichodu do CR navstévuje tFimésiéni jazykové kurzy organizované krajany, kurzy vsak
nevyucuji kvalitni lektofi a ani nejsou k dispozici vhodné ucebni materialy, takZze absolventi
nejsou schopni jazyk aktivné vyuzivat." (Analyza pfistupu 2007: 35). Bylo by proto vhodné pfi
organizaci jazykovych kurzi zohledriovat potfeby a moZznosti lidi, ktefi tento kurz budou
navstévovat.

Motivaci pro lepsSi zvladnuti eského jazyka by v budoucnu mohlo byt zavedeni pfisnéjSich
zkouSek pfi ziskavani povoleni k trvalému pobytu, to vSak ukaze az praxe.

Jazyk je zékladnim prvkem pro integraci migrantd/ek, nemoznost dorozumét se v béznych
kazdodennich situacich vede k frustraci na obou stranach. Jak u pfichozich, tak na strané
Ceské majority mohou vznikat nepfijemné situace, kterym by bylo mozné pfedchéazet.

Na zkuSenostech mnoha zemi Evropské unie se ukazuje, Ze nejefektivn&jSi zpasob vyuky
nové prichozich je propojeni jazykovych kurz( s praktickym vycvikem zaméfenym na
integraci na pracovni trh. U jazykovych kurzt je rovnéz vyhodou, pokud jsou zakonceny
obecné uznavanym certifikatem, ktery je zndmy a respektovany jak jazykovymi institucemi,
tak i zaméstnavateli (Handbook on Integration for policy-makers and practitioners 2004).

5. Socialni a kulturni integrace

Jak je jiz zminéno v Uvodu, nejen legislativni a oficialni dokumenty vytvareji prostfedi, do
kterého se pfichozi integruji. Neformalni vazby a kontakty s majoritni spole€nosti vytvari
kazdodenni zivot migrantt/ek.

Migranti/ky s odchodem ze své zemé plvodu Casto ztraci vazby s SirSi rodinou, mnohdy se
tu ocitaji zcela sami. Ztrata plavodnich socialnich vazeb je nenahraditelna a v novém
prostfedi se jiZz nedaji vytvofit vazby na stejnych zakladech tak, jak si je ve svém prostiedi
tvofi kazdy z nés. Socialni sité, které si €lovék vytvafi cely svij Zivot, najednou z Zivota
migranta/ky mizi a ten/ta se ocita v nové realité sam/a. Nova situace vede k pocitim
osamélosti a izolace od okolniho svéta.

Podivame-li se na tuto skute¢nost z pohledu tradi¢niho vniméani genderovych roli v roding, je
to Zena, ktera vychovava a pecuje o déti, mnohdy bez kontaktu s dalSimi dospélymi
osobami. Tento problém se kumuluje s problematikou komunikaéni bariéry z davodu
nedostate¢né znalosti Ceského jazyka a Zena se tak nachazi v izolaci, ze které se vystupuje
jen obtizné. Respondentky vyzkumu, které meély malé déti samy uvadeély, ze se cely den
stykaji pouze se svymi détmi a s manzelem, nic je tedy nenuti, aby se ucily ¢esky, a i kdyby

" zavéry z vyzkumu EKS Na rovinu (2007).
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samy chtély, nemaji k tomu pfilezitost, nebot k socialnimu kontaktu maji v prdb&hu dne
pouze minimalni moznost. Zejména v muslimskych spole¢nostech je zvykem, Ze Zeny tvofi
samostatnou komunitu, sestry (Svagrové) travi prevaznou vétSinu dne spolu, spole¢né vafri,
nakupuji, vychovavaji déti. Pokud své plavodni prostfedi opusti, jen téZko své dosavadni
socialni kontakty nahrazuji. Naproti tomu jsou Zeny v nové Zivotni situaci nuceny postarat se
o déti, které chodi do Skoly, komunikuji proto se vzdélavacimi zafizenimi, s rodi¢i spoluzaku
svych déti ¢i vramci zdmovych aktivit, které déti navstévuji. Tyto socialni kontakty pak
vytvareji nové socialni sité, ve kterych se rodina usazuje.

Mésto versus venkov

Zajimavé je podivat se na tuto otdzku pohledem teorie o typech spole¢nosti podle
prevliadajiciho typu soudrznosti. Ferdinand Tonnies rozliSoval dva typy spoleCnosti
Gesellschaft a Gemeinschaft. Prvni z nich ,0znacuje spole€nosti, v niZ jsou hlavni integra¢ni
vztahy formalni, neosobni a smluvni“. Spole¢nost typu Gemeinschaft ,oznacuje systém
solidarity zaloZeny na podobnosti lidi a na pocitech vzajemné loajality. Jedna se o bratrstvi,
v némz mezi lidmi

existuji osobni a citové zabarvené vazby...“ (Murphy 2001: 220). Dalo by se fici, Ze podle
prvniho typu funguje i pomoc pfi integraci do nového prostfedi ve vétSich méstech, existuje
Siroka nabidka sluZzeb pro cizince poskytovanych nevliadnimi neziskovymi organizacemi, na
druhou stranu Zivot ve velkém mésté/velkomésté je anonymni, pratelé se tu ziskavaji tézko,
denné se tu Clovék setkava se stovkami nezndmych osob. V mensich méstech nebo na
venkové nemaji migranti/lky moZznost vyuZivat sluzby ve stejném rozsahu, jako je tomu ve
vétSich méstech, ale zase se tu denné setkavaji se stejnymi lidmi, rychle si vytvafi vazby na
prostfedi navazovanim novych socialnich kontakt(. Lidé se tu znaji, coZ je pro nové
pfichoziho na jednu stranu velka vyhoda, ze které plyne moZnost neformalni pomoci, na
druhé strané ,je tu vSe vic vidét, tedy i to, Ze se do meésta pfistéhovali cizinci. VétSina
migrantd/ek se vS8ak domniva, Ze maji Sanci se nejlépe integrovat ve velkych méstech,
idealné v Praze. ,Z vysledkl Setfeni vyplyva, Ze cizinci shledavaji v novém prostfedi nejvice
Sanci v urbanizovanych centrech, v centrech spoleCenského a hospodéarského déni, kdezto
majoritni spole€nost je spiSe vytlacuje na periferii“ (Uherek 2003 : 333).

Spokojenost s zivotemv  CR
Jednim z faktor(, ktery ovliviiuje miru integrace do spolecnosti je spokojenost migrantu
s zivotem v hostitelské zemi. Vyzkum8, ktery se zaméfil na zjiStovani spokojenosti cizincu
v CR, se zabyval nasledujicimi tématy: materialni spokojenost, privatni spokojenost a
spokojenost s celkovym vyvojem Ceské republiky. NejvySe je hodnocena materialni
spokojenost a naopak nejhiF dopadla spokojenost s celkovym vyvojem CR. ,Co se tyka
pohlavi, nebyly v Urovni spokojenosti dosazené v jednotlivych oblastech zjistény takika
Zzadné rozdily, pouze se situaci vrodiné jsou muzi méné spokojeni nez Zeny“ (Analyza
pFistupu 2007: 42). Mezi dalSi zavéry vyzkumu patfi nasledujici zjisténi:
» Pracovni imigranti jsou celkové spokojenéjsi nez azylanti. Rozdil vSak Ize vysvétlit
rozdilnou Urovni materialni spokojenosti a redukovanym Zivotnim stylem.
» Vice nez poloviné azylantl jejich pfijmy nestaci na kurzy zvySuijici jejich kvalifikaci.
* Prace v domécnosti jsou vyznamnym indikatorem integrace rodiny, jejiho zabydlovani
v novém ¢eském domove, vénuji se jim pfedevsim cizinky s trvalym pobytem.

8 Kvantitativni vyzkum provedla spolecnost Ivana Gabala a zkoumanym vzorkem byli ekonomicti migranti
z Vietnamu, Ciny, Ukrajiny, Ruska a azylanti. Vyzkum zohledriuje genderova aspekty (Analyza pfistupu 2007).
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Kulturni integrace

Objektivni méFitko blizkosti &i vzdalenosti kultur neexistuje a neni mozné urcit, které z kultur
jsou si blizsi &i vzdalengjSi. Nicméné jistd podobnost se da zohledriovat pFibuzenstvim
jazykd. Jednim z dikaz( jsou odpovédi azylantd, ktefi pochazi ze statd byvalého
Sovétského svazu na otazku, pro¢ si zvolili za svou cilovou zemi pravé Ceskou republiku.
Vysvétlenim mnohdy byvalo pravé to, Ze ¢estina a rustina jsou slovanské jazyky, a proto se

domnivali, Ze i ¢eské& kultura jim po pfichodu bude blizsi, nez kdyby se vydali napfiklad do
Némecka ¢i Francie.

Souziti s majoritni spole  énosti

Schopnost porozuméni se odrdzi i na vztazich s majoritni spole¢nosti. Dle vypovédi
respondentd je kazdodenni setkavani s ceskou majoritni spolecnosti  obvykle
bezproblémové. Existuji vSak pfipady xenofobniho chovani va&i migrantim/kam, které
vychézeji z obecné neznalosti a pfedsudkl. NejCastéjsSi davody nevrazivosti pak vychazeji
z historickych udalosti (to plati zejména pokud jde o osoby ze statd byvalého Sovétského
svazu, kdy obvykle neni rozliSovano, zda diskriminovana osoba je z Ruska &i statu, ktery byl
stejné jako Ceskoslovenska

republika pod vlivem SSSR) nebo z prezivajicich stereotypl. Usp&Snou cestou integrace je
intenzivni kontakt s majoritni spole¢nosti prostfednictvim spoleénych aktivit, kterymi mohou
byt spoleCenské udalosti, kulturni akce, sportovni aktivity, dobrovolné/ob&anské aktivity
v misté bydlisté, v sousedstvi atd.

.velmi Uspésna integracni strategie je integrace prostfednictvim sportu. O schopné
sportovce je zajem bez ohledu na zemi puvodu. Je pozoruhodné, jak rychle v lokélnich
komunitach adaptovali zahrani¢ni model, Ze lokalni komunitu miZze reprezentovat sportovec
jakéhokoli plvodu. V soucasné dobé se mezinarodni sloZeni tymu povaZuje za prestizni i
v soutézich na nejnizsi arovni. Integrace do lokalnich spole¢nosti prostfednictvim zaclenéni
do kolektivu sportovcu byla pfi vyzkumech mnohokrat zmifiovana. Jina forma integrace do
lokalnich struktur je prostfednictvim nabidky vyhledavanych dovednosti nebo zboZzZi
majoritnimu obyvatelstvu. Pravé femesinici, autodopravci, obchodnici ¢asto zaplni v lokalni
spolecnosti dlleZitou niku a z profesni urovné postupné dochéazi k pfatelskym kontaktdm
s majoritnim obyvatelstvem, i kdyZ tato cesta je nékdy zdlouhava. Méné Casta je integrace
prostfednictvim zajmoveé c€innosti nebo umélecké ¢innosti, pfesto existuji pozitivni priklady
napfiklad v oblasti umélecké fotografie* (Uherek 2003: 343).

Uroven integrace do lokalnich struktur, vytvafeni spoleenstvi, kde je naplfiovana myslenka
multikulturni spole€nosti, je ukol, ktery je do budoucna velkou vyzvou, nejen pro migranty/ky,
ale i pro majoritni spole¢nost na v3ech jejich arovnich.
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6. Zdravotnictvi a p Fistup k I€éka Fské pé €i

Zdravotni pojist éni

PFistup ke zdravotnimu pojisténi maji v Ceské republice vsichni legaini migranti/ky. Jeho
zajisténi a zajisténi Iékarské péce se lisi podle pobytového statusu, tedy podle toho, na
jakém zakladé migranti/ky ziskavaji povoleni k pobytu.

Nejméné problematické postaveni maji cizinci s trvalym pobytem. Ve chvili, kdy cizinec zisk&
trvaly pobyt, je podle odstavce § 73 zakona 326/1999 Sb. o pobytu cizincl zafazen do
registru pojisténct vSeobecného zdravotniho pojiSténi. Dostupnost zdravotni péce se tedy
teoreticky neliSi od majoritni spole¢nosti. Stejné situace nastava u osoby, které byl udélen
azyl a ktera je hlasena v CR k trvalému pobytu (Jelinkova 2007: 3).

Migranti/ky pobyvajici na uzemi Ceské republiky legaln&, maji povinnost uzavfit zdravotni
pojisténi, ze kterého je nasledné hrazena pfipadna lékarskd péce. Podle typu pobytu maji
migranti/ky moznost uzavfit se zdravotni pojistovnou bud vefejné, nebo smluvni zdravotni
pojisténi. K vefejnému zdravotnimu pojiSténi maji pfistup pouze migranti, ktefi maji povoleni
k trvalému pobytu nebo prfechodnému pobytu na zakladé pracovniho povoleni
(zaméstnanecky pomér u zaméstnavatele se sidlem na tzemi CR), azylanti/ky, Zadatelé/ky o
azyl a cizinci s vizem za G€elem doCasné ochrany nebo za Ucelem strpéni pobytu. Smluvni
zdravotni pojisténi je komercni produkt, ktery umoznuje Cerpat zdravotni péci i osobam, které
se na Gzemi CR zdrZuji pouze prechodné ¢&i kratkodobé (a nemaji zaméstnanecky pomér u
zaméstnavatele se sidlem na Gzemi CR).

Migranti/ky, ktefi nesplfuji podminky pro Uc¢ast na vefejném zdravotnim pojiSténi, mohou
uzavfit smluvni zdravotni pojisténi u V3eobecné zdravotni pojistovny (VZP) a u vybranych
komer&nich pojiStoven. S ohledem na rozsah péce hrazené z pojisténi, se uzavird bud
kratkodobé smluvni zdravotni pojisténi (na neodkladnou péci) nebo dlouhodobé, komplexni
smluvni zdravotni pojisténi. Komplexni smluvni zdravotni pojisténi Ize uzavfit pouze u VZP;
volba pojistovny v CR tedy neni v tomto pfipadé mozna. Pojisténi vznikd na zakladé
uzavieni smlouvy a ke dni, ktery smlouva stanovi. Sazba pojistného je vySsi nez minimalni
pojistné pfi Ucasti na vefejném zdravotnim pojisténi a pojisténi kryje uzsi rozsah zdravotni
péce nezZ verejné zdravotni pojisténi. Dlouhodobé smluvni zdravotni pojisténi se uzavira s
osobami, které nejsou starSi 70 let, na zakladé vstupni lékarské prohlidky v pojistovnou
uréeném zdravotnickém zafizeni. VySe pojistného je zavisla na véku a pohlavi Zadatele, coz
muzeme chapat jako diskriminujici, pfi aplikaci zasad rovnosti pohlavi by vycislena ¢astka
pro muze a Zeny meéla byt stejna. Jistou komplikaci je, Ze ne vSechna zdravotnicka zafizeni
poskytuji péci na zakladé dlouhodobého smluvniho pojisténi. Vefejny seznam
zdravotnickych zafizeni, ktera tak €ini je k dispozici na vSech okresnich pobockach VZP.

Smluvni pojisténi je pro mnoho cizincl z finanénich a nékdy i zdravotnich davodu
nedostupné. A i kdyZ jej plati, setkavaji se s odmitnutim na strané Iékafe (Tollarova 2006:
48).

,10 POjisténi (...) je to dost drahé, zvlasté pro cizince, a i kdyz zjistite, jestli ten doktor ma
smlouvu s VZP, telefonicky si to ovérite, prijdete tam se zelenou kartickou a oni feknou: ‘Jo,
ale tuto karticku nebereme.” “ (Viliana) (Tollarova 2006: 48)
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V pfipadé narozeni ditéte je situace nejednoznacna, pro narozené dité je nutné sjednat
smluvni pojisténi, nicméné rozhodnuti dité pojistit je zcela v kompetenci pojistovny, ktera jej

po absolvovani vstupni prohlidky pojistit nemusi. Jina je situace u migrantd/ek s trvalym
pobytem, u azylanti/tek, Zadatel(/lek o mezinarodni ochranu, u cizinc s vizem za G¢elem
strpéni pobytu a za ucelem docasné ochrany, kdy dité splfiuje podminky vefejného pojisténi
a néklady hradi stét.

Vylou€enim z vefejného zdravotniho pojiSténi jsou cizinci, jichZ se to tyka, vedeni ke dvéma
feSenim: bud si koupi Urazové pojisténi, které je levnéjsi, cizinecké policii staci, ale
nepokryva nic jiného nez uraz. Nebo se nepojisti viilbec a budou hradit IékaFské oSetfeni v
hotovosti pfi kazdé navstéveé lékafe. To je v principu mozné, ale néktefi respondenti uvadéli,
Ze se vtakovych pripadech setkali s odmitdnim a neochotou zdravotnického zafizeni je
oSetfit.

,Goranka: Dcera taky neméla pojisténi... se néjak fizla, krvacela. Tak jsme letéli do Motola,
na pohotovost a ona tam malem vykrvacela. Ja jsem tam Uplné Silela. Ja jsem se tam
normélné pohadala na ty pohotovosti, protoze neméla pojisténi, tak samozfejmé, Ze to
zaplatim, Ze jde o Zivot, Ze je to opravdu akutni. Prosim V&s, oni nabirali lidi, ktery prsli po
nas, nabirali furt, my jsme furt museli ¢ekat.

Sofie: ProtoZe jste byli cizinci?

Goranka: Ano, na sto procent. | kdyz to zaplatite, pockejte, nemate kartu pojiStovny, co si
myslite jen tak pfijit, jA jsem byla Uplné Silen& z toho.“ (Tollarova 2006: 49)

Negativni pfihody s poskytovanim zdravotni pé&e maji respondenti, ktefi pobyvali v CR na
vizum a nejsou z rozvinutych zemi (Tollarova 2006: 49).

Poskytovani Iéka rské pé ¢e

Jak uvadi ,Privodce systémem zdravotni péée Ceské republiky* (2004), péce o zdravi je v
CR zaloZena na néasledujicich principech: solidarita, vysoky podil samospravy, vice zdrojové
financovani s pfevazujicim podilem vefrejného zdravotniho pojisténi, svobodna volba lékare,
zdravotnického zafizeni, svobodna volba zdravotni pojiStovny v rdmci systému verejného
zdravotniho pojiSténi, stejnd dostupnost poskytovanych sluzeb pro vSechny pojiSténce.
Z vySe uvedeného vyplyva, ze nékteré zasady se nékterych skupin migranti/ek netykaji,
napfiklad Zadatelé o azyl nemaji moznost svobodné volby |Iékafe &i zdravotnického zafizeni.

Osoby, které se podileji na vefejném zdravotnim pojisténi maji pfistup ke zdravotni péci
bezplatng, tedy za stejnych podminek jako ob&ané CR. Pfi vedeni rozhovort, které jsme
vramci realizovanych vyzkumd9 uskute€riovaly, jsme se téZz ptaly na témata spjata
s lékarskou péci. Z téchto rozhovorl vyplyva, Ze se Zeny nepotykaji s vaznymi problémy,
které by pramenily z néjakého legislativnino opatfeni. Nepfijemnosti, se kterymi se naSe
respondentky setkéavaly, pramenily spiS z genderové €i kulturné nesenzitivniho jednani a Slo
0 neprilis Casté pripady.

U migrantG realné funguje tzv. ,efekt zdravého migranta“. Jak vyzkumy ukazuji, migranti
navstévuji Iékafe méné nez zastupci majoritni spole€nosti. Tento fakt Ize vysvétlit jednak tim,

vvvvv

trpi chronickym onemocnénim, I€ékafe tedy navstévuji méné €asto. Dalo by se tedy fici, Ze do

o Vyzkum EKS ,Diskriminace azylantt a azylantek v CR z genderové perspektivy*, vyzkum EKS Na rovinu
(2007).
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Ceské republiky pfichazeji migranti/ky, ktefi se citi byt zdravi a lékarfskou pomoc vyhledavaji
podstatné méné nez obcané CR. Situace se vSak s délkou pobytu u nékterych z nich méni.
Vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou ekonomicky nuceny vykonévat fyzicky naro¢nou praci, ¢asto

v nepfilis dobrych podminkéach, velmi rychle se jejich zdravotni stav zhorSuje a pfechazi do
trvalych zdravotnich problému. Jak vypovédéla jedna z dotazovanych respondentek naSeho
vyzkumu,10 jeji zdravotni stav se vyznamné zhorSil po té, co pracovala na smény, které
mnohdy pFfesahovaly rAmec standardni pracovni doby, pracovala ve vlhkém a studeném
pracovnim prostfedi.

Z vyzkumu, ktery proved! Institut zdravotni politiky a ekonomiky v roce 200111 vyplyva, Ze
jednou z nejzranitelng&jSich skupin v pfistupu ke zdravotni péci je komunita ukrajinskych eko-
nomickych migrant(. Bylo zjisténo, Ze tato skupina je nejhlfe informovana o fungovani
Ceského zdravotnického systému. Ukrajinsti migranti/ky se Casto stavaji obétmi faleSnych
pojistoven a pohybuji se vtakovém pracovnim prostfedi, ve kterém cCasto dochazi
k pracovnim Graztm.

NejvyznamnéjSim problémem v oblasti zdravotnictvi se jevi nedostate¢na informovanost mi-
grant@/tek o fungovani systému poskytovani zdravotni péée v CR, z této neinformovanosti
plynou situace, které migrantdm/kam znepfijemfuji Zivot v novém prostfedi. Jednim
z pokusu, jak situaci Fesit, je jednak vydani informacéni pfiru¢ky pro cizincel2 a déle exis-
tence centralniho informacniho systému (H.E.L.P.), ktery je provozovan Lékafskym infor-
maénim centrem. V praxi jsou ale migranti/ky neinformovani a po pfichodu do CR se
v systému zdravotni péce orientuji velmi téZko.

7. Ekonomicka integrace: pracovni Zivot migrantek v CR

v s

V néasledujicim textu se zaméfime na pracovni Zivot Zen migrantek v Ceské republice, na
ekonomickou integraci, ktera predstavuje vyznamnou soucCast spoleCenské integrace
prichozich. Obecné predstavime postaveni migranti a migrantek na ¢eském trhu prace, jaké
jsou jejich prilezitosti k pracovnimu uplatnéni a na jaké bariéry vtéto oblasti narazi.
Uké&Zeme specifika pracovni integrace Zen migrantek, jak vnimaji své postaveni, jaké jsou
jejich zkuSenosti pfi hledani prace a pfi pracovnim uplatnéni.

Podstatné také je, jaky vyznam Zeny v emigraci a vramci procesu integrace prikladaji
placenému zaméstnani, jaky vztah maji k praci, a zda dochazi k promé&nam v jejich postojich
pod vlivem (nejen) zkuSenosti migrace a k proménadm genderovych roli v jejich rodinach a
vztazich v souvislosti s pracovnim uplatnénim Zen a muzu a vstupem Zen na pracovni trh.

19 viyzkum EKS Na rovinu (2007).

1 Zdravotni stav a péée o zdravi obéants byvalého SSSR, pobyvajicich dlouhodobé v CR a obéani CR. 2004.
Kostelec nad Cernymi lesy: Institut zdravotni politiky a ekonomiky.

2 privodce systémem zdravotni péde Ceské republiky. Informaéni piirucka pro cizince. 2004. Kostelec nad
Cernymi lesy: Institut zdravotni politiky a ekonomiky.
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Ucast na trhu prace a ekonomicka sobéstacnost, jak vyplyva napfiklad z kvalitativniho
Setfeni Na rovinu (2007), je pro mnohé zeny velmi dllezita. ZdUraznuji vyznam placené a
legalni prace a povaZzuji ji za podstatnou soucast Uspésné integrace cizinct/nek do majoritni
spolecnosti. Prace pro Zeny predstavuje nejen prostiedek k obzivé, ale také prostfedek
k ekonomické nezavislosti a umozZnuje jejich samostatnost. Mit vlastni pfijem Zeny
zdlUraznuji také v souvislosti s odmitanim zavislosti na pomoci a podpore ze strany statu.
Tento aspekt se projevuje zejména ve skupiné azylantek, které zazily obdobi nejistoty a

pasivniho ¢ekani v obdobi Zadani o azyl (obdobi s omezenymi pfileZitostmi k ekonomické
aktivité, ob

dobi zavislosti na podpofe se strany statu) a ziskani azylu pro né pfedstavovalo zacatek

nového ,normalniho” Zivota, jehoz je prace dulezitou soucasti.

»--.ja tu praci povazuju za nejlepsi zpdsob zaclenéni do spolecnosti zaprvé a zadruhé penize
jako potvrzeni své samostatnosti, své schopnosti jako Zeny, své schopnosti stat na nohou, je
to mnoho téch vyznamd, ta prace ma mnoho vyznamd pro nds bézence, pro jakéhokoliv
Clovéka a pro nas pro bézence obzvlastni.”

Azylantka z Ce&enska (Na rovinu 2007)

Oblast ekonomické integrace a zaméstnani patfi mezi oblasti, ve které se migranti/ky
nachazi v nerovném postaveni. Subjektivni vnimani své pozice ve spolecnosti jako nerovné
ve srovnani s ¢leny/kami majoritni spole¢nosti vyjadfuji migranti/ky v fadé realizovanych
vyzkumnych Setfeni zaméfenych na tuto cilovou skupinu. Migranti/ky (Zeny i muZzi) se musi
vyrovnavat nejen s problémem ekonomické nerovnosti a s problémem nerovné distribuce
hmotnych a nehmotnych statkd (pfistup ke zdrojim, sluzbam, opravnéni apod.), ale zaroven
S (z)neuznanim, neuctou, ponizovanim a stereotypnim vnimanim cizinct/nek, coz z nich &ini
jedince s druhofadnym statusem (Klvacova 2007: 59-60).

Tyto zkuSenosti popisuji zejména migranti/ky z tfetich zemi plvodu, lidé pochazejici
z vychodnich zemil3. Popsané postaveni migrantd/tek na trhu prace a ve spolecnosti
obecné vypovida o skuteénosti, e v CR se vytvorily uréité kategorie migrantt, které je
kvalifikuji na urcité pozice na trhu prace a vymanéni se z této pozice (,imigrant z Vychodu®)
nemusi byt jednoduché (Grygar, Canék, Cernik 2006: 17). Ukazuje se, Ze ani dlouholety
pobyt v CR a zména pravniho postaveni nemusi vést ke zlepSeni pozice na trhu prace a
pracovni mobilit¢ (napfiklad zisk&ni povoleni ktrvalému pobytu, které pfinasi pravni
postaveni na trhu prace téméF totozné s ob&any CR).

Na postaveni migranta/ky na ¢eském trhu prace a jeholjeji pracovni mobilitu ma dale vliv
také motivace a realizace migrace s naslednou administraci pobytu, socialni a kulturni
kapital imigranta/ky, znalost ¢eského jazyka a pfibuzenské zavazky, rodiCovstvi a gender
(Grygar, Canék, Cernik 2006).

Kategorie genderu se mj. projevuje pfi segmentaci trhu prace. Pfetrvava tradi¢ni genderova
délba prace, v urcitych sektorech a pracovnich pozicich prevladaji Zeny, v jinych muZi

1v3 Vyzkumy vefejného minéni poukazuiji na spiSe negativni vnimani Ukrajincd, Vietnamci a Rust v CR (Grygar,
Caneék, Cernik 2006: 17).
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(pficemz feminizované obory jsou vétSinou vyrazné hafe placené). JesSté vice se situace
problematizuje v pfipadé migrantl/tek, ktefi naplfiuji poptavku soucasnych ekonomik po
nekvalifikované a levné préci, ktera se ve velké mife odehrava v ramci Sedé ekonomiky, na
sekundarnim nebo nelegalnim trhu prace, mimo kontrolu statu, bez jakéhokoli sociélniho
zabezpedi, zdravotniho pojisténi, ochrany proti diskriminaci a poruSovani lidskych prav.
.Genderové nerovnosti jsou tak dale posilovany tfidnimi, etnickymi, narodnostnimi a
rasovymi nerovnostmi a Utlak Zen je reprodukovan prostfednictvim genderoveé a rasove délby
prace” (Uhde, Viznerova 2006).

Mezi tyto nekvalifikované a financné nizce ohodnocené prace Zen migrantek patfi i najemni
pecCovatelské prace a placena prace v domacnostech. Tento globalni fenomén najimani Zzen
migrantek jako pecovatelek (pecujicich o déti, staré nebo nemocné osoby), které nahrazuji

nedostate¢nou vefejnou pééi, nebo pomocnic v domacnosti je mozné vysledovat i v CR.
Placena péce predstavuje jednu z forem nejistého, malo placeného a flexibilniho zaméstnani
¢asto bez zakladniho socialniho zabezpecéeni a zdravotniho pojisténi. Z davodu nizSich
finan¢nich nakladld ,zaméstnavatell“ i komplikovaného ziskani pracovniho povoleni se tato
prace Casto odehrava na nelegalnim pracovnim trhu (Uhde 2008).

Genderové nerovnosti a diskriminace z divodu pohlavi se projevuje ve vstupu na trh prace
(napfiklad diskriminacni inzeraty nebo pfijimaci pohovory) a vzaméstnani v oblasti
odménovani nebo diskriminace pfi vykonu rodi€¢ovskych povinnosti. Mezi muzi migranty a
Zenami migrantkami existuji vyrazné pfijmové nerovnosti. Vyzkum, jehoZ cilovou skupinou
byli ekonomiéti migranti/ky z Ciny, Vietnamu, Ruska a Ukrajiny (tj. nejpo&etn&jsi skupiny
cizinct/nek z tretich zemi na Gzemi CR) zjistil, Ze Zeny na pozici zaméstnankyn vydélavaji o
3500 korun méné nez muzi. Rozdil pfijmi mezi pohlavimi existuje i na nékterych obdobnych
pracovnich pozicich (Analyza pfistupu 2007: 46).

Fyzicky tézka prace, podminky a pracovni doba v nekvalifikovaném zaméstnani maji
negativni dopady na zdravotni stav zen. Dusledkem je, Ze Zeny se stavaji
.nezaméstnatelnymi“. Vzhledem k znevyhodnénému postaveni cizincd/nek na ¢eském
pracovnim trhu a existujicim bariérdm nemaji ¢asto moznost uplatnit se v jinych pozicich.
Nabizen4d volna pracovni mista v manualnich profesich, v nepfiznivych a nérocnych
pracovnich a ¢asovych podminkach (napfiklad prace na smény) museji odmitat a zistavaji
dlouhodobé nezaméstnané.

Specifickd situace tykajici se pracovnich pfilezitosti je ve skupiné zadatelu/lek o mezinarodni
ochranu (azyl). Legislativa nastavuje podminky pro jejich ekonomickou aktivitu — Zadatelé/ky
prvni rok od podani Zadosti o udéleni mezinarodni ochrany nemohou pracovat. Tato
skute¢nost ma fadu negativnich dasledku (a jeji dopady se projevuji i v budoucim Zivoté
ZadatelU/lek v hostitelské zemi - v pfipadé udéleni azylu): nelegalni zaméstnavani, které ma
¢asto podobu vykofistovani a zneuzivani Zadatelu/ek, ztrata pracovnich navykd, nemoznost
ziskat pracovni praxi na ¢eském trhu prace, omezend komunikace a kontakt s ¢eskou
majoritou, nizk4 motivace vzdélavat se v Ceském jazyce, tiziva ekonomicka a socialni
situace Zen a jejich rodin.

Vysledky sociologického prlizkumu v ramci projektu ,Pro¢ maji zUstat stranou? -Komplexni
vyuZiti potencidlu Zadateld o azyl* (realizovaného vletech 2005 az 2006, 184
respondentul/tek v Fizeni o mezinarodni ochranu déle nez 1 rok) poukazuji na problematické
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podminky pro pracovni uplatnéni Zadatelu/lek o azyl (vysledky nejsou kategorizovany podle
pohlavi): 46 % respondentu/tek se neciti dobfe informovano o legislativé, 89 % hledalo praci
pred koncem ro¢ni omezuijici Ihlty, 76 % nalezlo préaci pfed koncem ro¢ni omezuijici Ihity, 62
% by pfistoupilo na nelegalni zaméstnani, 83 % respondentt uvedlo, Ze m& zkuSenost s
ilegalni praci (Prezentace AEC).

Zadatelé/ky ¢asto pracuji nelegalné za velmi nevyhodnych pracovnich podminek (napfiklad
dlouha pracovni doba, nizké finan&ni ohodnoceni). Zaméstnavani prostfednictvim agentur

(tzv. Kklient) vede k zneuZzivani migrantd a migrantek jako levné pracovni sily nebo
k vykofistovani.

.-.KdyZ jsme byli jeSté jako Zadatelé, v tu dobu neslo, jako byli Zadatelé azylu... stejné délali
jsme nacerno, na zacatku jsem délala osmnéctky, j& jsem nevédéla vdbec, co to je, a kdyz
délas osmnactky a délas normalné, jo tu ubytovnu mas nékde pét minut chodby od fabriky,

pAjdes, spadne$ do postele, a pak zase od rana. Jazyk neznd$, nic nezna$, 20 dni jsme
odpracovali, nedostali Zzddnou korunu.”
Azylantka z Arménie (Na rovinu 2007)

8. Neregulérni migrace a nelegalni prace

Problém nelegélni, neboli neregulérni migrace je v Ceské republice feSen relativné krétkou
dobu. Pfed rokem 1989 byly hranice statu neprodysSné uzaviené jakymkoliv nezadoucim
tokim migrace, at ven ¢&i dovnitf Uzemi. V oblasti neregulérni migrace rozeznavame dvé
skupiny osob. Lidé bud ptekraduji hranice bez potfebnych dokladd a na Gzemi Ceské
republiky tak jiz nelegalné vstupuji, nebo migrant/ka na Gzemi republiky vstupuje legalng, ale
v pribéhu svého pobytu zde o potfebné doklady pfichazi a jehol/jeji pobyt se stava
neregulérni.

LZtrata platnosti dokumenti a s ni souvisejici presun pfistéhovalce do kategorie ilegalni
imigrant se déje na zakladé dobrovolného strategického rozhodnuti nebo mimovolné.
V prvnim pfipadé imigrant zamérné neobnovi platnost svych dokumentt, k éemuz muaze byt
veden fadou dOvodl (napfiklad néktefi imigranti nechtéji investovat ¢as a penize do
nejistého administrativniho procesu, jini pocitaji s brzkym navratem). Ve druhém pfipadé je
deregularizace pobytu imigranta nezamérna. Stava se, Ze neznalost zakonl uvede cizince
do situace, kdy neni schopen své dokumenty fadné obnovit, v horSim pfipadé se stane obéti
davéry v poskytovatele prace, ktery mu pfislibil fadné zajisténi dokumentl, ale slib
nedodrzel. Motivem muZe byt napfiklad snaha o posileni vazeb zavislosti pfistéhovalce na
zaméstnavatele nebo na prostfednika prace” (Hofirek, Nekorjak 2008:10).
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Podle vyzkumu, ktery mezi neregulérnimi migranty provedli poskytovatelé poradenskych
sluzeb, je ve skupiné neregulérnich migrantd vyznamna skupina neuspésnych zadatelu o
azyl.14

Dopad neregulérniho pobytu na soukromy Zivot migran tda/migrantek

Neregulérni pobyt ma vliv na fadu rodinnych situaci, které ovliviiuji Zivot v soukromé sfére.
Jde napfiklad o nemoZznost uzavirani manzelstvi, z ¢ehoz plynou pro rodinu mozné
komplikace pfi feSeni raznych Zivotnich situaci. DalSim vyznamnym problémem je pak
uréovani otcovstvi.

V souvislosti s genderovou problematikou je nutné poukazat zejména na fakt, ze zeny
cizinky, které pobyvaji na uzemi Ceské republiky nelegalné, se ocitaji ve svizelné situaci,

pokud se rozhodou mit & nemit dité. Ani jedna z variant neni pro t&€hotnou Zenu nijak
optimistickd. Tuto skute¢nost komentuje v textu ,Kdyz se dité nehodi“ M. Jelinkova: ,Ve
chvili, kdy Zena bez pobytového opravnéni zjisti, Ze je té€hotnd, nenabizi ji souCasny
zdravotni systém readl

nou moznost porodu ani interrupce, a to ani v pfipadé, kdy je Zena schopna za vSechny
ukony zaplatit trzni ceny.” (Jelinkova 2008: 42). Zené, ktera dit& chce porodit, nezbyva nic
jiného nez pozadat o azyl, nebo rodit doma s pomoci porodni asistentky, ktera nejen Ze
pomuze s porodem, ale vyfidi i potfebné dokumenty pro narozené dité. Jak ale autorka
sama uvadi, neni informace o této moZnosti mezi cizinkami pfilis rozSifend, proto je v praxi
malo vyuZivana. Pokud pfijde téhotnd Zena porodit do nemocnice, existuje realna moznost,
Ze ji nemocnice nahlasi cizinecké policii, ackoliv jim z&kon takovou povinnost neuklada.
V Ceské republice dosud plati zakon, ktery nedovoluje provést interrupci Zené, ktera se na
GUzemi zdrzuje pfechodné. Pro Zeny, které tu Zziji nelegélné, je tedy Sance na legalni
provedeni interrupce nulova. Uchyluji se tak k varianté, kdy je zakrok proveden neodborng, a
Zena tak vazné ohroZuje své zdravi. Za soudasné situace je pro Zenu zijici v CR bez
potfebnych dokladu téhotenstvi, at jiz chténé i nechténé, velmi komplikovanou situaci, ktera
v mnohych pfipadech vede k tajnym porodim doma s nejistym osudem novorozencu, ktefi
v nejlepSim pfipadé zacinaji svij Zivot bez totoZnosti.

DalSim vyznamnym problémem, ktery zasahuje do rodinného Zivota rodin s neregulérnim
pobytem je Skolni dochazka déti. Ackoliv je od 1. ledna 2008 v platnosti zakon, ktery nové
uvadi, Ze pfistup k zakladnimu vzdélani maji bez pfekazek i cizinci ze tfetich zemi, ¢imz se
sjednotila éeska legislativa s mezinarodni Umluvou o pravech ditéte, ktera fika, ze zakladni
vzdélani méa byt dostupné pro vSechny déti. V praxi je situace takova, Ze Feditelé/ky Skol
pozaduji po détech cizinci, aby dokladaly opravnénost pobytu, z éehoz vyplyva, ZzZe
s navstévou Skoly se rodiny vystavuiji riziku odhaleni a z ného plynoucich nasledk.

Pracovn é-pravni ochrana neregulérnich migrant  d/migrantek

Neopravnény pobyt migrantd/ek v CR ssebou d&asto logicky nese i neopravnéné
zaméstnavani osob. Neregulérni zaméstnavani je jednou z cest, jak FeSit legislativné
omezeny pristup na pracovni trh a také vlastni zaméstnatelnost, protozZe struktura pfileZitosti
migranty smérfuje na sekundarni trh prace a do sféry Sedé ekonomiky. ,Motivace neregulérné

14 Vyzkum v ramci projektu ,Regularizace jako jeden z prostfedkud boje proti nelegalni migraci.“ Vyzkumu se
zUcastnilo 207 respondentu (vétSina muzu) (Jelinkova 2008).
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zaméstnavat imigranty ma nékolik zdroju. Neregulérni zaméstnavani snizuje naklady
podnikatell na pracovni silu tim, Ze jim Setfi prostfedky na dafiové odvody socialniho a
zdravotniho pojisténi. Navic zaméstnavatel neni diky neexistenci pracovni smlouvy nucen
dodrzovat predpisy vyplyvajici ze zakoniku prace“ (Hofirek, Nekorjak 2008:12). Pro
zaméstnance/kyné ovSem tato situace znamena, Ze pracuji Casto ve velmi tristnich
pracovnich podminkach, bez smluvniho o3etfeni a bez zdravotniho a socialniho pojisténi.

Rizikim spojenych s odhalenim se Ize vyhnout na zékladé outsourcingul5 a pfenesenim
zodpovédnosti za neregulérni praci na firmy migrantd. V realité stale zistava evidentni fakt,
Ze za nelegdlni zaméstnavani jsou perzekuovani pfedevsim sami cizinci, zaméstnavatelé
pouze v mensi mife. MozZna i proto je ,prace na ¢erno” u zaméstnavatelu stéle tak obliben4,
nebot postihy, které z pfipadného odhaleni plynou, zdaleka nepokryvaji uSetfené naklady na

mzdy, zdravotni a socialni pojisténi. ,Neregulérni pracovni migrace vyjadfuje nesoulad mezi
v podstaté neomezenou zasobou pracovni sily imigrantd, trvalym zdjmem zaméstnavatell o
(neregulérni) pracovni silu imigrantl a omezenimi, ktera uplatiuji pfijimaci zemé vudi
urgitym skupinam pfistéhovalcl. Integraéni politika Ceska je vtomto sméru teprve na
zaCatku a nastroje zaclenéni imigrantd z ekonomicky méné vyspélych tfetich zemi bez
trvalého pobytu

nejsou dostate¢né, pokud tedy oviem za Zadouci stav integraéni politiky CR nepovaZzujeme
zaclenéni cizincu v Sedé ekonomice” (Hofirek, Nekorjak 2008:12).

9. Zeny migrantky a obchodovani s lidmi

Obchodovani s lidmi je mozné zjednoduSené chapat jako pfemistovani lidi pomoci natlaku
za Ucelem vykofristovani (Buréikova 2006). K vykofistovani, které je dusledkem obchodovani
s lidmi, mGZe dochéazet v podstaté pfi jakémkoli druhu préace. V Ceské republice jsou znamé
pfipady obchodovéani jak do oblasti sexbyznysu, tak napf. do stavebnictvi, lesnictvi, sektoru
sluzeb, v potravinarském pramyslu ¢€i v drobné vyrobé. Pfesnou definici obchodovéani s lidmi
plathou pro Ceskou republiku nalezneme v trestnim z&koné& v oddilu trestné &iny proti
svobodé v ustanoveni § 232a.

Obchodovani s lidmi je ¢asto zmifiovano spolu s koncepty genderové podminéného nasili,
feminizace chudoby a migrace nebo strukturalnino nasili na Zenach (Pearson 2000).
PfestoZe se pocet identifikovanych obchodovanych osob - muzi v Ceské republice zvy3uije,
Zeny stéle tvofi vyznamné vétsi skupinu znamych obéti této trestné Cinnosti. Nej¢astéji jsou
identifikovany jako obchodované osoby Zeny, které byly nuceny Kk prostituci (Narodni
strategie boje proti obchodovéani s lidmi 2008).

Ceska republika je jak zemi puvodu obchodovanych osob, tak zemi tranzitni i cilovou.
Organizace La Strada Ceska republika, o.p.s. ktera plsobi v oblasti prevence obchodovani
s lidmi vice nez deset let, uvadi, Ze od roku 2001 mezi klientelou pfevazuji migrantky s cizi

externi firmu (http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Subkontraktor&action=edit&redlink=1). Ve své podstaté
vSak jde o praktikovani nelegalniho zplisobu zaméstnavani, tzv. ,Svarcsystém®.
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statni pfislusnosti. Ve spisech organizace Ize prvni dolozeny pfipad Zeny, ktera byla do
Ceské republiky obchodovana ze zahranici, nalézt jiz v roce 1997.

Jednou z moznych cest, jak nahlédnout do Zivota alesporn €asti obchodovanych osob je
praxe nevladni organizace, kterd s témito lidmi pfi feSeni jejich problém0 spolupracuje.
Organizace La Strada Ceské republika se s Zenami migrantkami setkava zejména v oblasti
preventivnich aktivit a poskytovani sociélnich sluzeb.

Migranti a migrantky pochazejici ztzv. tfetich zemi jsou vzhledem k mnoha bariérdm
v oblasti pracovni migrace, neznalosti jazyka a pravniho systému Ceské republiky, nejistého
pobytového statutu a dalSim okolnostem jednou z vyznamnych skupin zranitelnych pravé v
oblasti obchodovani s lidmi. Do zranitelného postaveni a situace vykofistovani se vSak
dostévaiji i lidé z ekonomicky slabSich zemi Evropské unie (srov. Manual k sociélni inkluzi
2008: 14 a nasl.). Zranitelnost Zen, které pracuji v prostfedi sexbyznysu, také zvySuje fakt,
Ze proti tomuto zpUsobu ziskavani obZzivy existuji mnohé predsudky a neexistuje pracovné
pravni ochrana (srov. Sexworkers in Europe Manifesto 2005). Nastrojem donuceni mize byt

také hrozba vyzrazeni toho, &im se Zena v Ceské republice Zivila v domovské zemi.
V nékterych statech je totiz skute€¢nost, Ze Zena pracovala v prostituci, divodem k trestu.

Obchodované a vykofistované Zeny migrantky, které vyuZily pobytové sluzby organizace La
Strada v poslednich péti letech, pochazely nejCastéji z Ukrajiny. Mezi klientkami organizace
byly také Zeny z Bulharska, Kyrgyzstdnu, Ruska, Mongolska, Slovenska, Vietnamu, Litvy,
Brazilie & Turkmenistanu nebo Ciny. Jednalo se zejména o Zeny, které byly obchodované za
Ucelem poskytovani sexualnich sluzeb.

PotiZze a problémy, se kterymi se tyto Zeny obraceji na socialni pracovnice organizace, lze
rozdélit do tfech skupin. Jak by se mohlo na prvni pohled zdat, nejedna se pouze o problémy
spojené s feSenim nasledkd obchodovani s lidmi. Ty tvofi pouze jednu ¢ast feSenych obtizi.
Druh& skupina problém0 se pak vztahuje k tomu, Ze obchodované Zeny jsou na Uzemi statu
cizinkami. TFeti skupinu tvofi problémy a obtiZze, se kterymi se miZe ve svém Zivoté setkat
kdokoli.

Nasledky obchodovani s lidmi vétSinou zasahuji vSechny sféry Zivota ¢lovéka. Drtiva vétSina
obchodovanych osob se na tzemi CR nachazi v situaci bez pfistfesi a bez moznosti obratit
se 0 pomoc k nékomu blizkému. VétSina nema Zadné finanéni prostfedky, v nékterych
pfipadech po utéku ¢€i zachranéni disponuji pouze oble€enim, které maji na sobé. Klientky
organizace La Strada proto Casto vyuZivaji moznosti utajeného azylového ubytovani,
nabidku finanénich pFispévku na stravu &i zakladniho oSaceni.

Nasledky obchodovani s lidmi se také promitaji do oblasti zdravotniho stavu osob. VétSina
klientek zejména z poCatku spoluprace potfebuje |ékafské oSetfeni. Jedna se jak o léCbu
zranéni zpusobenych v prostfedi obchodovani s lidmi, tak i o dalSi zdravotni problémy, které
mohou souviset s prozitymi zkuSenostmi, napf. kozni problémy, bolesti zad &i hlavy apod.
Zeny, které byly nucené k prostituci, také Casto zadaji vy3etfeni na pohlavné pfenosné
choroby. Mezinarodni vyzkum ukézal, Ze vice neZ polovina obchodovanych Zen trpi
symptomy posttraumatické stresové poruchy. Analogicky také mnohé klientky La Strady
hovofi o nespavosti, nechutenstvi, nocnich madrach i okamzZicich, kdy se jim proZité
traumatické zazitky vraceji do vzpominek. Zejména v zacatcich spoluprace jsou také Casté
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pocity strachu pfi pohybu na verejnosti nebo pfi pobytu v byté. Ordinaci psychoterapeutky Ci
v nékterych pfipadech doporu€ovanou psychiatrickou ambulanci vS8ak mnohé odmitaji
navstivit. Jak nékteré z klientek pozdéji sdélily, tyto profese maji v domovskych statech velmi
$patnou povést a jsou zatizené (podobné jako v CR) mnoha predsudky.

Ty klientky, které se rozhodnou, Ze budou spolupracovat s organy €innymi v trestnim fizeni,
vyuZivaji asistenci socialni pracovnice ¢€i advokatky pfi kontaktu s policii a soudy. Trestni
fizeni proti pachatelim a pachatelkdm cCasto trva i nékolik let. Spoluprace s policii je
podminkou pro to, aby bylo mozné poZadat o legalizaci pobytu v pfipadé, pokud se tyto
Zeny nachazeji na ¢eském Gzemi bez platnych dokumentl (obchodovani s lidmi maze byt
jak dusledkem, tak i pfi¢inou neregulérniho statutu) (srov. Bur&ikova, Kutalkova 2008). Stava
se také, Ze se nékteré Zeny chtéji co nejrychleji vratit do domovské zemé. Spoluprace pak
sméfuje k podani Zadosti o dobrovolny navrat a pfipadné zajisténi asistence nevladni
organizace v zemi plvodu (pokud je takova k dispozici).

Vzhledem k podstaté obchodovani s lidmi nabizi kazda socialni pracovnice klientkam i
sestaveni bezpecnostnich pland a opatfeni, ktera& mohou snizit rizika, Ze dojde k jejich
ohroZeni. Strach o vlastni bezpecnost a v neposledni fadé i o bezpedi rodiny vSak témér
neni mozné eliminovat, podobné jako skute¢né ohroZeni.

Obchodované Zeny migrantky musi v mnoha pfipadech prfekonat také bariéry, které jsou
spojeny s tim, Ze jsou cizinkami. Pokud se rozhodnou zustat v Ceské republice, museji se
naucit alespon zaklady ceského jazyka a orientovat se v pravnim systému, aby se mohly
uplatnit na trhu prace. Mnohé z nich musi pfijmout méné kvalifikované zaméstnani, nez mély
v domovské zemi, a opakované naréZeji na diskriminaci nejen na trhu prace. Casto také
hovofi o stesku po domové, absenci sociélnich vazeb, omezené moznosti Zit soukromy Zivot
¢i slavit svatky tak, jak byly v domovské zemi zvyklé.

Klientky organizace La Strada vSak spolu se socialnimi pracovnicemi FeSi také problémy,
které mohou trapit mnohé z nas. Jedna se o problémy v partnerskych vztazich, rozvody,
kontakty s détmi ¢i rodinou, nedostatek finanénich prostfedku ¢&i zajiSténi vlastniho bydleni.

Obchodovani s lidmi je trestnou c&innosti, v mnoha pfipadech spojenou s organizovanym
zlo¢inem a preshrani¢ni kriminalitou. Je charakteristické vysokou latenci. Pfesna Cisla,
statistiky i vérny obraz toho, kde a za jakych podminek k obchodovani s lidmi dochézi, proto
nejsou k dispozici.

Nelze tedy tvrdit, Ze informace, které ma k dispozici organizace La Strada reprezentuji
situaci vSech Zen obchodovanych do Ceské republiky. Lze v3ak s jistotou poukazovat na to,
Ze prozité obchodovani ovliviiuje dalSi Zivot ¢lovéka, ktery touto zkuSenosti prosel.

Obchodované osoby (Zeny, déti i muzi) by mély mit narok na ochranu a pomoc statu i na
odskodnéni nasledkl ze strany pachatell a pachatelek. Zarover je nutné, aby mély prostor
pro vlastni rozhodnuti, jakou cestou se bude jejich dalsi Zivot ubirat. Zeny, at jiz byly
vykofistované v prostfedi sexbyznysu ¢€i obchodované a/nebo vykofistované v jiném sektoru
prace nebo sluzeb, ¢eli mnohym znevyhodnénim souvisejicim s genderovymi nerovnostmi.

Zodpoveédnosti statu, ktera vyplyva z mezinarodnich zavazkd, je realizovat takova opatfeni,
ktera pomohou obchodovani s lidmi pfedchazet. Stat by mél také prohlubovat a koncipovat
takové strategie, které umozni pfistup k prdvu vSem obchodovanym osob&m. Koncipovani i
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implementace strategii prevence a boje proti obchodovani s lidmi by mély vzdy reflektovat
genderovanost realit.

10. Zaveér

Zeny predstavuji vyznamnou a pocetnou skupinu mezi lidmi, ktefi z rznych divodt pFichazi
z jinych zemi do Ceské republiky. Nachazi se v3ak stale v ,neviditelné* pozici. V poslednich
letech se zacalo i v Ceském prostfedi uvazovat o genderovych aspektech migrace a
integrace (ve vyzkumu, vintegracni a migrac¢ni politice a legislativé a v aktivitach
podporujicich integraci cizinci/nek). Stale vSak je tato problematika vnimana jako
marginalni.

Skute¢nost, kdy neni dostatecné zohledrovan vliv genderové prislusnosti na zkuSenosti a
postaveni migrantd/tek, se pochopitelné dotyka i muzi migrantd. V disledku nemohou byt
politiky a aktivity zaméfené na migraci a integraci cizinci/nek v CR UspésSné. PrevaZuje

I XIVe

bez ohledu na individualni ¢i skupinové charakteristiky, které vyplyvaji nejen z genderové

prislusnosti, ale dale i z etnicity, narodnosti, ndbozenské pfislusnosti, véku &i socialniho a
ekonomického statusu migranta/ky.

Nasim zamérem je prostfednictvim této prehledové publikace pfedevsim upozornit na
zasadni problémy a témata, ktera se objevi, pokud budeme sledovat Zivot migrantl a
migrantek a jejich Usili o zaclenéni do Ceské spole€nosti z pohledu Zen a z genderové
perspektivy. Publikace je zejména uvedenim do problematiky, kterou jisté nezobrazuje v celé
jeji 8ifi. Cilem je pfispét k vétSimu porozuméni situaci Zen migrantek a ukazat na vybrané
oblasti, které by meély byt pfedmétem dalSiho zajmu vSech, ktefi se podili na vyzkumu, tvorbé
legislativy a koncepci politiky statu a jejich aplikaci v praxi. Publikace je vSak uréena i

vt s

vyznamné, v jejich kazdodennim bézném Zivots.
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