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Prava a povinnosti cizinctu na ceském
pracovnim trhu - Pracovni listy

Tento dokument slouzi pouze vam.
Naleznete zde praktickd cviceni a
dilezZité informace z oblasti
pracovniho prdva.

ﬁse dneska nauéime? \

e MozZnost zaméstndni v CR
(pracovni pomeér, dohodly,
agentura)

e Prdva a povinnosti

zaméstnance

e Prdva a povinnosti
zaméstnavatele

e Poskytovdni zpétné vazby /

Markéta

Obsah pracovnich listt

Cviceni: Prava a povinnosti zaméstnance a
zameéstnavatele

Moje vysnéna prace

Co jsem se dnes dozvédél/a
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Prava a povinnosti zaméstnance a

zameéstnavatele

>
>
>
>
>

P d Cvicenil

Zakladni znalosti v oblasti pracovniho prava (test)
Rlizné moZnosti zaméstnani (price ve dvojicich)
Vase otazky a hledani odpovédi (prace ve skupiné)
Co platim ze mzdy? (prezentace lektorky)
Opakovani

Otestujte svoje znalosti z oblasti pracovniho prdva:

1.

o 0o T o

o 0o T o N

oo o0 oW

Po nastupu do zaméstnani mlze byt sjednana zkusebni doba. Jaka je jeji maximalni délka
pro béZné zaméstnance (= pracovnici, ktefi nejsou ve vedoucich pozicich)?

1 mésic

3 mésice

6 mésica

5 mésica

Jak dlouha je vypovédni doba?
Nejméné 2 kalendaini mésice
3 mésice

Pfesné 60 dni

8 tydnl

Jaké informace povinné musi byt uvedeny v pracovni smlouvé? Zaskrtnéte vSechny spravné
odpovédi:

Druh prace

Misto vykonu prace

Kdy prace skonci

Den ndstupu do prace

Vyse mzdy

Délka dovolené

OPP| 4
A
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Co je hlavni ¢innosti Inspektoratu prace?
Poskytovani zaméstnani nezaméstnanym lidem
Kontrola zaméstnancd, ktefi jsou nemocni
Kontrola zaméstnavateld, zda dodrZuji legislativu
Kontrola zboZi v prodejné

Jaky hlavni zakon upravuje vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem?
Zakon o zaméstnani

Zakonik prace

Zakonik zaméstnani

Zaméstnanecky zdkon

Na kolik dnti dovolené mam ze ziakona pravo?
Obvykle 10 dnd

Nejméné 20 dnd

ZaleZi na domluvé se zaméstnavatelem
Zaméstnanec nemad narok na dovolenou

Co znamena pojem ,,Cista mzda“?

Mzda za cely rok

Celkova mzda pred zdanénim

Céstka, kterou skute¢né od zaméstnavatele dostanu
Mzda, ktera zahrnuje i pojisténi zaméstnavatele

Kdo mtze ukon¢it pracovni pomér?
Zaméstnanec i zaméstnavatel

Pouze zaméstnanec

Pouze zaméstnavatel

Utad prace

Zpusoby ukonéeni pracovniho poméru? Zaskrtnéte vsechny spravné odpovédi:
Okamzitym zrusenim pracovniho poméru

Vypovédi

Dohodou

ZruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Uplynutim doby, na kterou byl pracovni pomér sjednan

q| . | Evropsky socialni fond ﬂv ‘
wsrom Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti LAY |
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7 Cviceni 2- varianta A

KaZdy z vds dostal pracovni list, ve kterém nékteré dilezité informace chybi. Pokud je
zndte, miZete je vyplnit rovnou. Pokud si nejste jisti, na ndsledujici strané najdete variantu
B, ve které jsou chybéjici informace doplnéné.

Varianta A

Zaméstnani v Ceské republice

Instrukce: Je potireba doplnit chybéjici informace. Najdéte nékoho, v jehoZ pracovnim listu tyto
informace jsou.

Kdyz v Ceské republice najdu zameéstnani, SLANE S& Z€ MB......oveeceeveeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesesees s
Jaky je rozdil oproti podnikateli?

Podnikatel je osobou samostatné vydéle¢né c¢innou. To znamend napfiklad, Ze dané.........ccccvveneene. a
zdravotni pojiSténi si plati sam, musi jednat se vSemi Urady. Oproti tomu zaméstnanec i
zaméstnankyné, ktery pracuje v pracovnim poméru se zaméstnavatelem, mda vyhodu -
................................ za néj vse vyridi.

Jaké jsou jiné moZnosti prace?

Kromé pracovniho poméru Ize pracovat také na takzvané .................... mimo pracovni pomér. Existuje

dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o Jaky je mezi nimi rozdil?

Dohoda o provedeni prace je vhodna pro nepravidelné brigady. Z pfijmu se plati pouze 15% dan, ale

je omezena ......... hodinami ro¢né pro jednoho zaméstnavatele. Pokud mési¢ni odména neni vyssi nez
10 000 korun, pak z dohody O .......ccceevvreneee. neni hrazené ani .......ccccceeveeee. ani zdravotni pojisténi.
Dohoda O oo jiz znamena placeni nejen dané, ale socialniho a ......cccceeeeeeueneen.

pojisténi zaméstnance i zaméstnavatele. Stejné jako u pracovniho poméru. Ale neni zde automaticky
narok na dovolenou, to zdlezi na vstficnosti zaméstnavatele. Dohodu lze také ukoncit jiz
v terminu.......... dni, na zdkladé prani zaméstnance i zaméstnavatele. PoCet odpracovanych hodin
nesmi presahnout v ro¢nim prlmeéru polovinu pracovni doby, obvykle tedy priblizné ...................
hodin tydné.

VSechny smlouvy — o pracovnim poméru i o dohodach, je potieba uzavfit........ccoeveeeeeireeecccinreennnnns

Pro ty, kdo docetli aZ sem, je tu jeSté jeden typ Prace =.........ccooomvenvreinenesenenienene. Jak se lisi od
pracovniho poméru vam vysvétli lektorka.

"+ | Evropsky socialni fond
o Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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*/ Cviceni 2- varianta B

Kazdy z vds dostal pracovni list, ve kterém nékteré diilezZité informace chybi. Pokud je
zndte, miiZete je vyplnit rovnou. Pokud si nejste jisti, najdéte kolegu nebo kolegyni, ktery
md informace ve svém pracovnim listu vyplnéné.

Varianta B

Zaméstnani v Ceské republice

Instrukce: Je potreba doplnit chybéjici informace. Najdéte nékoho, v jehoZ pracovnim listu tyto
informace jsou.

Kdy? v Ceské republice najdu zaméstnani, stane se ze mé zaméstnanec/zaméstnankyné.
Jaky je rozdil oproti podnikateli?

Podnikatel je 0S0DOUL........cccveviriieeeeie e . To znamenad naptiklad, Ze dané, socialni a
..................................... pojisténi si plati sdm, musi jednat se vSemi Urady. Oproti tomu zaméstnanec (i
zaméstnankyné, ktery pracuje .......cceeeeeveennene. se zaméstnavatelem, ma vyhodu — zaméstnavatel
za néj vie vyfidi.

Jaké jsou jiné moZnosti prace?

Kromé pracovniho poméru lze pracovat také na takzvané dohody mimo pracovni pomér. Existuje

dohoda o......cecevveveeviicice a dohoda o provedeni prace. Jaky je mezi nimi rozdil?

Dohoda  .coeieeeeeeee je  vhodnda pro nepravidelné brigddy. Zpfijmu se plati
POUZE....eeueiuerierieeie e , ale je omezena 300 hodinami ro¢né pro jednoho zaméstnavatele. Pokud
mésicni odména neni vy3si nez 10 000 korun, pak z dohody o provedeni prace neni hrazené ani
SOCIAINT ANT coveveeerieee e pojisténi.

Dohoda o pracovni ¢innosti jiz znamena placeni nejen dang, ale ......cccceevvevvcveeviennne a zdravotniho
pojisténi zaméstnance i zameéstnavatele. Stejné jako u pracovniho poméru. Ale neni zde automaticky
(T [o] o - TSR , to zdlezi na vstficnosti zaméstnavatele. Dohodu lze také ukoncdit jiz
v terminu 15 dni, na zakladé prani zameéstnance i.......cccecveveueereneeee. POCEL oo, hodin
nesmi presdhnout v rocnim.........cccceeeevvvvvecrennnnne polovinu pracovni doby, obvykle tedy pfiblizné 20

hodin tydné.
VSechny smlouvy — o pracovnim poméru i o dohoddch, je potfeba uzavfit........ccoceveevriceecece e,

Pro ty, kdo docetli aZ sem, je tu jesté jeden typ prace = agenturni zaméstnavani. Jak se lisi od
pracovniho poméru vam vysvétli lektorka.

PRA A
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V ndsledujicich cvicenich si miZete procvicit, co
jste se dozvédéli v lekci.

/ Cviceni 3 - Socialni pojisténi

A

a) Jaké jsou typy socialniho pojisténi?

Vas ukol: Prohlédnéte si ndsledujici obrdzek. Na prdzdnd mista (Cisla 1 — 3) doplrite chybéjici slova,
vyberte z téchto mozZnosti:

,Hrubé mzdy”/,Socidlni”/,,Nemocenské”

Kazdy mésic odvadi (odecte)

zameéstnavatel.

POJISTENI

_____________________ () DUCHODOVE POJISTENI

POJISTENI

;. | Evropsky socialni fond >
= Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti &
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Vas ukol: spojte, co k sobé patri
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A. kdyz mdm Uraz nebo jsem nemocny a jdu

1. dichodové pojisténi k Iékafi, ten mé osetfi, nebudu ale nic platit, 1éCeni

bude zaplaceno z pojisténi

2. nemocenské pojisténi

B. aZ budu stary a nebudu uz chodit do prace, budu
dostavat penize z tohoto pojisténi

3. zdravotni pojisténi

C. kdyZz onemocnim, nebo kdyz otéhotnim, nebo
mame malé dité a zGstanu doma po jeho narozeni,
nebo kdyZ musim zlstat doma a starat se o
nemocné dité, nemlzu tedy chodit do prace a
nedostdvam mzdu, ale penize (davky) ztohoto
pojisténi

c¢) Davky z nemocenského pojisténi

Vas ukol: Prectéte si situace a spojte s ndzvem ddvky z nemocenského pojisténi.

1. Jsem téhotnd, pred porodem a po porodu
nechodim do prace, jsem na matefské dovolené,
celkem 28 tydn(. 22 tydnl muZe Cerpat i otec.

2. Moje osmileta dcera onemocni, musim s ni zUstat
doma, nemuzZu chodit do prace.

3. Cekdm miminko, uz nemGzu délat svoji praci, je
moc tézkda, tak mé zaméstnavatel prevedl na jinou
praci. Tam dostavam méné penéz.

4. Jsem uZ dlouho nemocny, jsem doma a nemuUZu
chodit do prace.

Evropsky socialni fond

oo Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

A. Nemocenské

B. Penézitd pomoc
v materstvi (,materska”)

C. Osetfovné

D. Vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi
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/ Cvic¢eni 4 - MoZnosti ukon&eni

pracovniho poméru

Vas ukol: Prectete si jejich pribehy a rozhodnéte, jak doslo k ukonceni pracovniho pomeéru
(zaméstnadni)? Proc? Napiste ke kazdému pribéhu.

Vyberte z téchto mozZnosti ukonceni pracovniho poméru:
A. OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCEM
B. KONEC PLATNOSTI POVOLENI K ZAMESTNANI NEBO POVOLENI K POBYTU
C. SKONCI DOMLUVENA DOBA PRACE — PRACOVNI POMER NA DOBU URCITOU
D. DOHODA
E. UKONCENI VE ZKUSEBNI DOBE
F. VYPOVED

1. Jan pracuje ve firmé jako ucetni 2 mésice. Zaméstnavatel neni
spokojeny s jeho praci. Rozhodne se, Ze Jana propusti béhem tydne.
Vypovéd Janovi preda pisemné. Do této vypovédi nenapise divod
propusténi.

2. Andrea pracuje jako prodavacka v bufetu. Tato prace se Andree
nelibi, nasla si praci v butiku s oblecenim. Prijde za vedoucim a
fekne mu, Ze by chtéla ze zaméstndani odejit, protoze si nasla jinou
praci. Vedouci (zaméstnavatel) stim souhlasi a pisemné spolu
potvrdi ukonceni pracovniho poméru.

3. Veronika pracuje ve firmé 1 rok jako lektorka — déla Skoleni pro
zaméstnance firmy. Na zacatku se zaméstnavatelem uzaviela
pracovni smlouvu na dobu konani Skoleni — na 1 rok. Po tomto roce
Skoleni uz ddle nepokracCuje. Zaméstnavatel neuzaviel s Veronikou
novou pracovni smlouvu.

4. Tomas pracuje jako kuchaf v kantyné. Zaméstnavatel Tomasovi
nékolikrat zaplatil mzdu pozdé. Naposledy dostal mzdu pred 2
mésici. Tomas rekne zaméstnavateli, Ze druhy den do prace uz
nepfrijde.

5. Eva pracuje ve vyrobé. Firma nemad velky odbyt, musi snizit
vyrobu a zac¢ne propoustét zaméstnance. Zaméstnavatel pisemné
Evé preda vypovéd 15. bfezna. Nesmi Evu propustit hned. Pracovni
pomér je ukonéen az 31. kvétna. Eva dostane od zaméstnavatele
odstupné.

6. Svétlana pracuje spolu s Evou ve vyrobé. Svétlana nema v Ceské
republice trvaly pobyt. Ma dlouhodobé vizum a povoleni
k zaméstnani. U¥ad prace ji povoleni k zaméstnani déle neprodlouzil.
Nemdze si tedy prodlouZit ani povoleni k pobytu.

£+ | Evropsky socialni fond
wosaone. Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti J ‘
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P ciicenis- UFady a instituce

Vas ukol: Napiste do kazdého sloupce vsechny urady, které patii k zaméstndni a podnikdni?

Na ktery urad sam pujdete, kdyz:

Jste zaméstnani? )

Jste OSVC, podnikate? )

:'""+ | Evropsky socialni fond
wosaow Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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Y | Spravné odpovédi

Cviceni 1 — Otestujte svoje znalosti z pracovniho prava

Cviceni 3 - Socidlni pojisténi

a) Jaké jsou typy sociadlniho pojisténi?
Kazdy mésic odvadi (odecte) z moji hrubé mzdy zaméstnavatel.
Socidlni pojisténi — ma dvé slozky: Nemocenské pojisténi a diichodové pojisténi.

'3 vs o s eev o v s

Cviceni 4 - Moznosti ukonceni pracovniho poméru

méeni 5 - Ufady a instituce \

kdyZ jste zaméstnani: ministerstvo vnitra (v pripadé, Ze potfebujete povoleni k pobytu), ufad
prace (kdyz zaméstnani hledate), inspektorat prace (kdyz mate v zaméstnani problémy,
zaméstnavatel neplni svoje povinnosti), povinnosti vici ostatnim Grfadlm a instituce (zdravotni

pojistovna, sprava socidlniho zabezpeceni, finanéni Gfad) Fesi vas zaméstnavatel

2"+ | Evropsky socialni fond
o Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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/ Cviceni 6 - Vysnéna prace

KdyZ mame jasnou predstavu, jakou praci hledame, Iépe se ndm ,ta pravad” prace hleda. Zamyslete
se a zkuste si odpovédét na nasledujici otazky:

1. Jaka je pro mé idedlni/vysnéna prace?
2. Co mé na této praci nejvice 1aka?
3. Co musi prace obsahovat, aby mé bavila?

" | Evropsky socialni fond ﬂv )
sosom Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti / ‘
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/ Cviceni 7 - Popis posledni

pracovni pozice

Jak se pfripravit na otazky tykajici se prace v predchozim zaméstnani, které se na pracovnim
pohovoru c¢asto objevuji? Napiste, co bylo vasi naplni prace v zaméstndni, které jste
vykondvali naposledy. Zkuste popsat vSechny cinnosti i drobné Ukoly, které jste méli na
starosti.

Pfed pracovnim pohovorem si vas seznam projdéte- budete mit konkrétni informace o vasi
predeslé praci v Zivé paméti a to vam pomuUZe na otazky zaméstnavatele rychleji reagovat.

Pokud jste jesté nikdy nepracovali, pripravte si popis vasi béiné cinnosti (napf.
v domacnosti).

(Prvfklad ndplné prdce: \

Napln prdce — koordindtorka

- Logistické a administrativni zajisténi otevienych kurzi
- Komunikace s cilovou skupinou

- Zajisténi naboru ucastniku

- Zpracovadni zpétné vazby od ucastniki kurzi

- Spoluprdce s jazykovym lektorem

- Spoluprdce s odbornou asistentkou

- Koordinace pravidelnych tymovych schiizek

- Priprava a realizace zavérecného kulatého stolu

Evropsky socialni fond
{ Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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Pravidla davani zpétné vazby

Abychom se mohli zlepSovat, je potfeba vzajemné komunikovat. Nékdy sami nedokdZeme poznat, jak
komunikujeme. Zpétna vazba ndm pomuzZe podivat se sami na sebe odima druhych. Lépe si pak
dokaZeme predstavit, jak na né plisobime. Uvédomime si, v ¢em jsme dobfi a véem se mame jesté
zlepsit. Davat druhym zpétnou vazbu, ale neni jednoduché.

Obsah zpétné vazby

Zpétna vazba je efektivnéjsi, kdyz je konkrétni a spojena s prikladem pozorovaného chovani.

Dobra zpétnd vazba:

1. Tyka se konkrétniho chovani

2. Je popisnd, neni to interpretace ani posouzeni, ale popis chovani tak, jak jsme ho vnimali.
Popis je vzdy subjektivni, proto se nesnazte druhé hodnotit.

3. Je specifickd ne obecna.

4. Nasleduje, co nejdrive poté, co bylo toto chovani pozorovéano.

5. Pomaha pfijemci zpétné vazby ke zméné — mUzZe s vasi zpétnou vazbou déle pracovat.

6. Je upfimna.

7. Povzbuzuje k reakci a dalsi diskusi.

Jak zpétnou vazbu dat?

e Premyslejte o tom, co chcete fict. MUZete si napsat poznamky na papir.

e Vzdy mluvte za sebe ,Ja si myslim....“ Nefikejte ,Ty délds....“ — vypada to, jako obvinéni.
e Mluvte jenom o tom, co se opravdu stalo, ne tfeba o dojmech druhych lidi.

e Popiste svoje vlastni pocity.

e Popiste, jak na vas chovani pUsobilo.

2" | Evropsky socialni fond ﬂv >
seawn Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti / ‘
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Jak zpétnou vazbu pfijmout?

e Kdyz ziskate zpétnou vazbu, rozhodnéte se, co je dlileZité a chcete si to pamatovat a co neni
dulezité.

e MduZete chtit odpovédét a reagovat, to je v poradku. Ale pokuste se vyhnout obrané —
pamatujte si, Ze zpétnd vazba je vidy subjektivni a proto se nemusime obhajovat a
vysvétlovat, pro¢ néco délate.

o T o e e Em o e . . . . —
I Konstruktivni zpétna vazba mluvi o tom, co je moiné zlepsit, mdZe i nabidnout alternativu. .
I Pozitivni zpétnd vazba pochvali. Nejde ndm o negativni kritiku, ale o povzbuzeni.

|
\

Ujistéte se, Ze clovék, kterému davate zpétnou vazbu, vam rozumi.

| SR —

F@ Vase poznamky

"+ | Evropsky socidlni fond ﬂv %
sesao Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti / ‘

evropsks kontaktni skupina.

14



Zménte to — Pracovni listy

Prava a povinnosti cizincl na ¢eském pracovnim trhu

Co jsem se dnes dozvédél/a

Evropska kontaktni skupina — www.ekscr.cz

) )
Co jsem se dnes dozvédél/a C —
] / Co se chci jesté dozvédét
Napiste si zde nejddlezitéjsi véci, které jste Napiste si 05té cheete ziistit?
se dnes dozvédél/a apiste si, co jesté chcete Zzjistit:
J J

Evropsky socialni fond

oo Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

‘evropaka kontaktni skupina
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Zmérte to — Pracovni listy
Prava a povinnosti cizinc na ¢eském pracovnim trhu

Evropska kontaktni skupina — www.ekscr.cz

ZAPAMATUITE SI!

Podminky pro
zaméstnani cizincl a

cizinek

1] Pracuji pro zaméstnavatele (jsem zaméstnanec) a mam podepsanou pracovni smlouvu

v
v

Pokud nemdam trvaly pobyt potiebuji i pracovni povoleni (=povoleni k zaméstnani)
Dostavam kazdy meésic vyplatni pasku, kde vidim, kolik za mne zaméstnavatel odvadi na
zdravotni a socialni pojisténi, kolik je dan a kolik je mzda

Zatelefonuji na svou zdravotni pojistovnu a zkontroluji, zda za mne zaméstnavatel skute¢né
plati pojistné

Zatelefonuji na okresni sprdvu socidlniho zabezpeceni, zda za mne zaméstnavatel plati i
socialni pojisténi

Kazdou zménu hlasim zaméstnavateli (kdyz se prestéhuji, kdyZz se ozenim nebo rozvedu,
atd.) a ten ji nahlasi pojistovné

2] Podnikdam

v
v
v

Nejdfive na Zivnostenském uradu ohldsim Zivnost (poplatek 1000 K¢)

Na zZivnostenském uradu mi daji vypis z Zivnostenského rejstiiku

Zaregistruji se na okresni spravé socidlniho zabezpeceni (0SSZ) a kazdy mésic platim zalohu
na pojistné (alesport minimalini)

Kazdy mésic platim zdravotni pojisténi (alespon minimalni) - kdyz mam trvaly pobyt a
verejné zdravotni pojisténi, kdyZ nemam trvaly pobyt zaplatim jednorazové komercni
pojisténi

Kazdy rok poddvam darnové priznani na financnim uradu a platim dané

3] Mam povoleni k dlouhodobému pobytu za ticelem zaméstnani a ztratim praci

v

Co nejdrive si musim najit novou praci a ziskat nové pracovni povoleni — zddam na uradu
prace. Nové pracovni povoleni musim dolozit na Odboru azylové a migracni politiky.

Nebo mohu zacit podnikat, pokud mam dlouhodobé vizum alespor 2 roky — ohldsim Zivnost
na zivnostenském uradu. Na Odboru azylové a migracni politiky musim zazadat o nové
povoleni k pobytu za uc¢elem podnikani

4] Manzel nebo manzelka pracuje v CR a ja chci pfijet za nim/za ni

v
v
v

PRA[HA
OPP| fnran
PRA[GA

A | QO

Je mi vic ne? 20 let a manzel/manzelka Zije v CR vic neZ 15 mésicl

Zazadam o povoleni k dlouhodobému pobytu za Ucelem slouceni rodiny

A7 budu v CR, mQZu si hledat praci. Pokud nema manzel/manzelka trvaly pobyt, musim si
vyfidit pracovni povoleni

Po 3 letech pobytu mGzZu zazadat o povoleni k pobytu za jinym Ucelem (napf. zaméstnani,
podnikani nebo studium)

2"+ | Evropsky socialni fond
oo Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

‘evropak kontaktni skupina
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Zménte to — Pracovni listy
Prava a povinnosti cizinc na ¢eském pracovnim trhu

Evropska kontaktni skupina — www.ekscr.cz

VSechny zmény (zmény bydlisté, svatba, rozvod, atd.) musim hldsit

v kdyZ jste zaméstnany tak zaméstnavateli (ktery ji dale nahldsi na zdravotni pojistovné a
Okresni spravé socialniho zabezpeceni),

v pokud podnikate, musite vSechny zmény hlasit na zdravotni pojistovné a OSSZ sam.

v zmény musite hlasit na oddéleni azylové a migracni politiky ministerstva vnitra (OAMP).

om e mm Em Em Em o Em Em Em Em e o Em Em oEm

— oy,

feste je okamzité. Nic neodkladejte,
vyhostit!!!! Pokud je dluina ¢astka vysoka, muZete se
domluvit na splatkovém kalendari.

Proti kazdému rozhodnuti se muzZete odvolat.

Kdyz mate nedoplatky na zdravotnim &i socialnim pojisténi, |

mohli by vas

\

4

s rv

DuleZité urady a instituce

Nazev uradu

Co tam budete vyfizovat

Cizinecka policie

Ohlaseni pobytu po prijezdu
Prodlouzeni kratkodobého pobytu

Odbor azylové a migracni politiky
(OAMP)

Trvaly pobyt, v€etné poukazu k jazykové zkousce
Povoleni k dlouhodobému pobytu

ProdlouZeni povoleni

Hlaseni zmény bydlisté/pasu, rodinného stavu

Ambasada/zastupitelsky ufad v zemi
plvodu

Kratkodobé vizum (do 90 dn()
Dlouhodobé vizum (nad 90 dnu)

Zdravotni pojistovna

Registrace v pfipadé, Ze mate pojisténi z jiné zemé
EU

Registrace k vefejnému zdravotnimu pojisténi
(zaméstnanec, trvaly pobyt)

Pojistovna

Cestovni zdravotni pojisténi (tzv. komercni
pojisténi) pro cizince (komplexni péce)

Urad prace

Povoleni k zaméstnani
Registrace v pfipadé ztraty zaméstnani (pro osoby
s trvalym pobytem)

(Okresni) sprava socialniho
zabezpeceni

Socialni pojisténi

Finan¢ni ufad

Registrace podnikatel(
Danové pfiznani

s sy

Zivnostensky urad

Ohlaseni Zivnosti, ohlaseni zmén
Vypis z Zivnostenského rejstiiku

=" | Evropsky socialni fond
A | EOCH oviw Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

‘evropaka kontaktni skupina.
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Zmérte to — Pracovni listy
Prava a povinnosti cizinc na ¢eském pracovnim trhu

Evropska kontaktni skupina — www.ekscr.cz

DuleZité dokumenty a urady
1. povoleni k zaméstnani = pracovni povoleni
- Ufad prace

2. povoleni k pobytu = dlouhodobé vizum (nad 90 dn() nebo povoleni k dlouhodobému pobytu
za Ucelem zaméstnani
- zastupitelsky ufad v zemi plvodu a Odbor azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra
v CR

Kdo nepotiebuje povoleni k zaméstnani?
e Obcan EU

e Rodinny pfislusnik ob¢ana EU

e Cizinci s trvalym pobytem na tizemi CR

e Azylanti

e Cizinec s povolenim k dlouhodobému pobytu za ucelem spolecného souziti rodiny s cizincem,
kterému byl udélen trvaly pobyt nebo azyl nebo doplrikova ochrana

e 7Aci a studenti

e Absolventi ¢eskych skol

Jak jinak ziskat povoleni k pobytu a k praci v CR?
ZELENE KARTY
e povoleni k pobytu a povoleni k zaméstnani jsou slouc¢eny do jednoho povoleni

e http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zelka

MODRE KARTY
e Pro cizince svysokoskolskou kvalifikaci (nebo vyssi odborna skola), pokud ziskd pracovni

smlouvu a jeho odména ¢ini alespoti 1,5 ndsobku primérné hrubé mzdy v CR.
e http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/modka

Dalsi informace mtzZete ziskat na:
- www.portal.mpsv.cz (Zaméstnanost = zahrani¢ni zaméstnanost = zaméstnavani cizincu)

- Databéaze volnych pracovnich mist z Gfadil prace — ZDE S| MUZETE NAJIT NOVOU PRACI:
www.portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/prociz

- Ministerstvo zahrani¢nich véci CR (viza, velvyslanectvi CR v zahranici): www.mzv.cz

- Call centrum sluzeb zaméstnanosti: Telefon: 844 844 803, E-mail: callcentrum@mpsv.cz

- Ministerstvo vnitra (informace pro cizince) http://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-
informace-pro-cizince-informace-pro-cizince.aspx

2"+ | Evropsky socialni fond
oo Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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Zménte to — Pracovni listy
Prava a povinnosti cizinc na ¢eském pracovnim trhu

Evropska kontaktni skupina — www.ekscr.cz

Dalsi informace o
podminkach zaméstnani
v CR

1] Agenturni zaméstnavani
e Zaméstnavatel (agentura prace) uzavira se zaméstnancem tyto dokumenty:
1. Pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni ¢innosti (DPC), NE dohoda o
provedeni prace (DPP) !
2. Pisemny pokyn agentury
e docasné pridéleni zaméstnance ke konkrétni firmé, kde bude
vykondvat préci
e tento dokument obsahuje informace: nazev a sidlo firmy, misto
vykonu prace, doba trvani prace, pracovni podminky a vySe mzdy
e Pridéleni k jedné firmé na praci mdze byt maximalné na 12 mésicu.
e (Od 01. 01. 2012 Agentura prace nemuze docasné pridélit k vykonu prace u uZivatele
zaméstnance, kterému byla vydana zelend nebo modrd karta, nebo kterému bylo vydano

povoleni k zaméstnani

VySi ¢isté mzdy si
miiZete vypocitat sami
na: www.spocitej.cz

-
-

2] Mzda <
e VySe hrubé mzdy je napsana v pracovni smlouvé nebo v mzdovém vyméru (pfiloha k pracovni
smlouvé)
e Zhrubé mzdy kazdy mésic zaméstnavatel odvadi:
o Socidlni pojisténi = dlichodové a nemocenské pojisténi
o Zdravotni pojisténi
o Danzpfijmu

e Hrubd mzda jminus| odvody za zaméstnance (4,5 % zdravotni pojisténi, 6,5 % socidlni pojisténi)
minus| dan z pfijm0 (15 %, slevy na dani)
= Cista mzda (penize, které dostane zaméstnanec v hotovosti nebo na ucet)

e Kazdy mésic dostane zaméstnanec od svého zaméstnavatele:

o Cista mzda (na ucet nebo v hotovosti)
o vyplatni paska - obsahuje informace: slozky mzdy, odvody na socidlni a zdravotni

pojisténi a dan, vySe hrubé a Cisté mzdy, pocet dni vyCerpané dovolené, nahrady
mzdy a dalsi.
e  Minimalni mzda =8 000,- za mésic nebo 48, 10 K¢ za hodinu

2"+ | Evropsky socialni fond
ssaow Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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Zménte to — Pracovni listy
Prava a povinnosti cizinc na ¢eském pracovnim trhu

Evropska kontaktni skupina — www.ekscr.cz

Ptiplatky ke mzdé:

o Prace presCas: od 01. 01. 2012 je moZné zahrnout praci prfesCas do bé&zné mzdy
vrozsahu maximdlné 150 hodin roc¢né. Pokud se tedy zaméstnavatel se
zaméstnancem domluvi na zahrnuti prace presas do béiné mzdy, pak ma
zaméstnanec narok na nahradni volno nebo pfiplatek 25 % z primérného vydélku az
po prekroéeni 150 hodin prescasl ro¢né.

o Nocni prace: mzda +10 % pfriplatek

Prace v sobotu a nedéli: mzda + 10 % pfiplatek
o Prace ve statni svatek: mzda + nahradni volno nebo priplatek

o

3] Zakony

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
Zakon ¢. 326/1999 Sh., o pobytu cizincd

4] Zmény pracovniho poméru — zména pracovni smlouvy
Priklady:

prevedeni na jinou pracovni pozici (druh prace)
zkraceni Uvazku (zména: z celého Uvazku na polovi¢ni Uvazek)
zména mista vykonu prdace (misto-adresa zaméstnani)

zména pracovni doby

o e e e e e e e e -

>
>

om mm o w—

obsah pracovniho poméru je moiné zménit — ale musi se na tom zaméstnavatel a |
zaméstnanec dohodnout (oboustranny souhlas)
zména Udajd v pracovni smlouvé musi byt pisemné — od zaméstnavatele dostanete dodatek

k pracovni smlouvé II

5] Pfevedeni na jinou praci
Pfipady, kdy zaméstnavatel MUSi zaméstnance prevést na jinou praci:

OPP
A

zdravotni ddvody - je nutné mit potvrzeni od Iékare

pracovni Graz / nemoc z povolani - je nutné mit potvrzeni od lékate

téhotna Zena / kojici Zena / matka ditéte mlads$iho 9 mésicud - kdyz prace ohroZuje jeji zdravi,
téhotenstvi a matefstvi

kdyz Iékar potvrdi, Ze zaméstnanec nemuZe pracovat v noci

pokud pozada téhotna ¢i kojici Zena nebo Zena do konce 9 mésicl po porodu o preloZeni
z no¢ni smény

2"+ | Evropsky socialni fond
oo Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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Zménte to — Pracovni listy
Prava a povinnosti cizinc na ¢eském pracovnim trhu

Evropska kontaktni skupina — www.ekscr.cz

6] Nemocenské pojisténi — zaméstnanec (pracovni pomeér)

6.1] K cemu je nemocenské pojisténi?

e Financné zajisti clovéka v situaci docasné pracovni neschopnosti = kdyZz nemUZu pracovat
(chodit do zaméstnani) z dlvodu nemoci nebo matefstvi (otcovstvi)

e Vtéchto situacich nebudu dostavat mzdu od zaméstnavatele, ale davky (penize) z
nemocenského pojisténi pfimo od OKRESNi SPRAVY SOCIALNIHO ZABEZPECEN(

6.2] Kdo plati nemocenské pojisténi, kdyz jsem zaméstnanec?

e nemocenské pojisténi je povinné pro kazdého (obcany i cizince), kdo pracuje v CR pro
zaméstnavatele se sidlem na Gzemi CR

e placeni pojistného zajistuje zaméstnavatel

e kazdy mésic odvadi (plati) zaméstnavatel z moji mzdy socialni pojisténi (= nemocenské a

dlchodové pojisténi)
e pojistné odvadi zaméstnavatel na Okresni spravu socidlniho zabezpeceni

6.3] Davky nemocenského pojisténi

Situace Ndazev davky nemocenského pojisténi

Onemocnim, navstivim |ékare a lé¢im se doma, nemohu .
1. Nemocenské

chodit do zaméstnani

5 Otéhotnim, pred porodem a po narozeni ditéte jsem Penézita pomoc v materstvi
" | doma na matefské dovolené (,matefska“”)
Osetfuji nemocného v rodiné a nemohu chodit do . .
3. . Osetfovné
zamestnani
4 Kvuli téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni jsem prevedena | Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi

v zaméstnani na jiné pracovni misto a matefrstvi

OPP 2"+ | Evropsky socialni fond
A|EOCM L Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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Zmérte to — Pracovni listy
Prava a povinnosti cizincl na ¢eském pracovnim trhu

Evropska kontaktni skupina — www.ekscr.cz

7] Ukonceni pracovniho poméru
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

7.1] Dohodou (§49)

e kdyZ se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou

e pracovni pomér konci sjednanym dnem (datum musi byt napsano v dohodé)
e vidy pisemné

7.2] Vypovédi ze strany zaméstnance nebo zaméstnavatele (§ 50, 51, 52)

e vypovéd mlZe podat zaméstnanec i zaméstnavatel

e vypovéd musi byt pisemnd a pfeddna druhému ucastnikovi

e zaméstnanec miZe dat vypovéd bez udani divodu, ale zaméstnavatel mize zaméstnanci dat
vypovéd jen z dlvodd uvedenych v zakoniku prace

e pracovni pomér konci az za 2 mésice od predani vypovédi = vypovédni doba

o e

| Zameéstnavatel nesmi dat vypovéd zaméstnanci v ochranné dobé:
I o Napriklad pokud je zaméstnankyné téhotna, kdyz je na materské dovolené, nebo
{ pokud je zaméstnankyné nebo zaméstnanec na rodi¢ovské dovolené.

- - -

7.3] Okamzitym zruSenim ze strany zaméstnavatele (§55)
e pouze ve vyjimecnych pfipadech z ddvodl uvedenych v zdkoné (kdyz zaméstnanec porusi
hrubym zpUsobem své pracovni povinnosti - napfiklad pije alkohol v pracovni dobé)

7.4] Okamzitym zrusenim ze strany zaméstnance (§56)
e pouze ve vyjimecnych prfipadech zdlvodld uvedenych vzdkoné (napfiklad kdyz
zaméstnavatel zaméstnanci nevyplatil mzdu do 15 dnG po uplynuti terminu splatnosti)

7.5] U cizince skonéeni pracovniho poméru muze byt:

e dnem, kdy mu kon&i povoleni k pobytu na tzemi CR

e uplynutim (skonéenim) doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani
e dnem, kdy nabylo pravni moci vyhosténi

T mm o e e e e e e e e e e e

| Zameéstnavatel musi vydat zaméstnanci pfi ukonceni pracovniho poméru zapoctovy |
I list = pisemné potvrzeni o zaméstnani. |
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Slovni zasoba

Zmérte to — Pracovni listy
Prava a povinnosti cizincl na ¢eském pracovnim trhu

Evropska kontaktni skupina — www.ekscr.cz

Obcanstvi

PtisluSenstvi k néjakému statu.

Trvaly pobyt

Uz jsem v CR 5 let. Situace, kdy m@izu zlistat v CR a mam
skoro stejné podminky jako Cesi.

Kratkodoby pobyt (kratkodobé
vizum do 90 dn)

Kdyz mazu v CR zGstat maximalné 3 mésice.

Dlouhodobé vizum (nad 90 dnli)

KdyZ mGzu v CR zlistat déle ne? 3 mésice (aZ 6 mésicd).

Povoleni k dlouhodobému
pobytu

KdyZ u? jsem v CR vice ne? 6 mésict. Je§té nemam trvaly
pobyt.

Ucel pobytu

Davod, pro¢ jsem v CR.

Zaméstnanec/zaméstnankyné

Clovék, ktery pracuje pro firmu. Neni to podnikatel.

Podnikatel/podnikatelka

Clovék, ktery podnika. Je to osoba samostatné vydéleéné
¢inna (0SVC).

Pracovni pomér

Kdyz podepiSu pracovni smlouvu, vznikne vztah mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel/zaméstnavatelka

Ten, kdo mi dava praci.

Dohoda o pracovni ¢innosti
(DPC)

Neni to pracovni pomeér. Pracujete priimérné 20 hodin
tydné. Z vydélanych penéz se plati zdravotni a socialni
pojisténi a dan.

Dohoda o provedeni prace (DPP)

Neni to pracovni pomér. Z vydélanych penéz se plati
jenom dan!

0SVC (osoba samostatné
vydélecné ¢inna)

Podnikatel/podnikatelka. Nejsem zaméstnanec ale
Zivnostnik.

Socialni pojisténi

Penize, které platim statu z vydélanych penéz kazdy
mésic. Jsou to penize napfiklad na ddchod.

Zdravotni pojisténi

Penize, které platim pojistovné kazdy mésic. Kdyz jsem
nemocny, hradi mi oSetfeni u lékafe nebo pobyt
v nemocnici. Zaplatim pouze malé poplatky.

.+ | Evropsky socialni fond
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