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2. Uvod

Milé kolegyné a kolegové, pfiznivci a pfiznivkyné EKS,

dalsi rok je Uspésné za ndmi a tentokrat byl obzvlasté bohaty na sdileni zkuSenosti ze vSech oblasti,
kterym se vénujeme tedy z oblasti kariérového poradenstvi, vzdélavani dospélych i osobniho rozvoje.
Vydali jsme totiz hned dvé publikace, slavnostné spustili nd$ prvni e-learningovy kurz a usporadali
celkem tfi velké akce pro vefejnost.

Metodika Prakticky prtivodce kariérového poradce pro 21. stoleti je uréena zejména pro poradce z
praxe, ktefi pracuji pfimo s klienty. Ctendfi zde naleznou prehled kariérovych teorii v kostce spolu
s historickymi souvislostmi, které vyvoj kariérového poradenstvi ovlivnily. Maji také moznost
nahlédnout do nasi “lektorské kuchyné” a inspirovat se aktivitami, které radi v poradenské praci
vyuzivame.

Vsem Zenam, které si nékdy polozily otdzku, zda jsou prédce, rodina a péce o domacnost opravdu
vs$im, co zivot nabizi je uren Privodce svétem (ne)praktické Zeny. Tato netradi¢ni publikace étivou
formou zprostfedkovava jiny pohled na roli Zen ve spolecnosti jako alternativu k rolim tradi¢nim.

E-learningovy kurz EKS ,,Manudl pro vzdéldavani dospélych” nabizi prakticky ndvod pro pfipravu, ndbor

i samotnou realizaci vzdélavani. Prinasi také tipy z nasi lektorské praxe pro zapojeni Ucastnik(l do
vyuky a pro praci s riznorodou skupinou student(l. Suché teorie se ale obavat nemusite, cely kurz je
interaktivni a vyklad je prospikovan kratkymi cvicenimi, praktickymi tipy,videi a hravou grafikou.

Seminare , Kariérové poradenstvi- nastroj do prace, do Skoly i do Zivota” a "Jak u€inné podpofit
klienty aneb trzisté inspirativnich metod" nabidly praktickou ukazku metod a pfistupd, které se nam
osvédcily pti praci s riznorodymi klienty.

Stalici v nasich aktivitdch pak byly jiZz tradi¢né kurzy oteviené i na miru, ve kterych je zajem
predevsim o kariérové poradenstvi, osobni a profesni rozvoj. V pestré paleté nechybély ani kurzy a
poradenstvi pro Zeny, migranty Ci zaky a zakyné zakladni skoly.

Prijemné a inspirativni ¢teni preje

Eva Kavkova
reditelka EKS
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3. Nase vzdélavaci aktivity a poradenstvi pro migranty a migrantky

Na cesté do prace

Co je to kariérové poradenstvi? Kde pomah3, jaké jsou jeho limity a jak vlastné ptipravit klienty na
budouci svét prace? Odpovédi naleznete v nasi nejnové;jsi publikaci ,Prakticky prtivodce kariérového
poradce pro 21. stoleti.” Metodika je uréena zejména pro poradce z praxe, ktefi pracuji pfimo
s klienty, na Uradech prace, na $koldch, v neziskovych organizacich ¢&i v privatnim sektoru. Ctenéfi zde
naleznou prehled kariérovych teorii v kostce spolu s historickymi souvislostmi, které vyvoj
kariérového poradenstvi ovlivnily. Maji také moZnost nahlédnout do nasi “lektorské kuchyné” a
inspirovat se aktivitami, které radi v poradenské praci vyuzivame.

Kniha je zavrSenim UspéSného projektu, ktery se vénoval vzdélavani a poradenstvi cizinkdm a
cizinclm a jeji slavnostni kfest probéhl v ¢ervnu ramci netradiéniho seminafe u kdvy a babovky
»,Kariérové poradenstvi- nastroj do prace, do Skoly i do Zivota“. A protoze tuto sluzbu dnes nenabizi
jen zaméstnanci uUradu prdce nebo vychovni poradci na Skoldch, ale také socialni pracovnici,
vzdélavatelé dospélych, personalisté ¢i soukromi koucové, propojil seminar zastupce nejriiznéjsich
organizaci i soukromé poradce ze vSech téchto sfér.

Medailonek

,Dalsi z povedenych publikaci EKS, jiZz dokazuje, Ze i klasickou knihu Ize udélat zajimavé, zabavné a
predevsim interaktivné. Na rozdil od vétsiny publikaci autofi dokdzali i teoreticky vyklad prizptsobit
Ctendri-praktikovi. A tak kaZdou teorii doprovdzi nejen srozumitelnd aplikace do poradenské praxe,
ale také rada ukolu. Ty slouZi poradci pro jeho seberozvoj a zdrover jsou pojaty jako tipy pro jeho
vlastni poradenskou prdci. Jde o Zivy text, ktery Ctendre od knihy jen tak nepusti...”

Mgr. Tomas Langer, feditel Edumenu pro CR, viceprezident Asociace instituci vzdélavani dospélych
v CR

Délka trvani projektu: 1. 2. 2013 - 30. 6. 2015
Realizované aktivity za cely projekt:
Celkové bylo v projektu podporeno 325 osob.

Zdkladni nizkoprahovy kurz: celkem 40 lekci, 73 podporenych osob, 54 uspésnych absolventi/ek
Socio-pracovni semindre: celkem 40 lekci, 85 podporenych osob, 27 uspésnych absolventi/ek
Prohlubujici semindre: celkem 30 lekci, 43 podporenych osob, 54 tspésnych absolventi/ek
JobCluby: celkem 27 lekci, 58 podporenych osob

Individudlni konzultace: cca 180 hodin/ 58 ucastniku

Zaverecny kulaty stul: 42 ucastnikd

Projekt podpofili: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtni rozpocet CR.

Pe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
g ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
o o A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

forc v CRL EVROPSXA UNE
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Prace jako cesta k integraci

Na ¢em je zaloZen princip zplnomocnovani (neboli ,empowerment”) klientld? Lze tento pfistup
uplatnit v kazdé situaci? A co vSechno je dobré védét, aby byla moje podpora skutecné efektivni?
Pravé rlznorodé mozZnosti podpory znevyhodnénych klientl byly hlavnim tématem zavérecného
semindre "Jak ucinné podpofrit klienty aneb trzisté inspirativnich metod", ktery byl uréen socidlnim
pracovnik@im. U&astnici a U¢astnice seminare si mohli vybrat ze 4 praktickych workshop® a nacerpat
tak inspiraci nejen pro praci s klienty, ale i pro rozvoj vlastni organizace. Kromé metod pro mapovani
silnych stranek a hravych poradenskych metod se také seznamili s principy dialogické metody CABLE,
kterou predstavil zahrani¢ni lektor a trenér host Tony Addy.

Semindr byl zavrsenim Uspésného vzdélavaciho projektu urcéeny cizincm a cizinkam. Vybirat si mohli
z pestré nabidky vzdélavani a dopliikovych sluzeb:

intenzivni vzdélavaci kurzy (véetné tréninku vybérového fizeni formou assessment centra)
e job cluby pro vzajemné sdileni

e doplnkova vyuka Cestiny

e individualni kariérové poradenstvi

e expertni konzultace

e pracovni staze

o rekvalifikaéni kurzy

Medailonek

,Dialogickd metoda CABLE klade diraz na osobnost samotného socidlniho pracovnika/poradce a na
jeho sebeuvédoméni. Pri podpore klienti jsou dle tohoto modelu zdsadnimi vilastnostmi divéra,
respekt a otevienost vici zméné. Socidlni ¢i poradenskd prdce by pak méla vést ke zmocnéni klientd,
inovativnim krokum a transformaci Zivoti a komunit.”

Tony Addy, Helsinska univerzita (vedouci vzdélavani)

Délka trvani projektu: 1. 2. 2015 — 30. 10. 2015

Realizované aktivity (celkem za cely projekt):):

Celkové bylo z projektu podporeno 93 osob.

Vzdéldvaci kurz: celkem 3 cykly, 23 podporenych osob, 12 tispésnych absolventi/ek

Externi odborné kurzy dle vybéru ucastnika/ice: celkem 24 podporenych osob

Job cluby, jazykové lekce, individudlni konzultace: celkem 37 podporenych osob

Zdvérecny semindr: 33 ucastnikd

Projekt podpof¥ili: Projekt byl podporen z Operacniho programu Praha - Adaptabilita a z rozpoctu hlavniho
mésta Prahy.

O P P PRA|HA G

PRA|GUE * *

A PRA|GA AL
ERAIC EVROPSKA UNIE

EVROPSKY SOCIALNI FOND
PRAHA & EU: INVESTUJEME DO VASI
BUDOUCNOSTI
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Lidska prava nediskriminuji

Jste cizinec nebo cizinka? Mluvite Cesky, ale mate pocit, Zze je stale na ¢em pracovat? Chcete si
natrénovat spolupraci v tymu a svoji sebeprezentaci? V kurzech komunikace a osobniho rozvoje vam
poradime jak na to! Kurzy se zaméruji na odhaleni silnych stranek a jak je pfi komunikaci vyuZivat.
Klientdm pomahame najit, popsat a zméfit vlastni kompetence a kvality ziskané v priibéhu celého
Zivota, tedy i ty, které jsme ziskali mimodék (napf. v obdobi nezaméstnanosti, v jiné zemi, béhem
rodicovské dovolené). Zajemci si mohou vybrat z pestré nabidky vzdélavani:

e intenzivni vzdélavaci kurzy (rozvoj komunikace, sebeprezentace, jak se nenechat
diskriminovat)

e oteviené nizkoprahové lekce (rozvoj ¢edtiny, praktické informace k pobytu v CR)

e individualni kariérové poradenstvi

Medailonek

,Kurz byl pro mé prekrdsny zdZitek! Po absolvovdni mi pfibylo hodné sil a sebeduvéry. Byla to
naprosto skvéla prileZitost, jak zjistit, vem jsem dobrd, a jak to mohu prezentovat!“, Olga K.,
absolventka intenzivniho vzdélavani

,UZ pro mé neni takovy problém popsat svoje silné stranky a uvést k nim néjaky priklad. Také jsem
presvédcena, Ze jakmile se dostanu do situace, kdy budu tfeba podepisovat dodatek k pracovni
smlouvé, budu presné védét, jakd mam prdava“ zhodnotila kurz absolventka Irina P.

Délka trvani projektu: 01. 04. 2015 - 31. 3. 2016

Realizované aktivity (od 1. 4. 2015 do 31. 12. 2015):

V roce 2015 bylo z projektu podporeno 43 osob.

Socio-pracovni semindre: celkem 9 lekci, 33 podporenych osob

Prohlubujici semindre: celkem 2 cykly, 22 podporfenych osob, 17 tuspésnych absolventu/ek
Individudlni konzultace: cca 80 hodin/ 12 ucastnik(

Projekt podpof¥ili: Grant z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci EHP fondd, www.fondnno.cz a

www.eeagrants.cz.

fond m nadace
pro NNO NROS B partnersti

evropska kontaktni skupina Dejvicka 28, Praha 6, 160 00, tel./fax: +420 222 211 799
email: info@ekscr.cz www.ekscr.cz


http://www.eeagrants.cz/

o' \{ Vyrocni zprava EKS 2015

4. Nase vzdélavaci aktivity a poradenstvi pro Zzeny

Rovné prilezitosti na kazdy den

Kdy jste naposledy Cetli knihu, u niz jste na kazdé druhé strané s ismévem kyvali hlavou? Knihu, ktera
vas rozesmala, ktera vas zdravé nastvala, kterd vdm pomohla udélat dlouho odklddané rozhodnuti?
Tak takovou knihu jsme v EKS pravé vydali. Jmenuje se Priivodce svétem (ne)praktické Zeny a piimo
vyzyva jak ke kreativnimu vyziti, tak hlavné k zamysleni nad tim, co vSechno Zeny doma a v praci
zvladaji, jaké vyzvy pfijimaji, jak se vyporadavaji s prekazkami, a jak to vSechno stihaji.

Kniha je zavrSenim vzdélavani a poradenstvi pro Zeny, které v uplynulych dvou letech probihalo
v Novém Mésté na Moravé ve spoluprdci s Domem déti a mladeZze a Férem 50% o.p.s. Jiz béhem
prvnich 4 mésici se zde zformovala aktivni skupina ,Rellia”, kterd srsi napady a hlavné energii
ovliviiovat déni na Vysociné. Zapojené Zeny mohly v pribéhu projektu vyuZit nasledujicich aktivit:

e rozvojové workshopy (silné stranky, komunikace, sebeprezentace)

e odborné workshopy (finan¢ni planovani, time management, gender)
e konzultace pfi zaloZeni vlastni organizace

e individualni kariérové poradenstvi

Medailonek

»Knihu uz mam skoro celou prec¢tenou, mdm ji nékolikrdt v tydnu v ruce, vracim se k ni a uvédomuji si,
kolik zmén se mnou za ten rok uddlo. Libi se mi, Ze mohu ¢ist od prostfedku, ¢i od konce. Mohu si
znovu oZivit naSe vzdéldavan, co probihalo v Olesné. llustrace také nemd chybu. KdyZ jsem prijela
z Prahy, byla jsem pind informaci a hned jsem o knize mluvila se svou kosmetickou, knihu jsem ji jednu
pujcila a dnes mi psala, Ze Zeny maji o ni zdjem“ Alena S. absolventka vzdélavani

Délka trvani projektu: 01. 09. 2014 - 31. 12. 2015
Realizované aktivity (za cely projekt):
Celkové bylo z projektu podporeno 22 osob.

Workshopy: celkem 6, 22 tspésnych absolventi/ek

Focus groups: celkem 2, 20 tspésnych absolventu/ek

Zdvérecné semindre v Novém Mésté a Praze: celkem 35 ucastniki

Projekt podpof¥ili: Projekt podporila Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (Ze)nam sanci, ktery je
financovdn z Norskych fondu.

NADACE
norway
grants @ OPEN SOCIETY FUND
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5. Inkluzivni principy ve vzdélavani

Ze vzdélavani nekonéi absolutoriem stfedni ¢i vysoké Skoly plati jiz za neoddiskutovatelny fakt. Jaky
pfistup ale zvolit, aby byla vyuka opravdu efektivni, a existuji néjaké triky pro zvyseni zdjmu o dalsi
vzdélavani mezi dospélymi? Novy e-learningovy kurz EKS ,,Manual pro vzdélavani dospélych” nabizi

prakticky ndvod pro pfipravu, ndbor i samotnou realizaci vzdélavani. Prinasi také tipy z nasi lektorské
praxe pro zapojeni Ucastnikl do vyuky a pro praci s riznorodou skupinou student(.

Kurz byl spustén v ¢ervnu a je urcen vsem pracovnikim ve vzdélavani: ucitelim, poradctim, koucim,
lektorm i organizatorim kurzd. Suché teorie se ale obavat nemusite, cely kurz je interaktivni a
vyklad je proSpikovan kratkymi cvi¢enimi, praktickymi tipy,videi a hravou grafikou.

Medailonek
»Tak na téch lekcich se mi nelibi, Ze predndska je prilis zahlcena daty, protoZe encyklopedické znalosti

si dnes uz miZeme sami dohledat, to neni problém. Spis si myslim, Ze by to mélo byt vice povsechné,
aby nds to naladilo a viastné doporucilo k dalsimu studiu, aby nds to bavilo a chodili jsme tam rddi.
TakzZe bych ocenila méné faktickych informaci.” Eva Benediktova, Ucastnice univerzity tretiho véku

Délka trvani projektu: 01. 05. 2014 - 30. 06. 2015
Realizované aktivity: (obdobi 1. 5. 2014 — 31. 12. 2014):
Tvorba interaktivniho e-learningového kurzu (rozsah 45 vyukovych hodin)

Projekt podpofili: Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, statni rozpocet CR.

.. - '. > ...o
k . * * Y ..
evropsky [N P —
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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6. Cerpame inspiraci v zahranici

V EKS sazime na partnersky pristup lektora k ucastniklm a ve vyuce a poradenstvi volime zcela
zamérné hravé netradi¢ni metody, protoZe podnécuji kreativni mysleni a pomahaji objevit nové cesty
pro dalsi rozvoj. V letoSnim roce se cely nas lektorsky tym zucastnil studijnich stazi v zahranici v rdmci
projektu Erasmus+, které byly zamérené na rGznorodé poradenské metody. A co nas zde zaujalo?

Systemicky pristup v poradenstvi

Pro¢ se mnou moji kolegové nespolupracuji? A pro¢ jen mé maj $éf mé nikdy neoceni? Klienti, ktefi
narazi na tézkosti v prdci, ¢asto prichazi do poradenstvi s externimi pfi¢inami jejich nedspéchu,
vzteku ¢i bezmoci. Jak stémito pocity miZzeme pracovat a otolit je ke konstruktivnimu reseni?
Inspiraci mlzZe byt systemicky pristup v poradenstvi, ktery jsme si na podzim v ramci tydenniho
kurzu v Kodani "Inspiring facilitation, teaching and training"” natrénovali.

Kreativni metody dle Edwarda de Bona

Mysleni je dovednost, podobné jako tieba jezdéni na kole. MzZeme ho trénovat a zlepsSovat, na rozdil
od inteligence, ktera je vrozena. Metodam, jak systematicky zlepSovat nasi schopnost mysleni, se
intenzivné vénuje znamy pedagog, psycholog a kognitivni védec Edward de Bono. V jeho pojeti je
kreativita systematicky proces, ktery muZe rozvijet kazdy jedinec. Pro zacatek si staci osvojit nékolik
jednoduchych krokd, které pomQzou nase mysleni strukturovat a zohlednit tak nejrliznéjsi aspekty,
které souvisi s tématem, o kterém premyslime. A jak na to prakticky jsme si vyzkouseli na stazi ve
Slovinsku v ramci kurzu , Teaching creativity in schools, inspired by Edward de Bono”.

Metoda posilujiciho koucingu

V Zivoté se cas od Casu objevi problém, se kterym si nevime rady. Mozna jste navykli pustit se
v takovych situacich do analyzy vSech moznych pfi€in a jednotlivych situaci, slov, lidi, ktefi jsou
s problémem néjak spojené. ,Proboha, kde jsem udélal chybu!?!“ ptdme se dokola. A jak z tohoto
zaCarovaného kruhu ven? Pomoci miZe znalost naSich silnych stranek a pozitivni koucing. Tato
technika nepatra po pricinach nezdaru a neulspéchu, ale pracuje hlavné s tim, co se nam v minulosti
povedlo a jak bychom to mohli vyuzZit v aktualni situaci. Tuto metodu jsme méli moZnost vyzkouset si
v Kodani v ramci kurzu ,, Strong based couching”.

Studijni staZe probéhly v ramci projektu "Inspirace a inovace v kariérovém poradenstvi”, ktery je
financovdn Erasmus+ Programme of the European Union.

RN Funded by the
£ 3 Erasmus+ Programme
i of the European Union

evropska kontaktni skupina Dejvicka 28, Praha 6, 160 00, tel./fax: +420 222 211 799
email: info@ekscr.cz www.ekscr.cz



o' \{ Vyrocni zprava EKS 2015

Diverzita v kariérovém poradenstvi

Co by mél kariérovy poradce umét a jak pripravit klienty na budouci svét prace? Jak muize fungovat
kariérové poradenstvi na skolach? Co nas pfi volbé povolani limituje? A jaké jsou mozZné pristupy pfi
praci s klienty? V CR si kariérové poradenstvi svou cestu k masovému vyuziti teprve hledd a neni zde
systém, ktery by zastresil veSkeré poradenské aktivity. V mezindrodnim projetu se proto zamérujeme

vrv

na prenos praktickych zkusenosti v oblasti kariérového poradenstvi napf¥ic sektory ze zahranici.

Mezi partnery jsou univerzity, vzdélavaci instituce i komunitni centra. V pribéhu projektu budeme
vzajemné sdilet svoje zkusenosti s realizaci aktivit v oblasti kariérového poradenstvi, at uz se jedna o
pfimou praci s klienty, vzdélavani (budoucich) kariérovych poradct ¢i vyzkumy s cilem najit stycné
body i rozdily vyplyvajici z kontextu prostredi. Spole¢nym tématem je rozvoj kompetenci kariérovych
poradcl s ohledem na vyvoj trhu prace v 21.stolet a v zavéru projektu se miZete tésit na praktickou
metodiku pro poradce.

Aktivity:

5 intenzivnich mezinarodni setkani (véetné workshopu a studijnich navstév)
Zavérecny diseminacni seminar

Prace na spole¢ném vystupu (metodicka publikace)

Evaluace vystupt projektu a sebeevaluace vzdélavaciho posunu viech Gcastniki

Délka trvani projektu: 01. 09. 2015 - 31. 08. 2017
Realizované aktivity: (obdobi 1. 9. 2015 —31. 12. 2015):
Zahajovaci setkdni partnerii v Praze

Projekt podpofili: Vzdéldvaci program EU Erasmus+ (Strategickd partnerstvi v oblasti vzdéldavani dospélych).

Erasmus+

evropska kontaktni skupina Dejvicka 28, Praha 6, 160 00, tel./fax: +420 222 211 799

email: info@ekscr.cz www.ekscr.cz
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7. Pestra paleta vzdélavacich aktivit v EKS

Kurzy kariérového poradenstvi

Kariérovému poradenstvi se v EKS intenzivné vénujeme jiz nékolik let a ziskat potrfebné znalosti
nebylo jednoduché. Dostupné literatury v cestiné je poskrovnu, pfitom poptavka po poradenskych
sluzbach se postupné zvy3uje. Casto se v roli poradce ocitnou experti z jinych obor( — ugitelé, socidlni
pracovni ¢i personalisté. A prdvé ti nejcastéji pfichdzi na odborné kurzy, které v EKS realizujeme. V
prabéhu roku 2015 méli zajemci o vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi moznost ztcéastnit se
6 otevienych kurzu, které jsme v prlbéhu roku 2x zopakovali. V kurzech jsme se vénovali zakladnim
technikdm vedeni poradenského rozhovoru a komunikace s klientem, praci s motivaci i kreativnim
metodam.

Kurzy na miru

Vroce 2015 jsme realizovali také 3 kurzy kariérového poradenstvi na miru v celkovém rozsahu 6
vyukovych dnl. Mezi nasimi klienty byli naptiklad studenti Zemédélské univerzity v Praze,
pedagogové pti Vysocina Education i pracovnice Rozkose bez rizika.

Intenzivné jsme také spolupracovali s Narodnim kontaktnim centrem Zeny a véda pfi Sociologickém
Ustavu, pro jejichz klienty jsme realizovali sérii vzdélavani zamérenou na hledani silnych stranek,
rozvoj prezentacnich a lektorskych dovednosti nebo time management. Novinkou byly kurzy
facilitované kurzy a kurzy manazerskych dovednosti a time managementu, které jsme realizovali pro
Centrum vyzkumu globalni zmény AVCR a Fors.

Kariérové poradenstvi détem

Co se vam vybavi, kdyZ se fekne kariérové poradenstvi? Podpora, kdyZz nemdm zaméstnani? Pomoc
pfi rozhodovdni, jakou sSkolu si vybrat? Intervence zamérené na feseni problému, jsou samoziejmé
soucasti poradenstvi. Stejné tak se ale vyplati preventivni péce o vlastni kariérni drahu. A praveé proto
se vénujeme kariérovému poradenstvi u déti, a to nejen ,,az“ v osmych a devatych rocnicich.

Ve spolupraci se zakladni Skolou Londynska jsme zpracovali cyklus nékolika setkani pro zaky Sestych
ro¢nikd. Zaméfili jsme se predevsim na hledani silnych stranek, toho, co mne bavi a jak to vefejné
prezentovat. Pravé tyto dovednosti totiz celoZivotné pfispivaji k tomu, aby se clovék dokdzal
zorientovat na pracovnim trhu, umél si najit praci, ktera jej bude naplfiovat stejné jako za ni ziskat
odpovidajici ohodnoceni.

evropska kontaktni skupina Dejvicka 28, Praha 6, 160 00, tel./fax: +420 222 211 799
email: info@ekscr.cz www.ekscr.cz
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8. EKS a okoli

AIVD

| v letoSnim roce jsme se zapojili do aktivit pofadanych asociaci instituci vzdélavani dospélych, jejimiz
jsme Cleny. Zucastnili jsme se festivalu vzdélavani dospélych Aeduca 2015 (probiha pod zastitou
Univerzity Palackého v Olomouci, AIVD je jejim partnerem), tentokrat jsem. Letosni rocnik nesl nazev
»Rozmanitost ve vzdéldvdni“, a predstavili jsme zde nds$ novy e-learning ,Manudl pro vzdéldvdni
dospélych”.

Publikované clanky

Kromé vlastnich publikaci jsme rovnéz vydali nékolik odbornych ¢lanka, ve kterych jsme se podélili o
své tipy a podnéty voblasti kariérového poradenstvi, vzdélavani dospélych i manazerskych
dovednosti: Kompetencni modely-spravny clovék, na sprdavné Zidli (HR Férum), Inkluze se vyplati- jak
s dospélymi, tak s détmi (Moderni Vyucovani), Moje vzdéladni mé neuZivi (Psychologie Dnes), Inspirace
ze svéta kariérového poradenstvi (Sociadlni prace), Kdo dnes potrebuje feminismus? (Psychologie
Dnes).

evropska kontaktni skupina Dejvicka 28, Praha 6, 160 00, tel./fax: +420 222 211 799
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