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Dobré kariérni
poradenstvi ve
skolach:

Prohloubeni nasich
poznatku o tom, co funguje

Nicki Moore, University of Derby,
United Kingdom.
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Obsah workshopu

1. Rychlé shrnuti vseho, co jsme uz probrali
2. Co oznacujeme jako ,dovednosti k rizeni
(sve) kariery’ (career management skills)?
sm Kriterii dobreho karierniho poradenstvi




Co jsme zatim
stacili probrat?




Vyznam efektivniho poradenstvi

»Prispiva k lepsi vzdélanosti a k rozvijeni
dovednosti

»Usnadnuje vstup na trh prace a ruzna
prechodova obdobi

ti, socialni mobilite a



O co by melo
dobre kariéerni
poradenstvi na

~ Skolach usilovat?




Co je to kariérni uceni se?

Kariérni uceni se neni totéz co karierni rozvoj

Karierni uceni se jsou poznatky, dovednosti a postoje osvojene
vV ramci programu karierniho vzdelavani




Co je to kariérni uceni se?

Jde o schopnost mentalniho uchopeni - protoze kariera predpoklada
propojeni vzpominek na minulost, prozitku soucasnosti a anticipace
budoucnosti. To je tfeba se naudit a lidi v tom Ize vzdélavat.

Marko a Savikas (1998)

2 teorii karierniho uceni se’ fika Law (1992, 2010), ze kariérni
t. Law tvrdi, ze program zalozeny na jednom ci
nimani pres tridéni informaci a

, poskytne cloveku




Ceho se kariérni u¢eni snazi dosahnout?

“Domnivame se, ze jsou ctyri ukoly,

kterych by kariérni vzdélavani mélo

dosahnout u kazdého studenta. Vzdy jde
ilitaci, a to nasledujicich kompetenci:




Dovednosti k rizeni (své) kariéry?

Dovednosti k rizeni kariéry oznacuji skalu

kompetenci pro jednotlivce (a skupiny),

umoznujicich jednotliveum i skupinam

strukturované ziskavat, analyzovat,

anizovat informace o sobe,
_ uch




Kariérni pripravenost

Soucasny trend sméruje od ,toho, co mate' (status a
kvalifikace) k ,tomu, co umite’. To souvisi s konceptem
kariérni pripravenosti.

V Britanii se Casto pouziva pojem ,zaméstnatelnost'.

< budovani S|rokeho spektra znalosti,
fistupl erejlm umozni



Dﬁkazy! \
o ktere se %

4




V ramci studie probehly navstevy v sesti zemich, kde
je karierni poradenstvi povazovane za dobré:

> Nizozemsku
> Némecku




A navstevy v peti nezavislych skolach

e Berkhamsted

* Downe House




Osm kriteérii
dobréeho




1. Stabilni kariérni program

Na kazde skole i ucilisti by mel bezet program kariérniho
vzdélavani a poradenstvi pfistupny a srozumitelny zakum,
rodicum, ucitelUm, uradum i zaméstnavatelum.

e s informacemi o kariernich moznostech a trhu




3. Individualni pristup k potrebam zaku

ZAci prochazeji ve vztahu ke kariérnimu poradenstvi riznymi
fazemi s ruznymi potfebami. Prilezitosti ke konzultacim a
asistenci je treba pfizpusobit jejich individualnim potfebam.
Kariérni program Skoly musi dusledné respektovat
opravnost a diverzitu zaku.




5. Kontakt se zameéstnavateli a zameéstnanci

Kazdy zak by mel mit moznost dozvedet se primo od

zameéstnavatelu, jakou nabizeji praci, co pozaduji a kterych

dovednosti si nejvic ceni. Kontakt muze probihat ruzné,

napriklad formou besed, mentoringu nebo spoluprace s
ami.

it rizna pracoviste,
opil,



1. Kontakt s vyssim odbornym a vysokym
skolstvim

Vsichni zaci by si meéli byt vedomi celého spektra

studijnich moznosti, které se jim nabizeji. To

znamena jak akademickych, tak i odbornych sméru a
tudia ve skolach, v uclilistich, na univerzitach nebo




8. Osobni poradenstvi

Kazdy zak by mel mit moznost poradenskych konzultaci

s kariernim poradcem, at uz internim (zamestnancem

skoly) nebo externim, za predpokladu, ze je radne

vyskolen. Konzultace by mely byt dostupné vzdy, kdyz

zaka ceka duIeZ|te rozhodnuti ve vztahu k dalsimu studiu
| neni. Konzultace by mell absolvovat







Cviceni

Pracujte po dvou Ci po trech a s pomoci pracovniho listu se
zamyslete nad tim, jak nejlépe provest audit karierniho
poradenstvi ve vzdelavaci instituci podle vaseho vyberu
(Skole, ucilisti, univerzite)

’fipravte si dve otazky ke kazdemu kritériu, jejichz pomoci
praxe v dane |nst|tu0| toto kritérium

Vysledky budeme sdilet



Materialy

http://www.gatsby.org.uk/uploads/education/reports/pdf/gatsby-sir-johnholman-
good-career-quidance-2014.pdf

http://www.thecdi.net/write/Framework/BP385CDI Framework-v7.pdf
Weby

http://icould.com/
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n.moore@derby.ac.uk
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