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Sassn WORKING ROQTS: Spolecné nalézani kreativniho reseni
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""""" V procesu empowermentu

Facilitujeme zmeénu; vychazime z empowermentovych metod &
principu...

* Program ,vzajemneho zkoumani” (Peer Research) — navedli jsme
nezamestnane mlade lidi, aby si navzajem identifikovali bariery, ktere
komu brani v pristupu k zamestnani & ziskani kvalifikace

- Zaangazovali jsme mladé lidi ve Ctvrtich, kde ziji

- Pozorné jsme naslouchali jejich hlasu & zkuSenostem

- Snazili jsme se problémy pochopit z jejich perspektivy

- Podporovali jsme spolupraci mladych lidi pri identifikaci
vhodnych reseni situaci/problémd, jimZ spolecné celi

* Tento empowermentovy proces dal vzniknout zcela novému
Eltverna)tlvmmu holistickému pristupu: Working Roots (pracovni
oreny

Justiceprince


mailto:justiceprincekd

'NESIDE

cing

S sses WORKING ROOQOTS: Stavebni kameny & Klicové prvky

TRAININ

----- Struktura a podptrné systémy

. Cellgciletnnl', pracovneé vzdeélavaci program pro znevyhodnéné mladé lidi ve véku 16
- 18 le

* 5dnU v tydnu od pondéli do patku 8:30-15:30 po dobu jednoho skolniho roku
e Duraz na praktické dovednosti; uéeni & hodnoceni probihaji tam, kde se pracuje

 Kvalifikace v klicovych funkcnich dovednostech: IT, matematika & anglictina &
odbornost

kvalifikace bud’' ve stavebnictvi nebo zahradnictvi

* Mladi lidé pracuji v malych skupinach 4-5 zak{: kazda skupina ma odborného
supervizora

* Ucebni mentor poskytuje poradenstvi/podporu v osobnim a socialnim rozvoiji
* Hajime zajmy klientd vudi tretim stranam, ¢imz posilujeme dopad na civilni zZivot.
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“““““ WORKING ROQOTS: Stavebni kameny & Klicové prvky
Socialni integrace, komunitni koheze & posilovani socialni mobility

* Poradenstvi/pracovni nasmérovani vychazi z lokdlnich podminek, protoze pak
dava vetsi sance na dalsi vzdélavani, ziskani kvalifikace & ziskani prace.

 Klienti dostdvaji tydenni prispévek podle dochazky/pokroku.

* 3,5-4dnyvtydnu jsou vénovaneé ,realnym® prospésnym pracim v ramci Ctvrti,
napf. natirani & renovaci, oplocovani & zahradnickym pracim.

* Integrace do komunity/spolecnosti prostfednictvim navazani vztahu s mistnimi
lidmi pfi realizaci komunitnich projektt, napf. oprav komunitnich center.

e Budovani nového ,portfolia“ zvlddnutych véci/uspéchl, moznost ziskani

referenci. !
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AN WORKING ROOTS: Stavebni kameny & Klicové prvky
Pralomovy & inovativni partnersky pristup

Vytvareni novych partnerstvi mezi verejnym sektorem, privatnim
sektorem & nestatnimi organizacemi:

- Mistni samosprava & statni organy [North Tyneside Council]
- Soukroma stavebni spolecnost: Kier North Tyneside
- Nestatni neziskovka Justice Prince.

Neni snadné prolomlt tradicni organizacni kulturu & vnimani toho, co je
,public service” (vefejna sluzba, sluzba pro vefejnost, statni sluzba)
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TRAmIN WORKING Roots: Hodnota & dopad

e Setrvaniv programu -91%

* Celkova dochazka - 94%

* Pokrok, napt. ziskani prace - 72%

* VSichni klienti ziskali klicové funkéni dovednosti a kvalifikaci v oboru stavebnictvi/zahradnictvi

* Obrovska socialni hodnota — vSichni klienti jsou NEET, pres polovinu tvori déti svérené do péce &
déti se zaznamem u Tymu pro drobnou kriminalitu mladeze (Youth Offending Team) Ci u policie

* Holisticky potlacujeme anti-socialni chovani

* Snizujeme dlouhodobé vydaje napf. uslé dané, naklady na verejné sluzby — predpoklada se, ze
napriklad kriminalita mladistvych & zdravotni problémy chudych stoji Britanii rocné £77 miliard
(*Zprava Impetus)

* Prokdzané vysledky —aktivni zapojeni klient{, udrzeni klient v programu, pokroky, MASIVNI
prokazané vysledky v redukci anti-socialniho chovani
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Kriticka reflexe: vybrané klicové otazky

* ProcC si myslite, ze tento pristup je uspésny?
* Myslite, ze tento typ pristupu by bylo mozné aplikovat ve vasem

specifickém kontextu?
* Mohli jste se z tohoto workshopu néco naucit pro svou praxi?

* Napadaji vas néjaké ptiklady komunitniho pfistupu v Ceské republice

& jinych kontextech v ramci EU?
* Jsou organizace otevrené partnerstvi — je tfeba prolomit

kulturu/tradici?
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