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ZVAZ SI (SVOJI) ZENU!

Prohlaseni pfi pfileZitosti Dne rovnosti Zen a muzu

Nerovné zastoupeni zen ve verejném zivoté a politice

Zastoupeni zen v ¢eské politice a v rozhodovacich pozicich obecné je dlouhodobé
nizké. Ackoli v ¢eské populaci Zije vice nez 50 % zen a Clenské zakladny politickych stran
¢itaji mezi 30 a 53 % zZen, mezi politickou reprezentaci plsobi na parlamentni Grovni 22
% zen v PSP a v Senatu 17,5 %, na krajské urovni 17,5 % a na komunalni urovni
pramérné 25 %. NedostateCné zastoupeni Zzen poruSuje faktickou rovnost Zzen a muz(.
Demokracie bez Zen neni skute€nou demokracii.

Po letoSnich kvétnovych volbach zastoupeni zen ve Snémovné vzrostlo (oproti vysledku
po volbach 2006 témér o 7 %). Toto Cislo vSak neni vysledkem snahy zavedenych
politickych stran o vySSi participaci zen, ale je vyjadirenim vile voli€u a volicek, kteri
masivné vyuzili moznosti pouzit preferenéni hlasy: 14 poslankyn se tak do PSP
dostalo pravé diky preferenénim hlasim, 7 novych poslankyrn bylo do Snémovny zvoleno
za stranu VV, ktera prezentuje vysoké zastoupeni Zen jako svou pfednost.

ZvySeni pocCtu Zen vnimame jako pozitivni krok, slozeni vyjednavacich tyma a
predbézné navrhy na obsazeni ministerskych a snémovnich postt vsak vysilaji
varovny signal, zda zastoupeni zen na kandidatnich listinach nebyl jen predvolebni
marketingovy tah politickych stran. V nasledujicich tydnech a mésicich proto bude
dalezité sledovat takeé to, jak se budou predvolebni vyjadfeni va&i zastoupeni Zen v politice
odrazet v jejich realné moci nejen ve snémovné, ale i v pristi viadé.

Upozoriiujeme, Ze udélovani preferenénich hlasu je velmi nejisty zpusob, jak zvysit
zastoupeni Zen v politice. V nasledujicim volebnim obdobi proto budeme podporovat jiz
existujici mechanismy podpory zen v politice, ale také zavedeni dalSich
vnitrostranickych i legislativnich opatreni: od podpory sladéni pracovniho a
rodinného zivota poslanci a poslankyn (napf. moznosti hlidani déti v dobé jednani
snémovny), pres realizaci tolik dllezitych sitovacich setkani, pfipadné podpory vzniku
zenskych frakci az po zavedeni vnitrostranickych ¢€i legislativnich kvot.
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Genderové nerovnosti a diskriminace na trhu prace

Z hlediska socioekonomického postaveni je Ceska republika v evropském srovnani jednou
touto hranici, pfi¢emz tfi z kazdych ¢&tyr lidi Zijicich v chudobé jsou Zeny. Nejvice pak
chudoba postihuje starSi Zeny, matky samozivitelky, cizinky a Romky. Zavaznym
disledkem ohrozeni zen chudobou je presouvani tohoto rizika na déti.

V roce 2008 &inila primérna hruba mésiéni mzda zen v CR 21 939,- K& oproti pramérné
mzdé muzu 29 628 KE. To znamena, zZe zeny byly v priiméru odménovany pouze 74 %
pramérné mzdy muzi. Témér polovina Zzen je na ¢eském trhu prace soustredéna
pouze do 10 ze 107 kategorii zameéstnani.

Tento fenomén (feminizace chudoby) velmi vyrazné souvisi s pretrvavajici
predpokladanou ¢i realnou zodpovédnosti zen za péci o déti a domacnost, a s tim
souvisejici platovou nerovnosti mezi muzi a zenami (zjednodusSené re€¢eno: zeny
jsou povazovany za ,rizikovéjSi“ zaméstnankyné, a tudiz jsou nize platové
ohodnocené). Navic jsou zeny jako skupina zaméstnany v obecné méné prestiznich,
a tudiz méné ohodnocenych éastech pracovniho trhu. Obory, ve kterych jsou Ceské
Zeny nejvice koncentrovany (kazda Sesta Ceska Zena je zaméstnana jako administrativni
pracovnice, kazda jedenacta je oSetfovatelkou nebo zdravotni sestrou, kazda tfinacta
pracuje jako prodavacka nebo pokladni), jsou charakteristické nizkou mzdovou urovni,
nizkou prestizi a horSimi pracovnimi podminkami.

Dulezité je pfipomenout, Ze prumeérné niz$i ohodnoceni zen v prubéhu jejich kariéry Ci
prerudeni plsobnosti na pracovnim trhu zpusobuje také vyrazné rozdily v duchodech
muzl a zen. Zeny—dlUchodkyné jsou na tom finanéné vyrazné hlfe nez muzi.

V Cechéach preziva mytus o tom, Ze pramémy mzdovy rozdil za celou populaci je zcela
zpusoben praveé tim, Zze zeny pracuji v jinych oborech a na jinych pozicich nez muzi a ze
stejna prace je ohodnocena stejnou mzdou. OvSem podrobné analyzy odménovani zen a
muzl pracujicich ve stejnych oborech, stejnych zaméstnanich, u stejnych zaméstnavatel(
a na stejnych pozicich vypovidaji o opaku. Napfiklad v loriském roce vydana Genderova
roenka S$kolstvi poukazuje na skuteCnost, Ze rozdil v platech se tyka také statem
uréenych, tabulkovych platua.

Znevyhodnéni Zen je dale zesilovano soudasnou situaci ekonomické krize. Usporna
ekonomicka opatreni vedou v rozvinutych zemich k vyznamnému odbouravani
systému socialniho zajisténi, coz v souvislosti s rostouci nezaméstnanosti vytvari
hluboké socialni propasti a zvySuje poéty socialné vylou€enych a lidi zijicich
v chudobé. Soucasné diskuse o ekonomické krizi se pfili§ nezabyvaji socialnimi disledky
krize, ale tykaji se uspor a skrtd, velkou mérou praveé v socialni oblasti. Do popfedi se tak
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znovu dostava jednostranny diraz na zaméstnanost bez ohledu na genderové souvislosti
vztahu placené prace a neplacenych reprodukCnich a pecovatelskych cinnosti. Podle
zprav. Human Development Report hodnota neplacené domaci prace
v prumyslovych zemich predstavuje prinejmensim polovinu HDP a pokryva vice nez
polovinu privatni spotreby.

Genderové nerovnosti ve vzdélavani

Soucasny vzdélavaci systém Celi fadé problémU a zmén — nedostatek financi, nizké platy
vyucCujicich, kurikularni reforma na zakladnich a stfednich Skolach, klesajici urover
znalosti a dovednosti, spory o podstatu vysokoskolského vzdélani atd. Mezi nimi se zda
problematika genderovych nerovnosti nepodstatna, a stoji proto v pozadi. Nepravem.
V ¢eském Skolstvi existuje fada nespravedlivych rozdilii v postaveni zen a muzq,
které pri dlouhodobém prehlizeni mohou vést ke skutec¢né zavazné nerovnovaze.

Genderové nerovnosti jiz nemaji, tak jako v minulosti, podobu zakazi a omezovani
pfistupu ke vzdélani. Oficialné sice divky a chlapci mohou studovat na vsSech
stupnich a typech Skol, ve skute€nosti ale na stfednich a vysokych Skol stale
existuji tzv. divéi a chlapecké obory. Divky dominuji na stfednich pedagogickych a
stfednich zdravotnickych Skolach, na obchodnich akademicich, na uCebnich oborech
kosmeti¢ka, kadefnice, cukraika, na pedagogickych fakultach a celkové socialné-védnich
vysokoskolskych oborech. Chlapci naopak zasadné prevazuji na stfednich pramyslovych
Skolach, na technickych a stavebnich ucebnich oborech Ci na technicky orientovanych
vysokych S$kolach. Plati tedy, Ze ¢€esky vzdélavaci systém ma vysokou miru
horizontalni genderové segregace — muzi a Zeny studuji odliSné obory. To nasledné
znamena, ze vstupuji na trh prace s odliSnymi kvalifikacemi a zacinaji pusobit v odliSnych
povolanich, ktera maji odliSné platové ohodnoceni, Casto v neprospéch ,zenskych®
profesi, coz se pak projevuje v ekonomické zavislosti Zen a muzich a reprodukci
nerovnosti.

Ramcové vzdélavaci programy, kterymi se materské, zakladni a stredni Skoly musi
pfi koncipovani vyuky fidit, neobsahuji genderovou problematiku. Skoly tak &asto
détem predavaiji stereotypni predstavy o charakteristikach i postaveni Zzen a muzi. Déti se
sice uCi respektu, ale zaroven jsou utvrzovany v pfesvédCeni, ze Zzeny a muzi jsou ve
svych schopnostech, vlastnostech a Zivotnich stylech velmi rozdilni.

Ackoliv jsou rovne prilezitosti zen a muzl fadu let prioritou MSMT, praktickych zmén na
tomto poli se udalo jen malo. Skolska politika genderové rovnosti by se méla do budoucna
soustredit pfedevSim na nasledujici zakladni cile:
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= Zahrnout seznameni s genderovou problematikou do pregradualni pfipravy
vyucCujicich a v rozSifené formé také do celozivotniho vzdélavani vyucujicich
Z praxe.

= VClenit explicitné genderovou problematiku do ramcovych vzdélavacich programa.

= Snizovat horizontalni genderovou segregaci vzdélavacich oborl prostfednictvim
specifickych aktivit zahrnutych do kariérového poradenstvi, do zpUsobu prezentace
Skol a do vybéru uchaze&l a uchazecek.

= Podporovat projekty usilujici o navozeni pozitivniho socialniho klimatu ve tfidach,
které zohledriuji i genderovou problematiku, napf. tematizuji homofobni Sikanu Ci
sexualni obtézovani.

=  Zménit predstavu o ucitelstvi zduraznovanim toho, Ze uditelstvi na vSech stupnich
Skol je povolani vhodné pro vSechny, ktefi jsou pedagogickou osobnosti, tj. pro
zeny i pro muze.

Jak ukazuji zkuSenosti ze zahranici, napriklad ze Skandinavie, uspésna politika genderové
rovnosti vede k celkovému zkvalitnéni vzdélavaciho systému. Nicméné aby tato politika
mohla byt uspésna, je nutné zalozit ji na vyzkumnych datech a investovat do ni finanéni
prostfedky. Pravé to jsou dlvody, pro€¢ dosud nejsou Ceské snahy o genderovou rovnost
ve vzdélavani pfili§ efektivni.
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